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Kodeks Etyczny Pracownikéw I Zespotu Szkot Ogolnoksztatcacych w Jaworze stanowi zbior

zasad

1 wartosci, ktérymi powinni kierowa¢ si¢  Pracownicy 1 Zespolu Szkoét

Ogélnoksztatcacych w Jaworze podczas wykonywania zadan stuzbowych w miejscu pracy
1 poza nim.

1))
2)

3)

ZASADY OGOLNE
§1

. Ilekro¢ w niniejszym kodeksie jest mowa o:

Szkole — nalezy przez to rozumieé I Zespot Szkot Ogdlnoksztatcacych w Jaworze.
Kodeksie — nalezy przez to rozumie¢ Kodeks Etyczny Pracownikow I Zespotu Szkot
Ogolnoksztalcacych w Jaworze.

Pracownikach — nalezy przez to rozumie¢ pracownikow pedagogicznych
i niepedagogicznych I Zespotu Szkot Ogolnoksztalcacych w Jaworze.

. Pracownicy majg $wiadomos¢, ze ich praca jest stuzba publiczna, a celem nadrzgdnym

jest dobro spotecznosci szkolnej.

Kodeks wspiera dziatania Pracownikow oparte na zasadach praworzadnosci,
bezinteresownosci, uczciwosci, sprawiedliwosci, odpowiedzialnosci, jawnosci,
dbalosci o dobre imie szkoty i pracownikow, godnego zachowania w miejscu pracy,
uprzejmosci i zyczliwosci w Kkontaktach z interesantami, zwierzchnikami,
podwladnymi i wspotpracownikami.

WYKONYWANIE ZADAN
§2

. Pracownicy realizujg swoje obowiazki w sposob nie budzacy watpliwosci etycznych.

Pracownicy daza do osiggniecia najlepszych rezultatbw swojej pracy majac na
wzgledzie wnikliwe oraz rozwazne wykonywanie powierzonych zadan.

Pracownik nie uchyla si¢ od przyjecia odpowiedzialnosci za swoje postgpowanie.
Pracownik zobowiazany jest do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji
uzyskanych w toku czynnosci stuzbowych.

§3

. Pracownik doklada wszelkich staran, aby jego postgpowanie bylo jawne, zrozumiale

1 wolne od podejrzen o jakakolwiek formg interesownosci czy korupcji.

Pracownik nie dopuszcza do podejrzen o zwigzek miedzy interesem publicznym,
a prywatnym.

Pracownik nie demonstruje poufnosci z osobami publicznie znanymi ze swej
dzialalnosci politycznej, gospodarczej, spotecznej lub religijnej, wystrzega sig¢
promowania jakichkolwiek grup interesu.
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stopnia realizacji statutowych zadan szkoty,

prawidtowosci realizacji zadan na poszczegdlnych stanowiskach,

prawidlowosci realizacji zadan pracownikow.

wyniki kontroli zarzadczej stanowia podstawe podejmowania decyzji w sprawach:
stosowania systemu wyroznien i kar,

ustalania wysokosci premii i dodatkow motywacyjnych,

przyznawania nagrod za szczegolne osiagnigcia w pracy,

typowani pracownikéw do odznaczen,

przeszeregowania pracownikow,

modyfikacji dzialan doskonalacych funkcjonowanie systemu kontroli zarzadczej.
Dzialalno$¢ kontrolna w zakresie nadzoru pedagogicznego prowadzona jest
niezaleznie od dziatan wynikajacych z realizacji kontroli zarzadczej.

Potwierdzeniem prowadzenia kontroli dokumentéw jest wpisanie daty i podpis osoby
kontrolujacej w poddanej kontroli dokumentacji lub inny przyjety sposob.

W przypadku ujawnienia podczas kontroli nieprawidtowosci przebiegu operacji
gospodarczych i finansowych oraz zwigzanych z nimi dokumentami osoba
kontrolujaca obowiazana jest przedsiewzia¢, w ramach kompetencji, niezbgedne srodki
zmierzajace do usunigcia wykrytych nieprawidtowosci lub powiadomié niezwlocznie
dyrektora.

W przypadku ujawnienia podczas kontroli naduzycia lub innego czynu majacego
znamiona przestgpstwa, osoba kontrolujaca obowiazana jest powiadomié niezwtocznie
dyrektora oraz zabezpieczy¢ dokumenty i przedmioty stanowiace dowod tego czynu.
Osoby petlniace funkcje kierownicze obowiazane sa:

realizowa¢ plan kontroli zarzadczej,

przedstawi¢ dyrektorowi wnioski i uwagi prowadzonej dziatalnosci kontrolnej,
opracowa¢ wnioski dotyczace nagradzania, wyrdzniania i karania pracownikéw
w oparciu o udokumentowane wyniki przeprowadzonych kontroli.

Dokumentacj¢ kontroli zarzadczej stanowi w szczegdlnosci:

ksiazka kontroli wewngtrznej, - -

notatka lub protokot z przeprowadzonej kontroli,

wpis w dokumentach podlegajacych kontroli.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

(data i podpis dyrekt/ra/{
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