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Dyrektora I Zespolu Szkol Ogoélnoksztalcacych w Jaworze z dnia 30 listopada 2010 r.

w sprawie ustalenia zasad i funkcjonowania kontroli zarzadczej

Na podstawie art. 69 ust. 1 pkt. 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych
(Dz. U. Nr 157, poz. 1240 ze zm.) zarzadzam co nastepuje:

§1
Kontrola zarzadcza stanowi og6l dzialan podejmowanych w I ZSO w Jaworze dla
zapewnienia celéw i zadan w sposdb zgodny z prawem, efektywny, oszczedny i terminowy.

§2
Kontrola zarzadcza przeprowadzana jest w celu zapewnienia zgodnosci dziatalnosci
z obowiazujacymi przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi, skutecznosci
i efektywnosci dziatania, wiarygodnosci sprawozdan, ochrony zasobow, przestrzegania
i promowania zasad etycznego postgpowania, efektywnosci i skutecznosci przeplywu
informacji oraz zarzadzania ryzykiem.
§3
1. Formy organizacyjne kontroli zarzadczej:
1) samokontrola prawidlowosci wykonywania wilasnej pracy (do samokontroli
zobowiazani sa wszyscy pracownicy),
2) kontrola sprawowana z urzedu przez pracownikow sprawujacych funkcje kierownicze.
2. Osoby zobowiazane do prowadzenia kontroli zarzadcze;j:
1) dyrektor szkoty,
2) wicedyrektorzy,
3) gléwny ksiggowy,
4) specjalista,
5) sekretarz szkoty,
6) przewodniczacy zespotow,
7) osoba wyznaczona do spraw zapobiegania pozarom i ewakuacji,
8) inni pracownicy lub komisje kontrolne powotane przez dyrektora dla prowadzenia
doraznych kontroli.
3. Zadania kontrolne wykonywane przez poszczegdlnych pracownikdéw sa okreslone
w danych zakresach czynnosci, imiennych upowaznieniach oraz przepisach
wprowadzonych odrgbnymi zarzadzeniami, w szczegdlnosci w zakresie:
1) rachunkowosci,
2) ochrony danych osobowych,
3) organizacji szkoly (statut, arkusz organizacji),
4) zamodwien publicznych,
5) dokumentacji kadrowej,
6) ochrony przed zagrozeniami,
7) zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych,
8) dyscypliny pracy.
§4

1. Wyniki kontroli zarzadczej umozliwiaja oceng:



. Pracownik nie ulega wplywom i naciskom politycznym, ktére moga prowadzi¢ do
dzialan stronniczych lub sprzecznych z interesem publicznym.

. Pracownik nie przyjmuje korzysci materialnych lub osobistych, ani obietnic takich
korzysci za wykonywane czynnosci stuzbowe.

§4

. W kontaktach ze wspolpracownikami, pracownik powinien respektowaé ich
doswiadczenie i wiedzg.

. Pracownik powinien w sposéb wszechstronny i odpowiedzialny wspotpracowac
z innymi pracownikami w celu wykonywania obowiazkow zawodowych.

. Pracownik powinien dazy¢ do usprawnienia funkcjonowania szkoly i poprawy
efektywnosci podejmowanych dziatan.

§5

. W kontaktach z interesantami pracownik zachowuje si¢ uprzejmie, jest pomocny
1 udziela odpowiedzi na skierowane do niego pytania wyczerpujaco i doktadnie.

. Pracownik dba o dobre stosunki miedzyludzkie, przestrzega zasad zachowania

wlasciwych cztowiekowi o wysokiej kulturze osobiste;j.
ZAKONCZENIE

§6

. Pracownicy sa zobowigzani przestrzegaé¢ postanowien Kodeksu i kierowaé si¢ jego
zasadami, co potwierdza w o$wiadczeniu wlasnorecznym podpisem.

. Oswiadczenia o zapoznaniu si¢ pracownikow z niniejszym Kodeksem oraz
zobowiazaniu do jego przestrzegania i stosowania dotacza si¢ do ich akt osobowych.

. Niniejszy kodeks jest upowszechniony na stronie internetowej I Zespotu Szkoét
Ogolnoksztatcacych w Jaworze.

. Zachowania etyczne pracownikéw I Zespolu Szkol Ogodlnoksztatcacych w Jaworze
reguluja tez wlasciwe przepisy dla danych grup zawodowych.

. Niniejszy kodeks etyczny w chodzi w zycie z dniem 30 grudnia 2010 r.




