Powiatowe Centrum realizuje zadania z zakresu:

1.

Pomocy spoteczne.

2. Rehabilitacji spotecznej os6b niepetnosprawnych.
3.
4

. Pieczy zasipczej.

Przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

PODZIAL ZADA N | KOMPETENCJI

Do zadaa i kompetencji Dyrektora Centrum nalezy w szczeqdlnéci :

1. Kierowanie dziatalnécia Centrum zgodnie z obowdujacymi przepisami,
uchwatami Rady i Zagdu Powiatu.

2. Realizacja zada wynikajaca z wyznaczenia Centrum na Organizatora Pieczy
Zastpczej.

3. Wydawanie decyzji administracyjnych z upawneenia Starosty w
indywidualnych sprawach z zakresu pomocy spoteczpegczy zasfpczej
nalezacych do widciwosci Powiatu.

4. Skladanie Radzie Powiatu Jaworskiego corocznegawsmdania z dziataldoi
Centrum oraz przedstawianie wykazu potrzeb w zak@omocy spotecznej.

5. Opracowanie oceny zasobOw powiatowej pomocy spo&czgodnie z art.
16a ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spogg (Dz. U. z 2009
roku Nr 175, poz. 1362);

6. Inicjowanie i podejmowanie przedsaizi¢¢ organizacyjnych w celu zapewnienia
wiasciwej i terminowe] realizacji zadaz zakresu pomocy spotecznej i pieczy
zastpczej.

7. Zapewnienie wykonania zaglaatazonych na Starostprzepisami ustaw.

8. Sporadzanie sprawozdaawtasciwych dla realizacji zadaCentrum.

9. Przygotowanie projektow uchwat Rady i Zam Powiatu Jaworskiego
dotyczcych zakresu dziataldoi Centrum.

10.Koordynowanie realizacji Strategii Rozwywania Problemow Spotecznych

w Powiecie Jaworskim.



11.Wspotpraca z jednostkami samauim terytorialnego, organami administracji
rzadowej, organizacjami, stowarzyszeniami oraz z osobafizycznymi
I prawnymi dziatagcymi w zakresie pomocy spotecznej.

12.Wspotpraca zalem opiekaczym w sprawach dotygeych opieki i wychowania
dzieci pozbawionych e#ciowo lub catkowicie opieki rodzicielskie;.

13.Kompleksowe planowanie buetu w zakresie finansowym i rzeczowym.

14.Prowadzenie polityki kadrowej wynikgjej z prawa pracy.

15. Zarzadzanie mieniem powierzonym przez Powiat Jaworski.

16. Wykonywanie innych zadazleconych przez Starest

17.Dyrektor Centrum wydaje zasdzenia na podstawie obawiujacych aktow

prawnych.

Do zadaa Zespotu administracyjno — kadrowego nalgy w szczegolnéci:

Prowadzenie spraw osobowych pracownikéw Centrum.
Planowanie i bilansowanie potrzeb kadrowych.
Prowadzenie sekretariatu.

Organizowanie wkxiwego obiegu dokumentow.

a bk 0N

Wspoétpraca z Powiatowym Ugdem Pracy w Jaworze w zakresie organizowanizysta
dla osob bezrobotnych.

6. Przygotowanie dokumentacji w sprawiezdy przygotowawczej.

7. Prowadzenie list obecia, kart urlopowych, ewidencji zwolnidekarskich.

8. Dokonywanie zakupéw materiatéw i wypasaia na potrzeby Centrum.

9. Prowadzenie dokumentacji archiwum zaktadowego.

10. Wykonywanie drobnych napraw oraz prac konserwaichsk siedzibie Centrum.
11.Utrzymywanie w czysti pomieszcze i otoczenia budynku.

12.Racjonalne giytkowanie sprztu i srodkOw czystéci.

13.Realizacja zada wynikajacych z Porozumienia zawartego 23 grudnia 2011 r.
z Gsrodkiem Wsparcia dla os6b z zaburzeniami psychicany

14.Wykonywanie innych zadazleconych przez Dyrektora Centrum.



Do zadaa zespotu ds. finansowo - kegowych naley w szczegolnéci:

Prowadzenie i nadzorowanie spraw finansowo <zétavych.
Prowadzenie kgg rachunkowych PCPR.

Prowadzenie kasy Centrum

0N

Przygotowywanie dokumentacji w zakresie:

— sporadzania list ptac pracownikdéw Centrum oraz prowadz&art wynagrodze

— rozliczania rocznego pracownikow z podatku dochaegovod oséb fizycznych,

— ustalenia prawa do wyptat zasitkbw rodzinnych, meemnego rozliczenia sktadek
ZUS, sporadzania deklaracji rozliczeniowych i imiennych rajdav miesgcznych,

— prowadzenia ewidencji sktadnikbw me§owych oraz rozliczenia inwentaryzacji.

5. Obstuga finansowa rodzin zagtzych, petnoletnich wychowankéw rodzin zgsizych
i placéwek opiekticzo — wychowawczych.

6. Prowadzenie statystyki i sprawozdawgzalotyczcych spraw finansowych.

7. Opracowywanie okresowych analiz, ocen, informamjaz wnioskéw z wykonania
budzetu w zakresie finansowym, opracowywanie dla Z@uz Powiatu materiatdw
informacyjnych oraz projektu budtu w zakresie zada wilasnych powiatu
i administracji radowej realizowanych przez Centrum.

8. Prowadzenie kgg inwentarzowych.

9. Obstuga finansowo — kgjowa podlegtej jednostki organizacyjnej — zgodnieawartym
porozumieniem.

10.Nadzér nad realizagjZzaktadowego FundusA&wiadczé Socjalnych.

11.Wspotpraca z wydziatem finansowo —dgdwym Starostwa Powiatowego w Jaworze.

12. Wykonywanie innych zadezleconych przez dyrektora Centrum.

Do zadaa Zespotu do spraw pieczy zaspczej nalezy w szczeqolngci:

1. Zapewnienie pobytu dzieciom pozbawionym catkowidigb czsciowo opieki
rodzicielskiej w pieczy zagbczej.
2. Ustalanie odpfatr@i rodzicow biologicznych za pobyt dzieci w ww. fieach opieki

zastpcze,.



10.

11.

12.

13.

14.

Przygotowanie projektow porozumiew sprawie pokrywania kosztow utrzymania
dzieci pochodacych spoza powiatu a umieszczanych w pieczygpesge] na terenie
Powiatu Jaworskiego.

Przygotowanie decyzji w sprawie przyznawania pomogyjenkznej ha
usamodzielnienie, kontynuowanie nauki i zagosposdlanee w formie rzeczowej dla
petnoletnich wychowankéw placowek opigkzo — wychowawczych i rodzin
zastpczych.

Prowadzenie naboru kandydatow do petnienia funtagjziny zasfpczej zawodowej,
rodziny zasfpczej niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego ddmecka.
Kwalifikowanie os6b kandydagych do petnienia funkcji rodziny zaptzej lub
prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz wydawasgiwiadczeér kwalifikacyjnych
zawierajcych potwierdzenie ukmzenia szkolenia, opig@io spetnianiu warunkow
I ocere predyspozycji do sprawowania pieczy zpstej;.

Organizowanie szkofedla kandydatow do petnienia funkcji rodziny zgstzej lub
prowadzenia rodzinnego domu dziecka.

Organizowanie szkote dla kandydatow do petnienia funkcji dyrektora pGhaki
opiekwczo-wychowawczej typu rodzinnego, wydawaKigiadectw ukaczenia tych
szkolen oraz opinii dotyczcej predyspozycji do petnienia funkcji dyrektora
i wychowawcy w placéwce opiekazo-wychowawczej typu rodzinnego.
Zapewnianie rodzinom zaggiczym oraz prowadzym rodzinne domy dziecka szkale
majcych na celu podnoszenie ich kwalifikacji, kiopod uwag ich potrzeby.
Zapewnianie pomocy i wsparcia osobom sprasyn rodzinm piecz zastpcz,
w szczegOlngci w ramach grup wsparcia oraz rodzin pomocowych.

Wspoipraca zesrodowiskiem lokalnym, w szczegllim z csrodkami pomocy
spotecznej, gdami i ich organami pomocniczymi, instytucjamiswaatowymi,
podmiotami leczniczymi, a tak kasciotami i zwigzkami wyznaniowymi @z
Z organizacjami spotecznymi.

Prowadzenie poradnictwa i terapii dla osob spraewgh rodzing piecz zastpcz i
ich dzieci oraz dzieci umieszczonych w pieczy gastej.

Zapewnianie pomocy prawnej osobom spraeyin rodzinm piecz zastpcz,
w szczegOlngci w zakresie prawa rodzinnego.

Dokonywanie okresowej oceny sytuacji dzieci prze@jgeych w rodzinnej pieczy

zastpcze,.



15.

16.

17.

18.

19.
20.

21.

Przeprowadzanie baflapedagogicznych i psychologicznych oraz analizyktorej
mowa w art. 42 ust. 7, dotygzych kandydatéw do petnienia funkcji rodziny zastzej
lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka.

Zgtaszanie do wodkéw adopcyjnych informacji o dzieciach z ureguédma sytuacy
prawra, W celu poszukiwania dla nich rodzin przysposaloiagh.

Organizowanie opieki nad dzieckiem, w przypadku gaylzina zaspcza albo
prowadacy rodzinny dom dziecka okresowo nie im0 sprawowé& opieki, w
szczegolnéci z powodow zdrowotnych lub losowych albo zaplanoego
wypoczynku.

Prowadzenie rejestru rodzin zgstzych i oséb prowadzych rodzinne domy dziecka
I zakwalifikowanych do ich prowadzenia

Prowadzenie czynioi z zakresu pogpowan administracyjnych.

Prowadzenie mieszkania chronionego dla miagzieopuszczajcej placowki
opiekwczo — wychowawcze i rodziny zaptze oraz sposzlzanie decyzji o przyznaniu
W nim miejsca.

Wykonywanie innych zadazleconych przez dyrektora Centrum.

Do zadar zespotu ds. oséb niepetnosprawnych i domow pomopotecznej naley

w szczegOlnéci:

Udzial w opracowaniu i realizacja powiatowych pragow dzialtd na rzecz osoéb
niepetnosprawnych oraz przestrzegania praw osOlpelmesprawnych w zakresie
rehabilitacji spotecznej i zawodowe.

Podejmowanie dziata zmierzagcych do ograniczenia skutkow niepetnospraseno

i likwidacji barier utrudniajcych osobom niepetnosprawnym funkcjonowanie
w spoteczéstwie.

Prowadzenie wypgyczalni sprztu rehabilitacyjnego dla osob niepetnosprawnyche ora
0s6b poszkodowanych w wypadkach komunikacyjnych.

Wspoélpraca z organizacjami pozatewymi i fundacjami dziatagymi na rzecz osob
niepetnosprawnych w zakresie rehabilitacji spotegzzawodowej tych osob.
Prowadzenie spraw zwdanych 2z uczestnictwem o0sOb niepetinosprawnych i ich

opiekundw w turnusach rehabilitacyjnych.



6. Prowadzenie spraw zwdanych z dofinansowaniem sportu, kultury, rekreatjirystyki
0sOb niepetnosprawnych.

7. Dofinansowanie zaopatrzenia w sgrzrehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne
i $rodki pomocnicze.

8. Dofinansowanie likwidacji barier architektonicznychw komunikowaniu i
i technicznych, zwizanych z indywidualnymi potrzebami oséb niepetnagmrych.

9. Prowadzenie spraw zwaanych z rehabilitagjdzieci i mtodziey.

10. Dofinansowanie kosztow tworzenia i dziatlania waaal terapii zajciowej a take
nadzér nad ich funkcjonowaniem.

11.Prowadzenie spraw zwdanych z przyznawaniem pobytu wr@dku Wsparcia dla osob z
zaburzeniami psychicznymi oraz ustalanie odpfatnoa pobyt w Grodku.

12.Przygotowanie decyzji w sprawie umieszczania os@omu pomocy spoteczne;.

13.Wspoipraca z innymi PCPR w zakresie umieszczardh ssdomach pomocy spotecznej
na ich terenie.

14.Wspotpraca z @odkami pomocy spotecznej w sprawach kwalifikagiadbmow pomocy
spoteczne;.

15.Wspotpraca z PowiatawSpotecza Rady ds. Osob Niepetnosprawnych.

16.Opracowywanie i przedstawianie planow, zadanformaciji z prowadzonej dziatalgci
dla Zaradu Powiatu oraz ich udagtnianie na potrzeby samaodu wojewddztwa.

17.0pracowywanie materiatdbw w zakresie statystyczsprawozdawczym.

18. Wykonywanie innych zadazleconych przez dyrektora Centrum.

Do zadan zespotu ds. interwencji kryzysowej oraz poradniava specjalistycznego

w szczegOlnéci nalezy:

1. Prowadzenie spraw zgdanych z przeciwdziataniem zjawiska przemocy raézin

2. Podejmowanie dziata interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych dogmzch
opieki nad dzieckiem i rodzin

3. Prowadzenie €odka Interwencji Kryzysowej i zabezpieczenie baalalowe] na
potrzeby Qrodka.



4.

8.
9.

Organizowanie spotka Zespotow Interdyscyplinarnych oraz Konferencji @yu
Rodzinne] w celu pomagania rodzinom w samodzielmgdzeniu sobie z trudnymi
sytuacjami.

Przygotowanie dokumentacji koniecznej do udzielenvsparcia uchagdom
i repatriantom.

Organizowanie szkolenia i doskonalenia zawodowegly komocy spotecznej z
terenu Powiatu Jaworskiego.

Opracowanie i realizacja Powiatowej Strategii Razwywania Probleméw
Spotecznych w Powiecie Jaworskim.

Realizacja programu korekcyjno — edukacyjnego piawcéw przemocy w rodzinie.
Prowadzenie specjalistycznego poradnictwa prawnego.

10. Organizowanie szkotekadr pomocy spotecznej z terenu Powiatu Jaworskieg

11. Sporadzanie opinii prawnych dozytku stuzbowego w zakresie kompetencji PCPR.

12.Pozyskiwanie informacji z administracji adowe] o osobach posiadaych status

uchodicy, przebywajcych na terenie powiatu oraz opracowywanie progm@amo
indywidualnej adaptaciji i dziataintegracyjnych dla tych osob.

13. Opracowywanie materiatdbw w zakresie statystyczsprawozdawczym.

14.Prowadzenie BIP i strony internetowej Centrum.

15. Wykonywanie innych zadazleconych przez Dyrektora Centrum.

Do zadai zespotu ds. pozyskiwanidrodkow finansowych w szczegoélniei nalezy:

1.

Prowadzenie spraw zw#anych z pozyskiwaniem i wykorzystywaniem fundusz
unijnych oraz innyclrodkow finansowych zerédet zewwtrznych.

Powotywanie i koordynowanie pracy zespotu ds. reaii projektu systemowego.
Zespo6t do spraw realizacji projektu systemowego gdgwany jest na okres
realizowania  projektu, zgodnie z zatwierdzonymioskiem o dofinansowanie

i zawartym w nim harmonogramie.

Finansowanie wynagrodzenia cztonkéw Zespotu ddizeegi projektu systemowego
odbywa st na zasadach oldlenych w zatwierdzonym wniosku o dofinansowanie

realizacji projektu systemowego.



