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ZAYL.ACZNIKNR 1

SZCZEGOLOWY OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

A. Przedmiot zamowienia

Przedmiotem zamdéwienia jest przeprowadzenie doskonalenia dyrektoréw i nauczycieli szk6t
1 przedszkoli oraz przygotowanie materialow szkoleniowych dla nauczycieli oraz
dyrektorow szkot i przedszkoli w ramach projektu kompleksowego wspomagania szkoét i
przedszkoli, w zwiazku z realizacja projektu ,,Pilotazowy model doskonalenia nauczycieli

i zewnetrznego wspomagania szkét 1 przedszkoli w  powiecie jaworskim”
wspotfinansowanego ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki Dziatanie 3.5 Kompleksowe
wspomaganie rozwoju szkot.

B. Informacje ogélne

B.1.
Szkolenie polega¢ ma w szczeg6lnosci na: przeprowadzeniu warsztatow, wyktadow i
konsultacji  grupowych dla 375 nauczycieli 1 dyrektoréw szkét, w ramach 24 ofert
doskonalenia okreslonych przez ORE, oraz sieci wspoétpracy i samoksztatcenia ktére
obejmie 375 nauczycieli i dyrektoréw szkoét - rekrutowanych przez Zamawiajacego,
we wskazanym przez niego miejscu na terenie powiatu jaworskiego.
Przedmiotem zamdéwienia obj¢te bedzie 26 placowek w tym: 4 przedszkola, 13 szko6t
podstawowych, 6 gimnazjéw, oraz 3 zespoty szkét ponadgimnazjalnych.
Realizacja form doskonalenia w roku szkolnym 2012/2013 i 2013/2014r. obejmuje:

Lp. | Rodzaj formy doskonalenia Liczba | Liczba Moduty Suma Liczba

grup godzin godzin | oséb w
grupie
2012/2013

1. warsztaty dla nauczycieli 30 grup | 12 godz. 4x3 godz. 360 do 25
zgodnie z wybranymi ofertami godz.
(pkt a)

2. inne fakultatywne formy spotkan
(wyktady, konsultacje grupowe) | 26 grup | 3 godz. jednorazowo 78 do 20
zgodnie z wybranymi ofertami godz.
(pkt a)

2013/2014

1. warsztaty dla nauczycieli 30 grup | 12 godz. 4x3 godz. 360 do 25
zgodnie z wybranymi ofertami godz.
(pkt a)

2. inne fakultatywne formy spotkan
(wyktady, konsultacje grupowe) | 26 grup | 3 godz. jednorazowo 78 do 20
zgodnie z wybranymi ofertami godz.
(pkt a)
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B.2. Wykonawca powinien zabezpieczy¢ kompleksowa realizacj¢ form doskonalenia nauczycieli
na najwyzszym poziomie merytorycznym w nast¢pujacych 24 ofertach:

. Jak poméc uczniowi osiagnac sukces edukacyjny?

. Ocenianie ksztattujace

. Techniki uczenia si¢ i metody motywujace do nauki

. Uczen — aktywny uczestnik procesu uczenia si¢

. Wykorzystanie EWD w ewaluacji wewngtrznej szkoty

. Oferta edukacyjna droga do wlasciwej realizacji podstawy programowe;j
. Wspieranie pracy wychowawcow klas — bezpieczna szkota

. Postawy uczniowskie. Jak je ksztattowac?

. Budowa koncepcji pracy szkoty

. Praca z uczniem mtodszym

. Praca z uczniem zdolnym

. Praca z uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych

. Wykorzystanie TIK na zajgciach edukacyjnych — bezpieczny Internet
. Projekt edukacyjny w szkole

. Wspotpraca szkoty ze srodowiskiem lokalnym

. Rodzice sa partnerami szkoty

. Nauczyciel 45+

. Szkota promuje warto$¢ edukacji

. Doradztwo edukacyjno-zawodowe w szkole

. Efektywna organizacja pracy zespotoéw nauczycielskich

. Wspétpraca nauczycieli w prowadzeniu procesow edukacyjnych

. Jak efektywnie wykorzysta¢ wyposazenie i warunki lokalowe szkoty?
. Jak 1 po co prowadzi¢ ewaluacje wewngtrzna?

. Pierwszy/drugi rok pracy dyrektora szkoty
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Wymienione formy doskonalenia nauczycieli i dyrektoréw beda realizowane na terenie
powiatu jaworskiego w gminach:
- Gmina Jawor: w 7 szkotach w 10 grupach oraz w 2 przedszkolach w 2 grupach,
- Gmina Mgcinka: w 2 szkotach w 2 grupach,
- Gmina Wadroze Wielkie: w 2 szkotach w 2 grupach oraz w przedszkolu w jedne;j
grupie,
- Gmina Bolkéw: w 6 szkotach w 7 grupach oraz jednym przedszkolu w jednej
grupie,
- Gmina Msciwojow: w 2 szkotach w 2 grupach,
- Gmina Paszowice: w 3 szkotach w 3 grupach.

B.4. Wyktady, warsztaty, konsultacje grupowe w wymiarze 3 godzin na kazda z sieci
wspolpracy 1 samoksztatcenia nauczycieli 1 dyrektorow, do 25 os6b w kazdej sieci:
1. sieci wspotpracy i samoksztatcenia dla dyrektoréw szkoét i przedszkoli
2. sieci wspotpracy i samoksztatcenia nauczycieli bibliotekarzy
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3. sieci wspoOlpracy 1 samoksztalcenia nauczycieli psychologéw, pedagogéw 1
logopedéw

4. sieci wspotpracy 1 samoksztalcenia nauczycieli wg zdiagnozowanych potrzeb

5. sieci wspétpracy i samoksztatcenia nauczycieli wg zdiagnozowanych potrzeb

Rok szkolny 2012/2013:

— 5 grup po 3 godziny = 15 godzin
Rok szkolny 2013/2014:

— 5 grup po 3 godziny = 15 godzin

Wymienione formy doskonalenia nauczycieli 1 dyrektoréw powinny by¢ zrealizowane w terminie
do 30 czerwca 2014 r.

C.

C.1.

C.2.

C.3.

C4.

C.s.

C.6.

Zamawiajacy ustala, aby liczba godzin poszczegdlnych form doskonalenia nauczycieli i
dyrektoréw wynosita w okresie realizacji:

Rok szkolny 2012/2013:

- warsztaty — 360 godzin,

- wyktady, konsultacje grupowe — 78 godzin,

- wyktady, warsztaty, konsultacje grupowe sieci — 15 godzin.

Rok szkolny 2013/2014:

- warsztaty — 360 godzin,

- wyktady, konsultacje grupowe — 78 godzin,

- wyktady, warsztaty, konsultacje grupowe sieci — 15 godzin

Grupa warsztatowa moze liczy¢ do 25 nauczycieli. Liczebno$¢ grupy uzalezniona jest od
ilosci zatrudnionych nauczycieli w placéwce.

Termin i godziny spotkan bgda uzgadniane z dyrektorem, aby dostosowac si¢ do warunkéw
kazdej placéwki. Zajgcia, konsultacje winny by¢ prowadzone w danym dniu szkoleniowym
w godzinach popotudniowych, w module 3- godzinnym.

Po podpisaniu umowy Zamawiajacy ustali z Wykonawca szczegétowy harmonogram zajec.
Zamawiajacy wymaga, by szkolenia odbywaty si¢ zgodnie z opisem programéw szkolen
dostarczonym przez Zamawiajacego.

Zamawiajacy wymaga, by Wykonawca - nie pézniej niz na 3 dni przed rozpoczgciem
kazdego ze szkolen opracowat i przedstawit Zamawiajacemu szczegdélowy scenariusz
szkolen wraz z zatacznikami.

Koszty przejazdéw os6b prowadzacych zajgcia pokrywa Wykonawca.

Zamawiajacy zobowiazuje Wykonawce do przedtozenia w terminie na 3 dni przed realizacja
danej formy doskonalenia nast¢pujacych dokumentow:
- programu warsztatow w oparciu o dang ofert¢ doskonalenia,
- scenariuszy (konspektéw) wszystkich trzech form doskonalenia nauczycieli,
- innych materialbw metodycznych: scenariuszy ¢wiczen, prezentacji
multimedialnych itp.,
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C.7. Zamawiajacy zobowiazuje Wykonawce do przedtozenia w terminie 3 dni po realizacji danej
formy doskonalenia nastgpujacych dokumentow:
- list obecnosci nauczycieli i dyrektoréw,
- wypetnionych ankiet ewaluacyjnych i kwestionariuszy,
- wytworéw pracy nauczycieli i dyrektorow.
C.9. Wykonawca zobowiazany jest do poniesienia kosztow przejazdéw do szkét i przedszkoli
0s6b prowadzacych formy doskonalenia.
C.10. Wykonawca zobowiazany jest do przygotowania certyfikatéw ukonczenia warsztatow w
oparciu o dana ofertg¢ doskonalenia dla wszystkich uczestnikéw.
D. Kwalifikacje:
D.1. O udzielenie zamdéwienia publicznego moga si¢ ubiega¢ Wykonawcy spetniajacy warunki
wymienione w art. 22 ust.1 ustawy:

1) posiadaja uprawnienia do wykonywania okreslonej dziatalnosci lub czynnosci, jezeli
przepisy prawa naktadaja obowiazek ich posiadania. Wykonawca musi posiada¢ wpis do
rejestru placowek doskonalenia nauczycieli;

2) posiadaja wiedzg i dos§wiadczenie. Wykonawca musi:

a. wykaza¢ realizacj¢ minimum 50 form doskonalenia nauczycieli w roku 2012 i
minimum 50 form doskonalenia nauczycieli w roku 2011;

b. przedstawi¢ referencje minimum od 5 zleceniodawcéw w zakresie jakoSci
$wiadczonych ustug szkoleniowych przez Wykonawce;

3) dysponuja osobami zdolnymi do wykonania zaméwienia. Wykonawca musi dysponowac
minimum 15 osobami posiadajgcymi:

a) wyksztatcenie wyzsze II stopnia,

b) wiedz¢ w tematach, o ktérych mowa w zataczniku nr 1 w czesci B.2.

¢) doswiadczenie w realizacji minimum 1 formy doskonalenia nauczycieli o ktérych mowa
w z zalaczniku nr 1 w czg$ci B.2 lub zblizonej merytorycznie;

4) dysponuja odpowiednim potencjalem technicznym. Zamawiajacy nie precyzuje w tym
zakresie wymagan, ktérych spetnianie Wykonawca zobowiazany jest wykaza¢ w sposéb
szczegllny. Wykonawca potwierdza spetnianie warunku poprzez zlozenie oSwiadczenia
(Formularz 3.1.);

5) znajduja si¢ w sytuacji ekonomicznej 1 finansowej zapewniajacej wykonanie zamowienia.

Zamawiajacy nie precyzuje w tym zakresie wymagan, ktérych spelnianie Wykonawca
zobowiazany jest wykaza¢ w sposéb szczegdlny. Wykonawca potwierdza spelnianie
warunku poprzez ztozenie o§wiadczenia (Formularz 3.1).

E. Inne ustalenia

E.1.

Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do obserwacji prowadzonych form doskonalenia.
Osobami upowaznionymi do dzialania w tym zakresie sa szkolni organizatorzy rozwoju
oswiaty.
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Zamawiajacy bedzie na biezaco monitorowat terminowo$¢, poprawno$¢ oraz jako$¢
prowadzonych form doskonalenia poprzez analiz¢ wynikéw ankiet ewaluacyjnych i
kwestionariuszy. W przypadku stwierdzenia przez Zamawiajacego, ze Wykonawca narusza
zasady organizacji lub jako$¢ realizowanych form doskonalenia nie wypelnia oczekiwan
nauczycieli i dyrektoréw, Wykonawca jest zobowiazany do zmiany osoby prowadzace;j.
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