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Przebieg ewaluaciji:

Prezentowany raport jest rezultatem ewaluacji zewnetrznej przeprowadzonej w szkole (lub placéwce) przez
wizytatoréw do spraw ewaluacji.
Ewaluacja polega na zbieraniu i analizowaniu informac;ji:

o efektach dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty
lub placéwki (na podstawie danych informujgcych o wynikach pracy szkoty (lub placéwki) odzwierciedlonych
w umiejetnosciach, zachowaniach, postawach, dziataniach uczniéw i w osigganych przez nich rezultatach
na rdznego rodzaju testach, egzaminach),

o procesach zachodzacych w szkole lub placéwce (na podstawie danych, kitére informujg o procesach

i dziataniach zachodzacych i podejmowanych w szkole (lub placéwce), a decydujacych o sposobie
funkcjonowania, charakterze szkoty (lub placéwki) i przede wszystkim prowadzacych do pozadanych
efektow),

o funkcjonowaniu szkoty lub placowki w srodowisku lokalnym, w szczegolnosci w zakresie wspotpracy

z rodzicami uczniéw (na podstawie danych informujacych o sposobie wspétpracy ze srodowiskiem

i funkcjonowaniu w srodowisku oraz wykorzystaniu tych zasobéw w procesie nauczania i uczenia sig),

0 zarzgdzaniu szkotg lub placéwka (na podstawie danych informujgcych o sposobach zarzgdzania
decydujacych o jakosci dziatan podejmowanych w szkole lub placéwce).

Ewaluacja ma na celu zebranie informacji i ustalenie poziomu spetniania przez szkote lub placéwke wymagan
zawartych w zatgczniku do Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 pazdziernika 2009 r. w sprawie
nadzoru pedagogicznego.

Szkota lub placoéwka moze spetnia¢ te wymagania na pieciu poziomach:

Poziom E - oznaczajacy niski stopien wypetniania wymagania przez szkote lub placéwke.

Poziom D - oznaczajacy podstawowy stopien wypetniania wymagania przez szkote lub placéwke.
Poziom C - oznaczajacy $redni stopien wypetniania wymagania przez szkote lub placéwke.

Poziom B - oznaczajacy wysoki stopien wypetniania wymagania przez szkote lub placéwke.
Poziom A - oznaczajacy bardzo wysoki stopien wypetniania wymagania przez szkote lub placowke.
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Opis metodologii:

Badanie zostato zrealizowane w dniach 25-10-2012 - 07-11-2012 przez zesp6t wizytatorow ds. ewaluacji, w sktad
ktorego weszli Andrzej Musiat, Halina Losiewicz, Jolanta Orziowska.

W trakcie ewaluacji w placéwce zbierano informacje pochodzace z wielu Zzrdédet - dyrektora, uczacych w szkole
nauczycieli, innych pracownikdéw, uczniéw, rodzicéw, partneréw szkoty i przedstawicieli organu prowadzacego.
Do gromadzenia danych wykorzystano metody iloSciowe (ankiety w wersji elektronicznej i papierowej), jakosciowe
(wywiady indywidualne, grupowe, obserwacje i analize zrodet zastanych). Zestawienie metod, technik doboru
préby i liczby 0s6b, ktére wziety udziat w badaniach znajduje sie w tabeli ponizej.
Wywiady grupowe zostaty przeprowadzone po realizacji i analizie ankiet, petnigc wobec nich funkcje wyjasniajaca.

Kategoria badanych/zrodta

Metoda/technika

Sposob doboru proby

Wielkos¢ proby/liczba

lekcjach, podczas przerw,
podczas zaje¢ pozalekcyjnych

danych obserwowanych jednostek
Dyrektor szkoty Indywidualny wywiad nd nd
pogtebiony
Ankieta elektroniczna (CAWI) nd nd
Nauczyciele Ankieta elektroniczna (CAWI) | Badanie na prébie petnej 47
"Szkota, w ktérej pracuje”
Wywiad grupowy Nauczyciele zréznicowani pod 17
zogniskowany (FGlI) wzgledem stazu, nauczanego
przedmiotu i pracy w
zespotach zadaniowych oraz
pedagog szkolny
Pracownicy Wywiad grupowy Pracownicy inni niz 10
niepedagogiczni zogniskowany (FGI) nauczyciele
Uczniowie Ankieta elektroniczna (CAWI) | Badanie na probie petnej 56
"Moja szkota" uczniéw klas rok nizszych od
najstarszych
Ankieta elektroniczna (CAWI) | Badanie na probie petnej 72
"Méj dzien" uczniéw najstarszych klas
Wywiad grupowy Przedstawiciele trzech 10
zogniskowany (FGlI) ostatnich rocznikéw, dobrani
losowo oraz przedstawiciele
samorzadu szkolnego
Rodzice Wywiad grupowy Przedstawiciele rady rodzicéw 5
zogniskowany (FGlI) i rad klasowych,
reprezentujacy rozne roczniki
oraz wszyscy chetni
Ankieta audytoryjna (PAPI) Badanie na prébie petnej 130
rodzicow ucznidéw klas rok
nizszych od najstarszych
Partnerzy szkoty, Wywiad grupowy Przedstawiciele organu 10
przedstawiciele organu zogniskowany (FGlI) prowadzacego i instytuciji
prowadzgcego wskazanych przez dyrektora
jako partnerzy
Obserwacija zaje¢ 9
Obserwacja zaje¢ pozalekcyjnych
Obserwacja szkoty Na zewnatrz, przed i po nd

Analiza danych zastanych
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Informacja o placéwce

Nazwa placowki

Technikum w Powiatowym Centrum Ksztalcenia Zawodowego
im. Komisji Edukacji Narodowej

Patron im. Komisji Edukacji Narodowej
Typ placowki Technikum
Miejscowos¢ Jawor

Ulica Wroctawska
Numer 30a

Kod pocztowy 59-400

Urzad pocztowy Jawor

Telefon 0768703088

Fax

Www www.pckzjawor.pl
Regon 39100342600000
Publicznos¢ publiczna

Kategoria uczniow

Dzieci lub mtodziez

petnozatrudnionego nauczyciela

Charakter brak specyfiki
Uczniowie, wychow., stuchacze 415
Oddziaty 16
Nauczyciele petnozatrudnieni 47
Nauczyciele niepetnozat. (stos.pracy) 7
Nauczyciele niepetnozat._(w etatach) 2

Srednia liczba uczacych sie w oddziale 25.94

Liczba uczniéow przypadajacych na jednego 8.83

Wojewodztwo DOLNOSLASKIE
Powiat jaworski

Gmina Jawor

Typ gminy gmina miejska

Liczba mieszkancow

Wysokos¢ wydatkow na oswiate

Stopa bezrobocia
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Wprowadzenie: obraz placowki

Zapraszamy Panstwa do zapoznania sie z raportem z ewaluacji zewnetrznej przeprowadzone;j
w Technikum w Powiatowym Centrum Ksztatcenia Zawodowego im. Komisji Edukacji Narodowej w Jaworze
w obszarach: "Efekty dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej
szkoty", "Procesy zachodzace w szkole", "Funkcjonowanie szkoty w Srodowisku lokalnym" oraz "Zarzadzanie
szkotg". W tresci ponizej znajdg Panstwo najwazniejsze informacje o efektach pracy szkoty w tych obszarach

potwierdzone wynikami przeprowadzonego badania.

Powiatowe Centrum Ksztatcenia Zawodowego im. Komisji Edukaciji Narodowej w Jaworze to najstarsza placéwka
na terenie miasta i powiatu jaworskiego o charakterze zawodowym, ktéra od wielu lat specjalizuje sie w ksztatceniu
zawodowym na poziomie szkoty zawodowej i technikum. W jej sktad wchodzg technikum i zasadnicza szkofa
zawodowa. Obecnie w technikum uczy sie 415 ucznidow w nastepujacych zawodach: technik informatyk, technik
ekonomista, technik mechanik i technik logistyk.

Atutem placowki jest nowoczesna baza (zmodernizowany budynek, kompleks sportowy, Multimedialne Centrum
Informacyjne, 6 pracowni komputerowych, internat) oraz bogate wyposazenie (tablice interaktywne, sprzet
komputerowy, rzutniki, programy specjalistyczne) oraz wyposazenie pracowni zawodowych (np. pracowni
logistycznej, warsztatow ¢wiczen praktycznych dla mechanikéw).

Szkota ktadzie duzy nacisk na doskonalenie procesu dydaktycznego, ktéry przyczynia sie do podniesienia efektéw
ksztatcenia oraz do dobrego przygotowania uczniéw do pracy zawodowej i dalszej edukacji na uczelniach
wyzszych. Wielokierunkowa i wnikliwa analiza osiggnie¢, a takze wdrazane na jej podstawie wnioski, przyczyniajg
sie do uzyskiwania wysokich wynikdw podczas egzaminu maturalnego i zawodowego. W XV Ogdlnopolskim
Rankingu Szkot "Rzeczpospolitej” - Perspektywy 2013 za wyksztatcenie ucznidow w zawodzie technik ekonomista
szkota uzyskata tytut "Srebrna Szkota 2013".

W placéwce realizowane sg rdéznorodne projekty, m. in. "Modernizacja Ksztatcenia Zawodowego na Dolnym
Slasku", "Nauki &ciste - realna przyszio$é - lepsze jutro”". W szkole dziata Szkolny Teatr Wyobrazni "Katharsis",
ktéry swoimi wystepami uswietnia uroczystosci szkolne, z okazji Jubileuszu 65-lecia szkoty, a takze uroczystosci
w Srodowisku lokalnym, np. w trakcie Jaworskiej Gali Kresowej.

Ciekawg inicjatywg uczniéw, w celu rozwijania zainteresowan i uzdolniefr informatycznych uczniéw szkét
gimnazjalnych powiatu jaworskiego, jest organizowany od kilku lat konkurs informatyczny GIMTI oraz
przeprowadzane od dziewieciu lat akcje krwiodawstwa pod hastem "Mtoda krew ratuje zycie".

Na uwage zastugujg dziatania podejmowane przez dyrekiora i nauczycieli w celu motywowania uczniow
do rozwijania wiedzy i zainteresowan oraz zdobywania nowych umiejetnosci, sg to: bogata oferta zajec
pozalekcyjnych, kursy kwalifikacyjne, konczace sie nadaniem uprawnien zawodowych, targi pracy i wyjazdowe
zajecia specjalistyczne do nowoczesnie wyposazonych placéwek edukacyjnych.

Szkota jest postrzegana w Srodowisku jako dbajaca o jako$é edukacji, a wieloptaszczyznowa wspétpraca
z instytucjami i organizacjami lokalnymi dostarcza uczniom wymiernych korzysci.

Opis wszystkich dziatan prowadzonych przez szkote znajdziecie Panstwo na kolejnych stronach raportu,
do ktérego lektury zapraszaja jego autorzy.
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Wyniki ewaluaciji:

Obszar: Efekty

Wymaganie: Analizuje sie wyniki sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego, egzaminu
maturalnego i egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe

Komentarz:

W szkole przeprowadzane sg réznorodne diagnozy i analizy wynikéw egzaminéw zewnetrznych celem
poprawy jakosci pracy szkoly. Wnioski z diagnoz i analiz przeprowadzanych metoda ilosciowa
i jakosciowa sa wdrazane. Wdrozone wnioski przyczyniajg sie do wzrostu efektéw ksztatcenia.

Dyrektor szkoty i nauczyciele w wywiadzie potwierdzaja, ze w szkole prowadzona jest analiza wynikow
egzaminéw zewnetrznych (maturalnych i potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe) na poziomie pojedynczych
ucznibw oraz na poziomie poszczegdlnych klas. Wyniki egzaminéw zewnetrznych analizowane sg najpierw
indywidualnie przez nauczycieli, np. prowadzona jest analiza poszczegdlnych elementéw egzamindw, ustala sie,
ktére umiejetnosci wypadty najstabiej i najlepiej, okresla sie stopien zdawalno$ci, wskaznik tatwosci zadan,
wskaznik rozwigzywalnosci, rozktad wynikéw uczniéw w skali staninowej, poréwnuje sie dane z wynikami powiatu,
wojewddztwa i kraju. Dokonywana jest tez analiza kontekstowa. Nastepnie badanie wynikéw prowadzone jest
w komisjach przedmiotowych (oddzielnie dla nauczycieli przedmiotéw ogblnoksztatcgcych i przedmiotéw
zawodowych) oraz na posiedzeniach rad pedagogicznych,podczas ktérych prezentowane sg ustalenia zespotéw
i formutowane sg wnioski.Wyniki procesu analizy dokumentowane sg w formie sprawozdan zespotdw, raportu
LAnaliza wynikbw matur’ (oddzielnie z egzaminu maturalnego i potwierdzajagcego kwalifikacje zawodowe
w zawodach: technik mechanik, technik logistyk, technik ekonomista, technik informatyk. W trakcie opracowywania
wynikéw z egzaminu maturalnego i potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe w szkole stosuje sie metody:

- ilosciowe, w oparciu o takie wskazniki jak: procentowa zdawalno$¢ egzaminéw z poszczegélnych przedmiotéw
objetych egzaminem maturalnym oraz z poszczegélnych czesdci egzamindw potwierdzajacych kwalifikacje
zawodowe; Srednie wyniki procentowe w szkole (w zawodach) w stosunku wynikéw w powiecie, wojewddztwie,

- jakosciowe, w oparciu o takie wskazniki jak: poréwnanie wynikéw egzaminéw maturalnych i egzaminéw
potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe z wynikami diagnoz, z wynikami egzaminéw prébnych; poréwnanie
wynikéw egzaminéw z wynikami w powiecie, kraju, wojewodztwie; analizy wynikow z egzaminu maturalnego
w skali staninowej; analiza EWD; zdawalnos¢ jezykdw obcych w poszczegblnych klasach w zaleznosci od stopnia
awansu zawodowego nauczyciela uczgcego dang klase; wptyw frekwencji uczniéw na zajeciach pozalekcyjnych
na wyniki z egzaminéw; tatwosci poszczegdlnych zadan (w przypadku egzaminéw maturalnych i zawodowych),
tatwos$ci arkusza, opanowania przez uczniéw konkretnych umiejetnosci sprawdzanych zadaniem. Dyrektor podat,
ze analizy jakosciowej dokonuje sie takze kontekstowo,bada sie wptyw czynnikéw takich jak: frekwencja
na zajeciach, uzdolnienia,motywacje, czas na nauke, srodowisko rodzinne.Nie przedstawiono dokumentacji
potwierdzajacej prowadzenie analiz jakoSciowych dotyczacych egzaminéw potwierdzajacych kwalifikacje
zawodowe. Wszyscy ankietowani nauczyciele znajg wnioski z analizy wynikéw egzaminéw zewnetrznych
z poprzedniego roku szkolnego. 41/47 nauczycieli otrzymato petng informacje, a 6/47 nauczycieli otrzymato
informacje w zakresie, ktory ich bezposrednio dotyczyt.

Dyrektor i nauczyciele uczestniczacy w wywiadzie zgodnie twierdza, ze analiza jest prowadzona w celu poprawy
jakosci pracy szkoty. W wywiadzie dyrektor wskazuje, ze analiza stuzy ocenie skutecznos$ci wdrazanych
wnioskéw, okresleniu przydatnosci zaje¢ pozalekcyjnych, budowaniu opinii "Dobrej szkoty", promocji szkoty,
formutowaniu wnioskoéw do dalszej pracy, lepszemu przygotowaniu uczniéw do egzamindéw zewnetrznych. Analizy
i opracowane na ich podstawie wnioski o charakterze organizacyjnym i zmian w warsztacie pracy nauczyciela
pomagajg nauczycielom w modyfikowaniu rozktadow materiatéw i planéw pracy, opracowaniu programéw
naprawczych w celu poprawy efektéw ksztatcenia.

Nauczyciele i dyrektor wspélnie potwierdzajg, ze wnioski z analiz sg wdrazane. W opinii
nauczycieli, podejmowane dziatania wynikajace z wnioskow, przyczynity sie one do zmian organizacyjnych, np.:
zorganizowania duzej ilosci dodatkowych zaje¢ pozalekcyjnych lub zaje¢ wyréwnawczych oraz zmian w warsztacie
pracy nauczyciela, np: zmodyfikowania rozktadéw materiatu i planéw pracy, zmodyfikowania form i metod pracy,
zroznicowania zadan, zwiekszenia ilosci ¢wiczen, zadan, kiére wypadty najstabiej, zwiekszenia ilosci zadan typu
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egzaminacyjnego, poswiecania wiekszej uwagi na prace z tekstami zrédtowymi, stosowania duzej liczby powtdrzen
materiatu programowego, omawiania wspolnie z uczniami zadan typu maturalnego lub zadah z egzaminu
zawodowego. Dyrektor w wywiadzie podat inne dziatania wynikajace z wdrozonych wnioskéw: zorganizowanie
zajeé w ramach projektu ,Modernizacja Ksztalcenia Zawodowego na Dolnym Slasku”, przeprowadzanie
egzaminéw probnych, konsultacji, standaryzacja arkuszy egzaminacyjnych potwierdzajgcych kwalifikacje
zawodowe w zawodach technik informatyk i technik ekonomista w porozumieniu z Okregowa Komisjg
Egzaminacyjna we Wroctawiu. Analiza dokumentéw i wywiad z dyrektorem wskazujg jako szczegélnie istotne
dziatanie to réznicowanie zadan do samodzielnej pracy i éwiczenie zadan, ktére sprawiajg uczniom trudnosci
na egzaminie oraz modyfikacje planéw nauczania.
W opinii partneréw szkoty podejmowane przez dyrektora i nauczycieli dziatania przyczyniaja sie do wzrostu
efektow ksztatcenia. Przedstawiciele organu prowadzacego sg zdania, ze efekty ksztatcenia w tej szkole sg dobre
w zawodach: technik ekonomista, technik informatyk, technik logistyk. W ich opinii, jedynie wyniki w zawodzie
technik mechanik sg stabe, poniewaz ten zawod wybierajg uczniowie o mniejszych mozliwosciach intelektualnych.
Po analizie danych dotyczacych wynikéw egzaminéw zewnetrznych stwierdzono, ze:
- zdawalnos$¢ egzaminu maturalnego pisemnego z jezyka polskiego w latach 2006 -2012 wzrastata systematycznie
z 87,32 % do 100 %, wzrastat réwniez $redni wynik procentowy z 40,45% do 50,53%; zaréwno zdawalnos¢ jak
i Sredni wynik procentowy w szkole z jezyka polskiego (pisemnego i ustnego) byty wyzsze od wynikéw
w wojewddztwie dolnoslgskim,
- zdawalno$¢ egzaminu maturalnego pisemnego z jezyka angielskiego w latach 2010-2012 malata systematycznie
z 89,3 %do 87,5% do 78 %; wzrastat Sredni wynik procentowy z 54,2% do 60,4%,
- zdawalno$¢ egzaminu maturalnego pisemnego z jezyka niemieckiego w latach 2010-2012 byta nastepujaca: 93,5
% , 73,6%, 96,96% , wzrastat Sredni wynik procentowy, z 48,8% do 43,6% w 2011 r. i 58,9% w 2012 r.,
- zdawalno$¢ egzaminu maturalnego pisemnego z jezyka rosyjskiego w latach 2010-2012 wynosita 100%
w kazdym roku, wzrastat Sredni wynik procentowy z 52,5% do 65,7%; na tle wojewddztwa dolnoslgskiego wyniki
szkoty byty wyzsze,
- zdawalnos¢ egzaminu maturalnego pisemnego z matematyki w latach 2010-2012 wzrastata systematycznie
z 83,12 % do 94,15 %, wzrastat tez sredni wynik procentowy z 50,5% do 56,99%; wyniki szkoty w stosunku
do wynikow w wojewddztwie dolnoslgskim byty wyzsze,
- zdawalno$é egzaminu maturalnego we wszystkich zawodach w technikum w 2012 roku wynosita 77,2% i byta
nizsza niz w powiecie jaworskim (78,0%) lecz wyzsza niz w wojewddztwie dolnoslaskim (74,3%),
- zdawalno$é egzaminu maturalnego w 2012 r. w zawodzie technik ekonomista wynosita 94,7%, w zawodzie
technik informatyk 94,4%, w zawodzie technik logistyk 86,7%, w zawodzie technik mechanik- 33,3%.

Przedtozone przez dyrektora szkolne dokumenty dostarczyly dowodéw, ze wdrazane wnioski przyczyniajg sie
do wzrostu niektorych efektéw ksztatcenia.
Przeprowadzone badanie EWD maturalne wskazuje na podejmowanie dziatar szkoty w celu poprawy jakosci jej
pracy. Cze$¢ nauczycieli nie wdraza wnioskow, gdyz nie dotyczag one ich przedmiotu. W celu osiggniecia lepszych
wynikéw nauczyciele systematycznie stosujg metody ilosciowe i jakosciowe.Wdrazane wnioski przyczyniajg sie
do wzrostu efektdéw ksztatcenia. Podmioty i partnerzy szkoty podkres$lajg wysoki wskaznik zdawalnosci egzaminu
w srodowisku ucznidéw o wyraznie zr6znicowanych motywacjach
i mozliwos$ciach edukacyjnych.

Poziom spetniania wymagania: B
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Wymaganie: Uczniowie nabywajg wiadomosci i umiejetnosci

Komentarz:

Uczniowie nabywajg wiedze i umiejetnosci zgodne z podstawg programowa. Nauczyciele diagnozuja
i analizujg osiagniecia uczniéw uwzgledniajac ich mozliwosci rozwojowe oraz formutujg wnioski z analizy
tych osiaggnie¢. Nauczyciele dostrzegajga mozliwosci uzyskiwania przez ucznidw lepszych wynikow
w nauce, a wdrazane wnioski przyczyniajg sie do wzrostu efektow ksztatcenia.

Z wypowiedzi nauczycieli i partnerow szkoly oraz z analizy dokumentéw szkolnych wynika, ze uczniowie
nabywaja wiedze i umiejetnosci zgodne z podstawa programowa w réznym stopniu. Nabywanie wiedzy
i umiejetnosci odbywa sie : w trakcie zaje¢ lekcyjnych i roznorodnych zaje¢ pozalekcyjnych, realizacji projektéw
unijnych, projektéw uczniowskich, wycieczek dydaktycznych, konkurséw przedmiotowych. Zdaniem wiekszosci
(41/47) nauczycieli uczniowie opanowali wiedze i umiejetnosci w stopniu wysokim lub niewielkim (6/47). Partnerzy,
z ktorymi wspotpracuje szkota do istotnych umiejetnosci nabywanych przez uczniéw zaliczyli: umiejetnosci
merytoryczne , umiejetnosci analityczne, umiejetno$¢ wyszukiwania informacji , funkcjonowanie w spoteczenstwie
informatycznym. Z przedtozonej przez dyrektora dokumentacji wynika, ze w szkole na przestrzeni lat 2011-2012
wzrasta liczba uczniéw niepromowanych (z 16,27% do 17,33%) i nieklasyfikowanych (z 3,46% do 5,51%).
Jednoczednie zauwazono wzrost zdawalnosci egzaminu maturalnego i egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje
zawodowe w trzech zawodach oraz wzrost $redniego wyniku procentowego z przedmiotéw objetych egzaminem.
Szkota gromadzi i analizuje informacje na temat mozliwosci rozwojowych uczniow i ich osiagnieé. Analiza
osiggnie¢ uczniéw prowadzona jest na podstawie: wynikédw biezacego oceniania, diagnoz przedmiotowych,
probnych egzaminéw maturalnych i potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe, wynikéw klasyfikacji srodrocznej,
rocznej, zestawien frekwencji, udziatu i wynikéw ucznibw w konkursach, zawodach, informacji pozyskanych
od pracodawcéw, wywiaddw z uczniami oraz ich rodzicami, ankiet przeprowadzanych przez wychowawcow klas
i pedagogdéw. Dyrektor i nauczyciele stwierdzili, ze informacje o mozliwo$ciach rozwojowych uczniéw uzyskuje sie
z diagnozy wstepnej uczniéw, opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej, rozméw z rodzicami, obserwacji
uczniéw, analizy osiagnie¢ w konkursach i zawodach sportowych, rozméw z psychologiem i pedagogiem. Na
zebraniach nauczyciele wspdlnie z rodzicami omawiajg osiggniecia ucznidw w kontekscie ich uzdolnien
lub ograniczen. Dyrektor i nauczyciele stwierdzili, ze na biezaco obserwujg dziatania i zaangazowanie uczniow,
systematycznie sprawdzajg zadania domowe, analizujg oceny ze sprawdziandw przedmiotowych, testéw
i kartkowek. Na dokonywanie analiz wskazujg wszyscy nauczyciele. Dodatkowo niektérzy nauczyciele diagnozujg
stopien opanowania wiadomosci i umiejetnosci z danego obszaru, epoki lub zaje¢ praktycznych. Osiagniecia
uczniéw analizowane sa przez nich regularnie poprzez: zestawienie wynikéw nauczania po | pétroczu i na koniec
roku (indywidualnie i na poziomie klas),porownanie ogélnej ilosci zdobytych punktéw (wskaznikéw procentowych)
podczas diagnoz i prébnych egzaminéw zawodowych z poprzednio uzyskanymi wynikami. Ponadto dokonywana
jest analiza osiggnie¢ ucznidw pod katem ich wyboru do udzialu w projektach i zajeciach dodatkowych (np.
w ramach projektu unijnego "Modernizacja Ksztalcenia Zawodowego na Dolnym Slasku "), przy naborze do stazy
zawodowych i rekrutacji najlepszych ucznibw na bezptatne kursy zawodowe (np. obstugi wézkéw widtowych,
diagnostyka pojazdéw, wizazu).

W szkole formutuje sie wnioski z analizy osiggnie¢ uczniow. W dokumentacji szkolnej analizy osiagnie¢
uczniéw zapisano m.in. nastepujace wnioski:

- w dalszym ciggu staba strong szkoty jest niska frekwencja;

- aktywizowac uczniéw do udziatu w dodatkowych zajeciach wyréwnawczych i kotach zainteresowan;

- oceniac tak, by doceniac - "pigtka motywuije lepiej niz pata”, nagradzanie ucznia kazdego dnia, kazdego drobnego
sukcesu;

- prowadzi¢ éwiczenia w czytaniu ze zrozumieniem , formutowaniu krétkich tekstéw i odpowiedzi.

Formutowanie wnioskéw przeprowadza sie na spotkaniach zespotu wychowawczego , posiedzeniach rady
pedagogicznej, a takze w wyniku sprawowanego nadzoru pedagogicznego dyrektora i wicedyrektorow.

Zdaniem nauczycieli, uczniéw i rodzicow nauczyciele dostrzegaja mozliwosci uzyskiwania lepszych wynikow
w nauce przez uczniéw. Wiekszos$¢ uczniéw uwaza, ze zajecia sg dostosowane do ich mozliwosci. Sg one dla nich
tatwe (63/128), bardzo tatwe (36/128), a dla niektérych bardzo trudne (29/128). Wedtug nauczycieli uczniowie sg
zdyscyplinowani i aktywni (44/47), przejawiajg wiasng inicjatywe (39/47), uzyskujg coraz lepsze wyniki (43/47)
i maja checi do nauki (37/47). Dla ucznidéw szczegdlnie wazne jest to, ze nauczyciele wierzg w nich i okazujg im
swojg wiare. W opinii dyrektora uczniéw charakteryzuje zréznicowany poziom wiedzy i umiejetnosci, dlatego
nauczyciele stwarzajg wiele mozliwosci do osiggniecia sukcesu, np. uczniowie petnig role asystenta nauczyciela
na lekcji, odpytuja nieSmiatego ucznia na przerwie lub nie sprawdzajg w formie ustnej wypowiedzi takiego ucznia,
dostosowujg trudno$¢ zadan do jego mozliwosci, uczniowie majg mozliwo$¢ pisania sprawdzianéw na laptopie.
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Nauczyciele dajg szanse poprawy oceny kazdemu uczniowi lub pomagajg w uzyskiwaniu zadowalajgcych wynikow
w trakcie organizowanych zaje¢ dodatkowych. Uczniowie osiggajacy lepsze wyniki w nauce sa zachecani
do udziatu w konkursach i olimpiadach. Rodzice w wywiadzie podkre$laja zaangazowanie wychowawcow
w uzyskiwanie lepszych wynikow przez swoich wychowankéw. Doceniaja to, ze nauczyciele dobierajg ilosci zadan
do mozliwosci ucznia i dobierajg ucznidbw do udziatu w konkursach lub kursach zawodowych zgodnie z ich
mozliwosciami. Ponadto nauczyciele, w opinii rodzicow, swoim zachowaniem zachecajg uczniéw do nauki.
Wdrazanie wnioskéw z analizy osiagnie¢ przyczynia sie do wzrostu efektow ksztalcenia. Z dokumentow
przedtozonych przez dyrektora, z wypowiedzi dyrektora, nauczycieli i partneréw szkoty wynika , ze wnioski
z analizy osiggnie¢ ucznibw sa wdrazane. Po dokonaniu diagnozy stosowana jest indywidualizacja pracy
z uczniem (dostosowuje sie tempo i czas pracy, stopniuje poziom trudnosci zadan w zalezno$ci od mozliwosci )
i prowadzi sie zajecia wyrbwnawcze. Szkota zapewnia takze liczne zajecia dodatkowe, a uczniowie z dysfunkcjami
majg mozliwo$¢ zdobywania i poprawy ocen na konsultacjach w dogodnej dla nich formie, utatwiajgcej
zaprezentowanie posiadanej wiedzy. Praca z uczniem uzdolnionym polega na rozwijaniu jego talentu poprzez:
zachecanie i kwalifikowanie go do udziatu w rozwijajacych zajeciach pozalekcyjnych, kursach zawodowych oraz
udziat w programach zewnetrznych, projektach edukacyjnych. Na podstawie analizy wynikéw i osiggnie¢ dokonuje
sie takze wyboru ucznidéw do reprezentowania szkoty podczas zawoddéw sportowych i konkursow. W wyniku
wdrozonych wnioskéw:

- na przestrzeni lat 2010-2012 wzrosta frekwencja (71,76% ,77,41%, 78,91%);

- wprowadzono systematyczne konsultacje, zajecia wyréwnawcze i zajecia w ramach realizacji projektu unijnego;
- wyzsze wyniki z egzaminéw maturalnych i zawodowych w zawodach: technik ekonomista, technik logistyk,
technik informatyk;

- spadek $redniej ocen z 3,35 w roku szkolnym 2010/2011 do 3,21 w roku szkolnym 2011/2012;

- zmobilizowano ucznibw do przyniesienia do kontroli prezentacji maturalnej z jezyka polskiego, ¢wiczono
formutowanie precyzyjnych wypowiedzi, pisanie krotkich odpowiedzi na pytania, ¢wiczono samodzielng analize
tekstu i uswiadamiano zwigzek fragmentu z caltym utworem co skutkowato 100% zdawalno$cig egzaminu
maturalnego z jezyka polskiego w 2012 roku.

Z przeprowadzonego badania wynika, ze uczniowie nabywajg wiadomosci okreslone w podstawie programowe;,
chociaz w ro6znym stopniu. Osiggniecia ucznidow sg analizowane z uwzglednieniem ich mozliwosci rozwojowych,
a nauczyciele dostrzegajg ich predyspozycje do uzyskiwania lepszych wynikbw w nauce. Formutowane przez
nauczycieli i wdrazane wnioski z analiz osiggnie¢ ucznidw przyczyniajg sie do poprawy frekwencji na zajeciach

i przyczyniajg sie do wzrostu efektow ksztatcenia w niektérych zawodach.

Poziom spetniania wymagania: C

Wymaganie: Uczniowie sg aktywni

Komentarz:

Uczniowie sa zaangazowani sie w zajecia lekcyjne i pozalekcyjne organizowane przez szkote. Sa
samodzielni w podejmowaniu réznorodnych aktywnosci i podejmuja inicjatywy dotyczace ich wtasnego
rozwoju i rozwoju szkoly, ktore sa realizowane przez placowke.

Z informacji udzielonych przez uczniéw, rodzicéw i nauczycieli wynika, ze uczniowie angazuja sie w zajecia
lekcyjne. Wiekszos¢ uczestniczacych w badaniu uczniéw stwierdzita, ze duza czes¢ zaje¢ lub niektére z nich sg
dla nich wciggajace i wyzwalajg ich aktywnos¢. Zdecydowana wiekszos$¢ rodzicow i nauczycieli réwniez wskazata,
ze dzieci chetnie angazujg sie w zajecia szkolne. Nauczyciele wysoko oceniajgc zaangazowanie uczniow podczas
zaje¢ podali przyktady ich aktywnoé$ci na zajeciach, np.: przygotowywanie prezentacji na lekcje przedmiotowe
i godziny wychowawcze, zgtaszanie sie do rozwigzywania zadan, dzielenie sie pomystami, udziat w dyskusiji,
uczestnictwo w debatach. Wysoki stopiern zaangazowania uczniéw w proces lekcyjny zaobserwowano na zajeciach
z jezyka niemieckiego, jezyka angielskiego matematyki, ekonomiki, podstaw logistyki. Podstawag aktywnosci
ucznibw byt bardzo dobry kontakt nauczycieli z uczacymi sie, przemyslany tok lekcji, réznorodne, w tym
aktywizujgce metody pracy. Podczas jednej obserwacji aktywno$¢ ucznidw wyraznie nie miata zwigzku
z dziataniami nauczyciela. Wedtug nauczycieli, aktywnos$¢ uczniéw jest wynikiem m.in. pracy metodami aktywnymi
z wykorzystanie nowoczesnych technik, motywowania do udzialu w konkursach, olimpiadach, zawodach
sportowych, projektach unijnych, spotkan z ciekawymi ludzmi, warsztatéw (np. w Wyzszej Szkole Psychologii
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Spotecznej we Wroctawiu), organizacji kurséw zawodowych oraz wyjazdéw na uczelnie wyzsze (np. na Salon
Maturzystow ) i wycieczek edukacyjnych, uczestnictwa w spektaklach teatralnych w Jaworskim Osrodku Kultury.
Uczniowie angazuja sie w zajecia pozalekcyjne organizowane przez szkote. Zdaniem wiekszosci (114/128)
uczniéw, zajecia pozalekcyjne organizowane w szkole byty dla nich angazujace i wciggajace. Wiekszos¢ rodzicéw
uznata, ze ich dzieci chetnie uczestniczg w zajeciach pozalekcyjnych. Wszyscy nauczyciele wysoko ocenili stopien
zaangazowania ucznibw w zajecia pozalekcyjne. Nauczyciele stwierdzili, ze uczniowie angazujg sie w zajecia
pozalekcyjne poprzez:

- uczestniczenie w réznych formach dziatan poszerzajgcych wiedze i rozwijajacych kluczowe kompetencje
i umiejetnoéci, np. udziat w konsultacjach i zajeciach przygotowujgcych do matury i egzaminu potwierdzajgcego
kwalifikacje zawodowe, udziat w zajeciach két zainteresowan,

- promowanie placowki podczas Powiatowych Targéw Edukacyjnych i Dni Otwartych

- zaangazowanie w realizacje projektu unijnego "Modernizacja Ksztatcenia Zawodowego na Dolnym Slasku" oraz
realizacje projektu "Nauki $ciste-realna przysztosé-lepsze jutro”

- dwukrotny udziat w projekcie "Moja firma w mojej gminie" rozwijajacym kompetencje w zakresie
przedsiebiorczosci i technologii informacyjno-komunikacyjnych,

- zaangazowanie w dziatalnos¢ Szkolnego Teatru Wyobrazni "Katharsis" ,

- organizacje i udziat w Gali Jezykéw Obcych,

- uczestniczenie w akcjach charytatywnych (np. zbiérka nakretek dla wroctawskiego hospicjum),srodowiskowych,
regionalnych.

Uczniowie podejmuja inicjatywy dotyczace ich wltasnhego rozwoju oraz rozwoju szkoty i sg one realizowane
przez placowke. Wiekszos¢ uczniéw klas Il i IV stwierdzita, ze ma wptyw na dziatania podejmowane w szkole.
W kwestii prowadzenia i planowania zaje¢ uczniowie najczesciej majg wptyw na stosunek nauczycieli do uczniow,
organizacje zaje¢ oraz na zakres omawianego materiatu. Sporadycznie majg wplyw na wyposazenie szkoty.
W opinii ucznidéw proces samorozwoju dotyczy rozwijania umiejetnoéci, zdolnoéci, poszerzania zainteresowan.
Szkota nie tylko im to umozliwia, ale takze pomaga w pokonywaniu trudno$ci poprzez organizowanie licznych
dodatkowych zaje¢ pozalekcyjnych (w tym sportowych i teatralnych), konsultacji, stazy zawodowych. Uczniowie
dokonuja wyboru wycieczek, ustalajg propozycje wyjazdéw i pomysty dotyczace organizacji imprez, uroczystosci
szkolnych i akcji charytatywnych. Maja wptyw na tematyke zaje¢ dodatkowych, moga takze sami wybiera¢ miejsca
praktyk. Uczniowie podali, ze zainicjowali realizacje wielu dziatan, wsréd ktérych wyr6znili: losowanie
"szczesliwego numerka", dokonywanie zmian w planie lekcji stosownie do propozyciji uczniéw, organizowanie
"Andrzejek", pokazy talentéw uczniowskich, organizacja konkurséw na najlepszg klase, najlepszego
informatyka,przedstawienia z okazji $wiat i uroczystosci panstwowych. Wedtug rodzicéw i nauczycieli pomysty
ucznidw sg uwzgledniane przez szkote. Jako przyktady przywotali uczestnictwo w akcji charytatywnej "Wielkiej
Orkiestry Swiatecznej Pomocy", organizowanie od dziewieciu lat akcji krwiodawstwa i wprowadzenie dziennika
elektronicznego. Nauczyciele stwierdzili, ze szkota pomaga uczniom w planowaniu wtasnego rozwoju na etapie
edukacji oraz na etapie kariery zawodowej poprzez organizowanie: Targéw Edukacyjnych, spotkan z doradcag
zawodowym, wycieczek przedmiotowych, stazy i kursow zawodowych.Szkota prowadzi wspotprace
z pracodawcami przygotowujac m.in. ankiety dotyczace ich oczekiwan wzgledem umiejetnosci i wiedzy uczniow.
Na wyréznienie zastuguje fakt organizowania przez szkote kurséw specjalistycznych nadajacych uprawnienia
zawodowe: diagnostyka pojazdow (technik mechanik),kurs wizazu (technik ekonomista), kurs informatyczny
(technik informatyk). Z obserwaciji placowki wynika, ze na terenie szkoty dostepne sg informacje dotyczace dziatan
zainicjowanych przez uczniow i przyktady ich aktywnosci, np. tablica z informacjami Samorzadu Uczniowskiego,
gazetki okolicznosciowe, wystréj swietlicy szkolnej przygotowywany co miesigc przez inng klase .

Z przeprowadzonego badania wynika, ze uczniowie sg aktywni w inicjowaniu i podejmowaniu dziatan na rzecz
rozwoju szkoty i rozwoju witasnego. Uczestnicza w realizacji dziatan skierowanych do spotecznos$ci lokalnej
i potrafig pokonac¢ przeszkode zwigzang ze statymi godzinami odjazdu autobuséw. Wszystkie podmioty szkoty
i partnerzy zauwazajg ogromna aktywno$¢ uczniéw w wielu obszarach.

Poziom spetniania wymagania: A
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Wymaganie: Respektowane sq normy spoteczne

Komentarz:

Uczniowie czujg sie w szkole bezpiecznie, znajg obowigzujgce normy i prezentujg wiasciwe, zgodne
z wymaganiami zachowania. W szkole diagnozuje sie zachowania ucznidéw, podejmuje sie i analizuje
dziatania wychowawcze majace na celu eliminowanie zagrozen oraz wzmacnianie wtasciwych zachowan.
W dziataniach tych uwzgledniane s3 inicjatywy uczniéw.

Z wypowiedzi partneréw szkoty, rodzicéw i pracownikdéw niepedagogicznych wynika, ze w szkole dba sie
o bezpieczenstwo uczniow poprzez monitoring wizyjny, dyzury nauczycieli na przerwach, wspoétprace z policja,
z pedagogiem. Przy wejsciu do szkoty funkcjonuje portiernia, co utrudnia wejscie osobom obcym. Pracownicy
administracji i obstugi sg zobowigzani, tak jak nauczyciele,do reagowania na niewtasciwe zachowania uczniéw.
(67/72) ucznidw stwierdzito, ze czuje sie bezpiecznie podczas lekcji, (70/72) czuje sie bezpiecznie na przerwach,
a (36/56) ucznidbw ma poczucie bezpieczenstwa na terenie szkoty poza zwyktymi godzinami jej pracy. Wiekszosé
trzecioklasistow (46/56) uznata, ze w szkole nie ma miejsc, w ktérych czujg sie mato bezpiecznie. Uczniowie
wskazali jako miejsca mato bezpieczne toalety (5/56) i stotdbwke (2/56). Wedtug ucznidéw w ciggu ostatniego roku
szkolnego zdarzyto sie w szkole, ze kto$ obrazat ich samych (10/56), osobe z ich klasy (43/56), kto$ z ich klasy
zostat pobity (2/56), kradziez pieniedzy osobie w klasie (2/56) i zmuszanie ucznia lub kogo$ z jego klasy
do kupowania czegos$ za wtasne pienigdze (2/56) . Rodzice, pracownicy niepedagogiczni oraz partnerzy szkoty
dodali, ze jest to placowka przyjazna uczniom. Ich zdaniem, waznym elementem dziatan w zakresie
bezpieczenstwa sg dyzury nauczycieli, monitoring wizyjny a w sytuacjach niepozadanych - szybka reakcja
na zagrozenia. Podczas wszystkich obserwacji zauwazono, ze nauczyciele w wiekszosci (6/7) dbali o fizyczne
bezpieczenstwo uczniéw.

Uczniowie znajg obowigzujace w szkole normy. W opinii niemal wszystkich uczniéw (55/56) zasady wtasciwego
zachowania sie w szkole sg dla nich jasne. 43/56 uczniéw jest zdania, ze nauczyciele przestrzegajq zasad, ktére
sami gtosza. Dyskutujg nad zasadami obowigzujacymi w szkole, majg prawa (np. do okreslonej liczby sp6znien,
wgladu do prac kontrolnych) i zakazy (np. nie moga $ciggaé, pi¢ alkoholu, pali¢ papieroséw). Z obserwacji szkoty
wynika, ze zaréwno na stronie internetowej jak i w gablotach na korytarzu szkolnym widoczny jest wyciag ze
statutu szkoty dotyczacy praw i obowigzkéw ucznidw i uczniowie zachowujq sie zgodnie z przyjetymi zasadami.
W szkole prowadzona jest diagnoza zachowan ucznidw i zagrozen. Wiekszo$¢ badanych rodzicéw stwierdzita,
ze pozytywne zachowania ich dziecka sg dostrzegane przez nauczycieli i ze otrzymujg informacje na temat
zagrozen wystepujacych w szkole. Wedtug dyrekiora diagnoza zachowan i zagrozen odbywa sie poprzez:
obserwacje, wywiady, monitorowanie frekwencji uczniéw na zajeciach szkolnych, rozmowy z pedagogiem oraz
rodzicami, nauczycielami i przedstawicielami instytucji wspotpracujacych ze szkotg (z poradnig psychologiczno —
pedagogiczna, parafig, policja, sadem dla nieletnich, pracodawcami). Z dokumentacji wynika, ze analiza przyczyn
niewtasciwych zachowan uczniéw odbywa sie na posiedzeniach Szkolnej Komisji Wychowawczej. W toku rozméw
z udziatem uczniéw i rodzicdéw planuje sie r6znorodne dziatania.

W szkole podejmuje sie dziatania wychowawcze majace na celu zmniejszanie zagrozen oraz wzmachianie
pozadanych zachowan. Wiekszo$¢ rodzicow stwierdzita, ze nauczyciele szybko reagujg na niewtasciwe
i ryzykowne zachowania, a pozytywne zachowania ich dzieci sg chwalone. Podczas przeprowadzania ewaluacji
w szkole nie zaobserwowano zachowan niezgodnych z przyjetymi normami. Z analizy dokumentéw, wypowiedzi
dyrektora i partnerow szkoty wynika, ze wobec zdiagnozowanych zagrozenh i w celu wzmocnienia pozgdanych
postaw podejmowane sg liczne dziatania: w stosunku do uczniéw zagrozonych niedostosowaniem spotecznym
(indywidualne i zespotowe), w zakresie profilaktyki, pedagogizacji rodzicéw, rady szkoleniowe dla nauczycieli,
udziat w szkoleniach zewnetrznych i konferencjach. Dyrektor podaje, ze placéwka bierze udziat w realizacji zadan
programoéw profilaktycznych: "Budujemy zdrowy obraz samego siebie", "Profilaktyka uzaleznien". W szkole
opracowano i wdrozono procedury ("Kontrola realizacji oraz postepowania w przypadku nierealizowania przez
ucznia obowigzku szkolnego i obowigzku nauki”, "Przyjmowanie i rozpatrywanie skarg i wnioskéw", "Postepowanie
w sytuacjach trudnych wychowawczo"). Prowadzone sg zajecia warsztatowe (np. "Umiejetnosé rozwigzywania
konfliktow", "Problemy naszego zycia — uzaleznienia") realizowane sg programy z zakresu prewencji (,Edukacja
prawna i wiktymologiczna) we wspbdtpracy z policja, prelekcje filméw profilaktycznych ("Zycie pod murem", "Oni",
"Dreczyciele", "Dziekuje nie pije", "Dziekuje , nie biore.", "Powstrzymac agresje", "Anoreksja i bulimia"), akcje
informacyjne ("Bezpieczne wakacje", "Jutro jest...pochylisz sie nad sobg") we wspoétpracy z parafia,
konkursy.Partnerzy szkoty dodali, ze w szkole organizowane byty konferencje na temat zagrozen w sieci
i sytuacjach trudnych wychowawczo, uczniowie uczestniczyli w akcjach krwiodawstwa. Dodatkowo dyrektor
podkreslit, ze oprocz profilaktyki, waznym sposobem wzmacniania pozgdanych zachowan jest nagradzanie
aktywnosci uczniéw, nagradzanie za wyniki w nauce, w konkursach, stypendia i listy gratulacyjne dla rodzicow.
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Zdaniem rodzicéw, nauczyciele wzmacniajg pozytywne zachowania uczniéw poprzez pochwaty na zebraniach
i nagrody za osiagniecia.
W szkole dokonuje sie analizy podejmowanych dziatan majacych na celu eliminowanie zagrozen oraz
wzmacnianie pozadanych zachowan.W szkole prowadzona jest analiza ocen zachowania uczniéw, analiza
ankiet kierowanych do rodzicow i uczniéw (np. poczucie bezpieczenstwa w szkole, srodki uzalezniajace). Dyrektor
stwierdzit, ze realizowane dziatania sg monitorowane i analizowane przez wychowawcow klas,pedagogéw,
a nastepnie opisywane w sprawozdaniach z wtasnej pracy. Dodatkowo dwa razy w roku pedagodzy przedstawiajg
radzie sprawozdanie z realizacji zadan programu wychowawczego i profilaktyki. Nauczyciele dodali, ze dokonujg
oceny skutecznosci podejmowanych dziatai wychowawczych w wyniku m.in. analizy ankiet, omawiajg wnioski
na spotkaniach zespotu wychowawczego, na radach pedagogicznych. Dyrektor, nauczyciele i partnerzy szkoty
wskazali, ze dziatania majace na celu eliminowanie zagrozen oraz wzmacniane niepozadanych zachowan sg
w zaleznosci od potrzeb modyfikowane. Wedtug nich, w wyniku analiz, wprowadzono pedagogizacje rodzicéw
i warsztaty w ramach godzin wychowawczych. Dyrektor wymienit takze inne przyktady dziatan: lekcje na temat
pandemii grypy AH1N1, dopalaczy, uzaleznienia od lekéw, asertywnosci, radzenia sobie ze stresem, cyber
przemocy oraz uczestnictwo w spektaklach teatralnych.
Podczas modyfikacji dziatan wychowawczych uwzglednia sie inicjatywy uczacych sie. Zdaniem (39/47)
nauczycieli podejmowane przez nich dziatania wychowawcze uwzgledniajg inicjatywy ucznidow. Dyrektor,
nauczyciele i uczniowie jako przyktady modyfikacji dziatan wychowawczych wymienili: praktyczne zajecia
informatyczne ze specjalistycznym oprogramowaniem, wzmozenie dyzuréw nauczycielskich, zwiekszenie ilosci
zajec z pielegniarkg szkolng, policjantem, wspolne opracowywanie planu wychowawczego klasy, udziat w akcjach
charytatywnych (zbieranie datkéw dla dzieci z domu dziecka, koncert "Pomoc dla Haiti", uczestnictwo w akgcji
"Géra grosza"), organizacja imprez szkolnych ( "Dzien Papieski”, sprzedaz kremdwek na stypendia papieskie,
"Dzieh Nauczyciela"),sprzedaz uzywanych podrecznikdéw szkolnych, zgtaszanie kandydatéw do pracy w SU,
typowanie kandydatéw do stypendidw.
Uczniowie prezentuja zachowania zgodne z wymaganiami. Osiggnieciem szkoty w ksztattowaniu wymaganych
w szkole zachowan, wedtug nauczycieli, jest zdyscyplinowana i kulturalna mtodziez, ktéra wzorowo zachowuje sie
na praktykach, o czym swiadczg liczne pochwaty od pracodawcow. Daje sie zauwazy¢ otwartosé uczniow
na potrzeby rowiesnikdw i che¢ niesienia pomocy innym. Sg zaangazowani, zgtaszajg sie do prac na rzecz szkoty,
srodowiska. W szkole sporadycznie zdarzajg sie niepozadane zachowania uczniéw i sg to: uzywanie wulgarnego
stownictwa, palenie papieroséw, drobne zniszczenia w toaletach, rzucanie petard. Dyrekior podat, ze w tym
i poprzednim roku szkolnym zostaty wymierzone przez niego kary statutowe i byty to:
- nagana dyrektora szkoty (wymierzona woéwczas, gdy inne dziatania i kary nie skutkowaty, a zachowanie ucznia
nie zmienito sie),
- nagana dyrektora szkoty zostata natozona po zdarzeniu, ktére mogto zagrozi¢ zdrowiu (uczen na lekcji odpalit
petarde).
Nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni w wywiadzie, wymienili przyktady wtasciwych zachowan: organizowanie
cyklicznych akcji oddawania krwi ( IX edycja) zaangazowanie w zadania po zajeciach lekcyjnych, duza kultura
osobista, reagowanie na zwracane im uwagi, wykonywanie polecen. Ci sami respondenci wskazujg na bardzo
wysoki poziom kultury osobistej ucznidw, przestrzeganie zasad dobrego zachowania i szacunek dla innych.
Obserwacje zaje¢ i placéwki potwierdzajg respektowanie przez uczniéw norm spotecznych.

Poziom spetniania wymagania: B
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Obszar: Procesy

Wymaganie: Szkofa lub placowka ma koncepcje pracy

Komentarz:

Przyjeta przez rade koncepcja pracy szkoly, znana jest wszystkim podmiotom, ktérzy (jako istotne)
z jej zalozen wymieniaja dobre przygotowanie uczniéw do pracy zawodowej i ksztattowanie pozytywnych
postaw. Koncepcja pracy szkoly poddawana jest ewaluacji wewnetrznej, a wdrazane wnioski stuza jej
modyfikacji (nowe kierunki ksztatcenia w zawodach, kursy doszkalajace). Szkota dziata zgodnie z przyjeta
przez rade koncepcja pracy. Systematyczna analiza i modyfikacja przyczynia sie do rozwoju szkoty
i ucznia.

Istniejagca w szkole koncepcja pracy szkoly jest znana pracownikom szkoty. W wywiadach dyrektor,
nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni stwierdzili, ze najwazniejszymi zatozeniem w pracy szkoty jest
podniesienie efektywnosci ksztatcenia (ogélnego i zawodowego), wychowania oraz promocja szkoty i wzbogacanie
bazy dydaktycznej. Powyzsze zatozenia znajdujg potwierdzenie w analizowanej dokumentacji (" Program rozwoju
szkoty na lata 2008 - 2013").

Istniejaca w szkole koncepcja pracy szkoly zostala przyjeta przez rade pedagogiczng. Ponad potowa
ankietowanych nauczycieli ( 25/47) wskazata, ze rada pedagogiczna zatwierdzita wypracowang wspdlnie
koncepcje pracy szkoty, natomiast (17/47) nauczycieli podato, ze przyjeli koncepcje pracy przedstawiong przez
dyrektora po uwzglednieniu z ich strony sugestii, a (5/47) badanych byto odmiennego zdania. Niemal wszyscy
ankietowani nauczyciele (40/47) czujg sie wspoétautorami koncepcji pracy szkoty, natomiast (7/47) nauczycieli jest
przeciwnego zdania. Koncepcja ta zostata zatwierdzona przez rade 28.08.2009 roku, zgodnie z zapisem
w protokole.

Szkota prowadzi dziatania realizujace koncepcje pracy szkoty. Dyrektor i nauczyciele w wywiadzie podali,
ze jednym z dziatan realizujgcych koncepcje pracy szkoty sa szkolenia kadry pedagogicznej w zakresie:
edukacyjnej wartosci dodanej,- ewaluacji, zdobycia kwalifikacji do przeprowadzanie egzaminéw, wspotpracy
w zespotach przedmiotowych. Ponadto wymienili takie dziatania jak: indywidualizacje procesu nauczania,
przeprowadzanie konkurséw i olimpiad np.: konkurs na najlepszg klase w szkole, wspdtprace z pracodawcami,
realizacje programoéw wychowawczych i profilaktycznych, ciagty rozwéj bazy szkoty np. dziennik elektroniczny,
organizacje kurséw dla uczniéw i absolwentéw szkoty, rozwijania zainteresowan i zdolnosci uczniéw poprzez
organizowanie wieczoru talentow i zaje¢ pozalekcyjnych. Zdaniem nauczycieli i dyrektora powyzsze dziatania majg
charakter staty, cykliczny a dopetnieniem tych dziatan sag dziatania zwigzane z ustaleniem priorytetu przez
Ministerstwo Edukacji Narodowej na dany rok szkolny jak i aktualne wydarzenia w kraju i na $wiecie (katastrofy,
epidemie).

Koncepcja pracy szkoty jest analizowana. Ankietowani nhauczyciele (42/47) i dyrektor podali, ze koncepcja pracy
szkoty jest kazdego roku analizowana i modyfikowana, natomiast (5/47) badanych byto przeciwnego zdania.
W wywiadzie nauczyciele dodali, ze podczas rad pedagogicznych analizuje sie koncepcje pracy szkoty i wycigga
wnioski, ktére przyczyniajg sie do wzbogacenia oferty edukacyjnej szkoty poprzez: otwarcie nowego kierunku
ksztatcenia -logistyk, organizacje kurséw doszkalajacych dla uczniéw w miare ich potrzeb. Opinia nauczycieli byta
spojng z opinia dyrektora, ktéry dodat, ze dzieki wyciggnietym wnioskom i podjetych dziataniach poprawia sie
frekwencja uczniéw ich oceny i kontynuuje sie takie konkursy jak "Najlepsza klasa" czy "Wieczor Talentéw".
Wszystkie wnioski, zdaniem dyrektora i nauczycieli, wynikajace z analiz sg realizowane. Wyniki ewaluacji
wewnetrznej prowadzonej w szkole wskazaty, ze szkota dziata na podstawie przyjetej koncepciji pracy, ktorg znajg
rodzice i uczniowie i ktéra jest adekwatna i dostosowana do potrzeb uczniéw i lokalnego $rodowiska.
Modyfikacje koncepcji pracy szkoly sa wynikiem tych analiz. Zaréwno dyrektor jak i nauczyciele
wypowiadajacy sie podczas wywiadu stwierdzili, ze w roku szkolnym 2012/13 wdrozono wnioski z analizy koncepcji
pracy szkoty takie jak:

- wprowadzenie nowego kierunku ksztatcenia - technik logistyk,

- zorganizowanie kurséw doszkalajgcych dla uczniéw (kurs woézka widtowego, kurs diagnostyczny, kurs
informatyczny,

- wprowadzenie dziennika elektronicznego, w celu zapewnienia rodzicom fatwiejszego kontaktu ze szkota,

- powotanie zespotu nauczycieli oraz opracowanie indywidualny plan pracy dla uczniéw ze specjalnymi potrzebami,
- umozliwiono réwniez uczniom korzystanie z Platformy Edukacyjnej Fronter, na ktérej znajduja sie materiaty
edukacyjne dla ucznidéw dzieki ktérym tatwiej im odrabia¢ zadania.

Istniejaca w szkole koncepcja pracy szkoly jest znana uczniom i ich rodzicom oraz akceptowana przez
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nich. W wywiadzie uczniowie wskazali gtéwne kierunki pracy szkoty takie jak: przygotowanie uczniéw do pracy
w zawodzie oraz egzaminu maturalnego i zawodowego, uzyskanie dodatkowych kwalifikacji zawodowych np.
certyfikat na obstuge woézka widtowego, a takze stworzenie mozliwosci rozwoju kazdemu uczniowi na zajeciach
pozalekcyjnych. Opinia ich byta spéjna z opinig dyrektora, ktéry dodat, ze uczniowie i ich rodzice z najwazniejszymi
zadaniami szkoty sg informowani kazdego roku przez wychowawcow. Ponadto dzigki stronie internetowej oraz
informacjg zawartym w gablotach $ciennych szkoty, sami moga sie z nimi zapozna¢ i doskonale wiedzg jakie
wartosci uznaje sie w szkole za wazne. Rodzice w wywiadzie mowili o promowaniu przez szkote pozytywnych
postaw spotecznych, o odpowiedzialno$¢ za podejmowane decyzje za siebie i innych, o kolezenskosé,
0 umiejetnosci wspétdziatania w grupie i o przedsiebiorczo$¢. Rodzice uwazaja, ze wartoéci propagowane przez
szkote sg wazne dla ich dzieci, a uczniowie maja mozliwo$¢ wptywania, na to co uznaje sie w szkole za wazne.
WSréd gtéwnych kierunkéw pracy szkoty wymienili solidne przygotowanie ich dzieci do wykonywania nauczanego
zawodu, wdrazania do prawidtowego funkcjonowania w spoteczenstwie i na rynku pracy. Zdaniem rodzicow
koncepcja pracy szkoty jest systematycznie realizowana. Wyniki ewaluacji wewnetrznej prowadzonej w szkole
wykazaly, ze szkota dziata na podstawie przyjetej koncepcji pracy, ktéra znajg rodzice i uczniowie i ktéra jest
adekwatna do potrzeb uczniéw i srodowiska lokalnego.

Poziom spetniania wymagania: B

Wymaganie: Oferta edukacyjna umoZliwia realizacje podstawy programowej

Komentarz:

Oferta zaje¢ szkoly umozliwia realizacje podstawy programowej, spetnia oczekiwania uczniéw wychodzac
naprzeciw ich potrzebom edukacyjnym, jest modyfikowana w celu umozliwienia petniejszego rozwoju
wychowankow. W szkole ksztattuje sie u uczniow kompetencje potrzebne na rynku pracy: umiejetnosé
pracy w grupie, punktualnos¢ i systematycznosé, zdyscyplinowanie, zaprezentowanie wtasnej osoby
podczas rozmowy, kreatywno$¢, wdrazanie do samoksztatcenia, umiejetnosé samodzielnego poszukiwania
informaciji. W szkole realizuje sie¢ nowe rozwigzania organizacyjne, doskonalace prace szkoty, natomiast
nie stosuje nowatorskich rozwigzan programowych.

Oferta edukacyjna jest spojna z podstawa programowa, ktéra jest monitorowana. Wediug dyrektora
i nauczycieli elementy podstawy programowej sa przez nich wykorzystywane w programach nauczania. Sg to:
w starej podstawie programowej: cele edukacyjne, zadania szkoty, tresci nauczania, $ciezki edukacyjne,
osiagniecia oraz lektury szkolne, w nowej podstawie programowej: cele ksztatcenia ogoélnego, tresci nauczania,
zadania szkoty w stosunku do przedmiotu, wymagania szczegétowe na koniec IV klasy i zalecane warunki
i sposoby realizacji. Z obserwacji zaje¢ wynika, ze nauczyciele realizuja elementy podstawy programowej,
w rozmowie po przeprowadzonych lekcjach wskazywali jej elementy oraz dziatania, kiére je realizowaty.
W przypadku lekcji geografii wszystkie zaplanowane i przeprowadzone dziatania realizowaty umiejetnos$ci:
"wykorzystanie wiedzy w praktyce - obliczenia stref czasowych Swiata, w przypadku lekcji jezyka polskiego:
"wzbogacanie jezyka", na lekcji biologii ,pogtebiano wiadomosci dotyczace budowy i funkcjonowania organizmu
ludzkiego, a w lekcji jezyka angielskiego "umiejetno$¢ komunikowania sie w w jezykach obcych, rozumienie
wypowiedzi, tworzenie wypowiedzi, pracy w grupach". Dyrektor w wywiadzie stwierdzit, ze w szkole realizacja
podstawy programowej jest monitorowana poprzez prowadzenie obserwacji, rozmowy z nauczycielami, analize
dokumentacji nauczycieli (rozktady materiatu nauczania, planéw pracy, dziennikéw), analize wynikéw nauczania,
analize wynikéw egzaminéw i egzaminéw prébnych. Oprocz tego monitoruje sie absencje uczniéw i absencje
nauczycieli, czy z tego powodu nie ma zagrozen realizacji podstawy programowej. Prowadzone sg takze analizy
na zespotach przedmiotowych ogdlnoksztatcacych i zawodowych. Wypowiedz dyrektora uzupetnili nauczyciele
podczas w wywiadu dodajac, ze podczas kazdej lekcji realizujg podstawe programowa natomiast jej doskonalenie
odbywa sie na zajeciach pozalekcyjnych.

Oferta edukacyjna jest zgodna z potrzebami uczniéow i uwzglednia ksztattowanie kompetencji potrzebnych
na rynku pracy.

Ankietowani uczniowie (56) i rodzice (130) do potrzeb edukacyjnych zaliczyli m.in.: jezyki obce, matematyke,
jezyk polski, przedmioty zawodowe (rachunkowos$¢, ekonomike), zajecia pozalekcyjne rozwijajace ich
zainteresowania, zajecia sportowe. Wiekszo$¢ ucznidow (47/56) stwierdzito, ze szkota zaspakaja ich potrzeby
edukacyjne umozliwiajgc uczenie sie waznych dla nich przedmiotéw , natomiast (9/56) uczniéw byto odmiennego
zdania. Wypowiedzi uczniéw byly spédjne z wypowiedziami ankietowanych rodzicow (122/130) ktérzy podali,
ze szkota zaspakaja potrzeby edukacyjne ich dzieci, natomiast (9/122) rodzicéw byto przeciwnego
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zdania. Nauczyciele w wywiadzie powiedzieli, ze oferta edukacyjna szkoty uwzglednia oczekiwania uczniéw, kidre
dotycza m.in.: organizacji szkolen, wyjazdéw edukacyjnych, spotkan z wyktadowcami wyzszych
uczelni, przeprowadzania prébnych egzaminy zawodowych oraz maturalnych. Dyrektor podat, ze szkota ksztatci
u ucznibw takie kompetencje potrzebne na rynku pracy jak: umiejetnosci praktyczne w danym
zawodzie, planowanie  $ciezki  kariery = zawodowej, umiejetnosci  komunikacji,  autoprezentacji,
negocjaciji, zachowanie sie w réznych sytuacjach (stres i wypalenie zawodowe - jak sobie radzi¢), umiejetnosé
zatozenia firmy, samozatrudnienia oraz planowania i stworzenia biznesplanu, umiejetno$¢ obstugi oprogramowania
(Insert, Subiekt, CNC, programowanie, grafika komputerowa) oraz urzgdzen biurowych oraz znajomos$¢ otwartych
funduszy emerytalnych. Nauczyciele w wywiadzie podali takze, ze szkota przede wszystkim wzmacnia u uczniéw
takie cechy jak: pracowito$¢ i solidno$¢. Partnerzy szkoty uczestniczacy w wywiadzie dodali, ze szkota ksztatci
w zawodach, w ktdrych uczniowie moga znalez¢ prace, poza tym sg do niej dobrze przygotowani merytorycznie
oraz wyposazeni w umiejetnosci organizacyjne ( samodzielni, kulturalni, kompetentni).

Oferta edukacyjna szkoly jest modyfikowana w celu umozliwienia petniejszego rozwoju ucznidéw.
Ankietowani nauczyciele (47) i dyrektor w wywiadzie oznajmili, ze oferta edukacyjna szkoty jest modyfikowana
zgodnie z zainteresowaniami i potrzebami uczniéw. Wprowadzenie nowego zawodu - technik logistyk, czy kurséw
doszkalajacych (operator wézka widtowego, kurs komputerowy, kurs wizazu) to wyjScie na przeciw
zainteresowaniom ucznidéw. Tak, tez stwierdzili partnerzy i samorzadowcy dodajgc, ze w szkole tworzy sie klasy
i zawody oraz przeprowadza kursy popularne na rynku pracy, dzigki ktérym absolwenci szkoty znajdg pdzniej
zatrudnienie. Z informacji udzielonej przez ankietowanych nauczycieli (47) wynika, ze szkota aby umozliwié¢
uczniom petniejszy rozwdj organizuje dla nich staze praktycznej nauki zawodu w kraju i za granicg (Niemcy), oraz
umozliwia uczestnictwo w projektach " Modernizacja ksztatcenia zawodowego na Dolnym Slgsku" , " Swiadomie
wybieram przysztos¢" i "Nauki Sciste - realna przysztosé, lepsze jutro”. W ramach ich realizacji uczniowie
uczestniczg w dodatkowych zajeciach pozalekcyjnych, kotach zainteresowan np: szkolny teatr wyobrazni "
Katharsis", wyjazdach edukacyjnych do Karpacza, obozy naukowe, wyjazdy do kina, wyj$cia do muzeum. W opinii
dyrektora oferta edukacyjna szkoty stata sie bardziej atrakcyjna dzieki korzystaniu na lekcjach z nowego sprzetu :
tablicy interaktywnej, komputeréw, rzutnika itp.

W szkole nie sg realizowane nowatorskie rozwigzania programowe. Nauczyciele w wywiadzie i dyrektor
w ankiecie do nowatorskich rozwigzan programowych zaliczyli dziennik elektroniczny, zajecia edukacyjne
w terenie, warsztaty wyjazdowe, nowe oprogramowania w laboratorium logistycznym i prace na platformie
edukacyjnej "Fronter". W szkole realizuje sie nowe rozwigzania organizacyjne, doskonalgce prace szkoty,
natomiast nie sg to nowatorskie rozwigzania programowe.

Poziom spetniania wymagania: C

Wymaganie: Procesy edukacyjne majg charakter zorganizowany

Komentarz:

W szkole procesy edukacyjne maja charakter zorganizowany: sa systematyczne, planowane,
monitorowane i doskonalone oraz realizowane z wykorzystaniem zalecanych warunkow i sposobow
realizacji podstawy programowej. Systematycznie prowadzone sa badania diagnozujace z jezyka
polskiego, jezyka obcego i matematyki a osiagniecia uczniow i frekwencja analizowane na spotkaniach
rady pedagogicznej. Nauczyciele wykorzystuja posiadane pomoce naukowe, zwiaszcza sSrodki
multimedialne takie jak projektor, komputery,tablice interaktywne oraz stosujg réznorodne metody
nauczania w codziennej pracy. Motywuja do dalszej pracy poprzez indywidualne podejscie do kazdego
ucznia oraz dajgc mozliwo$¢ poprawienia kazdej niesatysfakcjonujacej oceny.

Szkota wykorzystuje zalecane warunki i sposoby realizacji podstawy programowej. Nauczyciele (45)
w ankiecie wskazali sposoby i warunki realizacji podstawy programowej takie jak:

- podziat ucznidéw na grupy (12-24),

- zajecia odbywajg sie w salach lekcyjnych, warsztatach i salach gimnastycznych,

- wykorzystywanie podczas lekcji sprzetu multimedialnego, podrecznikéw, map, tablic matematycznych, arkuszy
egzaminacyjnych, internetu i programoéw do nauki zawodu (programy biurowe, programy specjalistyczne do obstugi
sekretariatu), plansz, filméw dydaktycznych; maszyn i urzadzen w warsztatach szkolnych.

- prowadzenie lekcji réznymi metodami aktywizujgcymi (burza mézgoéw, debata)oraz pokaz, pogadanka, dyskusja,
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wyktad jak i poprzez indywidualizacje procesu nauczania ucznidow z uwzglednieniem ich potrzeb edukacyjnych.
Dyrektor dodat, ze w szkole jest duzo pomocy dydaktycznych i kazdy nauczyciel ma warunki do realizacji
podstawy programowe;.

Procesy edukacyjne sg planowane i sprzyjajg uczeniu sie. Wszyscy ankietowani nauczyciele (47) i dyrektor
stwierdzili, ze planowanie proceséw edukacyjnych odbywa sie wraz z przygotowaniem do nowego roku szkolnego.
Nauczyciele pracujg w zespotach i przygotowujg plan pracy zespotu na rok szkolny, opracowujg réwniez
indywidualne plany pracy i rozktady materiatbw. Powotane zespoty analizujg wnioski z realizacji programu
wychowawczego, profilaktycznego, dydaktycznego oraz opiekurniczego i przygotowujg ewentualne propozycije
do realizacji na kolejny rok szkolny. Na radzie sierpniowej dyrektor przedstawia plan pracy szkoty na nowy rok
szkolny uwzgledniajac: kalendarz roku szkolnego, terminy uzupetnienia dokumentacji, terminy rad pedagogicznych
i spotkan z rodzicami, powotuje zespoty przedmiotowe i komisje, przedstawia sktad rady pedagogicznej, kalendarz
imprez szkolnych i konkurséw, plan wychowawczy, profilaktyczny, dydaktyczny i opiekunczy, zadania dodatkowe
dla nauczycieli, plan doskonalenia nauczycieli, plany pracy zespotéw przedmiotowych. Nauczyciele planujac
procesy edukacyjne biorg pod uwage mozliwosci ucznidbw (zdolnych i stabych), pomoce dydaktyczne,
oprogramowanie, wyposazenie pracowni. Na podstawie obserwacji placoéwki mozna stwierdzi¢, ze wielko$¢ sal
lekcyjnych i Srednia liczebnosé poszczegolnych klas sprzyja stosowaniu przez nauczycieli réznorodnych metod
pracy. Wielkoé¢ sal z lekcyjnych jest odpowiednia do iloéci uczniéw w klasach . Srednia liczba uczniéw w klasach:
pierwszych: 30, drugich: 25, trzecich: 22 , czwartych: 25. W dwéch salach lekcyjnych o mniejszej powierzchni
odbywajg sie zajecia grup klasowych z jezykéw obcych. Sale sg dobrze o$wietlone, gustownie urzgdzone
i estetyczne.(45/47) ankietowanych nauczycieli stwierdzito, ze pomieszczenia w ktérych prowadzg zajecia sprzyjaja
osigganiu zamierzonych celéw, (2/47) nauczycieli byto przeciwnego zdania. (46/47) ankietowanych nauczycieli
podato réwniez, ze szkota zapewnia im mozliwo$¢ korzystania podczas zaje¢ z pomocy dydaktycznych,
odmiennego zdania byt jeden nauczyciel(1/47). Podczas obserwacji zaje¢ (9) zauwazono, ze nauczyciele reagujg
zawsze, gdy jest mate zainteresowanie ucznidw na lekcji, na biezaco poprawiajg btedne wypowiedzi ucznidw,
pomagaja uczniom w formutowaniu poprawnej odpowiedzi, prowadzg lekcje tak by uczniowie mieli mozliwo$¢
wyrazania wtasnej opinii.Opnie ucznidw przez wiekszg cze$¢ nauczycieli, na (6/9) obserwowanych lekcji, sg
akceptowane i wykorzystywane do pracy na zajeciach. Z planu zaje¢ wynika, ze dla wszystkich uczniéw szkoty
zajecia roztozone sg réwnomiernie, rozpoczynaja sie o 7.50, a konczg o 14.30 co daje mozliwosé uczniom
punktualnego dojazdu do domoéw. Zajecia pozalekcyjne odbywajg sie codziennie o godzinie 16.00, a dodatkowo
dla uczniéw dojezdzajgcych sg prowadzone w soboty od godziny 10.00. Ankietowani uczniowie klas | (47/72)
podali, ze czujg sie zmeczeni z powodu liczby zaje¢ w szkole, natomiast (25/72) uczniéw nie czuje zmeczenia
z powodu liczby zaje¢ w szkole. Podobne odczucia co do zbyt duzej ilosci zaje¢ mieli,uczniowie klas Il (47/56)
wskazali, ze codziennie (22) czujg sie zmeczeni z powodu liczby zaje¢ w szkole danego dnia, (25) uczniéw czuje
zmeczenie kilka razy w tygodniu, natomiast (7) ucznidéw rzadziej czuje zmeczenie, a (2/56) uczniéw podato,
ze nigdy nie czuje sie zmeczonym. Analiza dokumentéw wykazata, ze liczba godzin zaje¢ w planie lekcji roztozona
jest rownomiernie na poszczegolne dni tygodnia. Przedmioty w planie zaje¢ sg roztozone z zachowaniem higieny
pracy ucznia.

W szkole monitoruje sie przebieg proceséw i osiagnie¢ edukacyjnych ucznidw, a wnioski z ich
monitorowania sa wykorzystywane do planowania procesow edukacyjnych.Dyrekior podat przykiady
monitorowania proceséw edukacyjnych, polegajacych na: analizie osiagnie¢ ucznidw i frekwencji prowadzonej
na radzie pedagogicznej, kontroli dokumentacji, analizie ocen czastkowych, diagnozie na wejsciu oraz w trakcie
nauki, kontroli realizacji podstawy programowej. Monitorowanie proceséw edukacyjnych zawarte zostato
w sprawozdaniach nauczycieli i dyrektora. Ankietowani nauczyciele (46/47) podaja, ze w szkole monitoruje sie
procesy edukacyjne, przeciwnego zdania byt jeden z nauczycieli. Zdaniem nauczycieli do zagadnien
monitorowanych w szkole zalicza sie przede wszystkim: frekwencje na zajeciach, realizacje podstawy
programowej, wyniki konkurséw i zawoddw sportowych, bezpieczenistwo w szkole, realizacje programow:
wychowawczy, adaptacji, regulamin ucznia, program profilaktyki. Wedtug nauczycieli taki monitoring prowadzg
w szczegoblnosci poprzez: sprawdziany, testy, kartkdwki, probne matury, zestawienia frekwencji liceum prowadzone
na zebrania rodzicielskie, rozmowy indywidualne z uczniami, przeprowadzanie ankiet wérdd uczniéw np. na temat
bezpieczenstwa. Zdaniem dyrektora monitorujgc osiagniecia uczniéw szkota poszukuje odpowiedzi na szereg
pytan, dotyczacych opanowania przez ucznibw tresci i umiejetnosci wynikajacych z podstaw
programowych, planowania proceséw edukacyjne (stabi, zdolni, konkursy, specjalne potrzeby), tematyki rad
szkoleniowych dla nauczycieli, indywidualizacji pracy z uczniami oraz oferty zaje¢ pozalekcyjnych. Ankietowani
nauczyciele (47) wskazali, ze monitorujg osiggnigcia ucznibw poprzez systematyczng analize wynikow
sprawdzianéw i egzaminéw zawodowych oraz udziatu uczniéw w konkursach, olimpiadach szkolnych i zawodach
sportowych. Monitorowanie postepéw uczniéw wiekszo$¢ ankietowani nauczycieli (40/47) prowadzi systematycznie
w sposéb zorganizowany, a siedmioro (7/47) prowadzi takg analize wéwczas, gdy pojawia sie taka potrzeba.
Nauczyciele twierdza, ze zakres monitorowania osiagnie¢ dotyczy wszystkich ucznidow. Dyrektor szkoty podat,
ze wnioski z monitorowania proceséw przedstawiane sg na plenarnej radzie. Wskazuja, ktore tresci sg stabiej
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przyswajane, ktére umiejetnosci sg stabiej wykonywane i co nalezy wzmocni¢. Pozwala to na planowanie pracy
zespotébw przedmiotowych i pracy nauczycieli. Wymienit tez przyktady decyzji dotyczacych proceséw
edukacyjnych, ktére wynikajg z monitoringu tych proceséw:

- wzmocnienie czytania ze zrozumieniem,

- wzmocnienie ksiegowania operacji gospodarczych oraz przeprowadzania analizy zdarzen gospodarczych (wiecej
éwiczen),

- rozwijanie logicznego myslenia i wnioskowania (przydatne na egzaminie zawodowym),

- wprowadzenie zaje¢ dodatkowych dla uczniéw stabych (wyrbwnawcze) oraz zajeé dla uczniéw zdolnych,

- tematy wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli dostosowano do potrzeb nauczycieli,

- przeprowadzanie egzaminéw prébnych réwniez w ramach danego przedmiotu,

- w szerszym stopniu wykorzystywanie technik informacyjnych przez nauczycieli, ktére wptywajg na zwiekszenie
i zré6znicowanie technik podawczych dla uczniéw.

Nauczyciele byli spéjni z dyrektorem w podawaniu przyktadow wykorzystywania wnioskow wyptywajacych
z monitorowania proceséw edukacyjnych, dodajac jeszcze kilka innych przyktadéw m.in. wprowadzanie zadan
dodatkowych dla ucznidéw ze specjalnymi potrzebami, organizacje wycieczek edukacyjnych czy programy
naprawcze.

Whnioski z monitorowania osiagnie¢ uczniow sa wdrazane. Dyrektor w ankiecie podat nastepujace przyktady
wdrozonych wnioskéw z monitorowania:

- systematyczne konsultacje i zajecia wyrbwnawcze oraz zajecia w ramach realizacji projektu unijnego,
prowadzenie zaje¢ dydaktyczno - wyréwnawczych,

- przygotowywanie uczniéw do egzaminu zewnetrznego zawodowego i maturalnego (egzaminy prébne),

- modyfikacja rozktadéw materiatu przez nauczycieli oraz dobér metod pracy.

- konsultacje i dodatkowe zajecia dla maturzystéw z przedmiotéw wybieranych na maturze oraz przedmiotéw
zawodowych,

- przygotowanie wiecej zestawdéw do doswiadczen naukowych,

- zakup pomocy dydaktycznych z zakresu elektrostatyki.

Informacja dyrektora na temat wnioskdw z monitorowania osiagnie¢ ucznidéw byta spéjna z wypowiedziami
nauczycieli uczestniczacymi w wywiadzie, ktérzy dodali, ze dzieki monitorowaniu osiagnie¢ uczniéw mogli kierowac
ich na dodatkowe =zajecia pozalekcyjne, systematycznie spotykaé sie z rodzicami ucznidw z problemami
edukacyjnymi, dzieki temu zwiekszyta sie aktywnos$¢ uczniéw na lekcjach oraz poprawita ich frekwencji.
Wspotpraca nauczycieli i uczniow dotyczy procesow edukacyjnych. Zdaniem dyrektora podejmowane przez
szkote dziatania uwzgledniajg propozycje ucznidéw, ktére dotycza: rozwigzywania dodatkowych zadan,
uwzgledniania preferencji uczniéw np. na wychowaniu fizycznym, propozycji tematéw na godzing wychowawcza,
brania pod uwage proponowanych przez uczniéw terminéw sprawdziandéw. Ankietowani nauczyciele (47)
i nauczyciele w wywiadzie wskazali, ze biorg pod uwage opinie uczniéw na temat tego, jak chcieliby sie uczy¢.
Nauczycieli podali przyktady zmian jakie wprowadzili w swej pracy pod wptywem opinii uczniéw: metod pracy
na lekcji i terminéw sprawdziandw (33 wskazan), rodzaju zaje¢ pozalekcyjnych (26), sposobu oceniania i tematyki
lekcji (20). Wedtug ankietowanych uczniéw klasy Il (43/56) nauczyciele pytajg ich o opinie, w jaki sposéb chcieliby
sie uczyé¢, natomiast (13/56) uczniéw odpowiedziato, ze nigdy nauczyciele nie pytajg ich o opinie na temat procesu
nauczania. Uczniowie podali takze przyktady zmian w szkole, kt6re zostalty wprowadzone wspdlnie przez
nauczycieli i uczniéw: czestsze wykorzystywanie sprzetu multimedialnego na lekcjach, wspélne ustalanie terminéw
sprawdziandéw.Ponad potowa ankietowanych rodzicow (71/121) uwaza, ze nauczyciele uwzgledniajg opinie
uczniéw dotyczgca tematyki zaje¢ czy sposobu prowadzenia, (40/121) rodzicéw podato, ze rzadko nauczyciele
uwzgledniajg opinie ich dzieci, a (10/121) rodzicéw stwierdzito, ze nauczyciele nigdy nie uwzgledniajg opinii
ucznidw dotyczacg tematyki zajeé czy sposobu ich prowadzenia. Rodzice podali przyktady, w ktérych nauczyciele
uwzglednili opinie uczniéw: tematy referatow odczytywanych przez uczniéw na lekcjach, oméwienie dodatkowej
lektury na lekcji jezyka polskiego, tematyke godzin wychowawczych zgodng z ich zainteresowaniami i potrzebami,
w klasie czwartej skupienie sie tylko i wytacznie na przedmiotach i zagadnieniach maturalnych. Dodatkowo
w wywiadzie rodzice wskazali, ze po sugestii ucznidw nauczyciele prowadza wiecej zaje¢ wykorzystujac prace
w grupach ucznidw.

Stosowane w szkole metody nauczania sprzyjaja uczeniu sie. Dyrekior wskazal, ze aby zwiekszy¢
efektywnos$¢ uczenia sie nauczyciele podejmujg nastepujace dziatania: systematycznie uczestniczg w szkoleniach
zewnetrznych i wewnetrznych, wymieniajg sie doswiadczeniami miedzy sobg, korzystajg ze wspdlnych
scenariuszy, ktére znajdujg sie w bibliotece szkolnej, biorg udziat w lekcjach otwartych, modyfikujg plany
nauczania, systematycznie diagnozujg uczniéw poszczegdlnych klas, stosujg ciekawe metody i formy pracy,
wykorzystujg dostepne $rodki dydaktyczne, prowadza lekcje w muzeum i bibliotece, pracujg w zespotach
przedmiotowych wspélnie wybierajac programy nauczania i podreczniki szkolne. Wypowiedz dyrektora byta spdjna
ze zdaniem nauczycieli, ktérzy w ankiecie (47) i w wywiadzie podali, ze najczestsze metody jakie stosujg podczas
lekcji to metody aktywne takie jak: burza moézgdéw, metoda projekidw, mapa pojeciowa, symulacje, drama,
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dyskusja, pokaz, konkursy, mapa skojarzen. Stosowanie tych metod zdaniem nauczycieli rozbudza
zainteresowania ucznidw, utatwiajg przyswajanie wiedzy kazdemu uczniowi dajg mozliwosé uczestniczenia
w procesie dydaktycznym oraz pomagajg osiggna¢ sukces. Wsréd wymienianych metod przez nauczycieli jest
metoda projektu, ktérg nauczyciele (30/47) stosujq kilka razy w roku, a (17/47) rzadziej niz raz na rok. Nauczyciele
wymienili takze formy pracy, ktére najczesciej stosujg na swoich lekcjach: praca w grupach, indywidualizacja
procesu nauczania, wyktad, praca z podrecznikiem i kartami pracy. Wybor stosowanej metody podczas lekcji
wedtug ankietowanych nauczycieli jest uzalezniony od celu i tresci zaje¢, mozliwosci, potrzeb i uczniéw, dostepu
do pomocy, miejsca realizacji zaje¢ oraz inicjatywy ucznidéw. Z obserwacje zaje¢ (6/9) wynika, ze nauczyciele:
stwarzajg uczniom mozliwoéci samodzielnego wykonania zadan przez cata lekcje, uzywajq zréznicowanych metod
w celu aktywizacji uczniéw, stosujg formy pracy zespotowej, wykorzystujg pomoce naukowe, tworzgc sytuacje
w ktérych uczniowie moga rozwigzywac problemy (sprzyjajace uczeniu sie), odwotujg sie do doswiadczen ucznidw,
dobierajg zadania odpowiednio do kompetencji poszczegdélnych uczniow. W ankiecie uczniowie klasy
| w wiekszosci (52/72) odpowiedzieli, ze mieli mozliwo$¢ pracy w grupach podczas lekcji, natomiast przeciwnego
zdania byto (17/72) uczniéw. Ci sami uczniowie w zdecydowanej wiekszosci (52/72) podali, ze zajecia tego dnia
byty dla nich ciekawe, ale innego zdania byto (20/72) ucznidéw, ktérzy nie byli zaciekawieni lekcjami. Uczniowie
podali takze, ze podczas zaje¢ czesto korzystajg z komputera, projektora i internetu oraz majg mozliwosé
aktywnego uczestnictwa w zajeciach (49/72). Jednak (23/72) uczniéw stwierdzito, ze nie uczestniczyto aktywnie
w lekcjach, a (42/72) uczniéw podato takze, ze kto$ pomogt im sie zastanowi¢ czego sie nad tym, czego sie
nauczyli. Odmiennego zdania byto(30/72) ankietowanych uczniéw. Ankietowani uczniowie klasy Il podali sp6jng
opinie z opinig uczniéw klas |, dotyczacg wykorzystania sprzetu i pomocy dydaktycznych podczas lekcji, ale byl
odmiennego zdania w kwestii pracy w grupach na lekcjach tzn. (54/56) uczniéw odpowiedziato, ze tylko
na niektérych zajeciach pracujg w grupach, a jeden uczen (1/56) wskazat, ze nigdy nie pracujg w grupach.
Ocenianie uczniow daje im informacje o ich postepach w nauce motywuje ich do dalszej pracy. Wiekszosci
ankietowanych uczniéw klasy Il (46/56) - wie dlaczego dostato taka, a nie inng ocene. Natomiast (27/56) uczniéw
méwi, ze nauczyciele, wstawiajgc oceng, odnoszg sie do tego, co umieli lub wiedzieli wczesniej. Przeciwnego
zdania jest jednak (29/56) ucznidéw. Ankietowani nauczycieli (47) podali, ze zawsze przekazujg oni uczniom
informacje zwrotng uzasadniajaca postawiong ocene, ktoéra zawiera: wskazowki do dalszej pracy. Potwierdzajg to
rowniez wyniki obserwacji zaje¢ (8/9) podczas ktérych nauczyciele udzielajg uczniom opisowej informacji zwrotnej
po ich dtuzszych wypowiedziach.

Poziom spetniania wymagania: B

Wymaganie: Procesy edukacyjne sg efektem wspotdziatania nauczycieli

Komentarz:

Nauczyciele wspdlnie planuja i organizuja wszystkie procesy edukacyjne w szkole, pracujac przy ich
analizie wzajemnie sie wspierajac. Na biezgco wymieniaja sie spostrzezeniami i uwagami dotyczacymi
procesow dydaktyczno zachodzacych w szkole, wspdlnie podejmujac decyzje dotyczace koniecznych
zmian w ich realizacji.

Nauczyciele wspétdziatajg przy tworzeniu proceséw edukacyjnych ,wspierajac sie w ich organizacji
i realizacji. Ankietowani nauczyciele (46/47) wskazali, ze konsultujg swoje plany zaje¢ z innymi nauczycielami,
przeciwnego zdania byt jeden nauczyciel. W dokumentach szkoty znajdujg sie zapisy $wiadczgce o wspoinym
planowaniu przez nauczycieli proceséw edukacyjnych takie jak: plan pracy zespotow przedmiotowych,
zadaniowych oraz ds. pomocy psychologicznej, plan pracy dydaktycznej ( przyjety na posiedzeniu rady
pedagogicznej w dniu 30.08.2012 r.). Zdaniem nauczycieli dokumenty te majg na celu: rozbudzenie zainteresowan
uczniéw, prace z uczniem zdolnym, prace z uczniem majgcym trudnosci w nauce, doskonalenie procesu
dydaktycznego
i jego biezgca analiza, diagnozowanie osiggnie¢ uczniéw. Nauczyciele (47) w ankiecie i w wywiadzie oraz
dyrektor podali takze r6zne rodzaje wsparcia, jakie otrzymuja od innych nauczycieli w swojej pracy z uczniami takie
jak: pomoc w organizacji wycieczek , apeli, konkurséw, probnych egzaminéw, wymiana do$wiadczer zawodowych,
pomystow oraz materiatow dydaktycznych, uktadanie pytan na ustng mature z jezyka obcego, wymiana informaciji
0 uczniu, o jego sytuacji rodzinnej, wybierajgc programy nauczania i podreczniki szkolne, modyfikacje programéw
np. wychowawczego, dydaktycznego, opiekuriczego czy profilaktycznego.

Nauczyciele wspotpracuja przy analizie procesow edukacyjnych. Dyrektor i nauczyciele w wywiadzie podali,
ze zespoty przedmiotowe nauczycieli analizujg diagnozy prowadzone w poszczegoélnych klasach oraz wyniki
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prébnej matury i egzaminéw zawodowych. Przeprowadzajg takze analize przygotowania zawodowe ucznia pod
katem rynku pracy oraz osigganych przez nich wynikoéw konkurséw i olimpiad np.: z olimpiady ekonomicznej.
Zespoty przedmiotowe na radzie pedagogicznej przedstawiajg analize egzaminéw zewnetrznych (maturalnych
i zawodowych) ze zwrdéceniem uwagi na procent zdawalnosci i $rednig zdawalno$¢ wraz z wnioskami, a takze
obliczajg Edukacyjng Warto$¢ Dodang kazdego ucznia. Nauczyciele na biezaco analizujg wyniki nauczania swoich
uczniow o czym informowani sg rodzice.

Proces zmiany jest efektem wspolnych decyzji. Dyrektor oraz ankietowani nauczyciele (35/47) podali,
ze wspblnie podejmujg decyzje dotyczace zmian w procesach edukacyjnych, ktére dotyczyty:

- modyfikowania programoéw szkolnych: wychowawczego, profilaktycznego, dydaktycznego i opiekunczego,

- wyboru programdéw nauczania, podrecznikdw szkolnych i metod nauczania oraz przedmiotéw rozszerzonych dla
klas technikum,

- korzystania z programu Insert (nauczyciele ekonomisci),

- ustalania termindw praktyk zawodowych,

- wprowadzenie dziennika elektronicznego (rada pedagogiczna).

Natomiast przeciwnego zdania byto (12/47) nauczycieli.

Poziom spetniania wymagania: B

Wymaganie: Ksztaftuje sie postawy uczniow

Komentarz:

Dziatania wychowawcze podejmowane w szkole sg spojne i adekwatne do potrzeb ucznidw,
a wnioski z ich analizy sg wdrazane. Uczniowie uczestnicza w dziataniach sprzyjajacych ksztattowaniu
pozadanych spotecznie postaw. Uczestniczg tez w planowaniu i modyfikowaniu dziatan wychowawczych.

Dyrektor i nauczyciele podczas wywiadu grupowego stwierdzili, ze szkota dba o spdjne prowadzenie dziatan
wychowawczych, do ktérych zaliczyli:

- realizowanie zadan Szkolnego Programu Wychowawczego i Szkolnego Programu Profilaktyki,

- wspolne opracowywanie dokumentow szkolnych: procedur, Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania,

- organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych,

- organizowanie akcji krwiodawstwa i akcji charytatywnych,

- wspétpraca przy organizacji zaje¢ integracyjnych dla klas pierwszych.

Sukces tych dziatan, wedtug nauczycieli, polega na wspdlnym rozwigzywaniu probleméw, wspolnym systemie
oceniania i wzajemnym wspieraniu sie. Natomiast trudnosci sprawiajg zbyt liczne klasy, a w zwigzku z tym brak
indywidualizacji procesu wychowawczego i mato efektywna praca. Zdaniem pracownikow niepedagogicznych,
w szkole dyskutuje sie na temat pozadanych postaw uczniéw podczas rozméw prowadzonych w sekretariacie
szkoty, w ktérych biorg takze udziat oraz na godzinach wychowawczych i na posiedzeniach rad pedagogicznych.
Dziatania wychowawcze sg adekwatne do potrzeb ucznidw. Postawy promowane przez szkote sg zgodne
z oczekiwaniami uczniéw, na co wskazuje wiekszo$¢ (45/46) ankietowanych trzecioklasistéw. 35/56 ucznidw klas
trzecich i 85/130 rodzicéw uwaza, ze uczniowie sg traktowani w sposéb réwny z innymi. (39/56) ucznidw jest
zdania, ze nauczyciele traktujg ich sprawiedliwie. Nierowny sposob traktowania uczniéw wskazato (21/56) uczniow
klas trzecich i (40/130) rodzicow. Wiekszosé (27/29) ankietowanych rodzicow twierdzi, ze sposéb, w jaki szkota
wychowuje uczniéw, odpowiada potrzebom ich dzieci. Nauczyciele biorgcy udziat w wywiadzie wymienili sposoby
przeprowadzenia diagnozy potrzeb wychowawczych uczniéw. Zaliczyli do nich: rozmowy w ramach godzin
do dyspozycji wychowawcy klasy, analiza formularza zapisu ucznia do szkoty, obserwacje uczniéw, ankietowanie
uczniéw, rozpoznawanie cech osobowosciowych. W wyniku tych diagnoz okreslono nastepujace potrzeby uczniéw
dotyczgce zorganizowania zaje¢ z doradcg zawodowym oraz dydaktyczno - wyréwnawczych.

Uczniowie uczestniczg w dziataniach sprzyjajacych ksztaltowaniu spotecznie pozadanych postaw. Wedtug
nauczycieli biorgcych udziat w wywiadzie, w szkole ksztaltuje sie pozadane spotecznie, a w szczegolnosci
promowane sg: tolerancja, umiejetno$¢ poruszania sie na rynku pracy, gotowo$¢ do niesienia pomocy. W tym celu
nauczyciele prowadzg m.in.: spotkania, rozmowy, zajecia integracyjne, spektakle profilaktyczne, rozmowy
indywidualne z pedagogiem, dziatania w zakresie edukacji zdrowotnej oraz doskonalgce umiejetnosé zachowania
sie w sytuacjach trudnych. Zdaniem tychze nauczycieli wszyscy uczniowie lub grupy zainteresowanych uczniéw
biorg udziat w dziataniach ksztattujgcych spotecznie pozadane postawy. Sag to: apele o tematyce
patriotycznej, spotkania z pracodawcami i pracownikami Powiatowego Urzedu Pracy, akcje charytatywne
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(krwiodawstwo, Wielka Orkiestra Swiatecznej Pomocy, zbiérka nakretek), wspdtpraca ze szkotami w érodowisku
lokalnym.

Uczniowie w wywiadzie stwierdzili, ze oczekuje sie od nich szacunku, tolerancji i kultury osobistej. 46/47
ankietowanych nauczycieli uznato, ze w ciggu ostatniego roku w szkole miata miejsce dyskusja na temat
pozadanych postaw uczniéw, a ankietowani uczniowie klas trzecich (42/5) podali, ze brali udziat w tej dyskusiji.
Nauczyciele poprzez swéj sposéb zachowania ksztattujg pozgdane spotecznie postawy, co zaobserwowano
podczas zaje¢. W ocenie dyrektora i (43/47) nauczycieli uczniowie biorg udziat w planowaniu i modyfikowaniu
dziatan wychowawczych w szkole. Uczniowie podajg swoje pomysty i oczekiwania na godzinach
wychowawczych, na spotkaniach z dyrektorem szkoty i do szkolnego Rzecznika Praw Ucznia. Podejmujg
inicjatywy majace wptyw na promowanie postaw i ustalanie zasad obowigzujacych w szkole Rodzice bioracy udziat
w wywiadzie potwierdzili, ze ich dzieci majg wptyw na ustalanie zasad obowigzujacych w szkole. Na poczatku
kazdego roku szkolnego sa im one przedstawiane, wszyscy je znajg i przestrzegaja.

Whnioski z analizy dziatan wychowawczych sg wdrazane. Dyrektor i nauczyciele wymienili przyktadowe wnioski
wynikajace z analizy dziatan wychowawczych dotyczace zwiekszenia ilos¢ dyzurédw nauczycielskich,
przeprowadzenia ewaluacjg wewnetrzng z frekwencji uczniéw, chwalenia uczniéw za "mate rzeczy", zwracania sie
do uczniéw po imieniu, wdrozenia programu profilaktycznego, zacie$nienia wspotpracy z rodzicami w zakresie
ujednolicenia oddziatywarn wychowawczych oraz z policja.

Dyrektor w wywiadzie wskazuje nastepujace przyktady wdrozonych wnioskéw:

- realizacja programu na temat zdrowego stylu zycia, zagrozen od narkotykéw, dopalaczy i lekow;

- zwiekszenia ilos¢ dyzuréw nauczycieli w miejscach szczego6lnie niebezpiecznych w szkole i na terenie wokot
szkoty;

- zacie$nienia wspotpracy z rodzicami poprzez: sms—y do rodzicow , wprowadzenie dziennika elektronicznego;

- zwiekszenia czestotliwosci kontroli terenu wokét szkoty przez policje na wniosek dyrektora;

- nazywania uczniow po imieniu.

Poziom spetniania wymagania: B

Wymaganie: Prowadzone sg dziatania stuzgce wyrownywaniu szans edukacyjnych

Komentarz:

Uczniowie osiggaja sukcesy na miare swoich mozliwosci dzieki prowadzonym w szkole dziataniom
uwzgledniajacym indywidualizacje procesu edukaciji.

Nauczyciele znajga mozliwosci swoich uczniow. Wiekszos¢é (42/47) nauczycieli podato, ze diagnozujg
mozliwosci edukacyjne wszystkich uczniéw. Z przeprowadzonych diagnoz czerpig informacje dotyczace stopnia
opanowania wiedzy i umiejetnoéci (18/47), stopnia trudnosci zadan (3/47), sprawnosci fizycznej (4/47), poziomu
Swiadomosci zycia religijnego (2/47), form i metod pracy (3/47). Partnerzy szkoty i przedstawiciele samorzadu
lokalnego stwierdzili, ze w miejscu zamieszkania uczniéw wystepuje bezrobocie ( zwtaszcza wsrdd miodziezy ),
migracja, euro sieroctwo. Ich zdaniem nastepuje ubozenie spoteczenstwa. Uczniowie osiagajg sukcesy edukacyjne
na miare swoich mozliwosci. Dyrektor szkoty w ankiecie napisat, ze w szkole wystepuja czynniki, ktére sprawiaja,
ze nie wszyscy uczniowie osiggajg sukces edukacyjny na miare swoich mozliwosci. Zaliczyt do nich czynniki
ekonomiczne (brak srodkéw finansowych na pokrycie kosztow dojazdu do szkoty, na zajecia pozalekcyjne i zakup
podrecznikéw, brak miejsca do nauki) i spoteczne (euro sieroctwo, opieka nad mtodszym rodzenstwem). 35 /56
ankietowanych uczniéw, myslac o swoich wynikach pracy w szkole, czuje, ze wszystko jest w porzadku, (6/56)
odczuwa rados$é, (11/56) niezadowolenie, a (4/56) nie obchodzi to.

W szkole prowadzi sie dziatania zwiekszajace szanse edukacyjne uczniéw. Dyrektor podczas ankietowania
podat dziatania prowadzone przez szkote zwiekszajgce szanse edukacyjne ucznidw. Sg to: zajecia wyrownawcze,
zajecia ksztattujace umiejetnodci zawodowe w ramach projektu finansowanego ze $rodkéw UE, organizowanie
konkurséw i olimpiad i angazowanie uczniéw do udziatu w nich, egzaminy prébne, porozumiewanie sie nauczycieli
z uczniami drogg on-line po zajeciach, stosowanie réznorodnych metod i technik nauczania z wykorzystaniem TI,
organizowanie stazy takze zagranicznych, zakup pomocy dydaktycznych, filméw edukacyjnych i ksigzek,
oprogramowania. W ramach tych dziatan dyrektor wymienit formy i liczbe badz odsetek uczniéw objetych nimi:

- indywidualna praca z mtodzieza z opiniami poradni psychologiczno- pedagogicznej (2 uczniéw z orzeczeniem
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego, trzech ucznidéw objetych zajeciami socjoterapeutycznymi, 5 - zajeciami
korekcyjno - kompensacyjnymi , 22 -zajeciami dydaktyczno - wyrGwnawczymi),
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- zajecia pozalekcyjne - 60% ucznidw;

- zajecia przygotowujgce sie do réznego typu konkurséw - 50% uczniow;

- staze - 16 % ucznidw;

- egzaminy prébne - 23% ucznidw.

Rodzice i partnerzy stwierdzili, ze szkota stwarza wszystkim uczniom mozliwo$¢ odniesienia sukcesu
na miare ich mozliwosci. Rodzice wymienili: pochwaty nauczyciela (12/130), zachecanie do udziatu
w konkursach, olimpiadach, zawodach (5/130), nagradzanie uczniéw(5/130),organizowanie dodatkowych zajec,
wyjazdow edukacyjnych, kursow zawodowych dajacych uprawnienia (11/130). Partnerzy szkoty w wywiadzie
dodali: modernizacja ksztatcenia zawodowego, lekcje w bibliotece pedagogicznej, staze w trakcie ferii
i zagraniczne praktyki zawodowe wedtug wtasnego wyboru. Aby ograniczyé wptyw czynnikéw, kidre sprawiaja,
ze uczniowie nie osiggajg sukcesu edukacyjnego w szkole: podjeto wspétprace z Miejskim Osrodkiem Pomocy
Spotecznej i Gminnym OS$rodkiem Pomocy Spotecznej, prowadzono rozmowy wychowawcéw z rodzicami,
prowadzono rozmowy rodzicéw z pedagogiem, zorganizowano zajecia wyrownawcze. Efekty prowadzonych
dziatah wedtug partneréw to m.in.: mniejsza ilos¢ probleméw wychowawczych, lepsze przygotowanie uczniéw
szkoty do pracy niz przygotowanie uczniéw z innych szkét, brak probleméw z naborem do szkoty, duza liczba
laureatéw konkurséw.

W szkole prowadzone sa dziatania uwzgledniajace indywidualizacje procesu edukacji. Wiekszos¢
ankietowanych uczniéw klas trzecich stwierdzita, ze nauczyciele pomagajg im sie uczy¢ (34/56), méwia, ze moga
nauczy¢ sie nawet trudnych rzeczy (48/56) i wierzg w ich mozliwosci (48/56). W toku obserwaciji zaje¢ zauwazono,
ze (5/9) nauczycieli dobiera odpowiedni sposéb motywowania ucznibw Zdaniem dyrektora uczniowie sg
motywowani do petnego wykorzystania swoich mozliwosci poprzez: uczestnictwo w konkursach, zawodach
sportowych oraz w wyktadach organizowanych przez wyzsze uczelnie (Wyzsza Szkota Logistyki w Poznaniu
i Wroctawiu, Politechnika Wroctawska, Wyzsza Szkota Bankowo$ci we Wroctawiu, Panstwowa Wyzsza Szkota
Zawodowa w Legnicy i Watbrzychu), spotkania z pracodawcami , z przedstawicielami Wojskowej Komendy
Uzupetnien, udziat uczniéw w przegladzie talentéw, angazowanie uczniéw do samorzadnosci w szkole, udzielanie
pochwat i nagréd, umieszczanie informacji w gablotach szkolnych, na stronie internetowej szkoty, w gazecie
lokalnej, fundowanie wycieczki dla najlepszej klasy w szkole w danym roku szkolnym. Wigkszo$¢ ankietowanych
rodzicow (74/130) jest zdania, ze ich dziecko nie jest w szkole traktowane indywidualnie. W opinii nauczycieli
utrudnieniem w pracy z uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych lub w pracy z uczniem zdolnym jest
zréznicowany poziom umiejetnosci uczniéw , duza ilos¢ ucznibw w klasie, ucznidw i liczna grupa uczniow
dojezdzajgcych.Nauczyciele bioracy udziat w wywiadzie powiedzieli, ze indywidualizujg proces edukacji poprzez:
réznicowanie zadan podczas lekcji i zadan domowych, wysytanie uczniom dodatkowych zadan na skrzynke
elektroniczng, realizowanie zalecen zawartych w opiniach poradni psychologiczno — pedagogicznej, dostosowanie
wymagan edukacyjnych do potrzeb rozwojowych uczniéw. Wedtug ankietowanych nauczycieli duza liczba uczniéw
w klasie, zr6znicowany poziom umiejetnosci ucznidw i liczna grupa uczniéw dojezdzajacych utrudniajg prace
z uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych lub prace z uczniem zdolnym.

Poziom spetniania wymagania: B
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Obszar: Srodowisko

Wymaganie: Wykorzystywane sg zasoby srodowiska na rzecz wzajemnego rozwoju

Komentarz:

Szkota wykorzystuje zasoby srodowiska na rzecz wzajemnego rozwoju, podejmuje inicjatywy
na rzecz srodowiska i wspotpracuje z lokalnymi podmiotami co wptywa na rozwéj uczniéw. Ponadto szkota
identyfikuje i zaspakaja potrzeby s$rodowiska lokalnego, a jego zasoby wykorzystuje w procesie
edukacyjnym.

Szkota podejmuje inicjatywy i wspotpracuje z roznymi podmiotami na rzecz srodowiska lokalnego.

WSrdd instytucii i organizaciji, z ktorymi szkota wspétpracuje dyrektor i nauczyciele wymienili:

- pracodawcow: w organizacji praktycznej nauki zawodu i praktyk zawodowych;

- Starostwo Powiatowe: w organizacji stazy zawodowych, biezgcego utrzymania i finansowania dziatalnosci szkoty
oraz promociji jej dziatan;

- Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczng: w zakresie diagnostyki, profilaktyki i terapii uczniéw;

- Mtodziezowe Centrum Kariery: w zakresie doradztwa i Sciezek zawodowych;

- Policje: w organizacji spotkan np. o konsekwencji niepozgdanych zachowan;

- Miejska Biblioteke Publiczng i Muzeum Regionalne: w organizacji tematycznych lekcji;

- Jaworski Osrodek Kultury: w zakresie edukacji teatralnej;

- Powiatowg Stacje Sanitarno-Epidemiologiczng: przy wspdlnej realizacji programéw wychowawczych
i profilaktycznych.

Ponadto nauczyciele (47) podali, ze wspotpracujg z m.in.: rodzicami (39/47), szkotami lub innymi placéwkami
edukacyjnymi (33/47), placéwkami ochrony zdrowia (13/47), o$rodkiem pomocy spotecznej (12/47), centrum
pomocy rodzinie (12/47), kosciotami i zwigzkami wyznaniowymi (11/47) i organizacjami pozarzgdowymi
(9/47). Partnerzy szkoty i przedstawiciele lokalnego Srodowiska powiedzieli, ze ich wspétpraca ze szkotg jest
satysfakcjonujaca i wystarczajagca. Polega na wspélnej realizacji dziatan, wsrdd ktérych m.in. wymienili: realizacje
programéw profilaktycznych ,"Wybierz zycie-pierwszy krok", "Rak szyjki macicy", wspétorganizacje konkursu
wiedzy o AIDS celem wzmocnienia wiedzy o ryzykownych zachowaniach, organizowanie targéw pracy, organizacje
spotkan z pracodawcami i nauke zachowania sie podczas rozmowy kwalifikacyjnej. Szkota udostepnia lokalnemu
Srodowisku swoje pomieszczenia. Dyrektor wskazat podmioty korzystajgce z zasobbéw szkoty na zasadach
non-profit: instytucje samorzgdowe, przedsiebiorcy, policja, Swietlica socjoterapeutyczna, placéwki ochrony
zdrowia, fundacje, o$rodek pomocy spotecznej, osrodek kultury, rodzice, grupy nieformalne, Ochotniczy Hufiec
Pracy, Straz Pozarna i Warsztaty Terapii Zajeciowej. Jako przyktady korzystania z bazy materialnej szkoty
wymienit: wykorzystanie sali gimnastycznej do organizacji targéw pracy, rozgrywek pitki siatkowej i pitki noznej oraz
turnieju tanca dla niepetnosprawnych.

Wedtug dyrektora, szkota identyfikuje potrzeby i mozliwosci srodowiska lokalnego poprzez rozmowy
z mieszkahcami, przedstawicielami samorzadu, pracodawcéw i lokalnych instytucji. Respondenci (dyrektor
i nauczyciele) do potrzeb lokalnego $rodowiska, ktore szkota moze zaspakaja¢ zaliczyli m.in.: ksztatcenie
do potrzeb rynku pracy( np. w zawodzie logistyk), wynajem sali gimnastycznej i udostepnianie boisk szkolnych,
organizowanie targéw pracy oraz wspotdziatanie z Powiatowg Stacjg Sanitarno-Epidemiologiczng w Jaworze
w zakresie realizacji programoéw profilaktycznych. Partnerzy szkoty, przedstawiciele samorzadu lokalnego i rodzice
podczas wywiadu powiedzieli, ze szkota prowadzi dziatania, ktére majg na celu zaspokojenie potrzeb lokalnego
Srodowiska. Jako przyktady wymienili: wprowadzenie elastycznosci ksztatcenia do potrzeb rynku pracy np.
w zawodzie logistyk, organizacje uroczystosci z okazji 65- lecia szkoty, akcje charytatywne np. Wielka Orkiestra
Swiatecznej Pomocy, przygotowanie konferencji tematycznych "Zagrozenia w sieci" i "Specjalne potrzeby
edukacyjne", imprezy sportowe oraz doradztwo zawodowe podczas m.in. Forum Pracodawcéw.

Dyrektor i nauczyciele, uczestniczacy w wywiadzie, do dziatan stuzacych zaspokojeniu potrzeb lokalnego
srodowiska zaliczyli m.in.:

- udostepnianie pomieszczen do przeprowadzenia np. lekcji z przedsiebiorczosci i rynku pracy przez
przedstawicieli bankéw i Otwartych Funduszy Emerytalnych;

- wspétorganizacje targéw edukacyjnych z Powiatowym Centrum Poradnictwa Psychologiczno — Pedagogicznego
i Doradztwa Metodycznego;

- organizacje IV Jaworskiej Gali Kresowej przy wspotpracy ze Stowarzyszeniem Kulturalnym "Krajobrazy";

- udziat nauczycieli jezyka polskiego, jako juroréw niezaleznych w konkursach organizowanych dla dzieci szkét
podstawowych i gimnazjum przez Jaworski Osrodek Kultury;
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- wspétprace z Urzedem Miejskim w prezentowaniu waloréw historycznych miasta;

- organizacje w Muzeum Regionalnym wystawy barokowej z przygotowaniem eksponatoéw przez ucznidw
i nauczyciela historii;

- wspotdziatanie z Bibliotekg Pedagogiczng w organizacji lekcji bibliotecznych i wiedzy o kulturze;

- wspétdziatanie z kuratorami sgdowymi korzystajgcymi z pomocy pedagoga i wiedzy wychowawcy na temat
uczniéw, ktérych majg pod swojq opieka,

- organizacje dwa razy w roku Dni Krwiodawstwa "Mtoda krew ratuje zycie";

- zaangazowanie uczniéw i nauczycieli przy sortowaniu zywnos$ci w Stowarzyszeniu "Bank zywnosci".

W dokumentacji szkoty znajduje sie informacja, ze szkota zaprasza redaktorow prasy lokalnej na organizowane
przedsiewziecia i imprezy kulturalne dla Srodowiska lokalnego.

Respondenci (dyrektor, nauczyciele, rodzice, partnerzy szkoty i przedstawiciele lokalnego $rodowiska ) stojg
na stanowisku, ze szkota korzysta z zasobow srodowiska w procesie nauczania. Do kluczowych dziatan
prowadzonych we wspotpracy z podmiotami srodowiska lokalnego zaliczyli m.in.

- finansowanie remontéw kapitalnych oraz zakupdéw pomocy dydaktycznych;

- wspotprace z policja w ramach programu "Edukacja prawna i wiktymologiczna" oraz "Dnia bezpiecznego
Internetu”;

- lekcje "zywej historii" z udziatem kombatantow;

- wspotdziatanie z Ochotniczym Hufcem Pracy.

Ponadto rodzice dodali prace remontowe i zakup wraz z montazem drzwi wejsciowych do szkoty.

Wspotpraca szkoty z podmiotami dziatajgcymi w srodowisku wplywa na rozwéj uczniow. Uczestniczacy
w wywiadzie uczniowie powiedzieli, ze szkota organizuje zajecia, ktére dajg im szanse na spotkanie z ludzmi
lub organizacjami spoza szkoty. Jako przykfady takich zaje¢ podali:

- targi edukacyjne, forum logistyczne i mechaniczne dajace mozliwo$¢ spotkania bezposredniego z dyrektorami
firm i przedstawicielami Wyzszej Szkoty Logistycznej z Poznania;

- spotkania z ciekawymi ludzmi: np. aktorem z Akademii Teatralnejw Warszawie.

Mtodziez dodata, ze podczas takich zaje¢ moga dokonac¢ konfrontacji wiedzy przedmiotowej z praktyka. Zobaczy¢
inne spojrzenie ludzi na rzeczywisto$é. Zdaniem dyrektora i nauczycieli najwazniejsze korzysci, jakie odnoszg
uczniowie dzieki wspotpracy szkoty z podmiotami dziatajgcymi w lokalnym Srodowisku to: umiejetnosé poruszania
sie na rynku pracy, autoprezentacji, komunikacji i empatii, mozliwo$¢ wyjazdéw zagranicznych, udziat w imprezach
kulturalnych (spektakle teatralne). Swoje wnioski nauczyciele wyciagajg na podstawie: obserwaciji zachowan,
rozmow z uczniami, rodzicami i pracodawcami.

Poziom spetniania wymagania: B

Wymaganie: Wykorzystywane sg informacje o losach absolwentow

Komentarz:

Szkota sporadycznie wspotpracuje z absolwentami i wykorzystuje informacje o ich losach
w procesie hauczania i wychowania. Szkota podejmuje dziatania majace na celu przygotowanie uczniow
do dalszej edukacji.

Wiekszos$¢ ankietowanych nauczycieli (31/47) i ucznibw (47/56), podato, ze szkota informacje o losach
absolwentéw do doskonalenia procesu nauczania lub wychowania wykorzystuje sporadycznie. Stuzg one
do modyfikacji programéw nauczania i wtasnych zachowan oraz kierunkéw ksztatcenia zawodowego. Dyrektor
w wywiadzie powiedziat, ze szkota czesto podejmuje wspotprace z absolwentami, polegajacg m.in. na:

- prezentaciji firmy, w ktérej pracujg, podczas targéw edukacyjnych;

- uczestniczeniu w zajeciach, w ktérych podawani sg za wzor;

- odbywaniu stazy w szkole;

- sprawowaniu opieki nad uczniami podczas praktyk;

- pomocy przy organizacji obchoddw jubileuszu szkoty.

Ponad poftowa nauczycieli (26/47) podata, ze wspotprace z absolwentami podejmuje sporadycznie. Jej
przyktady to: organizacja meczy towarzyskich i imprez sportowych, doposazenia pracowni zawodowych w np.
katalogi narzedzi oraz pomoc w znalezieniu miejsc pracy.

Szkota przygotowuje uczniow do dalszej edukacji. Wiekszo$¢ ankietowanych uczniéw (47/56) ma poczucie
dobrego przygotowania do dalszej nauki po skohczeniu szkoty. W opinii 61,5% rodzicéw, potowy uczniéw (28/56)
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oraz wiekszos$ci nauczycieli (42/47) dodatkowe zajecia poza szkotg nie sg potrzebne w dostaniu sie do wybranej
szkoty.

Szkota przygotowuje do funkcjonowania na rynku pracy. 81 % rodzicow w ankiecie wyrazito opinig, ze ich
dzieci sg dobrze przygotowane przez szkote do funkcjonowania w dalszym zyciu.

Dyrektor i nauczyciele, podczas wywiadu , podali dziatania prowadzone przez placéwke, ktdérych celem byto
przygotowanie uczniéw do funkcjonowania na rynku pracy. Zaliczyli do nich m.in.:

- organizacje targéw pracy potgczonych ze spotkaniami z pracodawcami i wyktadowcami wyzszych uczelni;

- wirtualng i praktyczng wizyte w urzedzie pracy;

- udziat w projekcie "Moja firma w mojej gminie";

- wprowadzenie jezyka obcego zawodowego, jako przedmiotu rozszerzonego;

- wyjazdy edukacyjne do Centrow Ksztatcenia Praktycznego (Szczecin, Krzyzowa);

- praktyki zagraniczne.

Poziom spetniania wymagania: C

Wymaganie: Promowana jest wartoS¢ edukacji

Komentarz:

Szkota promuje wartos¢ edukaciji oraz podejmuje w srodowisku lokalnym dziatania informacyjne
dotyczace osiaggnie¢ uczniéw oraz celowosci i skutecznosci podejmowanych przez siebie dziatan. Ponadto,
szkota wsrod spotecznosci lokalnej prowadzi dziatania promujace wartos¢ uczenia sie przez cale zycie
i jest postrzegana jako dbajaca o jako$¢ uczenia sie i dobre relacje z lokalnym srodowiskiem.

W opinii dyrektora, prowadzone sg dzialania informacyjne dotyczace oferty edukacyjnej, dziatan i osiggnie¢
szkoty m. in. poprzez: specjalne informatory, strone internetowa, lokalne Srodki masowego przekazu, organizacje
imprez na rzecz Srodowiska oraz konkursu informatycznego dla gimnazjalistow - GIMTI.

Dyrektor wskazat, ze sSrodowisko lokalne byto informowane m.in o:

- konkursie piosenki obcojezycznej w Jaworskim Osrodku Kultury, w ktérym uczniowie zdobyli tytut "Najlepszego”;
- apelu z okazji rocznicy wybuchu Il wojny Swiatowej;

- udziale uczniéw w Salonie Maturzystow;

- realizacji programu z doradztwa zawodowego "Swiadomie wybieram przyszio$é".

Rodzice i przedstawiciele lokalnego srodowiska znaja osiggniecia szkoly i jej uczniow.

Rodzice podali, ze szkota informowata ich o osiggnieciach i sukcesach uczniéw oraz nauczycieli w:

- olimpiadach przedmiotowych (47,7 %) i zawodach/imprezach sportowych (57,7 %);

- waznych wydarzeniach i uroczystosciach (35,4 %);

- zrealizowaniu przez szkote projektu lub udziale w akcji spotecznej i otrzymaniu stypendiéw naukowych (22,3 %);
- nagrodach i wyrdznieniach (14,6 %);

- otrzymaniu przez szkote dotacji/grantu (20,8 %).

Partnerzy szkoty i przedstawiciele lokalnego samorzadu powiedzieli, ze byli informowani m.in. o przyznanym
uczniowi stypendium Prezesa Rady Ministrow i nagrodach ksigzkowych na koniec roku szkolnego dla najlepszych
ucznidéw. Swoje informacje o sukcesach uczniéw i nauczycieli czerpali ze strony internetowej szkoty, prasy
i lokalnej telewizji. Zdaniem respondentéw informacje o osiggnieciach szkoty sag raczej wystarczajgce i nie brakuje
im innych informacji w tym zakresie. W dokumentacji szkoty "Sprawozdanie z dziatalnosci Komisji do Spraw
Promocji Szkoty" znajduja sie zapisy o sposobie informowania spotecznosci lokalnej o ofercie i dziataniach szkoty.
Szkota informuje o celowosci i skutecznosci swoich dzialan. Ankietowani rodzice i przedstawiciele lokalnego
samorzadu, podczas wywiadu powiedzieli, ze byli informowani o: celach edukacyjnych i wychowawczych szkoty,
dziataniach ktére sprawdzajg sie ze wzgledu na ich warto$¢ edukacyjng i wychowawczg oraz jakie cele chce
realizowac szkota. Nauczyciele w ankiecie podali, ze mowili rodzicom: jaki jest cel edukacyjny i wychowawczy
dziatan, ktore realizujg (45/47), jakie cele chce realizowac szkota (37/47), oraz kt6re z dziatarh sprawdzaja sie ze
wzgledu na ich warto$¢ edukacyjna i wychowawczg (26/47).

Szkota prowadzi dziatania w lokalnej spotecznosci promujace wartos¢ uczenia sie przez cate zycie.

87% ankietowanych rodzicow, partnerzy szkoty i przedstawiciele lokalnego srodowiska postrzegaja placéwke, jako
dbajaca o relacje i wspétprace ze Srodowiskiem lokalnym. Respondenci (rodzice, dyrektor i partnerzy szkoty wraz
z przedstawicielami lokalnego samorzadu) wyrazili opinie, ze szkota organizowata m.in.: szkolenia, kursy,
warsztaty, akcje spoteczne nt. narkomanii, bulimii, dopalaczy, pandemii grypy AH1N1, spotkania z terapeutg
uzaleznien.
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W dokumentach szkoty: statucie Regulaminie Konkursu "Klasa z klasg" i Regulaminie Nagrody Starosty Powiatu
Jaworskiego opisane sg edukacyjno- wychowawcze dziatania promujace warto$¢ uczenia sie.

88% ankietowanych rodzicow i przedstawiciele lokalnego srodowiska postrzegaja szkole jako dbajaca
o jako$¢ uczenia sie. Ich zdaniem $wiadczg o tym wyniki egzaminéw zewnetrznych, duza ilo$¢ laureatéw
w konkursach, uzyskiwanie dodatkowych kwalifikacji przez nauczycieli i systematyczne doposazanie bazy szkoty.
87 % ankietowanych rodzicow i przedstawiciele lokalnego srodowiska postrzegaja szkote jako dbajaca
o relacje z lokalnym srodowiskiem.

Poziom spetniania wymagania: B

Wymaganie: Rodzice sg partnerami szkoty

Komentarz:

Szkota pozyskuje i wykorzystuje opinie rodzicow na temat swojej pracy i procesu nauczania.
Wyrazane przez nich opinie sa brane pod uwage przy planowaniu dziatan prowadzonych przez placéwke.
Rodzice sa informowani o rozwoju swoich dzieci i wspierani sa w ich wychowywaniu.

Zdaniem dyrektora, rodzice maja mozliwo$¢ dzielenia sie swoimi opiniami na temat pracy szkoly i procesu
nauczania podczas indywidualnych rozméw w ramach wyznaczonych godzin i poza nimi, zebran z rodzicami,
uroczystosci, imprez szkolnych i klasowych. W ankiecie rodzice i nauczyciele podali, ze w nastepujacych
sytuacjach dzielg sie ze sobg i dyrekcjg szkoty swoimi opiniami: podczas zebran, rozméw telefonicznych,
uroczystosci i imprez szkolnych lub klasowych, w czasie indywidualnej rozmowy w ramach wyznaczonych
godzin. Ponadto, nauczyciele podali przeprowadzanie ankiet, jako sposéb dzielenia sie opiniami na temat
funkcjonowania szkoty przez rodzicow.

81,5 % rodzicow stoi na stanowisku, ze, nauczyciele pos$wiecajg im wystarczajgca ilos¢ czasu. Uwazaja,
ze w szkole tworzone sg mozliwosci dzielenia sie przez nich opiniami na temat funkcjonowania placowki.
Dyrektor, nauczyciele (38/47) i 62,3 % rodzicow jest zdania, ze ich opinie maja wplyw na dziatania szkoty.
Jako przyktady dziatan podjetych lub zmienionych przez szkote podali m.in.:

- modyfikacje planu wychowawczego i profilaktyki (np. wprowadzenie zagadnienn zwigzanych z uzaleznieniami
od lekow);

- wprowadzenie konkursu na Najlepszg Klase i dodatkowych két zainteresowan;

- dostosowanie planu zaje¢ do potrzeb dojezdzajgcych uczniéw;

- organizacje studniéwki;

- dobér tematéw na zajecia do dyspozycji wychowawcy;

- wybor ubezpieczyciela.

Szkota wspiera rodzicow w wychowaniu dzieci.

Rodzice w ankiecie wskazali formy wsparcia z jakich moga korzysta¢ w szkole np.: wspotpraca z wychowawca
(81,5 %), pomoc dyrektora (30,8 %) oraz specjalisty pedagoga (73 %) i psychologa (38 %), posredniczenie
w uzyskaniu pomocy z zewnetrznych instytucji np. poradni psychologiczno-pedagogicznej (23,8 %). Za
rzeczywiscie pomocne formy wsparcia rodzice i dyrektor uwazajg m.in.: pomoc pedagoga lub psychologa,
udzielanie rad i wsparcia przez nauczycieli (wychowawcoéw) w sytuacjach problemowych oraz doradztwo w ramach
indywidualnych lub grupowych spotkari z nauczycielem /wychowawca. Wszyscy ankietowani nauczyciele (47)
wspierajg rodzicow w wychowaniu dzieci poprzez: utrzymywanie statego kontaktu, rozmowy, poznanie sytuacji
zyciowej wychowankow, udzielanie rad i wsparcia w sytuacjach problemowych. Informacja z terminami zebran
rodzicéw, indywidualnymi spotkaniami dyrekcji i nauczycieli z rodzicami podana jest na tablicy w holu gtéwnym
szkoty. Znajdujg sie tam réwniez informacje o innych formach kontaktu, zawierajgce numery telefonéw i adresy
stron internetowych organizacji i instytucji wspomagajacych proces dydaktyczny i wychowawczy. Wywieszone sg
informacje m. in. na temat ,, Jak poméc dziecku zy¢ bez natogéw”.

W udostepnionych przez dyrektora dokumentach "Procedury komisji szkolno-wychowawczej" oraz "Planie Pracy
Szkoty" opisane sg formy wsparcia rodzicéw w wychowaniu dzieci.

Zdaniem prawie wszystkich nauczycieli (46/47) oraz 83% rodzicow, sg oni w wystarczajgcym stopniu
informowani o rozwoju ich dzieci oraz wystepujacych trudnosciach. W ich opinii informacje i pomoc uzyskiwana
od pedagoga i wychowawcy jest im pomocna w wychowaniu dzieci. Zwr6cili uwage na elektroniczny dziennik
poprzez ktéry czerpig wiedze od nauczycieli oraz na pomoc wychowawcéw w nawigzaniu kontaktu z Poradnig
Psychologiczno-Pedagogiczng.

Rodzice uczestnicza w dziataniach organizowanych przez szkote.
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Ankietowani rodzice podali, ze brali udziat m.in. w: uroczysto$ci grupowej, spotkaniach ze specjalistami
od narkomanii i przygotowaniu wycieczki. Zdaniem nauczycieli w wywiadzie rodzice uczestniczyli np.
w zakonczeniu roku szkolnego i ukonczenia nauki.

Czes¢ rodzicéw bierze udziat w podejmowaniu decyzji dotyczacych zycia szkoly.

67 % rodzicéw podato, ze nie uczestniczyto w tym lub poprzednim roku szkolnym w podejmowaniu decyzji
dotyczacych zycia szkoty. Natomiast zdaniem 33 % rodzicow ich opinia miata wptyw na m.in.: organizacje
wycieczek, bali charytatywnych i uroczystosci 65 lecia szkoty, projekt planu finansowego szkoty, organizacje
studniéwki, opiniowanie statutu szkoty, modyfikacje programu wychowawczego i profilaktyki, okreslaniu kwoty
stawki na Komitet Rodzicielski, wybdr przedstawiciela do rady rodzicéw i funkcjonowanie sklepéw z dopalaczami.
O iloéci 0s6b zaangazowanych w te dziatania rodzice nie potrafili powiedzie¢. Zdaniem ankietowanych nauczycieli
(43/47) i dyrektora, rodzice uczestniczg w podejmowaniu decyzji. Respondenci wymienili te same decyzje
co rodzice. Zawarte sg one réwniez w przedstawionej dokumentacji szkoty. Dyrektor w wywiadzie powiedziat,
ze najwiekszy wptyw rodzice mieli podczas: wprowadzania konkursu na najlepszg klase, tworzenia i modyfikaciji
programu wychowawczego i profilaktyki, decydowania o przeznaczeniu funduszy Rady Rodzicéw, organizacji zaje¢
pozalekcyjnych, tworzenia planu lekcji dla uczniow dojezdzajacych, organizowania indywidualnego
nauczania, organizacji studniéwek i pétmetkow.

Poziom spetniania wymagania: B
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Obszar: Zarzadzanie

Wymaganie: Funkcjonuje wspotpraca w zespotach

Komentarz:

Nauczyciele pracuja zespotowo, analizujg efekty swej pracy i na tej podstawie planujg dalsze
dziatania i wspolnie rozwigzuja problemy. Nauczyciele nie doskonalag swoich umiejetnosci w zakresie
metody i formy wspotpracy zespotowej.

Nauczyciele sag zaangazowani w prace zespotow. W opinii dyrektora wiekszo$¢ z nich angazuje sie w wysokim
stopniu. Wiekszo$¢ nauczycieli w badaniu ankietowym wskazato, ze pracujg m.in. w zespotach: wychowawczym
i profilaktycznym, programowym, ds.organizacji imprez, ds.ewaluacji wewnetrznej, metodycznym, doskonalenia
zawodowego nauczycieli, ds. wspotpracy ze srodowiskiem, ds. zarzadzania szkota.

Ponadto nauczyciele dodali, ze pracujg w zespole: nauczycieli wychowania fizycznego, komisji zdrowia, ds.
promocji szkoty oraz realizujacym projekt "Modernizacja ksztatcenia zawodowego na Dolnym Slasku".

Zdaniem dyrektora i wiekszo$ci nauczycieli (36/47) zespoty stosuja regularnie procedury ewaluacyjne efektow
swojej pracy. Spontanicznej refleksji nad efektami po zakonczeniu pracy zespotu, w ktérym uczestnicza dokonuje
(10/47) nauczycieli. Analiza efektdéw pracy zespotoéw odbywa sie w formie sprawozdania, ktére przedstawiane jest
na zebraniu Rady Pedagogicznej ( semestralnym i koncowym) oraz podczas spotkan zespotdw przedmiotowych
i doraznych.

Nauczyciele (44/47) i dyrektor podali, ze wspoélnie planuja dziatania w szkole opierajac sie na analizie efektow
pracy zespotow. Jako przyktady wskazali: opracowanie testow diagnozujacych, modyfikacje planéw nauczania,
metod zaje¢ pozalekcyjnych i planéw wynikowych, organizowanie konkurséw, olimpiad i zawodow
sportowych, opracowanie dziatan zespotu wychowawczego i profilaktycznego, wybér podrecznikéw, wprowadzanie
zmian w przedmiotowym systemie oceniania oraz opracowanie planu naprawczego wynikow egzaminéw
zewnetrznych.

Nauczyciele (34/47) wspolnie rozwigzujg problemy i korzystajg z pomocy innych. W opinii wiekszosci
nauczycieli (39/47) zespoty pomagajg w rozwigzywaniu pojawiajgcych sie w pracy problemoéw. Dyrektor podat,
ze najczestszym sposobem rozwigzywania problemoéw jest rozwigzywanie zespotowe lub wedtug kompetenciji
i kolejnosci: nauczyciel, wychowawca, pedagog, wicedyrektor. Nauczyciele w przeprowadzonym wywiadzie podali
nastepujace przyktady pomocy zespotéw w napotykanych problemach dotyczacych ustalenia terminéw zajec
dodatkowych z uczniami i klasami, porozumienia co do stosowanych metod pracy i zagadnien w korelacji
miedzyprzedmiotowej oraz wymiany doswiadczen i materiatow dydaktycznych.

Nauczyciele nie uczestniczg w formach doskonalenia zawodowego dotyczacych metod i form wspotpracy
zespotowej. Dyrektor oraz nauczyciele (41/47) wskazali, ze w szkole byly prowadzone zewnetrzne i wewnetrzne
formy doskonalenia zawodowego, ktére okazaly sie przydatne w codziennej pracy. Jako przyktady tematéw
szkolen wskazali m.in.:

- "Procedury przeprowadzania egzaminow zewnetrznych",

- "Bezpieczna szkota",

- "O narkomanii z niepokojem",

- "Szkolenie zespotéw ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej",

- "Wspieranie uczniéw z dysfunkcjami",

- "Obstuga dziennika elektronicznego",

- "Zasady opracowywania programéw nauczania w zwigzku z wprowadzeniem nowej podstawy programowe;j",

- "Organizacja pracy z uczniem posiadajacym opinie z Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej",

- "Edukacyjna Warto$¢ Dodana",

- "Opracowanie przedmiotowego systemu oceniania",

- "Analiza wynikéw egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacja zawodowe i maturalne”.

Podane tematy szkolen nie wykazujg zakresu dotyczacego metod i form wspotpracy zespotowej. Pracownicy
niepedagogiczni powiedzieli, ze doskonalili sie jedynie wspdlnie z nauczycielami w zakresie bezpieczenstwa
i higieny pracy. W dokumentacji szkoty "Plan Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Zawodowego Nauczycieli na rok
szkolny 2010/2011 i 2011/2012" znajdujg sie zapisy wyzej wymienionej tematyki szkolen.

Poziom spetniania wymagania: C
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Wymaganie: Sprawowany jest wewnetrzny nadzor pedagogiczny

Komentarz:

W szkole sprawowany jest wewnetrzny nadzor pedagogiczny. W podejmowang wewnetrzng
ewaluacje angazowane s3a zespoty nauczycieli, a wnioski z nadzoru pedagogicznego sa wykorzystywane
do planowania pracy i rozwoju szkoty.

Dyrektor szkotly angazuje nauczycieli do udziatu w realizacji ewaluacji wewnetrznej.

W przeprowadzonym badaniu dyrektor i wiekszo$¢ nauczycieli (34/47) podato, ze planowanie ewaluacji odbywa sie
zespotowo. Z zapis6w protokotu zebran Rady Pedagogicznej wynika, ze do przeprowadzania ewaluacji
wewnetrznej corocznie powotywane sg zespoty nauczycieli. Zdecydowana wiekszosé nauczycieli (44/47)
w ankiecie stwierdzita, ze jest zaangazowana w ewaluacje wewnetrzng i ocenita jg w stopniu wysokim (13/47)
i wystarczajgcym (31/47). Polega ono m. in. na: przeprowadzaniu ankiet, wywiadéw, opracowywaniu narzedzi,
wnioskéw i rekomendacii, analizie dokumentéw i wprowadzaniu danych. Zdaniem wiekszos$ci nauczycieli ich udziat
w przeprowadzaniu ewaluacji wewnetrznej jest spowodowany checig poprawienia jakosci wtasnej pracy (25/47)
oraz zwyczajem panujgcym

w placoéwce (23/47).

Ewaluacja wewnetrzna prowadzona jest z udzialem zespoléw nauczycieli. Z informacji uzyskanej od dyrektora
i wiekszosci nauczycieli ( 34/47) wynika, ze do przygotowania planu ewaluacji wewnetrznej powotywany jest
zespot. Wiekszos¢ ankietowanych nauczycieli ( 34/47) uczestniczy w jego pracach. W protokolarzu zebran Rady
Pedagogicznej znajduja sie zapisy o powotaniu , we wrzesniu kazdego roku zespotu do spraw ewaluaciji.

Whioski z wewnetrznego nadzoru pedagogicznego przyczyniaja sie do wprowadzania pro rozwojowych
zmian w funkcjonowaniu szkoty. W ocenie dyrektora i prawie wszystkich nauczycieli (46/47) najwazniejsze
zmiany w funkcjonowaniu szkoty wprowadzone na podstawie wynikéw nadzoru pedagogicznego to np: powotanie
komisji ds. modyfikowania planu pracy dydaktycznej, opiekunczej, wychowawczej i profilaktycznej, organizowanie
szkolen w zespotach przedmiotowych, wprowadzenie dodatkowych zaje¢ wyréwnawczych dla ucznidw ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi oraz modyfikacja programéw nauczania i organizacji spotkan z rodzicami.
Efektem dziatah jest m.in.:.wprowadzenie usystematyzowanych wzoréw sprawozdan dla nauczycieli, wzrost
wynikbw z egzamindéw zawodowych, wysoki wyniki rekrutacji, wprowadzenie nowego kierunku ksztatcenia
zawodowego( logistyk) i podniesienie poprawnoséci prowadzenia dokumentacji szkolne;.

Poziom spetniania wymagania: B

Wymaganie: Szkofa lub placowka ma odpowiednie warunki lokalowe i wyposazenie

Komentarz:

Warunki lokalowe i wyposazenie jakim dysponuje szkota sg wystarczajace do realizacji podstawy
programowej i przyjetych programéw nauczania. Podejmowane dziatania majace na celu wzbogacenie
warunkow lokalowych i wyposazenia dydaktycznego sprzyjaja poszerzaniu oferty zajec .

W opinii dyrektora , nauczycieli (20/47), 60,8 % rodzicow raz przeprowadzonej obserwacji placowki wynika,
ze warunki lokalowe i wyposazenie sg wystarczajace do realizacji podstawy programowej i przyjetych
w szkole programow nauczania. Mocng strong szkoty, zdaniem uczniéw, nauczycieli, rodzicéw, partneréw szkoty
i przedstawicieli lokalnego samorzadu jest: zaplecze sportowe ( boiska typ "Orlik"), pracownie komputerowe, duza
aula, w ktérej prowadzone sg rézne uroczystosci i spotkania, Swietlica szkolna ze sklepikiem oraz warsztaty
zawodowe.

Ponadto rodzice, podczas wywiadu powiedzieli, ze warunki lokalowe w szkole sg "super".

Stabg strong szkoty w opinii nauczycieli, partneréw szkoty i przedstawicieli lokalnego samorzady jest stan
techniczny : sali gimnastycznej i internatu, czesci toalet oraz wyktadzin podtogowych. Dodali do tego, ze ulega on
sukcesywnej poprawie.

W szkole znajduje sie wyposazenie wystarczajace do realizowania podstawy programowej i przyjetych
w szkole programoéw nauczania.

Zdaniem dyrektora i wiekszosci nauczycieli (32/47) wystepuja nieliczne braki w wyposazeniu szkoty w pomoce
dydaktyczne do realizowania podstawy programowej i przyjetych w szkole programéw nauczania. W opinii
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wiekszosci ucznidw (46/56) w szkole jest wystarczajgco duzo pomocy dydaktycznych. Ich zdaniem "Swietnie"
wyposazone sg np.: sale informatyczne i warsztaty zawodowe w obrabiarki sterowane numerycznie. Podczas
obserwowanych zaje¢ 8/9 zauwazono, ze wyposazenie klas umozliwia realizacje celéw lekcji. Nauczyciele
korzystali m. in.: z przyboréw i przyrzadéw do realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, map i tablic edukacyjnych.
Dyrektor wskazat, ze w szkole istnieje plan wzbogacania warunkow lokalowych i wyposazenia szkoty. W tym
zakresie szkota wspomagana jest przez samorzad, rodzicow i partneréw. Zgodnie z planem polepszania warunkéw
lokalowych przeprowadzono remont i modernizacje: Pracowni Cwiczen Praktycznych, dachu na sali gimnastycznej
i w internacie, instalacji elektrycznej oraz wybudowano boiska sportowe typu "Orlik". Rodzice dofinansowali zakup
np. ptytek i wyktadzin podtogowych , zaluzji na okna oraz wspotuczestniczg w remontach sal lekcyjnych. Partnerzy
szkoty zakupili pomoce dydaktyczne m.in.: mapy, plansze i regaty do biblioteki szkolnej.

Dyrektor, partnerzy szkoty oraz przedstawiciele lokalnego samorzadu podali, ze w szkole planuje sie
polepszenia warunkow lokalowych i wyposazenia dydaktycznego dotyczgce remontu: internatu, podtég
w salach lekcyjnych na |l pietrze, toalet dla administraciji i tazni przy sali gimnastycznej. W zamierzeniach jest takze
wymiana komputeréw i doposazenie w $rodki dydaktyczne. Respondenci (dyrektor, uczniowie, rodzice, partnerzy
szkoty i przedstawiciele lokalnego samorzgdu) wskazali, ze w szkole podejmuje sie dziatania majace na celu
wzbogacenie warunkéw lokalowych i wyposazenia dydaktycznego. Zwrécili uwage na nastepujace dziatania w tym
zakresie: modernizacje i unowoczesnianie warsztatéw zawodowych, zakup komputeréw, malowanie sal lekcyjnych
i wymiane drzwi wej$ciowych do szkoty.

Ponadto, dyrektor dodat, ze udziat w projektach unijnych: "Nauki $ciste — Realna przyszto$¢ - Lepsze jutro”,
"Dolnoslaska e-Szkota", "Modernizacja ksztatcenia na Dolnym Slasku" i "Moja firma w mojej Gminie", powoduije,
ze szkota otrzymuje dodatkowe wyposazenie w Srodki dydaktyczne, a to wptywa na podniesienie jakoSci
ksztatcenia

Poziom spetniania wymagania: B
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Whnioski z ewaluaciji:

1. Szkota dba o jakos¢ ksztalcenia poprzez systematyczne analizowanie réznymi metodami wynikow
egzamindw zewnetrznych. Wnioski z analiz sg wdrazane, a ich realizacja przyczynia sie do wzrostu
frekwencji uczniow i wzrostu wynikdw z egzaminow maturalnych i egzaminéw potwierdzajacych
kwalifikacje zawodowe w zawodach: technik ekonomista, technik logistyk i technik informatyk.

2. Uczniowie aktywnie uczestniczg w zajeciach organizowanych przez szkote.

3. Nauczyciele dostrzegaja mozliwosci uzyskiwania przez ucznidéw lepszych wynikow, prowadza wiele
dziatan takich jak np.: konkursy i zawody sportowe, wycieczki zawodoznawcze, zajecia pozalekcyjne
przygotowujace do egzaminu maturalnego i potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe, co korzystnie
wptywa na efekty ksztalcenia.

4. Nauczyciele podejmuja szereg dziatan wychowawczych w celu eliminowania zagrozen oraz wzmacniania
wiasciwych zachowan, co powoduje, ze uczniowie w szkole czuja sie bezpiecznie.

5. Przyjeta przez rade pedagogiczna koncepcja pracy szkoly znana jest wszystkim podmiotom, ktorzy (jako
istotne) z jej zalozen wymieniaja dobre przygotowanie uczniéow do pracy zawodowej i ksztattowanie
pozytywnych postaw. Koncepcja pracy szkoty poddawana jest ewaluacji wewnetrznej, a wdrazane wnioski
stuzg jej modyfikacji (nowe kierunki ksztatcenia, kursy doszkalajace).

6. Oferta zaje¢ szkoly umozliwia realizacje podstawy programowej, spetnia oczekiwania uczniow
wychodzac naprzeciw ich potrzebom edukacyjnym, jest modyfikowana w celu umozliwienia petniejszego
rozwoju wychowankow.

7. W szkole ksztaltuje sie u uczniow kompetencje potrzebne na rynku pracy: umiejetnos$¢ pracy w grupie,
punktualnos¢ i systematycznos¢, zdyscyplinowanie, zaprezentowanie wiasnej osoby podczas rozmowy,
kreatywnos¢, wdrazanie do samoksztatcenia, umiejetno$¢ samodzielnego poszukiwania informacji.

8. W placowce realizuje sie nowe rozwigzania organizacyjne (dziennik elektroniczny, wycieczki edukacyjne)
doskonalace prace szkoty, natomiast nie stosuje nowatorskich rozwigzan programowych.

9. Procesy edukacyjne majg charakter zorganizowany: sa systematyczne, planowane, monitorowane
i doskonalone oraz realizowane z wykorzystaniem zalecanych warunkéw i sposobow realizacji podstawy
programowej.

10. Nauczyciele podczas zaje¢ wykorzystuja posiadane pomoce naukowe, zwlaszcza $rodki multimedialne
(projektor, komputery, tablice interaktywne) oraz stosuja réznorodne metody nauczania w codziennej

pracy.

11. Nauczyciele motywuja uczniéw do dalszej pracy poprzez indywidualne podejscie do kazdego ucznia
oraz dajac mozliwos¢ poprawienia kazdej niesatysfakcjonujacej oceny.

12. Nauczyciele planuja i organizujg wszystkie procesy edukacyjne w szkole. Pracujac przy ich analizie
na biezaco wymieniaja sie spostrzezeniami i uwagami oraz podejmujg decyzje dotyczace koniecznych
zmian w ich realizaciji.

13. Oferta edukacyjna w postaci specjalistycznych kursow zawodowych wynika z potrzeb uczniow, sprzyja
ksztaltowaniu kompetencji potrzebnych do dalszej edukaciji i funkcjonowania na rynku pracy.

14. Dziatania informacyjne dotyczace oferty edukacyjnej i osiagnie¢ uczniow, ktore prowadzi szkota
poprzez wlasna strone internetowa, lokalne srodki masowego przekazu i cykliczna organizacje targow

edukacyjnych powoduje, ze jest postrzegana jako dbajaca o jako$¢ uczenia sie i dobre relacje ze
srodowiskiem lokalnym.
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15. Sporadyczna wspétpraca i wykorzystywanie informacji o losach absolwentow maja znikomy wptyw
na doskonalenie procesu nauczania i wychowania.

16. Szkota angazuje rodzicow do wyrazania opinii i wspotpracy. Rodzice jednak w niskim stopniu
uczestniczg w dziataniach i decyzjach w zakresie dydaktyki, wychowania i organizacji pracy szkoty.

17. Wnioski wynikajace z wewnetrznego nadzoru pedagogicznego wykorzystywane sg w placowce
przy dokonywaniu zmian.
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Wymaganie

Poziom spetniania wymagania

Obszar: Efekty

Analizuje sie wyniki sprawdzianu, egzaminu
gimnazjalnego, egzaminu maturalnego i egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe

Uczniowie nabywaja wiadomosci i umiejetnosci

Uczniowie sa aktywni

Respektowane sa normy spoteczne

W >0

Obszar: Procesy

Szkota lub placowka ma koncepcje pracy

Oferta edukacyjna umozliwia realizacje podstawy
programowej

Procesy edukacyjne majg charakter zorganizowany

Procesy edukacyjne sa efektem wspoétdziatania
nauczycieli

Ksztattuje sie postawy uczniow

Prowadzone s3 dziatania stuzgce wyrownywaniu szans
edukacyjnych

Obszar: Srodowisko

Wykorzystywane sa zasoby srodowiska na rzecz
wzajemnego rozwoju

Wykorzystywane sg informacje o losach absolwentow

Promowana jest warto$¢ edukaciji

Rodzice s3 partnerami szkoty

Wwo

Obszar: Zarzgdzanie

Funkcjonuje wspoétpraca w zespotach

Sprawowany jest wewnetrzny nadzor pedagogiczny

Szkota lub placowka ma odpowiednie warunki lokalowe i
wyposazenie

wwo
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Raport sporzadzili:

» Andrzej Musiat
- Halina Losiewicz

. Jolanta Orztowska

Kurator Oswiaty:
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