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NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

Pilotazowy model doskonalenia nauczycieli i zewnetrznego wspomagania szkét i przedszkoli w powiecie jaworskim
Projekt wspétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

ZAEACZNIK NR 1
SZCZEGOLOWY OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA
A. Przedmiot zamowienia

Przedmiotem zamdwienia jest kompleksowe wspomaganie szkét i przedszkoli przez

Szkolnego organizatora rozwoju edukacji, w zwiazku z realizacja projektu ,,Pilotazowy model
doskonalenia nauczycieli 1 zewngtrznego wspomagania szkot 1 przedszkoli w powiecie jaworskim”
wspotfinansowanego ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki Dziatanie 3.5 Kompleksowe wspomaganie
rozwoju szkot.

B. Wymagania ogodlne

Wymagane jest by Wykonawca — szkolny organizator rozwoju edukacji, spetniat warunki:
- posiadania uprawnien do wykonywania okres§lonej dzialalnosci lub czynnosci, jezeli
przepisy prawa naktadaja obowiazek ich posiadania;
- posiadania wiedzy i doswiadczenia;
- dysponowania odpowiednim potencjatem technicznym oraz osobami zdolnymi do
wykonania zamdéwienia;
- sytuacji ekonomicznej i finansowej;

C. Zadania Szkolnego organizatora rozwoju edukacji:

a) zdiagnozowanie potrzeb rozwojowych szkét 1 przedszkoli;

b) przygotowanie rocznego planu wspomagania szkot 1 przedszkoli;

¢) przygotowanie harmonogramu realizacji Rocznego Planu Wsparcia;

d) organizowanie doskonalenia nauczycieli zgodnie z harmonogramem,;

e) wspieranie nauczycieli/ek w wykorzystywaniu nabytych kompetencji w praktyce;
f) przygotowanie sprawozdania z realizacji Rocznego Planu Wsparcia i wypracowanie
rekomendacji;

g) prowadzenie miesig¢cznej karty czasu pracy;

D. Kwalifikacje:
Wykonawca — szkolnym organizatorem rozwoju edukacji moze by¢ osoba posiadajaca wiedze
merytoryczng z zakresu tematu pracy SORE, posiadajaca kwalifikacje zawodowe niezbedne do

wykonania zamodwienia, nie nizsze niz:

— wyksztalcenie wyzsze Il stopnia, z przygotowaniem pedagogicznym, stopien awansu

zawodowego — nauczyciel dyplomowany, 10 letni staz pracy nauczyciela lub
doswiadczenie w realizacji ustug rozwojowych na rzecz systemu edukacji publicznej i
niepubliczne;j,
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— doswiadczenie w moderowaniu grupowej pracy koncepcyjnej osoéb dorostych, kierowanie
spotkaniami /warsztatami poswigconymi zespolowemu wypracowaniu rozwigzan
okreslonych probleméw- warsztaty strategiczne,

— przygotowanie do pracy moderatora lub trenera potwierdzone stosownymi certyfikatami
lub zaswiadczeniami (umiejgtnos¢ diagnozowania potrzeb rozwojowych placowki,
umiejetnos¢ wspodtpracy z zespotem zadaniowym i planowania wsparcia rozwojowego w
placéwce).

E. Zamawiajacy wymaga, by czas wykonywania czynnos$ci bedacych przedmiotem umowy

przez Wykonawce — szkolnego organizatora rozwoju edukacji, wynosil, w okresie objetym
zamOwieniem, nie mniej niz 40 godzin miesi¢cznie w danym miesiacu kalendarzowym. W ramach
w/w godzin Wykonawca winien spotka¢ si¢ co najmniej 1 raz w miesiacu z koordynatorem
projektu — w siedzibie Zamawiajacego.
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