STATUT
I Zespotlu Szkot

Ogolnoksztatcacych

w Jaworze

Stan na 30 sierpnia 2013 r.



P w b oE

§1

Postanowienia wstepne

Nazwa szkoly: 1 Zespot Szkot Ogolnoksztalcacych w Jaworze.

Adres szkoty: 59-400 Jawor, ul. Kosciuszki 8, woj. dolnoslaskie.

Organem prowadzgcym szkote jest Starostwo Powiatowe w Jaworze.

Zespot tworza: 1 Liceum Ogodlnoksztalcace im. Ksiecia Bolka I w Jaworze, ktore w cyklu
trzyletnim ksztalci absolwentéw gimnazjum, Liceum Uzupehiajace dla dorostych na
podbudowie szkoty zawodowej, ktore w cyklu dwuletnim ksztalci absolwentéw szkotly
zawodowej na podbudowie gimnazjum, Liceum Ogdlnoksztatlcace dla Dorostych na

podbudowie gimnazjum, ktére w cyklu trzyletnim ksztalci absolwentéw gimnazjow.

W szkole mogg by¢ prowadzone eksperymenty i innowacje pedagogiczne.

§2

Cele i zadania szkoly

Szkota jest placowka publiczng, realizuje cele 1 zadania okreslone w ustawie z dnia
7 wrzesnia 1991r. ,,0 systemie Oswiaty” ( Dz. U. Nr 95 z pdzn. zm.) w szczegdlnosci:

1/ zapewnia bezptatne nauczanic w zakresie podstawy programowej ksztatcenia ogolnego,

2/ w ramach eksperymentow, innowacji pedagogicznych, a takze zaje¢ pozalekcyjnych szkota
moze wprowadzi¢ czesciowq lub catkowitg odplatnosc,

3/ przeprowadza rekrutacje uczniow w oparciu o zasade powszechnej dostgpnosci,

4/ zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach,

5/ umozliwia zdobycie wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoly,

6/ zapewnia podtrzymywanie kultury i tradycji narodowej i regionalnej,

7/ organizuje nauke religii w szkole zgodnie z obowigzujagcymi przepisami,

8/ sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci szkoty,

9/ zapewnia uczniom pomoc psychologiczno- pedagogiczna,

10/ otacza opieka ucznidw niepetnosprawnych oraz organizuje ksztalcenie specjalne na
podstawie obowigzujacych przepisow,

11/ umozliwia rozwijanie zainteresowan ucznidw na zajeciach pozalekcyjnych w ramach

mozliwosci szkoty,



12/ otacza opieka ucznidw szczegodlnie uzdolnionych przez umozliwienie im realizowania
indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia szkoty w skroconym czasie,

13/ dostosowuje tresci, metody i organizacj¢ nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniow,

14/ zapewnia prozdrowotne warunki zycia i pracy ucznia i nauczyciela,

15/ upowszechnia wiedzg ekologiczng wérod mtodziezy,

16/ ksztaltuje wlasciwe postawy wobec probleméw narodowosciowych, religijnych i innych.

§3
Formy dzialalnos$ci dydaktyczno-wychowawczej

1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

1/ obowigzkowe zajecia lekcyjne,

2/ nadobowigzkowe zajecia pozalekcyjne.

1.

2.

3.

2.W miare potrzeb moze prowadzi¢ inne formy dziatalnosci dydaktyczno - wychowawczej .

§4
Zadania opiekuncze szkoly z uwzglednieniem obowigzujacych ogélnych przepisow bhp
i form sprawowania indywidualnej opieki nad niektérymi uczniami.
Podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych 1 pozalekcyjnych za bezpieczenstwo
uczniow przebywajacych w szkole odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia.
Za bezpieczenstwo ucznidw w czasie trwania wycieczek i innych zaje¢ prowadzonych przez
szkote odpowiadaja opickunowie grupy.
W czasie przerw dyzury pehlig nauczyciele zgodnie z planem wedlug okreslonych zasad.
Przerwa miedzylekcyjna jest jedng z form zaj¢é organizowanych przez szkote . W razie
nieobecno$ci nauczyciela dyzur peli inny nauczyciel wyznaczony do odbycia zastgpstwa
lekcyjnego (na przerwie przed lekcja).
1/W czasie pelnienia dyzuru nalezy:
a/ zwraca¢ uwage na bezpieczne 1 kulturalne zachowanie si¢ ucznidow szczeg6lnie
na klatkach schodowych,
b/ peli¢ dyzur aktywnie obejmujac nim caly wyznaczony teren,
¢/ w razie wypadku zapewni¢ udzielenie pierwszej pomocy i poinformowaé dyrektora lub
jego zastegpcee albo pracownika odpowiedzialnego za BHP w szkole,
d/ o zauwazonych nieprawidtlowos$ciach lub zagrozeniach informowac specjaliste, dyrektora
lub jego zastepcow,

e/ w przypadku sprzyjajacej pogody nalezy zachgcaé ucznidéw do wyjscia na boisko szkolne.
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2/Nauczyciele dyzurni powinni bezwzglednie przestrzega¢ harmonogramu dyzurdéw, pamietajac

o swej bezposredniej odpowiedzialno$ci za bezpieczenstwo 1 higieng pracy ucznidow w szkole.

W stosunku do winnych zaniedban beda wyciagane konsekwencje stuzbowe.

4. Indywidualng opieke nad niektorymi uczniami sprawuje pedagog szkolny poprzez:

1/ wspolprace z wychowawca klasy, pielggniarka szkolng, w celu rozpoznawania warunkéw
zycia uczniéw, ich potrzeb i trudnosci,
2/ zorganizowanie pomocy w wyréwnywaniu brakéw w wiadomosciach szkolnych
szczegodlnie uczniow klas pierwszych,
3/ dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w szkole,
4/ udzielanie wszechstronnej opieki psychologiczno-pedagogicznej uczniom posiadajacym
trudnosci w kontaktach rowiesniczych, rodzinnych i sSrodowiskowych,
5/ organizowanie roznych form terapii zajgciowej uczniom z objawami niedostosowania
spotecznego,
6/ udzielanie rodzicom ucznidw pomocy i porad ulatwiajacych rozwigzywanie przez nich
problemow wychowawczych,
7/ wspobldzialanie z organizacjami 1 instytucjami w S$rodowisku zainteresowanymi
problemami opieki i wychowania,
8/ organizowanie opieki i pomocy uczniom znajdujacym si¢ w szczeg6lnie trudnej sytuacii,
9/ sprawowanie przy udziale wychowawcy klasy opieki nad uczniem mieszkajacym
na stancji, w bursie (okresowe wizyty),
10/ pomoc w prawidlowym wyborze zawodu i kierunku dalszego ksztalcenia,
11/ udzielanie pomocy wychowawcom klas w opracowaniu tematyki i realizacji zaje¢ godzin
z wychowawca,
12/ wspolpracy z nauczycielami, a szczegolnie z wychowawcami klas w zakresie profilaktyki

uzaleznien.

§5
Wychowawca Kklasy.
1. Dyrektor szkoly powierza kazda klas¢ szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczacemu w tej klasie, w miar¢ mozliwosci na caly tok nauczania.
2. Obowiazkiem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami:
1/ wychowawca otacza indywidualng opieka kazdego ucznia:
a/ zapoznaje si¢ z sytuacja domowa, materialng, zdrowotna, spoteczng i na tej podstawie
okresla potrzeby wychowanka,

b/ kontroluje uczgszczanie do szkoly i bada przyczyny nieobecnosci,



¢/ interesuje si¢ postepami ucznidw w nauce i zachowaniem, analizuje z zespolem
uczniowskim, nauczycielami przedmiotéw, rodzicami przyczyny niepowodzen w nauce
1 trudnosci wychowawczych, podejmuje srodki zaradcze,
d/ inspiruje ucznidow do rozwijania wlasnych zainteresowan,
2/ wychowawca planuje r6zne formy zycia zespolowego, rozwijajace jednostki, integrujace
zespot uczniowski:
a/ planuje wspolnie z klasg tematyke godzin z wychowawcg ,
b/ inspiruje i realizuje z uczniami prace na rzecz klasy, szkoty i srodowiska,
¢/ realizuje z klasg zadania postawione przez samorzad uczniowski,
d/ czuwa nad organizacja i przebiegiem klasowych wycieczek 1 imprez,
3/ wychowaweca na poczatku semestru koordynuje terminy prac klasowych 1 sprawdzianow,
4/ wychowawca wigcza rodzicow w sprawy zycia klasy i szkoly, oczekuje od nich pomocy
w dziataniach wychowawczych 1 opiekunczych:
a/ organizuje przynajmniej 3 razy w roku szkolnym spotkania z rodzicami,
b/ w miarg potrzeb 1 mozliwosci odwiedza ucznia w domu,
5/ wspblpracuje z pedagogiem szkolnym, pielegniarka szkolng, kierownikiem badz
wychowawcg bursy, gospodarzem stancji, specjalistami §wiadczacymi kwalifikowang pomoc
psychologiczng 1 pedagogiczna,
6/ realizujac zadania i cele wychowawcze, wychowawca (szczegolnie poczatkujacy) powinien
korzysta¢ z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony dyrekcji szkoly, wilasciwych
placowek i instytucji oswiatowo -wychowawczych,
7/ wykonuje czynno$ci administracyjne, a w szczegdnosci:
a/ prowadzi dziennik i arkusze ocen,
b/ sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy,
¢/ wykonuje inne czynnosci administracyjne dotyczace klasy zgodnie z zarzadzeniem wiladz
szkolnych, poleceniami dyrektora szkoly oraz uchwatami rady pedagogiczne;.
W uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoly moze na wniosek wychowawcy, rodzicéw lub
uczniéw, badz w innych przypadkach powierzy¢ wychowawstwo w toku nauczania innemu

nauczycielowi.

§ 6.
Organy szkoly.



Organami szkoly sa:

Ad. 1).

1. dyrektor szkoty,
2. rada pedagogiczna,
3. rada rodzicéw — organ spoleczny,

4. samorzad uczniowski — organ spoteczny.

Szkota kieruje dyrektor.
Stanowisko dyrektora szkoly powierza i z tego stanowiska odwoluje organ prowadzacy
szkote.
Kandydata na dyrektora szkoty wytania si¢ w drodze konkursu.
W celu przeprowadzenia konkursu organ prowadzacy szkote powoluje komisje konkursowsg
oraz okresla regulamin jej pracy.
W skiad komisji konkursowej wchodzi:
a/ trzech przedstawicieli organu prowadzacego szkole,
b/ dwoch przedstawicieli organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
¢/ po jednym przedstawicielu
- rady pedagogicznej,
- rady rodzicow,
- zakladowych organizacji zwigzkowych, przy czym przedstawiciel zwigzku
zawodowego nie moze by¢ zatrudniony w szkole lub placéwce, ktorej
konkurs dotyczy.
Stanowisko dyrektora szkoly powierza si¢ na 5 lat szkolnych.
W uzasadnionych przypadkach na krotszy okres, nie krétszy niz jeden rok.
Po uplywie okresu, o ktorym mowa w ust. 6 organ prowadzacy szkole¢ moze, w
uzgodnieniu z kuratorem o$wiaty, przedtuzy¢ powierzenie stanowiska dyrektora na kolejne
okresy wymienione w ust.6, po zasiegni¢ciu opinii rady szkoty (jesli takag powotano) i rady
pedagogicznej.
W szkole, moga by¢ utworzone stanowiska wicedyrektora i inne stanowiska kierownicze,
powierzenia tych stanowisk i odwotania z nich dokonuje dyrektor szkotly, po zasiegnigciu
opinii organu prowadzacego, rady szkoty (jesli takg powotano) oraz rady pedagogicznej.
Organ, ktory powierzyl nauczycielowi stanowisko kierownicze w szkole:
a/ odwoluje nauczyciela ze stanowiska kierowniczego w razie:
- zloZzenia przez nauczyciela rezygnacji za trzymiesigcznym

wypowiedzeniem,



- ustalenia negatywnej oceny pracy lub negatywnej oceny
wykonywanych zadan wymienionych w art. 34a ust. 2 Ustawy
o systemie o$wiaty w trybie okreslonym przepisami w sprawie oceny
pracy nauczyciela — bez wypowiedzenia,

- zlozenia przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny wniosku,
o ktorym jest mowa w art. 34a ust. 2 Ustawy o systemie o$wiaty,

- w przypadkach szczegoélnie uzasadnionych, po uzyskaniu
pozytywnej opinii kuratora o$wiaty, moze odwola¢ nauczyciela ze
stanowiska kierowniczego w czasie roku szkolnego bez
wypowiedzenia.

10. Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ o odwotanie nauczyciela ze stanowiska kierowniczego
w szkole, a organ upowazniony do odwolania winien przeprowadzi¢ postgpowanie
wyjasniajagce 1 powiadomi¢ o jego wyniku rad¢ pedagogiczng w terminie 14 dni
od otrzymania wniosku.

11. Dyrektor szkoly w szczegolnosci:

a/ kieruje biezaca dziatalnos$cig dydaktyczno-wychowawczg szkoly oraz reprezentuje ja
Nna zewnatrz,

b/ sprawuje nadzor pedagogiczny,

¢/ sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatanie prozdrowotne,

d/ realizuje uchwaly rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji
stanowiacych,

e/ dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym przez
rade pedagogiczng 1 ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a
takze moze organizowa¢ administracyjng, finansowa oraz gospodarcza obstuge szkoty,
f/ wykonuje inne zadania wynikajace z przepisoOw szczegolnych,

g/ wspéldziala ze szkolami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych,

h/ odpowiada za wlasciwg organizacj¢ i przebieg egzaminu maturalnego,
przeprowadzanego w szkole.

12. Dyrektor szkoly moze skresli¢ ucznia z listy ucznidw na podstawie uchwaly rady
pedagogicznej i po zasiggnieciu opinii Rady Samorzadu Uczniowskiego w przypadkach

okreslonych w statucie szkoty.



Ad. 2).

13. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
i pracownikdow niebedacych nauczycielami, dyrektor w szczegélnosci decyduje
w sprawach:
a/ zatrudnienia i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty,
b/ przyznawania nagrod oraz wymierzenia kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoly,
¢/ wystepowania z wnioskami, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej,
w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow szkoty,
d/ dyrektor szkoly w wykonaniu swoich zadan wspolpracuje z radg pedagogiczna,

rodzicami 1 samorzgdem uczniowskim.

W szkole dziala rada pedagogiczna.

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty realizujacym jej statutowe zadania
dotyczace ksztalcenia, wychowania i opieki nad mlodziezg. Ustala ona regulamin swojej
dziatalnosci.

2. W skiad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

3. Przewodniczacym rady pedagogicznej, ktory ponadto przygotowuje zebrania
1 zawiadamia wszystkich czlonkéw rady pedagogicznej o ich terminie 1 porzadku, jest
dyrektor szkoty.

4. Oprécz przewodniczacego z inicjatywa zorganizowania zebrania moze wystgpic:

a/ organ prowadzacy szkole — Starostwo Powiatowe w Jaworze,
b/ Dolnoslaski Kurator O$wiaty,
¢/ 1/3 cztonkow rady pedagogiczne;.

5.Przynajmniej dwa razy w roku szkolnym dyrektor szkoly zapoznaje czlonkow rady
pedagogicznej z ogolnymi wnioskami wynikajagcymi ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informuje o dzialalnosci szkoly, organizuje ponadto:

&/ zebrania zatwierdzajace wyniki klasyfikowania i promowania,
b/ rady szkoleniowe i inne (w miar¢ potrzeb).

6. W zebraniach z glosem doradczym moga bra¢ udzial osoby zaproszone przez dyrektora
za zgoda lub na wniosek rady pedagogiczne;.

7. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

a/ zatwierdzanie planow pracy szkoly po zaopiniowaniu przez rade szkoly,
b/ podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

¢/ podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentdw pedagogicznych,



d/ ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,
e/ podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy ucznidéw; uchwaly rady
pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych realizuje dyrektor
wspoOtpracujac z jej cztonkami.
8. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
a/ organizacje pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych 1
pozalekcyjnych,
b/ projekt planu finansowego szkoty,
¢/ wnioski dyrektora o przyznanie odznaczen, nagrod, wyr6znien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikow szkoty,
d/ propozycje dyrektora dotyczace przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w
ramach wynagradzania zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych,
e/ wniosek rodzicow lub petoletniego ucznia o zezwoleniu na indywidualny program
lub tok nauczania,
f/ proponowanego przez organ prowadzacy kandydata na dyrektora szkoty w
przypadku, gdy w wyniku konkursu kandydat nie zostal wyloniony lub do konkursu nie
zglosi si¢ zaden kandydat,
g/ dyrektora, ktoremu po uplywie pieciu lat sprawowania funkcji organ prowadzacy
chciatby przedhuzy¢ powierzenie funkcji na kolejne piec lat, lub na krotszy okres, nie
krétszy niz jeden rok szkolny,
h/ kandydatow na stanowiska kierownicze w szkole powotywanych i odwolywanych
przez dyrektora szkoty.

9. Rada pedagogiczna wskazuje sposoby dostosowania warunkow przeprowadzenia egzaminu
maturalnego do potrzeb i mozliwosci absolwentow posiadajacych orzeczenia o potrzebie
indywidualnego nauczania, posiadajacych opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej,
chorych lub niesprawnych czasowo, objetych w szkole pomoca psychologiczno-
pedagogiczng. Szczegdlowe zasady dostosowania okresla rozporzadzenie ministra
wilasciwego dla spraw o$wiaty ,dotyczace egzaminu maturalnego.

10. Dyrektor szkoly wstrzymuje wykonanie uchwal, jesli nie sa zgodne z przepisami prawa,
powiadamia o tym organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,
ktory po stwierdzeniu niezgodnosci uchwatly z aktami prawnymi, uchyla ja.

11. Rada pedagogiczna jako jeden z podmiotow (obok rady rodzicow i samorzadu

uczniowskiego) moze wystapi¢ do dyrektora z wnioskiem o zorganizowanie rady szkoty.



12. Rada pedagogiczna moze wystgpowaé z umotywowanymi wnioskami do organu
prowadzacego o odwotanie dyrektora lub do dyrektora o odwotanie nauczyciela z innej
funkcji kierowniczej w szkole z konicem roku szkolnego; organ prowadzacy lub dyrektor
sa zobowigzani przeprowadzi¢ postepowanie i powiadomic o jego wyniku rade
pedagogiczng w ciggu czternastu dni od daty otrzymania uchwatly rady pedagogicznej.

13. Przedstawiciele rady pedagogicznej wchodza w sktad komisji powolywanej przez organ
prowadzacy do wylonienia kandydata na dyrektora szkoty w drodze konkursu, maja
ponadto prawo by¢ wybierani badz uczestniczy¢ w pracach spotecznych organéw
opiniodawczych 1 wnioskodawczych, w tym np. krajowej rady oswiaty, wojewodzkiej
rady o$wiaty, rady szkoty i1 innych majacych w programach swej dziatalnosci
rozwigzywanie wewngtrznych problemow szkoty badz wspieranie jej statutowe;j
dziatalnosci.

14. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian i zatwierdza go.

15. Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwyklg wickszoscia glosOw w obecnosci co
najmniej potowy jej czlonkow.

16. Rada pedagogiczna moze zasiggna¢ opinii rady rodzicéw w sprawach organizacji zajgé
pozalekcyjnych i przedmiotow nadobowigzkowych.

17. Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszonych na posiedzeniu rady
pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste ucznidéw lub rodzicow, a takze
nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

Ad. 3).
W szkole dziata Rada rodzicow.

1. W skiad rady rodzicow wchodza — po jednym przedstawicielu rad oddzialowych,
wybieranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicoéw uczniow danego oddziatu
(jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic); wybory przeprowadza si¢ na pierwszym
zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

2.  Zebranie rodzicow jest zwolywane przez dyrektora szkoly, przez rade rodzicow lub co
najmniej 1/3 rodzicow.

3. Rada rodzicow podejmuje uchwaly zwykla wigkszoscia glosow, pracuje na podstawie
regulaminu oraz wilasnego planu pracy.

4. Fundusze rady rodzicoéw pochodza ze sktadek rodzicéw, darowizn itp.

5. Fundusze rady rodzicow s wydawane zgodnie z jej uchwatami.

6. Dzialalno$¢ rady rodzicow kontroluje komisja rewizyjna, jesli tak postanowi zebranie

rodzicow.
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10.

11.

12.

13.

Ad. 4).

Rada rodzicow jest samorzadnym przedstawicielstwem rodzicow, wspotdziata z dyrektorem
szkoty, radg pedagogiczng, samorzadem uczniowskim, organem prowadzacym szkole oraz
organizacjami i instytucjami w realizacji zadan szkoty.

Rodzice za posrednictwem rady rodzicow przedstawiaja nauczycielom, dyrektorowi szkoty
oraz organowi prowadzacemu i sprawujagcemu nadzor pedagogiczny opinie o istotnych
sprawach szkoly.

Do kompetencji rady rodzicoéw nalezy:

1/uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczego szkoly,
programu profilaktyki;

2/opiniowanie programu 1 harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania oraz projektu planu finansowego skladanego przez dyrektora szkoty

Rada rodzicow moze dokonaé spolecznej oceny pracy szkoly, przedstawi¢ ja wladzom
szkoty 1 organowi prowadzacemu.

Na wniosek rady rodzicow po uzgodnieniu z dyrektorem szkoty w jej pracach moga brac¢
udziatl takze inne osoby.

W posiedzeniach rady rodzicow moze bra¢ udziat z glosem doradczym dyrektor szkoty lub
wyznaczony przez niego czlonek rady pedagogiczne;.

Dziatalno$¢ rady rodzicéw nie podlega kontroli dyrektora szkoty.

Miejsce i rola Samorzadu uczniowskiego.

1.
2.

Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoty.

Organami Samorzadu Uczniowskiego s3:

a/ Walne Zebranie,

b/ Rada Samorzadu.

Zasady wybierania 1 dzialania organdéw Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin
uchwalony przez og6t ucznidéw w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

Organy Samorzadu Uczniowskiego sa jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

Rada Samorzadu moze przedstawi¢ radzie rodzicoéw oraz dyrektorowi wnioski 1 opinie
we wszystkich sprawach szkotly, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych
praw uczniow:

a/ prawa do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cig, celem i stawianymi
wymaganiami,

b/ prawa do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu,
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¢/ prawa do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wlasciwych
proporcji migdzy wysitkkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspakajania wlasnych
zainteresowan,

d/ prawa do redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

e/ prawa organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi szkoty, w porozumieniu z
dyrektorem,

f/ prawa wyboru nauczyciela pelnigcego rolg¢ opiekuna Samorzadu Uczniowskiego i
rzecznika praw uczniowskich,

g/ prawa wyboru ucznia petnigcego role rzecznika praw ucznia na szczeblu klasy i szkoty.

7. Rada Samorzadu opiniuje program wychowawczy 1 program profilaktyki szkoty.

§7
Formy wspélpracy rodzicow i nauczycieli

1. Formami wspoélpracy rodzicoOw i nauczycieli sg:

1/ spotkania klasowe wychowawcoOw z rodzicami w celu zapoznania ich z obowigzujgcymi
regulaminami, zarzgdzeniami i1 przepisami,

2/ kontakty rodzicow =z nauczycielami przedmiotow na spotkaniach indywidualnych
1 wywiadowkach,

3/ pisemne lub telefoniczne powiadamiania rodzicow o postepach w nauce, frekwencji
i zachowaniu ucznia,

4/ indywidualne kontakty pedagoga szkolnego z rodzicami ucznidow sprawiajacych trudnosci
wychowawcze,

5/ uzyskanie informacji i porad od nauczycieli i pedagoga szkolnego, w miare potrzeb psychologa
lub innych specjalistow w sprawach dalszego ksztalcenia mlodziezy,

6/wspolidziatanie przy organizacji imprez szkolnych i wycieczek.
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1.

§ 8.

Organizacja pracy szkoly.

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okre$laja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

Podziat roku szkolnego na semestry, po ktorych nastepuje klasyfikacja ucznia okresla rada
pedagogiczna w ostatnim tygodniu sierpnia poprzedzajacym nowy rok szkolny.
Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora, najpdzniej do 30 kwietnia kazdego
roku, na podstawie planu nauczania oraz planu finansowego szkoty.

Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkole.

W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢ liczbg pracownikow szkoty facznie z liczba
stanowisk kierowniczych, ogo6lng liczbe godzin przedmiotow 1 zaje¢ obowigzkowych oraz
liczbe godzin przedmiotéw nadobowigzkowych, w tym kot zainteresowan 1 innych zaje¢
pozalekcyjnych finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy szkote.
Podstawowa jednostkg organizacyjng szkoty jest oddzial zlozony z uczniow, ktérzy w
jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow
obowigzkowych, okreslanych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem
nauczania i programem wybranym z zestawu programow dla danej klasy, dopuszczonych
do uzytku szkolnego.

Dopuszczalna liczba uczniéw w oddziale wynosi 35.

Podstawowa forma pracy szkoly sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w
systemie klasowo - lekcyjnym.

Podzialu oddzialdow na grupy dokonuje dyrektor szkoly zgodnie z obowigzujacymi
przepisami i w ramach posiadanych przez szkolg¢ $rodkéw finansowych na dany rok
szkolny.

Niektore zajgcia obowigzkowe np.: zajecia dydaktyczno-wychowawcze, nauczanie jezykow
obcych, informatyki, kota zainteresowan i inne zajecia nadobowigzkowe, moga byé
prowadzone poza systemem klasowo - lekcyjnym w grupach oddzialowych,
mi¢dzyoddziatowych, miedzyklasowych 1 miedzyszkolnych, a takze podczas wycieczek i
wyjazdow. Moga przybra¢ inng form¢ zgodna z obowiazujacymi przepisami.

W szkole dziata biblioteka szkolna:

1/ biblioteka szkolna jest pracownia stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan ucznidéw,

zadan dydaktyczno-wychowawczych, doskonaleniu wiedzy pedagogicznej wérodd rodzicow,
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2/ z biblioteki moga korzysta¢: uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoly, a takze
absolwenci, w miar¢ mozliwos$ci szkoly,
3/ pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:
a/ gromadzenie i opracowywanie zbiorow,
b/ korzystanie ze zbiorow w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke,
¢/ prowadzenie zaje¢ w ramach edukacji czytelniczej i medialnej oraz prowadzenie
lekcji przedmiotowych z wykorzystaniem srodkow audiowizualnych,
4/ godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostep do jej zbioréw podczas zaje¢ lekcyjnych
1 po ich zakonczeniu,
5/ organizacja biblioteki:
a/ lokal 1 wyposazenie biblioteki ( pigcioizbowy lokal pozwala na wyodrebnienie:
czytelni, wypozyczalni, magazynu lektur 1 czasopism oraz multimedialnego
centrum informacyjnego) umozliwia prac¢ uczniom i nauczycielom, tworzy
warunki do poszukiwania, porzagdkowania 1 wykorzystywania informacji z r6znych
zrodel oraz efektywnego poshugiwania si¢ technologia informacyjna,
b/ wydatki biblioteki szkolnej obejmuja zakup zbioréw i ich konserwacje, wydatki
na powyzsze cele s3 pokrywane z budzetu szkoty, dotacji rady rodzicow oraz
innych zrodet, biblioteka szkolna gromadzi ksigzki, czasopisma i inne materialy
niezbedne do realizacji pracy szkoty,
6/ obowigzki nauczyciela bibliotekarza:
a/ praca pedagogiczna z czytelnikiem (udostepnianie zbioroéw, informacja
biblioteczno - bibliograficzna, przysposobienie czytelnicze),
b/ prace organizacyjne (gromadzenie, ewidencjonowanie, opracowywanie
biblioteczne zbioréw oraz konserwacja i selekcja),
¢/ wspOtpraca z innymi bibliotekami i instytucjami wychowania réownoleglego
(organizowanie wycieczek do bibliotek roznych sieci, uzgadnianie rocznych
planéw w zakresie gromadzenia zbioréw).
8. Formy sprawowania opieki nad mlodzieza mieszkajacag w bursie 1 na stancjach okreslaja
obowigzki pedagoga szkolnego.
9. Do realizacji celow statutowych szkota posiada:
1/ pomieszczenie dla dziatalno$ci organizacji uczniowskich,
2/ multimedialne centrum informacyjne,
3/ sklepik,
4/ gabinet pielegniarki szkolnej,

5/ gabinet indywidualnej terapii pedagogicznej,
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1.

6/ archiwum,

7/ szatnig.

§9.

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly.

W  szkole zatrudnia si¢ nauczycieli 1 pracownikow niebedacych nauczycielami
(pracownikow administracyjnych oraz pracownikow obstugi).

Zasady zatrudniania nauczycieli, pracownikow administracyjnych i1 obstugi okreslaja: Karta
Nauczyciela , Kodeks Pracy i Ustawa o pracownikach samorzadowych.

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno - wychowawcza 1 opiekunczg oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢, wyniki tej pracy 1 bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow.
Zakres zadan nauczycieli zwigzany jest w szczegdInosci z:
1/ odpowiedzialnos$cig za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniow,
2/ prawidlowym przebiegiem procesu dydaktycznego,
3/ dbatoscig o pomoce naukowe i sprzgt szkolny,
4/ wspieraniem rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnos$ci oraz zainteresowan,
5/ bezstronnoscig i obiektywizmem w ocenie uczniow oraz sprawiedliwym traktowaniem
wszystkich uczniow,
6/ udzielaniem pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych w oparciu
0 rozpoznanie potrzeb uczniow,
7/ doskonaleniem umiejetno$ci dydaktycznych 1 podnoszeniem poziomu wiedzy
merytorycznej,

8/ nauczyciel daje uczniowi do wgladu ocenione prace pisemne (w czasie trwania lekcji),
ktoére nastepnie przechowuje do konca roku szkolnego.

Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotéw pokrewnych moga
tworzy¢ zespot przedmiotowy:

1/ praca zespohu przedmiotowego kieruje powolany przez dyrektora szkoty przewodniczacy
zespohu,

2/ cele 1 zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:
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a/ zorganizowanie wspOlpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobdéw realizacji
programOéw nauczania, korelowanie tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych, a
takze uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru przedmiotow nauczania,

b/ wspdlne opracowanie kryteriow oceniania uczniOw oraz sposobow badania
wynikOw nauczania,

¢/ organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego,

d/ wspobldziataniec w organizowaniu pracowni i laboratoriow przedmiotowych,
a takze w uzupetnianiu ich wyposazenia,

e/ wspoOlne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych

1 eksperymentalnych program6éw nauczania.

§ 10.

Uczniowie szkoly.

W celu przeprowadzenia rekrutacji do klasy pierwszej, dyrektor szkoly powotuje szkolng
komisj¢ rekrutacyjno-kwalifikacyjng, wyznacza jej przewodniczacego 1 okresla zadania
cztonkow.
Szkolna komisja rekrutacyjno-kwalifikacyjna:
1/ przeprowadza postgpowanie kwalifikacyjne zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
2/sporzadza protokot postgpowania kwalifikacyjnego.
Przy przyjmowaniu do szkoty:
1/ finalistom oraz laureatom konkursow przedmiotowych szczebla wojewodzkiego
przyshuguja preferencje okreslone w odrgbnych przepisach,
2/ kandydaci z orzeczeniami kwalifikacyjnymi upowaznionych poradni majg pierwszenstwo
w przyjeciu do szkoty zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
3/ pierwszenstwo w przyjeciu do szkoly w przypadku rownorzgdnych wynikéw uzyskanych
w postepowaniu kwalifikacyjnym maja:

a/ sieroty 1 wychowankowie domow dziecka, rodzinnych doméw dziecka

1 rodzin zastgpczych,
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10.

11.

b/ kandydaci o wyjatkowych zdolnosciach, ktorzy mieli ustalony indywidualny

program nauczania.
Warunkiem przyjecia do klasy pierwszej liceum jest ukonczenie szkoly publicznej
lub niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej, stanowigcej podstawe programowa
szkoty ponadgimnazjalne;.
O przyjeciu kandydata do klasy pierwszej decyduje wynik egzaminu gimnazjalnego oraz
inne Kryteria wyznaczone na podstawie obowigzujacych przepisow; o przyjeciu do Liceum
dla dorostych i Liceum Uzupehiajacego dla dorostych, decyduje $wiadectwo ukonczenia
szkoty nizszego szczebla i kolejnos¢ zgloszen.
Na podstawie decyzji komisji rekrutacyjno-kwalifikacyjnej powolanej w celu
przeprowadzenia przyje¢ uczniow do klas pierwszych, ucznidow do szkoly przyjmuje
dyrektor.
Decyzja komisji kwalifikacyjno- rekrutacyjnej o przyjeciu do liceum jest ostateczna i nie
przystuguje w tej sprawie odwolanie.
O przyjeciu kandydata do klasy pierwszej Liceum dla dorostych decyduje kolejno$¢ ztozenia
kompletnej dokumentacji ( $wiadectwo ukonczenia szkoty , podanie).
Do klasy programowo wyzszej w szkole przyjmuje si¢ ucznia na podstawie:
1/ $wiadectwa ukonczenia klasy nizszej w szkole publicznej lub w szkole niepublicznej
o uprawnieniach szkoly publicznej tego samego typu oraz odpisu arkusza ocen wydanego
przez szkote, z ktorej uczen odszedt,
2/ pozytywnych wynikow egzaminow klasyfikacyjnych przeprowadzonych na zasadach
okreslonych w przepisach dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow, w
przypadku zmiany typu szkoly lub ubiegania si¢ o przyjecie do klasy wyzszej, niz to wynika
z ostatniego $wiadectwa szkolnego ucznia,
3/ $wiadectwa (zaswiadczenia) wydanego przez szkof¢ za granica i ostatniego Swiadectwa
szkolnego wydanego w Polsce po ustaleniu odpowiedniej klasy na podstawie sumy lat nauki
szkolnej ucznia.
Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ ze wszystkich przedmiotéw obowiazkowych
ujetych w planach nauczania klas nizszych od klasy tej szkoty, do ktorej uczen przechodzi,
z wyjatkiem techniki, plastyki, muzyki i wychowania fizycznego. Roznice programowe
z przedmiotow objetych nauka w klasie, do ktorej uczen przechodzi, sg uzupehiane
w czasie i wedlug zasad ustalonych przez nauczyciela.
Jezeli w klasie, do ktorej uczen przechodzi, naucza si¢ innego jezyka (jezykow) obcego niz
ten, ktorego uczyt si¢ w poprzedniej klasie, szkole, a rozklad zaje¢ uniemozliwia mu

uczeszczanie na zajecia innego oddzialu (grupy) w tej samej szkole, uczen moze:
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1/ uczy¢ si¢ jezyka (jezykdéw) obowigzujacego w danym oddziale, wyrownujac we wiasnym
zakresie braki programowe do konca roku szkolnego,

2/ kontynuowa¢ we wilasnym zakresie nauke¢ jezyka (jezykow) obcego, ktérego uczyt sie
w poprzedniej szkole,

3/ uczeszcza¢ do klasy z danym jezykiem w innej szkole.

12. Ucznia, ktory kontynuuje we wiasnym zakresie nauke jezyka (jezykoéw) obcego jako
przedmiotu obowigzkowego, egzaminuje i ocenia nauczyciel jezyka obcego z tej samej lub
innej szkoty.

13. Dyrektor szkoty decyduje o przyjeciu uczniow do wszystkich klas:

1/ decyduje o przyjeciu ucznidéw do klas pierwszych w przypadku, gdy:
a/ uczen powraca z zagranicy,
b/ liczba kandydatow do klasy pierwszej jest mniejsza lub rowna liczbie wolnych
miejsc i nie powotano szkolnej komisji rekrutacyjno — kwalifikacyjnej,
¢/ szkota prowadzi rekrutacje¢ do Liceum dla dorostych,
2/ moze wydhizy¢ termin skladania podan o przyjecie do szkoly, jezeli liczba kandydatow
jest mniejsza od liczby miejsc,
3/ zapewnia state 1 aktualne informacje dotyczace termindw skfadania podan, warunkow
przyje¢, wynikow egzamindw 1 decyzji w sprawie przyjec oraz sieci punktéw informacyjnych
dla kandydatow do szkoty,
4/ przekazuje kuratorowi o$wiaty i organowi prowadzgcemu informacje 0 wynikach

rekrutacji do klasy pierwszej.

§11.
Wewnatrzszkolny System Oceniania.

1. Zakres oceniania wewnatrzszkolnego reguluje Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w
sprawie warunkow 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy oraz
przeprowadzania sprawdzianow i1 egzaminéw w szkotach publicznych.

2. Ocenianiu podlegaja:

1/ osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2/ zachowanie ucznia.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1/ poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postgpach w tym zakresie;
2/ pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3/ motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;
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4/ dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postgpach,
trudno$ciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;
5/ umozIliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
-wychowawczej;
6/ przygotowanie ucznia do egzaminu maturalnego.
Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1/ formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych i ustalanie kryteriow oceniania
zachowania oraz informowanie o nich uczniéw i rodzicoOw (prawnych opiekundow);
2/ biezace ocenianie 1 ustalanie srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych oraz §rdédrocznej oceny zachowania; wedhig skali 1 w formach okreslonych
w niniejszym dokumencie;
3/ przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych wiedze
1 umiejetnosci ucznia;
4/ ustalanie rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych oraz warunkow i trybu ich
poprawiania;
5/ ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom ( prawnym opiekunom) informacji
o postepach 1 trudnosciach ucznia w nauce.
Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry. Klasyfikowanie uczniow polegajace na
okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ 1 ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz ocen zachowania
przeprowadza si¢ na koniec I semestru i koniec roku szkolnego.
. Nauczyciel ma obowigzek sformulowaé i1 przedstawi¢ uczniom , a za ich posrednictwem
rodzicom ( prawnym opiekunom) w I tygodniu zaje¢ lekcyjnych wymagania edukacyjne
(opracowane w oparciu o zapisy Statutu Szkoty i Przedmiotowy System Oceniania) niezbedne
do uzyskania poszczegolnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania.
Zapoznanie si¢ z wymaganiami rodzic ( prawny opiekun) potwierdza wlasnorecznym podpisem.
. Nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje uczniow, a za ich posrednictwem rodzicéw
(prawnych opiekunéw) o sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow oraz
warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna.
Wychowaweca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow
(prawnych opiekunéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny Kklasyfikacyjnej
zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania.
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10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

19.

Oceny s3 jawne dla ucznia i jego rodzicoéw ( prawnych opiekunéw). Sprawdzone i ocenione
prace pisemne uczen i jego rodzice ( prawni opieckunowie) otrzymuja do wgladu na zasadach
okreslonych przez nauczyciela.

Ocenianie ucznidow odbywa si¢ systematycznie w ciggu semestru. Oceny za prace klasowe i
sprawdziany obejmujace powyzej trzech tematéw wpisywane s3 do dziennika kolorem
czerwonym.

W ciggu semestru nauczyciel musi wystawi¢ kazdemu uczniowi co najmniej 2 oceny czastkowe.
Uczen ma prawo do poznania zakresu materialu przewidzianego do kontroli, wykazu
terminow wszystkich sprawdziandw pisemnych, obejmujgcych materiat szerszy niz trzy
tematy. Nauczyciel ma obowigzek wpisa¢ termin sprawdzianu do harmonogramu
przygotowanego w dzienniku lekcyjnym przez wychowawce klasy.

Prace klasowe 1 sprawdziany obejmujace powyzej 3 tematdéw muszg by¢ zapowiedziane co
najmniej z tygodniowym wyprzedzeniem i wpisane do dziennika lekcyjnego. Uczen, ktory nie
uzyskat oceny z pracy klasowej lub sprawdzianu (byl nieobecny) i1 nie uzyskal jej w
wyznaczonym przez nauczyciela terminie ,moze mie¢ obnizong ocen¢ semestralng lub roczng z
tego przedmiotu.

Krotkie sprawdziany lub kartkéwki sprawdzajgce wiedze 1 umiejetnosci z biezacego materiaty

( 3 tematy) nie muszg by¢ zapowiedziane.

W ciggu dnia moze by¢ tylko jeden sprawdzian, obejmujacy swym zakresem wigcej niz trzy
tematy, a w ciggu tygodnia nie wigcej niz trzy sprawdziany (jezeli znajomos$¢ termindOw
sprawdziandw bedzie przez uczniow wykorzystywana do wagarow, ucieczek itp., nauczyciel
ma prawo, po konsultacji z wychowawcg klasy 1 po uprzedzeniu  klasy, do niepowiadamiania
ucznidw o terminie sprawdzianow).

Oceniane jedng oceng prace pisemne uczen otrzymuje do wgladu na lekcji w terminie 10 dni
roboczych od daty ich przeprowadzenia (jezyk polski - 15 dni roboczych).W razie nieobecnosci
ucznia moze otrzyma¢ prace do wgladu w innym terminie, w sposob okreSlony przez
nauczyciela.

Na czas ferii $wigtecznych i zimowych nie zadaje si¢ prac pisemnych.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow ( prawnych opiekundw) nauczyciel uzasadnia ustalong
oceng.

Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, dostosowa¢  wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb

psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia.
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20. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegdInosci bra¢ pod uwage wysitek

wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych

zajec.

21. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zajg¢ wychowania fizycznego, informatyki lub technologii

22.

23.

24,

25.

26.

informacyjnej na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach, wydanej przez lekarza , na czas okreslony w tej opinii .

Na wniosek rodzicow ( prawnych opiekundéw) i na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, dyrektor zwalnia ucznia z wadg shuichu lub
gleboka dysleksja rozwojowa z nauki drugiego jezyka obcego. Zwolnienie moze dotyczy¢ czgsci
lub calego okresu ksztalcenia. W przypadku ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie
indywidualnego nauczania dyrektor moze go zwolni¢ z nauki drugiego jezyka obcego na
podstawie tego orzeczenia.

W przypadku w/w zwolnien w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,zwolniony”.

O ocenach $rodrocznych lub rocznych uczen i rodzice winni by¢ poinformowani nie pozniej niz
2 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej, za$ o zagrozeniu ceng
niedostateczng w terminie okreslonym przez dyrektora, na 1 miesigc przed zakonczeniem roku
szkolnego lub semestru. Przy klasyfikacji srodrocznej mozna to uczyni¢ na ogdlnej
wywiadowce. Przy klasyfikacji rocznej lub gdy wywiadowka odbywa si¢ pdzniej niz 2 dni
przed posiedzeniem rady pedagogicznej wychowawca wyznacza termin, w ktérym rodzic ma
prawo by¢ poinformowany o ocenach. O zagrozeniu oceng niedostateczng wychowawca
informuje rodzicoOw ( prawnych opiekunow) w formie pisemne;j, telefonicznej lub osobiste;.
Informacj¢ nalezy potwierdzi¢ zapisem w dzienniku.

Uczen, ktory nie zgadza si¢ z wystawiong oceng $rodroczng lub roczng ma prawo ja
podwyzszy¢ poddajac si¢ sprawdzianowi wiedzy 1 umiejetnosci z zakresu zrealizowanego
materiatu. Sprawdzian musi si¢ odby¢ w pierwszy dzien roboczy po terminie wystawiania ocen
srddrocznych lub rocznych okreslonym przez dyrektora. Uczen na piSmie skiada nauczycielowi
deklaracje o checi poprawy oceny, w ktorej wskazuje oceng, jakg chce uzyska¢. Przed
sprawdzianem nauczyciel zapoznaje ucznia z Kryteriami oceny. Sprawdzian ma forme pisemng.
Stopien trudnos$ci pytan egzaminacyjnych powinien odpowiada¢ kryteriom oceny, o ktora si¢
uczen ubiega. Warunkiem podwyzszenia oceny rocznej ( semestralnej ) jest uzyskanie przez
ucznia ze sprawdzianu co najmniej 80% punktow Jezeli uczen uzyskat ocene wyzsza niz
przewidywana wczes$niej przez nauczyciela jest ona oceng ostateczng.

Formy pracy ucznia podlegajace ocenianiu w ramach zaje¢ edukacyjnych:

1/ prace klasowe jedno i dwugodzinne;
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2/ testy i sprawdziany pisemne;
3/ krotkie sprawdziany ( kartkowki);
4/ zadania domowe;
5/ odpowiedzi ustne;
6/ testy sprawnosciowe i wysitek wkiadany przez ucznia ;
7/ zadania i ¢wiczenia wykonywane na lekcji;
8/ aktywno$¢ na lekcji.
Nauczyciel nie ma obowigzku stosowac wszystkich w/w form pracy ucznia.

27. W szkole ustala si¢ oceny wedlug nastepujacej skali:
1/ stopien celujacy -6

2/ stopien bardzo dobry -5
3/ stopien dobry -4
4/ stopien dostateczny - 3
5/ stopien dopuszczajacy - 2
6/ stopien niedostateczny - 1
28. Nauczyciel moze dla poszerzenia skali stosowaé znaki + (plus) lub — (minus). Nie stosuje si¢
w/w znakoéw w koncowej klasyfikacji §rédrocznej i roczne;.
29. Nauczyciel ma obowigzek uwzgledni¢ nastepujace zasady ustalania ocen z prac klasowych,
sprawdziandw 1 testow obejmujacych swym zakresem ponad trzy tematy oraz czg¢sci pisemnej
egzaminOw przeprowadzanych w szkole :
1/ celujacy — otrzymuje uczen, ktory uzyskal powyzej 90% ogolnej punktacjii wykonat
zadanie dodatkowe o podwyzszonym stopniu trudnosci;
2/ bardzo dobry — powyzej 90% ogolnej punktacji;
3/ dobry - 76% - 90% ogblInej punktacji;
4/ dostateczny — 56% - 75% ogodlInej punktacji;
5/ dopuszczajacy — 36% - 55 % ogolnej punktacj;
6/ niedostateczny — do 35 % ogolnej punktacji.
Jezeli uczen uzyskat mniej niz dolna granica punktéw na dang ocene, a wigcej niz gorna granica na
oceng nizsza, to wynik nalezy zaokragli¢ w gore, jezeli jest to wielkos$¢ wigksza niz 0,5 %.
30. Wymagania na poszczegdlne oceny sa nastepujace:
1. Stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:
1/ posiadl wiedzg 1 umiejetnosci wykraczajace poza program nauczania przedmiotu w danej
klasie, samodzielnie i tworczo rozwija wiasne uzdolnienia oraz,
2/ Dbiegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu probleméw
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje rozwigzania
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nietypowe, rozwigzuje takze zadania wykraczajace poza program nauczania danej klasy,
lub,
3/ osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych
i innych, kwalifikujac si¢ do finalow na szczeblu wojewddzkim (regionalnym) albo
krajowym lub posiada inne porownywalne osiggnigcia.

2. Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:
1/ opanowal pely zakres wiedzy 1 umiejetnosci okreslony programem nauczania
przedmiotu w danej klasie oraz,
2/ sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne 1 praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowac¢ posiadang wiedzg
do rozwigzywania zadan 1 probleméw w nowych sytuacjach,

3. Stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:
1/ nie opanowal w peti wiadomosci okreslonych programem nauczania w danej klasie,
jednak opanowat je na poziomie przekraczajagcym wymagania zawarte w podstawie
programowej oraz,
2/ poprawnie stosuje wiadomos$ci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania
teoretyczne i praktyczne.

4. Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:
1/ opanowal wiadomos$ci 1 umiejetnosci okreslone programem nauczania w danej klasie
na poziomie nieprzekraczajagcym wymagan zawartych w podstawie programowej oraz,
2/ rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu
trudnosci,

5. Stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:
1/ ma braki w wiadomosciach programowych, ale braki nie przekraczaja mozliwos$ci
uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki
oraz,
2/ rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe, 0 niewielkim stopniu

trudnosci.

6. Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:
1/ nie opanowat wiadomosci 1 umiej¢tnosci okreslonych podstawa programowa przedmiotu
nauczania w danej klasie, a braki w wiadomosciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie
wiedzy z tego przedmiotu oraz,
2/ nie jest w stanie rozwigza¢ (wykona¢) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu

trudnosci.
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31. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢¢ edukacyjnych nie maja wpltywu na oceng klasyfikacyjng

zachowania.

32. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania polega na rozpoznawaniu przez

wychowawce klasy, nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia

zasad wspolzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w statucie szkoly a

w szczegdInoscei:

1/ wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia;
2/ frekwencj¢ na zajeciach szkolnych;
3/ postgpowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej; poszanowanie mienia;
4/ dbalos¢ o honor 1 tradycje szkoly;
5/ dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;
6/ dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wilasne oraz innych osob;
7/ godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig;
8/ okazywanie szacunku innym osobom;
9/ ubiodr, wyglad zewngtrzny;
10/ uleganie natogom;
11/ aktywno$¢ spoteczna;
12/ osiagnigcia naukowe, kulturalne i sportowe.
33. Wychowawca klasy ma obowigzek poinformowac uczniow na poczatku roku szkolnego, a
rodzicoOw nie pozniej niz na pierwszym zebraniu o zasadach oceniania zachowania oraz
o warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

34. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen
rozwojowych na jego zachowanie na podstawie orzeczenia albo indywidualnego nauczania lub
opinii  publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym publicznej poradni
specjalistycznej.

35. Wychowawca klasy proponuje ocen¢ zachowania , po zasiggnigciu opinii nauczycieli,
uczniow  danej klasy oraz ocenianego ucznia, ktory na piSmie przekazuje wychowawcy
umotywowany projekt swojej oceny zachowania, na miesigc przed wyznaczonym terminem

klasyfikacji.

36. Jezeli uczen nie zgadza si¢ z proponowang oceng, przedstawia wychowawcy na pismie

sposob podwyzszenia oceny w oparciu o kryteria zawarte w Statucie Szkoly 1 zrealizuje
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postawione przed soba zadania, ocen¢ nalezy podwyzszy¢. . Oceng¢ ostateczng ustala

wychowaweca klasy w terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoly.

37. W szkole ustala si¢ nastepujace oceny zachowania:
1/ wzorowe,

2/ bardzo dobre,
3/ dobre,

4/ poprawne,

5/ nieodpowiednie,

6/ naganne.

38. Wymagania na poszczegdlne oceny sg nastepujace:

1/ Oceng wzorowa otrzymuje uczen, ktory jest godny nasladowania pod wzgledem kultury

osobistej, systematycznosci, aktywnosci i odpowiedzialnos$ci:

a)
b)

przestrzega zasad Statutu Szkoly, wywiazuje si¢ ze wszystkich obowigzkow ucznia;
pracuje nad rozwojem wlasnej osoby, charakteryzuje go che¢ zdobywania wiedzy
1 ma osiggnigcia w konkursach ( na szczeblu co najmniej powiatowym) lub
olimpiadach ( na szczeblu co najmniej okregowym) lub zawodach sportowych ( na
szczeblu co najmniej powiatowym) ;

aktywnie uczestniczy w pracach na rzecz szkoly lub godnie reprezentuje szkote w
srodowisku;

wszystkie godziny ma usprawiedliwione 1 nie ma spoznien;

jego system wartosci jest zgodny z ogdlnie przyjetymi zasadami etyki ( szanuje
innych ludzi, jest wobec nich zyczliwy, pomaga innym, dba o wyglad wlasny

1 estetyke otoczenia oraz o kulturg osobistg 1 kulture stowa).

2/ Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory rzetelnie wypetia obowigzki ucznia:

a)
b)
c)
d)
e)

przestrzega zasad Statutu Szkoly, wywiazuje si¢ ze wszystkich obowigzkow ucznia;
bierze aktywny udziat w zyciu klasy 1 szkoty;

wszystkie godziny ma usprawiedliwione i nie ma spdznien;

odnosi si¢ z szacunkiem do kolegow, nauczycieli i pracownikow szkoty;

cechuje go wysoka kultura osobista;

3/ Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

c)

d)

przestrzega zasad Statutu Szkoty, wywiazuje si¢ ze wszystkich obowigzkéw ucznia;
bierze aktywny udzial w zyciu klasy;

nieusprawiedliwiona absencja nie przekracza 5 godzin w semestrze, a spdznienia sg
usprawiedliwiane;

w swoim postgpowaniu uwzglednia dobro innych, jest kolezenski i taktowny;
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e) dba o higieng osobista, estetyke stroju i kulture stowa.
4/ Ocene¢ poprawng otrzymuje uczen, ktory:
a) ma pozytywny stosunek do obowigzkow szkolnych;
b) nieusprawiedliwiona absencja nie przekracza 10 godzin i 7 spéZnien w semestrze;
c) dbao wyglad wlasny i otoczenia, a takze o kulture stowa;
5/ Oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:
a) ma lekcewazacy stosunek do obowigzkow szkolnych;
b) niecusprawiedliwiona absencja nie przekracza 19 godzin w semestrze i 10 spo6znien;
C) swoim postgpowaniem podwaza dobre imi¢ szkoly lub zasady zycia spotecznego;
d) przejawia zachowania nieakceptowane spotecznie;
e) nie podejmuje prob poprawy swego zachowania.
6/ Ocene naganng otrzymuje uczen, ktory:
a) systematycznie lub w sposob razacy tamie zasady Statutu Szkoty oraz nie wywigzuje
si¢ z obowigzkow ucznia;
b) nie usprawiedliwia nieobecnosci ( powyzej 20 godzin);
C) negatywna, lekcewazgca postawg wywiera wplyw na pozostatych uczniow;
d) nie dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
e) nie podejmuje zadnych prob poprawy swego zachowania;
f) $wiadomie i celowo niszczy mienie szkoly i nie chce naprawi¢ wyrzadzonych szkod;
39. Oceniajac zachowanie wychowawca:
1/ moze obnizy¢ ocen¢ zachowania nawet do nagannej, jesli ukaratl weczesniej ucznia
nagang;
2/ obniza ocen¢ zachowania jezeli uczen zostal ukarany nagang dyrektora;
3/ moze podwyzszy¢ ocen¢ zachowania jezeli uczen nieznacznie przekroczyt limit godzin
nieusprawiedliwionych i spdznien, a jest aktywny w innych dziedzinach zycia szkolnego
lub poprawil w sposdb widoczny swoje zachowanie;
40.0Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na ocen¢ klasyfikacyjng z zajec¢
edukacyjnych.
1/ Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwale o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej
lub nieukonczeniu szkotly przez ucznia, ktéoremu po raz drugi z rzedu ustalono naganna,

roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania.

41.Uczen moze nie by¢ klasyfikowany (z jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych zajgé
edukacyjnych), jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rodrocznej lub rocznej (semestralnej)

oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych
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przekraczajacych potowg czasu przeznaczonego na te zajgcia w szkolnym planie nauczania.

42 Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny ( nie dotyczy shuchaczy liceum dla dorostych).

43.Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub jego rodzice
( prawni opiekunowie) moga wnie$¢ wniosek do rady pedagogicznej o wyrazenie zgody
na egzamin klasyfikacyjny. Tylko rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgodg¢ na taki egzamin.
Whniosek nalezy zlozy¢ w sekretariacie szkoly w terminie wyznaczonym przez dyrektora

szkotly.

44. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej z zastrzezeniem:
plastyki, muzyki, technologii informacyjnej i wychowania fizycznego, gdzie egzamin
klasyfikacyjny ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

45. Szczegbdlowy termin nalezy uzgodni¢ z uczniem i jego rodzicami ( prawnymi opiekunami).

46. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

47.Uczen, ktory =z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym
posiedzenie plenarne rady pedagogicznej w miesigcu Sierpniu.

48. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci
wskazanego przez dyrektora szkoty nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajec

edukacyjnych.

49. Jezeli uczen realizuje indywidualny program lub tok nauki, albo spelia obowigzek nauki
poza szkota, egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja w skladzie: dyrektor szkoty lub
nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako przewodniczacy
1 nauczyciele  zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla

odpowiedniej klasy.

50. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego w charakterze obserwatorow moga by¢ obecni
rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

51. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1/ imiona i nazwiska nauczycieli;
2/ termin egzaminu klasyfikacyjnego;
3/ zadania ( ¢wiczenia) egzaminacyjne;
4/ wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny
52. Do protokolu dolgcza si¢ pisemng prace ucznia i1 zwigzle informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia. Protokot jest zatacznikiem do arkusza ocen.
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53.

54.

Jesli uczen lub jego rodzice ( prawni opiekunowie) uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny moga
wnies¢ na piSmie zastrzezenia do dyrektora szkoly w terminie do 7 dni po zakonczeniu
zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych. Nalezy je zlozy¢ w sekretariacie szkoty.

W przypadku stwierdzenia przez dyrektora, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania
tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiedzy i
umiej¢tnosci ucznia w formie pisemnej i ustnej oraz ustala ostateczng ocene klasyfikacyjng

z danych zaje¢ edukacyjnych.

55.Termin sprawdzianu ustala si¢ z uczniem 1 jego rodzicami ( prawnymi opiekunami).

56.W sktad komisji wchodza:

1/ dyrektor szkoly lub inny nauczyciel zajmujacy w szkole stanowisko kierownicze
jako przewodniczacy;

2/ nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3/ dwoéch nauczycieli z danej lub innej szkoly tego samego typu, prowadzacych takie

same zajecia edukacyjne;

57. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z pracy w komisji

na wiasng prosbe lub z innych waznych przyczyn.

58. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna z wyjatkiem rocznej oceny niedostatecznej,

ktora moze by¢ zmieniona w drodze egzaminu poprawkowego. Nie moze by¢ ona nizsza

niz ustalona wczesniej przez nauczyciela.

59. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:

1/ sktad komisji;
2/ termin sprawdzianu;
3/ zadania ( pytania) sprawdzajace;

4/ wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng.

60. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacj¢ o ustnych odpowiedziach

ucznia.

61. Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

62. Jezeli uczen lub jego rodzice ( prawni opickunowie) uznaja, ze roczna ocena zachowania

zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalenia oceny maja
prawo zglosi¢ ten fakt w formie pisemnej dyrektorowi szkoly w terminie do 7 dni

po zakonczeniu zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych.

63. W przypadku stwierdzenia zasadnosci wniosku dyrektor powotuje komisje w sktadzie:

1/ dyrektor szkoly lub nauczyciel zajmujacy w szkole stanowisko kierownicze jako
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przewodniczacy komisji;

2/ wychowawca klasy;

3/ wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie;

4/ pedagog;

6/ przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

7/ przedstawiciel rady rodzicow.

64. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna i nie moze by¢ nizsza niz ustalona wczesniej.
Ustala si¢ ja w drodze glosowania zwykla wigkszoS$cig glosow; w przypadku rownej  liczby
glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

65. Z prac komisji sporzadza si¢ protokét zawierajacy w szczegdInosci:

1/ sktad komisji;

2/ termin posiedzenia komisji;

3/ wynik glosowania;

4/ ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

66. Protokot stanowi zalagcznik do arkusza ocen ucznia.

67. W przypadku stwierdzenia, ze ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego zostala

ustalona niezgodnie z przepisami, uczen lub jego rodzice w terminie 5 dni od

przeprowadzenia egzaminu mogg zglosi¢ zastrzezenia. W przypadku stwierdzenia przez
dyrektora, ze ocena zostata ustalona niezgodnie z przepisami stosuje si¢ odpowiednio
ust. od 54 do 57. Ocena tak uzyskana jest oceng ostateczng.

68. Uczen (stuchacz) uzyskuje promocje do klasy programowo wyzszej ( na semestr

programowo wyzszy w przypadku shuchaczy liceum dla dorostych),konczy szkole, jezeli

ze  wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie

nauczania, uzyskal roczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostatecznej .

69. Uczen (stuchacz), ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych $rednia

ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania (nie dotyczy
stuchaczy), otrzymuje Swiadectwo szkolne promocyjne lub ukonczenia szkoly z
wyrdznieniem.

70. Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danego przedmiotu celujaca
oceng klasyfikacyjna.
71. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej, a shichacz semestralnej uzyskal oceng
niedostateczng z jednych albo dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze

zdawaé egzamin poprawkowy z tych zajec.
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72. Nauczyciel w terminie wyznaczonym przez dyrektora przygotowuje zakres materiatu
obowigzujacy na egzaminie oraz zestawy zadan na czg¢$¢ pisemng i ustng egzaminu wraz
z punktacja. Zakres materiatu uczen moze uzyska¢ w sekretariacie szkoty.

73. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z cze$ci pisemne;j i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z
informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma przede wszystkim forme
zadan praktycznych ( nie dotyczy sluchaczy licem dla dorostych).

74. Prosbe o egzamin poprawkowy uczen lub jego rodzice ( prawni opiekunowie) wnosza na
pi$mie w terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty ( przed plenarnym posiedzeniem
rady pedagogicznej, podsumowujgcej dany rok szkolny). Nalezy jg ztozy¢ w
sekretariacie szkoty.

75. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly w ostatnim tygodniu ferii
letnich (nie dotyczy liceum dla dorostych ).

76. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoly w
sktadzie( nie dotyczy stuchaczy liceum dla dorostych):

1/ dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze —

jako przewodniczacy komisji;

2/ nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminator;

3/ nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek
komisji.

77. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wiasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W
takim przypadku dyrektor szkoly powotuje jako osobg¢ egzaminujaca innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne.

78. Z opracowanymi przez nauczyciela zasadami oceniania egzaminu nalezy zapozna¢ ucznia
przed rozpoczeciem egzaminu.

79. W czesci pisemnej, ktora trwa 45 minut uczen rozwigzuje wylosowane zadania. W tym
samym czasie 1 w tym samym miejscu egzamin pisemny moze zdawa¢ wielu uczniow .

80. W czesci ustnej uczen losuje zestaw, w ktorym znajdujg si¢ trzy zadania. Czas
przygotowania wypowiedzi — 20 minut, czas odpowiedzi nie moze przekroczy¢ 20
minut. Komisja moze wydhizy¢ czas przygotowan.

81. W sali oprécz komisji 1 ucznia mogg przebywaé inni uczniowie przygotowujacy si¢ do
egzaminu.

82. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol zawierajacy

W szczegdlnosci:

1/ sktad komisji;
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2/ termin egzaminu poprawkowego;
3/ pytania egzaminacyjne;
4/ wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang ocene.

83. Do protokotu dotacza si¢ pisemng prace ucznia i zwigzlg informacje o ustnych
odpowiedziach  ucznia. Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia. wraz
z protokolem nalezy przekaza¢ takze brudnopis pracy pisemnej oraz notatki, ktoére uczen
sporzadzit, przygotowujac si¢ do wypowiedzi ustnej.

84. Po sporzadzeniu protokotu przewodniczacy komisji oglasza zdajacym wyniki egzaminu.

85. Uczen, ktory nie uzyskat wszystkich ocen wyzszych niz niedostateczna nie otrzymuje
promocji do klasy programowo wyzsze] (w przypadku stuchacza liceum dla dorostych na
semestr programowo wyzszy) | powtarza klase (semestr — dotyczy stuchaczy liceum dla
dorostych), a uczen klasy programowo najwyzszej nie konczy szkoty.

86. Rada pedagogiczna moze, jeden raz w cyklu ksztatcenia, promowa¢ do klasy programowo
wyzszej (na semestr programowo wyzszy) ucznia (stuchacza), ktory nie zdat jednego
egzaminu poprawkowego, pod warunkiem, ze te zajecia edukacyjne realizowane
sg w klasie programowo wyzszej (Semestrze programowo wyzszym).

87. Shuchacz szkoty dla dorostych moze powtarza¢ semestr tylko jeden raz w danej szkole.

88. Shuchacz, ktory chce powtarzaé semestr sklada w tej sprawie pisemny wniosek do
dyrektora w terminie 7 dni od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

89. Shuchacz, ktory nie uzyskat promocji na semestr wyzszy 1 nie zlozyt wniosku o
powtarzanie semestru zostaje skreslony z listy stuchaczy.

90. Zapisy dotyczace rodzicoOw i oceny zachowania nie dotycza liceum dla dorostych.

91.W liceum dla dorostych oceny klasyfikacyjne ustala si¢ po kazdym semestrze i stanowig
one podstawe do promowania stuchacza na semestr programowo wyzszy lub ukonczenia
przez niego szkoly. Podstawa klasyfikacji stuchaczy szkot dla dorostych sa egzaminy
semestralne przeprowadzane z obowigzkowych w danym semestrze zaj¢¢ edukacyjnych.

92.Stuchacz szkoty dla dorostych moze zdawaé egzamin semestralny jezeli:
1/uczgszczal na obowigzkowe zajecia edukacyjne w wymiarze nie mniejszy niz 50%  czasu
przeznaczonego na te zajgcia,
2luzyskat z tych zaje¢ ocene co najmniej dopuszczajaca.

93. W przypadku, gdy shuichacz nie uzyskat w wyznaczonym terminie oceny dopuszczajace;,
ma obowigzek wykona¢ prace kontrolng w terminie okreslonym przez nauczyciela

danego przedmiotu. Uzyskanie oceny nie nizszej niz dopuszczajagca warunkuje

dopuszczenie  do egzaminu semestralnego.
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94. Egzamin semestralny w szkole dla dorostych z jezyka polskiego, jezyka obcego
I matematyki sklada si¢ z czeSci pisemnej i ustnej, z pozostatych zaje¢ edukacyjnych ma
form¢ ustng - egzamin z technologii informacyjnej sprawdza tez umiejetnosé
poshugiwania si¢ komputerem.
95. Shuchacz, ktory z czeséci pisemnej egzaminu uzyskatl ocene co najmniej bardzo dobra jest
zwolniony z cz¢$ci ustnej egzaminu.
96. Termin egzaminéw semestralnych wyznacza dyrektor szkoty.
97. Szczegodlowy sposob przeprowadzania egzaminéw okresla regulamin.
98. Shuchacz liceum dla dorostych moze zdawa¢ egzamin poprawkowy w przypadku
uzyskania klasyfikacyjnej oceny niedostatecznej z jednego lub dwoch egzamindow
semestralnych. Egzamin poprawkowy z jezyka
polskiego, jezyka obcego 1 matematyki sklada si¢ z czesci pisemnej 1 ustnej, z
pozostalych z czesci ustne;.
99. Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne po
zakonczeniu semestru jesiennego w terminie do konca lutego i po zakonczeniu semestru
wiosennego do dnia 31 sierpnia.
100. Nauczyciel sporzadza protokoét przebiegu egzaminu, w ktérym umieszcza:
1/ datg przeprowadzenia egzaminu;
2/ przedmiot, z ktorego zdawany jest egzamin;
3/ imi¢ i nazwisko stuchacza, z podaniem klasy i semestru;
4/ tres¢ pytan czesci pisemnej z krotka charakterystyka odpowiedzi udzielonych przez
shuchacza;
5/ oceng, jaka stuchacz uzyskat za egzamin.
101. Do protokotu dotgcza si¢ oceniong prace pisemna, jesli egzamin dotyczy jezyka polskiego,
jezyka obcego i matematyki.
102. Oceng egzaminu Semestralnego oraz poprawkowego wpisuje si¢ do indeksu, Kkarty
egzaminacyjnej, arkusza ocen, a protokot egzaminu poprawkowego i karte  egzaminacyjng
przekazuje dyrektorowi szkoty, ktory je archiwizuje.
103. Zasady informacji zwrotnej:
1/ ocenianie dokumentuje si¢ w nastgpujacych formach: zapis w dzienniku lekcyjnym,
indeksie, karcie egzaminacyjnej, arkuszu ocen;
2/ sprawdzone i ocenione prace klasowe i sprawdziany pisemne nauczyciel przechowuje
do konca roku szkolnego, prace kontrolne oraz egzaminacyjne z egzaminu
semestralnego do konca drugiego semestru liczac od daty przeprowadzenia pracy

kontrolnej lub egzaminu;
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3/ dokumentacja przebiegu nauczania oraz sprawdzone i ocenione prace klasowe i

sprawdziany pisemne sg udostepniane rodzicom ( prawnym opiekunom) na ich prosbe;

4/ nauczyciel na biezaco zobowigzany jest informowac ucznia o ocenach i postepach w

nauce — ocena jest jawna;

5/ rodzice moga uzyska¢ informacje o postepach ucznia w czasie zebran klasowych,
ktore szkota organizuje przynajmniej 3 razy w roku lub podczas indywidualnych
spotkan z nauczycielami;

104. Ewaluacja Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania;

1/Wewnatrzszkolny System Oceniania podlega procesowi ewaluacji w celu
doskonalenia oraz podnoszenia jako$ci oceniania;

2/ Zmiany w WSO moga by¢ dokonywane na wniosek:

a) dyrektora szkoty;
b) nauczycieli;
¢) zespotow przedmiotowych;
d) Rady Rodzicow;
e) Samorzadu Uczniowskiego.
3/ Przynajmniej raz w roku rada pedagogiczna dokonuje analizy funkcjonowania WSO.
105. Wychowawca klasy zapoznaje rodzicow ( prawnych opiekunow) z Wewnatrzszkolnym
Systemem Oceniania na pierwszym spotkaniu z rodzicami w danym roku szkolnym.

Zapoznanie si¢ z WSO rodzic potwierdza wlasnorgcznym podpisem.

§ 12.

Prawa i obowiazki ucznia.

Uczen ma prawo:

1/ wymaga¢ przestrzegania statutu szkoly przez zainteresowane strony,

2/ wyraza¢ opinie dotyczace zasad i1 form nauczania oraz oczekiwal wyjasnien
i odpowiedzi ze strony nauczycieli,

3/ do poszanowania jego godnoSci wilasnej w sprawach osobistych, rodzinnych

1 kolezenskich,
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4/ jawnego wyrazania opinii w sprawach szkoly a takze $wiatopogladowych
i religijnych bez uwlaczania niczyjej godno$ci osobistej,
5/ wystgpowaé w obronie praw uczniowskich nie bedac z tego powodu negatywnie
ocenionym,
6/ naleze¢ do organizacji, klubéw, zespotow pozaszkolnych za wiedza wychowawcy klasy,
7/ do odpoczynku na przerwach (na okres przerw S$wigtecznych i ferii nie zadaje si¢
pisemnych prac domowych), do opieki socjalnej w miar¢ mozliwosci szkoty,
8/ do jawnej i umotywowanej oceny (ocen¢ z przedmiotu otrzymuje wylacznie
za wiadomosci 1 umiejetnosci),
9/ do poznania zakresu materiatu przewidzianego do kontroli, wykazu terminow wszystkich
sprawdzianow pisemnych, obejmujacych materiat szerszy niz trzy tematy, uzgodnionych z
nauczycielami przedmiotow przez wychowawce klasy na poczatku kazdego okresu oraz
sposobu oceniania swej wiedzy 1 umiejetnosci:
a/ ocenianie jedng oceng prace pisemne uczen winien otrzyma¢ do wgladu
w terminie 10 dni roboczych od daty ich przeprowadzenia (jgzyk polski - 15 dni
roboczych),
b/ w ciggu dnia moze by¢ tylko jeden sprawdzian, w ciggu tygodnia nie wigcej niz
trzy, (jezeli znajomo$¢ termindw sprawdzianow bedzie przez ucznidow
wykorzystywana do wagarow, ucieczek itp., nauczyciel ma prawo, po konsultacji z
wychowawcg klasy 1 po uprzedzeniu klasy, do niepowiadamiania uczniow o terminie
sprawdzianow),
10/ do dodatkowej pomocy nauczyciela w ramach indywidualnej konsultacji, gdy nie radzi
sobie z opanowaniem materialu i powtdrnego, w uzgodnionym terminie sprawdzenia i
oceny wiedzy lub umiejetnosci, ma tez prawo do pomocy ze strony kolegow,
11/ korzysta¢ z pomieszczen 1 wyposazenia szkoly (np. biblioteki, czytelni, sali
gimnastycznej, boiska, auli) za zgoda i pod opieka nauczyciela,
12/ odwola¢ si¢ od oceny wystawionej przez nauczyciela na zasadach okreslonych
w statucie szkoty,
13/ korzysta¢ z poradnictwa pedagogicznego, psychologicznego i zdrowotnego.
Uczen ma obowiazek:
1/ systematycznie uczgszczaé na zajgcia szkolne, nieobecnosci i spdznienia usprawiedliwiac
pisemnie podajac przyczyne:
a/ uczen niepeloletni usprawiedliwia nieobecnosci zwolnieniami podpisanymi przez

rodzicéw lub prawnych opiekunéw,
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b/ uczen pemoletni moze sam usprawiedliwi¢ swoja nieobecno$¢, dopuszcza si¢
usprawiedliwienia na czas nie dluzszy niz 5 dni, nieobecnosci dluzsze rodzic winien
usprawiedliwi¢ osobi$cie u wychowawcy klasy, a przekraczajace 10 dni u dyrektora
szkoty,
¢/ w razie watpliwosci, co do wiarygodnosci zwolnienia pisemnego wychowawca ma
prawo zazada¢ usprawiedliwienia nieobecnos$ci osobiscie przez rodzica lub prawnego
opiekuna,
d/ wszelkie nieobecnosci nalezy usprawiedliwia¢ w terminie nie dluzszym niz jeden
tydzien od chwili powrotu do szkoty,
2/ nie sp6znia¢ si¢ do szkoly, spdznienia powyzej 15 minut traktuje si¢ jako nieobecnos¢ na
lekcii,
3/ zachowywac si¢ w szkole 1 poza nig w sposob godny kulturalnego czlowieka,
4/ podporzadkowania si¢ zalozeniom statutu, zaleceniom wychowawcy, rady pedagogiczne;j
i dyrekcji szkoly oraz ustaleniom samorzadu klasowego i szkolnego, wspoldziata¢ w
realizacji programu rozwoju szkoly poprzez udzial w pracy organizacji spotecznych i
samorzadu uczniowskiego,
5/ rzetelnej pracy, systematycznego przygotowania si¢ do zaje¢ i zapowiedzianych
zastepstw oraz wykonywania innych zadan zaleconych przez nauczyciela,
6/ dba¢ o honor i tradycje szkoly, troszczac si¢ o jej mienie 1 estetyczny wyglad,
wykonywac prace porzadkowe bezptatnie w budynku szkoly lub wokoét szkoty,
7/ okazywa¢ szacunek nauczycielom, pracownikom szkoly, ludziom starszym, nies¢ pomoc
ludziom potrzebujacym,
8/ szanowac poglady, przekonania i godnos$¢ osobista drugiego czlowieka, zachowac
tajemnice korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych,
9/ naprawi¢ wyrzadzone szkody,
10/ dba¢ o zdrowie wlasne oraz kolegow:
a/ na przerwach nie blokowa¢ przejs$¢ 1 nie siada¢ na schodach,
b/ nie pali¢ tytoniu w szkole i poza nia,
¢/ nie pi¢ alkoholu w szkole i poza nia,
d/ nie uzywac narkotykéw 1 innych §rodkow odurzajacych w szkole i poza nig,
e/ nie stosowac agresji fizycznej i stownej wobec innych o0sob,
11/ przebywa¢ na terenie szkoly w czasie zajge¢ edukacyjnych oraz w trakcie przerw
mig¢dzylekcyjnych; czas zaje¢ trwa od poczatku pierwszej lekcji do konca ostatniej ujetej w
planie zaje¢ uczniow; w przypadku samowolnego wyjscia poza teren szkotly, szkota nie

odpowiada za jego bezpieczenstwo,
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12/ bez wiedzy i1 zgody dyrektora szkoly oraz nauczyciela prowadzacego dane zajecia
zabrania si¢ korzystania z aparatu fotograficznego, kamery, dyktafonu itp. (dotyczy zajec
zarOwno na terenie szkoly jak 1 poza nig); zabronione jest uzywanie telefondéw
komorkowych oraz innych aparatow audio-wizualnych (np. aparatow fotograficznych,
kamer, dyktafonéw) w trakcie trwania zaje¢ dydaktycznych; uczen posiadajacy taki sprzet
ma obowigzek wylaczenia i schowania go; w przypadku gdy uczen nie dostosuje si¢ do w/w
zalecen, nauczyciel moze zabra¢ sprzgt do depozytu za pokwitowaniem i przekazaé  go
rodzicom po ich osobistym zgloszeniu si¢;
szkota nie odpowiada za sprzet pozostawiony w szatni szkoty,
13/ tworzy¢ wizerunek szkoty poprzez odpowiedni wyglad:

a/ w szkole obowigzuje ucznidw stroj schludny, czysty, nie obrazajacy niczyich uczud,

dostosowany do nastepujacych ustalen:

- w doborze ubioru, rodzaju fryzury, makijazu i bizuterii nalezy zachowaé¢ umiar

1 unika¢ ekstrawagancji,

- kolory ubioru winny by¢ stonowane,

- stroj dziewczat nie moze eksponowac gotych ramion, brzucha, gigbokich dekoltow,

spddnica powinna mie¢ odpowiednig dtugos¢( nie krotsza niz 10 cm nad kolanem),

- chlopcy zobowigzani sg nosi¢ dlugie spodnie, w okresie letnim mogg nosi¢ spodnie

do kolan,

- kolczyki moga by¢ noszone tylko w miekkich czgsciach uszu ,

- fryzura ucznia powinna by¢ estetyczna- wlosy w naturalnym kolorze bez zelu

i pasemek,

- paznokcie naturalne, niepomalowane, krotkie, wypitowane ( brak tipséw),

- zakazuje si¢ manifestowania wygladem postawy agresywnej i widocznych oznak

sympatii oraz przynaleznosci do subkultur (zachowanie, ubidr, uczesanie),

- na terenie budynku szkolnego uczen zobowigzany jest nosi¢ obuwie zmienne (na

migkkiej podeszwie) nie zagrazajace zdrowiu, niedopuszczalne sg wysokie obcasy;

b/ nosi¢ strdj galowy w czasie:

- uroczystosci szkolnych wynikajacych z ceremoniatlu szkolnego,

- imprez okoliczno$ciowych, jezeli taka decyzje podejmie dyrektor szkoly lub

wychowawca klasy;

przez strdj galowy nalezy rozumiec:

- dla dziewczat: granatowy( lub czarny) kostium lub granatowa ( lub czarna )

spddnica lub spodnie, biata bluzka,
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- dla chlopcow: granatowy ( lub czarny ) garnitur lub granatowe ( lub czarne )
spodnie i biata koszula,
14/ na terenie szkoly w czasie zaje¢ lekcyjnych i przerw, z wyjatkiem zaje¢ wychowania
fizycznego, nosi¢ identyfikator.
3. Nagrody i kary:
1/ uczen jest nagradzany za bardzo dobre wyniki w nauce, udzial w olimpiadach
i konkursach, wymierne efekty pracy spolecznej i wzorowa postawe (na wniosek
wychowawcy klasy lub innego nauczyciela i samorzadu uczniowskiego):
a/ pochwala wychowawcy wobec klasy,
b/ pochwalg dyrektora szkoty wobec spotecznosci uczniowskiej,
c/ listem pochwalnym,
d/ $wiadectwem z wyrdznieniem,
e/ wpisaniem do Zlotej Ksiggi Absolwentow,
t/ wycieczka pod koniec roku szkolnego ( w miarg¢ mozliwosci finansowych szkoty ),
g/ premig pieni¢zng ( w miar¢ mozliwosci finansowych szkoty ),
h/ zwolnieniem z egzaminow ( wedtug odrgbnych przepisow),
1/ nagrodami fundowanymi przez rad¢ pedagogiczng, rade rodzicow, samorzad
uczniowski 1 organizacje spoleczne,
2/ uczen moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie statutu szkoly (organ karajacy zobowigzany
jest do pisemnego powiadomienia rodzicow lub prawnych opiekundow):
a/ nagang wychowawcy klasy,
b/ nagang dyrektora szkoty,
¢/ zawieszeniem prawa do wudzialu w imprezach, =zajeciach pozalekcyjnych,
reprezentowania szkoly na zewnatrz,
d/ przeniesieniem do rownolegtej klasy,
e/ skresleniem z listy uczniow,
t/ kary z lit. a, b, ¢ uznaje si¢ za niebyle po naprawieniu szkéd oraz 6 miesigcach
wiasciwego postepowania ukaranego,
g/ uczen lub jego rodzic (prawny opiekun) ma prawo odwotania si¢ od decyzji
dyrektora o skresleniu z listy uczniow do Dolnoslaskiego Kuratora Os$wiaty ,
za posrednictwem dyrektora szkoty ,w terminie 14 dni od dorg¢czenia decyzji.
4. Dyrektor moze dokonaé skreSlenia ucznia z listy ucznidw na podstawie uchwaly rady
pedagogicznej po zasiggnigciu opinii Rady Samorzadu uczniowskiego za razace
wykroczenia zagrazajace zyciu, zdrowiu i wlasnosci tj.

1/ picie alkoholu,
37



2/ palenie tytoniu,

3/ uzywanie narkotykow,

4/ handel narkotykami,

5/ pobicie innej osoby,

6/ umyslne spowodowanie $mierci drugiej osoby,

7/ kradziez,

8/ oszustwo, w wyniku, ktorego, powstaly straty materialne,

9/ naruszanie dobr osobistych 0sob trzecich,

10/ lub jezeli uczen byt juz karany innymi karami statutowymi i nie wykazuje zmiany

swojego zachowania.

5. Dyrektor moze dokonaé skreslenia stuchacza z listy stuchaczy na podstawie uchwaty rady

pedagogicznej , gdy nie uzyskat on promocji na nastepny semestr i w wyznaczonym terminie

nie ztozyt wniosku 0 powtarzanie semestru oraz w przeciggu roku nie podjat nauki.

6. Zapisy statutu dotyczace kar 1 nagrdd dotyczg takze shuchaczy.

7.Stuchaczy nie dotyczg zapisy statutu okreslajace role rodzicow(prawnych opiekunow).

=

§ 13.

Postanowienia koncowe:

I Zesp6t Szkét Ogolnoksztalcagcych w Jaworze uzywa pieczeci urzedowych zgodnie
z odrebnymi przepisami.

I Zespot Szkot Ogolnoksztalcagcych w Jaworze posiada wilasny sztandar oraz ceremoniat
szkolny.

[ Zespot Szkot Ogolnoksztalcacych w Jaworze prowadzi 1 przechowuje dokumentacje
szkolng zgodnie z odrebnymi przepisami,

I Zespot Szkot Ogolnoksztalcacych w Jaworze jest jednostka budzetowa, zasady

prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materialowej okreslajg odrebne przepisy.
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