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Z A L ^ C Z N I K NR 1 

INSTRUKCJA OGOLNA BHP 

Kazdy pracownik powinien bye zapoznany z ogolnymi przepisami bhp obowiazujacymi w 
I Zespole Szkol Ogolnoksztalcacych w Jaworze. Niniejsza instrukeja okresla podstawowe 
obowiazki pracownika, ktorych spelnianie podczas wykonywania pracy jest niezb?dne dla 
zachowania bezpieczenstwa. 

Podstawowe obowiazki pracownika, wynikajace z ustalen Kodeksu Pracy, to: 

& przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego porzadku pracy, 
przestrzeganie przepisow oraz zasad bhp i ppoz., 

& poddawanie si? badaniom lekarskim, 
& uzywanie przydzielonych srodkow ochrony indywidualnej. 

Podstawowe prawa pracownika, to: 

to powstrzymanie si? od wykonywania pracy w przypadku gdy warunki pracy nie sq 
zgodne z wymaganiami przepisow bhp i stwarzaja^ bezposrednie zagrozenie dla 
zdrowia lub zycia, 

to to samo dotyczy przypadkow gdy wykonywanie pracy wiaze si? z powstawaniem 
bezposredniego zagrozenia (pracownik ma obowiazek w takim przypadku 
natychmiast powiadomic przelozonego o grozaxym niebezpieczehstwie), 

to powstrzymanie si? od wykonywania czynnosci wymagajacych szczegolnej 
sprawnosci psychofizycznej w przypadku gdy stan psychofizyczny pracownika nie 
zapewnia bezpiecznego wykonania pracy albo stwarza zagrozenie dla innych 
pracownikow lub osob. 

Obowiazki pracownika w zakresie przestrzegania przepisow bezpieczenstwa i higieny 
pracy: 

to nie palic tytoniu i nie spozywac alkoholu w miejscu pracy, 
^ znac wielkosc ryzyka zawodowego wyst?pujacego na jego stanowisku pracy oraz umiec 

stosowac i przestrzegac zasady zapobiegaj^ce powodowaniu zagrozeh wypadkowych, 
to brae udzial w organizowanych przez pracodawc? szkoleniach z bhp i poddawac si? 

egzaminom sprawdzajacym, 
to wykonywac prac? w sposob zgodny z przepisami i zasadami bhp, 
to dbac o sprawnosc i stan techniczny maszyn i urz^dzen, narz?dzi i sprz?tu ochronnego, 

na stanowisku pracy i w miejscu jej wykonywania zachowywac zawsze porzadek 
czystosc, a po zakonczeniu pracy uporzadkowac stanowisko pracy i wylaczyc z zasilania 
elektrycznego maszyny i narz?dzia, 

to poddawac si? obowiazujacym badaniom wst?pnym, kontrolnym i okresowym lekarskim 
oraz stosowac si? do zaleceh wydawanych przez lekarza. 

Pracownik ma obowiazek natychmiast yowiadamiac yrzelojonego o zauwajonym wyyadku lub 
zagrojeniu dla zdrowia i zycia yracownikow, awarii maszyny i urzadzenia lub innych usterkach 
majqeych wylyw na bezyieczenstwo wykonywania yracy. 
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I ZESPOt SZKOt j|pp^fceg5lawe pracownika w zakresie bhp: 

te\1iax7e/970 ^9^OW^%^ m s t r u ^ c J ' obslugi i instrukcji bhp obslugiwanych maszyn i urzadzen oraz 
NIP 695-id-07 520 Re" jWf?estrzeganie podczas pracy ustalen w zakresie bezpieczenstwa, 

to stosowanie przydzielonej odziezy ochronnej, 
to nie przeprowadzanie samowolnych napraw (lub wymiany uszkodzonych 

bezpiecznikow) w tablicach rozdzielczych pradu elektrycznego oraz instalacjach i 
wylacznikach pradu elektrycznego, 

to przestrzeganie zasad higieny osobistej podczas wykonywania pracy, 
w przypadku obslugi urzadzen, przed uruchomieniem sprawdzenie czy nie 
spowoduje zagrozenia dla innych osob, 

>̂ konserwacji, napraw lub kontroli maszyn i urzadzen nap?dzanych energia^ elektryczn^ 
mozne dokonywac osoba majaca uprawnienia do ich wykonywania, mozna je rozpoczac 
dopiero po trwalym odlaczeniu urzadzenia z zasilania elektrycznego. 

W przypadku zaistnienia wypadku nalezy: 

& udzielic poszkodowanym pierwszej pomocy, 
& w razie potrzeby wezwac pogotowie ratunkowe, 
to zglosic wypadek dyrektorowi lub jego zastepcom i pracownikowi odpowiedzialnemu za 

bhp w szkole. 

W przypadku powstania awarii nalezy: 

to natychmiast zatrzymac prac? maszyny lub urzadzenia, 
to powiadomic przelozonego i wykonywac jego polecenia, 
& podjac prac? na maszynie dopiero po wykonaniu naprawy i otrzymaniu polecenia 

przelozonego. 

Sankcje karne: 

to w przypadku ci?zkiego naruszenia obowiazkow przez pracownika w zakresie bhp, 
pracodawca moze na zasadzie art. 52 K.p. rozwiazac z pracownikiem umow? o 
prac? bez wypowiedzenia, 

to za nie udzielenie pomocy osobie, ktorej grozi bezposrednie niebezpieczehstwo utraty 
zycia lub zdrowia grozi odpowiedzialnosc karna (art. 162§1 K.k.), 

to za nieprzestrzeganie postanowieh instrukcji BHP pracodawca moze nakladac na 
pracownika kary porz^dkowe okreslone w art. 108 § 1 i 2 Kodeksu Pracy. 

W razie wotpliwosci co do zachowania warunkdw bezpieczenstwa pracy przv wykonywaniu 
poleconych czvnnosci, pracownik ma prawo przerwat pracs i zwrocit s/e do przelozonego o 
wyjasnienie sytuacji. 

W razie zauwazenia pozaru podjgc probe iego ugaszenia, a nastepnie zaalarmowac otoczenie i 
przelojonych. 

WIERDZAM 

mgr tyQecps Michalski 
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