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ZALACZNIK NR 1

INSTRUKCJA OGOLNA BHP

Kazdy pracownik powinien by¢ zapoznany z ogélnymi przepisami bhp obowigzujgcymi w
I Zespole Szkol Ogdlnoksztatcacych w Jaworze. Niniejsza instrukcja okresla podstawowe
obowigzki pracownika, ktérych spelnianie podczas wykonywania pracy jest niezbedne dla
zachowania bezpieczenstwa.

Podstawowe obowigzki pracownika, wynikajace z ustalen Kodeksu Pracy, to:

& przestrzeganie regulaminu pracy 1 ustalonego porzadku pracy,
& przestrzeganie przepiséw oraz zasad bhp i1 ppoz.,
& poddawanie si¢ badaniom lekarskim,

& uzywanie przydzielonych $rodkéw ochrony indywidualne;.

Podstawowe prawa pracownika, to:

© powstrzymanie si¢ od wykonywania pracy w przypadku gdy warunki pracy nie sa
zgodne z wymagan1am1 przepiséw bhp i stwarzajg bezposredme zagrozenie dla
zdrowia lub zycia,

©  to samo dotyczy przypadkow gdy wykonywanie pracy wigze sie z powstawaniem
bezposredniego zagrozenia (pracownik ma obowigzek w takim przypadku
natychmiast powiadomié przetozonego o grozacym niebezpieczenstwie),

© powstrzymanie si¢ od wykonywania czynnosci wymagajacych szczegdlnej
sprawnosci psychofizycznej w przypadku gdy stan psychofizyczny pracownika nie
zapewnia bezpiecznego wykonania pracy albo stwarza zagrozenie dla innych
pracownikéw lub osob.

Obowigzki pracownika w zakresie przestrzegania przepisé6w bezpieczenstwa i higieny
pracy:

© nie pali¢ tytoniu i nie spozywac alkoholu w miejscu pracy,

© zna¢ wielkos$¢ ryzyka zawodowego wystepujacego na jego stanowisku pracy oraz umieé
stosowac 1 przestrzega¢ zasady zapobiegajace powodowaniu zagrozen wypadkowych,

©  bra¢ udzial w organizowanych przez pracodawce szkoleniach z bhp i poddawaé sie
egzaminom sprawdzajacym,

©  wykonywac pracg w sposob zgodny z przepisami i zasadami bhp,

© dbaé o sprawnos¢ i stan techniczny maszyn i urzgdzen, narzedzi i sprzetu ochronnego,

© na stanowisku pracy i w miejscu jej wykonywania zachowywaé zawsze porzadek
czystos¢, a po zakonczeniu pracy uporzadkowaé stanowisko pracy i wylgczy¢ z zasilania
elektrycznego maszyny i narzedzia,

© poddawaé si¢ obowigzujacym badaniom wstgpnym, kontrolnym i okresowym lekarskim
oraz stosowac si¢ do zalecen wydawanych przez lekarza.

Pracownik ma obowiqzek natychmiast powiadamiaé przeloionego o zauwazonym wypadku lub
zagrozeniu dla zdrowia i Zycia pracownikdéw, awarii maszyny i urzgdzenia lub innych usterkach
majgcych wplyw na bezpieczeristwo wykonywania pracy.
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© stosowanie przydzielonej odziezy ochronnej,

© nie przeprowadzanie samowolnych napraw (lub wymiany uszkodzonych
bezpiecznikéw) w tablicach rozdzielczych pradu elektrycznego oraz instalacjach i
wylacznikach pradu elektrycznego,

© przestrzeganie zasad higieny osobistej podczas wykonywania pracy,

© w przypadku obstugi urzadzen, przed uruchomieniem sprawdzenie czy nie
spowoduje zagrozenia dla innych oséb,

© konserwacji, napraw lub kontroli maszyn i urzadzen nape¢dzanych energig elektryczng
mozne dokonywaé osoba majaca uprawnienia do ich wykonywania, mozna je rozpoczg¢
dopiero po trwaltym odlaczeniu urzadzenia z zasilania elektrycznego.

W przypadku zaistnienia wypadku nalezy:

& udzieli¢ poszkodowanym pierwszej pomocy,
& w razie potrzeby wezwaé pogotowie ratunkowe,

& zglosi¢ wypadek dyrektorowi lub jego zastepcom i pracownikowi odpowiedzialnemu za
bhp w szkole.

W przypadku powstania awarii nalezy:

& natychmiast zatrzymaé prace maszyny lub urzadzenia,

& powiadomié przelozonego i wykonywac jego polecenia,

& podjaé prace na maszynie dopiero po wykonaniu naprawy i otrzymaniu polecenia
przelozonego.

Sankcje karne:

© w przypadku cigzkiego naruszenia obowigzkdéw przez pracownika w zakresie bhp,
pracodawca moze na zasadzie art. 52 K.p. rozwigza¢ z pracownikiem umowe o
prace bez wypowiedzenia,

© za nie udzielenie pomocy osobie, ktorej grozi bezposrednie niebezpieczefistwo utraty
zycia lub zdrowia grozi odpowiedzialno$¢ karna (art. 162§1 K.k.),

© za nieprzestrzeganie postanowien instrukcji BHP pracodawca moze nakladaé na
pracownika kary porzadkowe okreslone w art. 108 § 1 i 2 Kodeksu Pracy.

W _razie watpliwosci co do zachowania warunkdw bezpieczenstwa pracy przy_wykonywaniu

poleconych czynnosci, pracownik ma prawo przerwaé prace i zwrocié sie do przeloionego o

wyjasnienie sytuacji.

W razie zauwazenia pozaru podjgc probe jego ugaszenia, a nastepnie zaalarmowaé otoczenie i

przetoZonych.
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