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  Wstęp  
 

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Jaworze jest jednostką organizacyjną, 

wchodzącą w skład powiatowej administracji zespolonej. Realizuje zadania Powiatu 

wynikające z art. 4 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym                       

w zakresie pomocy społecznej, polityki prorodzinnej i wspierania osób niepełnosprawnych. 

Zgodnie z zapisami art. 19 ustawy z dnia 12.03.2004 r. o pomocy społecznej  realizowane są 

zadania związane z rozwiązywaniem problemów społecznych, ze szczególnym 

uwzględnieniem wspierania osób niepełnosprawnych i zagrożonych wykluczeniem 

społecznym. Od 1 stycznia 2012 r. obowiązuje nowa ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r.                           

o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej, która zreformowała system wsparcia                   

i pomocy udzielanej rodzinom będącym w kryzysie. Zmieniły się także zasady zapewnienia 

opieki dzieciom, które nie mogą wychowywać się w rodzinach naturalnych. Ustawa 

wprowadza szereg nowych zadań, które dotąd nie występowały w systemie opieki nad 

dzieckiem i rodziną. Realizacja zadań ustawy w zakresie pieczy zastępczej należy do 

Organizatora rodzinnej pieczy zastępczej, w Powiecie Jaworskim funkcję tą pełni Powiatowe 

Centrum Pomocy Rodzinie w Jaworze. W związku z tym w strukturach Centrum utworzony 

został Zespół ds. pieczy zastępczej, który bezpośrednio wykonuje zadania z zakresu pieczy 

zastępczej. Podstawą realizacji zadań z zakresu pieczy zastępczej, poza wymieniona ustawą, 

jest trzyletni powiatowy program rozwoju pieczy zastępczej. Dokument taki został 

przygotowany przez PCPR w Jaworze. Rada Powiatu przyjęła program do realizacji Uchwałą 

nr XXII/95/2012 z dnia 26 kwietnia 2012 r. Program zawiera cele dotyczące rozwoju pieczy 

zastępczej na terenie Powiatu Jaworskiego oraz sposoby ich realizacji. Centrum składa 

Zarządowi Powiatu i Radzie Powiatu coroczne sprawozdanie z działalności Powiatowego 

Centrum Pomocy Rodzinie w Jaworze oraz przedstawia wykaz potrzeb w zakresie pomocy 

społecznej i zestawienie potrzeb w zakresie systemu pieczy zastępczej.  

        Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Jaworze realizując zadania wykonuje uchwały 

i dyspozycje Rady Powiatu i Zarządu Powiatu. Podstawą gospodarki finansowej Centrum jest 

roczny plan finansowy, sporządzany na rok budżetowy, zgodnie z obowiązującą procedurą 

budżetową.        

       Ponadto Starosta Powiatu  przy pomocy PCPR sprawuje nadzór nad działalnością Domu 

Pomocy Społecznej, Ośrodka Wsparcia dla osób z zaburzeniami psychicznymi, Warsztatów 

Terapii Zajęciowej oraz  Wielofunkcyjnymi Placówkami Opiekuńczo-Wychowawczymi.   
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I. Struktura organizacyjna i system pracy  PCPR 
 
 Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Jaworze działa w oparciu o statut nadany 
przez Radę Powiatu w dniu 26.01.2012 r. Uchwałą Nr XVIII/77/12 oraz Regulamin 
Organizacyjny uchwalony przez Zarząd Powiatu w Jaworze w dniu 15.03.2012 r. Uchwałą  
Nr 86/2012. 

 
W skład Centrum wchodzą Zespoły ds: 

1. administracyjno-kadrowy, 
2. finansowo – księgowy, 
3. pieczy zastępczej, 
4. osób niepełnosprawnych i domów pomocy społecznej, 
5. interwencji kryzysowej oraz poradnictwa specjalistycznego, 
6. pozyskiwania środków finansowych. 
 

Na dzień 31.12.2013 r. w PCPR było zatrudnionych 21 pracowników.  
 

 
Sprawozdanie z działalności Zespołu administracyjno-kadrowego  
 
 

W roku 2013 do siedziby Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Jaworze 
wpłynęło 4937 spraw zarejestrowanych w dzienniku korespondencyjnym oraz 367 pozycji                 
w dzienniku rejestrującym faktury, noty i rachunki. 

W okresie sprawozdawczym w ramach prowadzenia spraw pracowniczych:  
• przeprowadzono nabór na księgowego; przygotowano umowy o pracę oraz pełną 

dokumentację stosowaną przy zatrudnieniu pracownika samorządowego dla pięciu 
osób, 

• prowadzono bieżące sprawy (Aneksy do umów o pracę, Informacje o dodatkach za 
wieloletnią pracę, świadectwa pracy, skierowania do Medycyny Pracy, itp..) 

 
W ramach współpracy z Powiatowym Urzędem Pracy w Legnicy podpisano jedną 

umowę na organizację stażu dla bezrobotnych  
• na okres 6 m-cy od 14.01.2013 r. do 13.07.2013 r. 

W ramach współpracy z Powiatowym Urzędem Pracy w Jaworze podpisano jedną umowę 
na organizację stażu dla bezrobotnych  

• na okres 6 m-cy od 10.06.2013 r. do 09.12.2013 r.  
 

Po zakończonym stażu Centrum podpisało dwie umowy z osobami bezrobotnymi, 
jedną umowę na czas określony oraz jedną umowę na czas zastępstwa. 
 
Sporządzono 10 umów cywilno-prawnych: 

• psycholog, 
• terapeuta – 2 umowy (przemoc w rodzinie) 
• koordynator rodzinnej pieczy zastępczej: 2 umowy na koordynatora rodz. pieczy 

zast., 
• firma „TEL-SERWIS” – usługi informatyczne, 
• inspektor BHP w Starostwie Powiatowym w Jaworze, 
• prowadzenie spraw administracyjnych (przeglądy techn.; bezpieczeństwo p/poż,), 
• radca prawny, 
• asystent ds. zamówień. 
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Przeprowadzone szkolenia w dziedzinie BHP: 

1. organizacja szkolenia okresowego dla pracowników: 
• na stanowiskach administracyjno-biurowych - 6 osób ( w tym 1 zleceniobiorca); 
• na stanowiskach robotniczych – 1 osoba, 
• na stanowiskach pracodawcy i kierujących pracownikami – 2 osoby 

2. szkolenia wstępne (instruktaż ogólny i stanowiskowy) przeprowadzone przez 
Dyrektora tut. Centrum – nowozatrudnieni pracownicy (2 stażystów + 2 osoby 
zatrudnione po stażu z PUP + 2 koordynatorów rodzinnej pieczy zastępczej + jedna 
osoba nowozatrudniona) – razem = 7 szkoleń. 

 
 Szkolenia  zewnętrzne:  

• 5 szkoleń dla 4 pracowników organizowane przez Dolnośląski Ośrodek Pomocy 
Społecznej we Wrocławiu, 

• 10 szkoleń dla dziewięciu pracowników, które odbywały we Wrocławiu, Legnicy, 
Warszawie i Karczowiskach. 

 
W roku 2013 na podstawie Porozumienia zawartego w dniu 31 grudnia 2012 r. były 
prowadzone sprawy kadrowe dla Ośrodka Wsparcia dla osób z zaburzeniami psychicznymi. 
 
W 2013 roku przygotowano dokumentację związaną z wydaniem przez Dyrektora tut. 
Centrum 5 Zarządzeń: 

• Nr 4/2013 – z dnia 21.02.2013 r. 
W sprawie powołania komisji do przeprowadzenia egzaminu sprawdzającego na stanowisko 
księgowego. 

• Nr 5/2013 – z dnia 25.02.2013 r. 
W sprawie zmiany zarządzenia nr 14/2012 z dnia 14.09.2012 r. dot. Regulaminu 
wynagradzania. 

• Nr 8/2013 – z dnia 30.04.2013 r. 
W sprawie wyznaczenia pracownika odpowiedzialnego za zwalczanie pożarów i ewakuację 
pracowników. 

• Nr 13/2013 – z dnia 17.10.2013 r. 
W sprawie przepisów wewnętrznych regulujących zasady zastępowania pracownika w czasie 
jego usprawiedliwionej nieobecności w pracy. 

• Nr 14/2013 – z dnia 20.12.2013 r. 
W sprawie zmiany Zarządzenia nr 3/2005 – odzież ochronna + ekwiwalent za pranie.  
 
W zakresie działań administracyjnych: 
• zlecono firmie „VENA” w Jaworze wykonanie dwóch sztuk pieczątek służbowych 

(Zespół ds. finansowo-księgowych) oraz prowadzenie bieżącej ich ewidencji, 
• zamówienie prenumeraty miesięcznika „Kadry i płace w administracji, 
• wydawanie delegacji służbowych oraz prowadzenie ich rejestru, 
• rozliczanie wysłanej korespondencji (na podstawie wydanych znaczków pocztowych i 

zgodnie z zawartą umową z Poczta Polską); sporządzanie sprawozdań miesięcznych          
oraz jednego rocznego, 

• prowadzenie dokumentacji związanej z użytkowaniem przez Centrum samochodu 
służbowego tj. wydawanie i przyjmowanie kart drogowych, ewidencja                                
i rozliczanie zużycia paliwa poprzez sporządzanie sprawozdań miesięcznych                          
i jednego rocznego 
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W ramach prac Zespołu była prowadzona dokumentacja techniczna obiektów: 
a) prowadzenie książek obiektów budowlanych, 
b) roczne i pięcioletnie przeglądy budowlane, 
c) przeglądy kominiarskie, 
d) okresowe przeglądy zabezpieczeń PPOŻ oraz sieci hydrantowej, 
e) pomiary instalacji elektrycznej i odgromowej, 
f) przeglądy instalacji wodno – kanalizacyjnej,  
g) ubezpieczenia obiektów i mienia, 
h) deklaracje podatkowe nieruchomości. 
 
Mieszkanie chronione Paszowice 119: 
a) przeprowadzono przegląd gwarancyjny kotła CO, 
b) przegląd PPOŻ, 
c) przeglądy kominiarskie. 
 
Obiekt garażowo- biurowy ul. Piłsudzkiego 10 a: 
a) dzierżawa garaży, przy ul. Piłsudzkiego, 
b) wydzierżawiono 6 garaży na okres trzech lat, 
c) czyszczenie rynien. 
 
Siedziba PCPR ul. Szpitalna 12 a: 
a) utrzymanie terenu zielonego z przyległym chodnikiem, 
b) malowanie biur w ilości 3 szt., 
c) naprawa sprzętu rehabilitacyjnego w wypożyczalni, 
d) utrzymanie zimowe, 
e) przegląd PPOŻ i sieci hydrantowej, 
f) przeglądy kominiarskie. 
 
Zaopatrzenie: 
a) materiały biurowe, 
b) artykuły chemiczne, 
c) materiały eksploatacyjne do urządzeń drukujących i kserujących, 
d) urządzenia komputerowe,  
e) oprogramowanie, 
f) wyposażenia pomieszczeń , 
g) materiały konserwatorskie. 
 
Środki transportu: 
a) ubezpieczenie pojazdu, 
b) badania techniczne pojazdu, 
c) naprawy pojazdu, 
d) zakup paliwa i płynów technicznych. 
 
Ochrona środowiska - sprawozdawczość z korzystania ze środowiska 
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II. Zespół ds. Pieczy zastępczej.  
 

Rodzinna piecza zastępcza 
 

Zadania z zakresu rodzinnej pieczy zastępczej określa ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r.                 
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej. Realizacja zadań ustawy w zakresie pieczy 
zastępczej należy do organizatora rodzinnej pieczy zastępczej. W Powiecie Jaworskim 
funkcję organizatora pieczy zastępczej pełni Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie                      
w Jaworze. W strukturach Centrum utworzony został zespół ds. pieczy zastępczej, który 
bezpośrednio wykonuje zadania z zakresu pieczy zastępczej.  

Podstawą realizacji w/w zadań, poza wymieniona ustawą, jest trzyletni powiatowy 
program rozwoju pieczy zastępczej. Program został przygotowany przez PCPR w Jaworze. 
Rada Powiatu przyjęła program do realizacji Uchwałą nr XXII/95/2012 z dnia 26 kwietnia 
2012 r. Program zawiera cele dotyczące rozwoju pieczy zastępczej na terenie Powiatu 
Jaworskiego oraz sposoby ich realizacji.  

Piecza zastępcza sprawowana jest w dwóch formach: rodzinnej i instytucjonalnej. 
Pierwsza forma to rodziny zastępcze: spokrewnione (dziadkowie, rodzeństwo), niezawodowe 
(dalsza rodzina, np. ciotka, wujek, kuzyn lub osoby obce) i zawodowe, w tym specjalistyczne 
i pełniące funkcję pogotowia rodzinnego oraz rodzinne domy dziecka. Druga forma                          
to placówki opiekuńczo – wychowawcze, regionalne placówki opiekuńczo – terapeutyczne                  
i interwencyjne ośrodki preadopcyjne.  

Na terenie Powiatu Jaworskiego piecza zastępcza sprawowana jest w rodzinach 
zastępczych oraz placówkach opiekuńczo - wychowawczych. 

 
 

Rodzaje rodzin zastępczych. 
 

Zgodnie art. 39 ust. 1 pkt 1 o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej, rodziny 
zastępcze dzielą się na: 

1) spokrewnione z dzieckiem, 
2) niezawodowe, 
3) zawodowe, w tym: 

- specjalistyczne, 
- pełniące funkcję pogotowia rodzinnego 

4) pomocowe, w których umieszcza się czasowo dzieci przebywające w rodzinie 
zastępczej wtedy, gdy osoba sprawująca opiekę nad dziećmi nie może się nimi 
opiekować, np. z powodu wyjazdu do szpitala, sanatorium czy urlopu - w przypadku 
rodzin zastępczych zawodowych. 

 
 
W 2013 r. w Powiecie Jaworskim funkcjonowało 110 rodzin zastępczych, w których 

przebywało łącznie 159 dzieci 
• 84 rodziny zastępcze spokrewnione, w których umieszczono 118 dzieci, 
• 24 rodzin niezawodowych z 32 podopiecznymi  
•    2 rodziny zastępcze zawodowe, w których przebywa 9 dzieci.  
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W okresie sprawozdawczym nie utworzono rodzin zastępczych pomocowych. 
 

L.p. Rodzaj rodziny 
zastępczej 

Liczba 
rodzin 

Liczba dzieci mieszczonych  

w rodzinach. 

1. Spokrewniona 84 118 

2. Niezawodowe 24 32 

3. Zawodowe  2 9 

Tab. nr 1 – Rodzaje rodzin zastępczych w 2013 r. wraz z liczbą dzieci w poszczególnych rodzinach. 

 

L.p. Gmina 
2013 r. 

Liczba rodzin Liczba dzieci 

1. Jawor 70 93 

2 Bolków (miasto) 
Bolków (wieś) 

- - 

12 22 

3. Mściwojów 9 18 

4. Wądroże Wielkie 9 11 

5. Paszowice 4 5 

6. Męcinka 6 10 

Razem 110 159 
Tab. nr 2 -  Rodziny zastępcze w poszczególnych gminach Powiatu Jaworskiego w 2013 r. 
 

 
 
Dzieci w rodzinnej pieczy zastępczej. 
 

W 2013 r. w rodzinach zastępczych umieszczono 35 nowych dzieci 

L.p. Gmina Liczba dzieci 
w rodzinach zastępczych w 2013 r. 

1. Jawor 24 

2 
Bolków (miasto) 

 
Bolków (wieś) 

- 

2 
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3. Mściwojów 2 

4. Wądroże Wielkie 4 

5. Paszowice 1 

6. Męcinka 4 

Razem 37 
Tab. nr 3 - Liczba dzieci umieszczonych w rodzinach zastępczych w 2013 r.  
 

Najczęstszą przyczyną umieszczania dzieci w rodzinach zastępczych stanowiło 
uzależnienie rodziców od alkoholu i narkotyków. Kolejną przyczyną pobytu dzieci w opiece 
zastępczej to choroba lub niepełnosprawność rodziców, następnie śmierć jednego lub obojga 
rodziców. Dzieci przebywają w rodzinach zastępczych także z powodu wyjazdu rodziców               
za granicę, którzy nie wracają do kraju. Opieka zastępcza ustanawiana jest także w przypadku 
niepełnoletności matek. 

 
W okresie sprawozdawczym w roku 2013 wobec 36 wychowanków opuściło rodziny 

zastępcze. Pod opiekę rodziców biologicznych powróciło 25 dzieci. Czworo wychowanków 
rozpoczęło proces usamodzielnienia, jedno zostało umieszczone w Domu Małych Dzieci                
w Jaworze (z powodu śmierci opiekunki zastępczej).  

 

L.p. Przyczyna zmiany formy opieki nad dziećmi 2013 r. 

1. Powrót dziecka do rodziny biologicznej 25 

2. Adopcja 1 

3. Umieszczenie dziecka w placówce  opiekuńczo - wychowawczej 1 

4. Usamodzielnienie 9 

Razem: 36 
Tab. nr 4 - Zmiana formy opieki nad dziećmi w 2013 r.  

 

 

Formy wpierania rodzi zastępczych. 
 

Każda rodzina zastępcza, po wyrażeniu zgody, zostaje objęta pomocą i wsparciem                 
w wypełnianiu swoich funkcji. Opiekunowie zastępczy mogli skorzystać z różnego rodzaju 
pozafinansowych form pomocy, oferowanych przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie                    
w Jaworze. Formy wsparcia udzielane rodzinom zastępczym to: 

a) poradnictwo specjalistyczne: pomoc prawna i psychologiczna,  
b) grupa wsparcia dla rodzin zastępczych, 
c) zespół ds. oceny sytuacji dziecka w rodzinie zastępczej. 
d) szkolenia, 
e) opieka koordynatora rodzinnej pieczy zastępczej, 
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Ad. a.  

Poradnictwo specjalistyczne udzielane jest w postaci porad prawnych oraz konsultacji                  
i spotkań z psychologiem. Poradnictwo prawne udzielane jest nieodpłatnie, w środy i piątki. 
Opiekunowie zastępczy mogą korzystać z porad prawnych w zakresie alimentacji na rzecz 
dzieci, ustalania prawa do renty rodzinnej, czy innych świadczeń pieniężnych, w sprawach 
dotyczących opieki prawnej nad dziećmi, świadczeń zdrowotnych, edukacji, ubezpieczeń, 
władzy rodzicielskiej, spraw majątkowych, mieszkaniowych, itp.  

Konsultacje psychologiczne były udzielane trzy w tygodniu. Prowadziło je dwóch 
psychologów, z których jeden pełni także funkcje koordynatora rodzin zastępczych. Rodziny 
zastępcze korzystają z tego typu pomocy, gdy pojawiają się problemy w sprawowaniu opieki 
nad dziećmi związane z trudnościami szkolnymi, zaburzeniami zachowaniami, 
niedostosowaniem społecznym, nadpobudliwością, agresją, różnego rodzaju lękami, itp. 
Psycholog prowadzi także spotkania z kandydatami na rodziny zastepcze oraz sporządza 
opinię psychologiczną. 

Z pomocy w postaci poradnictwa specjalistycznego w 2013 r. skorzystało  28  rodzin 
zastępczych.  

 
Ad. b. Spotkania grupy wsparcia odbywają się w każdy pierwszy piątek miesiąca. 
Prowadzone są przez psychologa oraz pracownika zajmującego się sprawami rodzin 
zastępczych. W trakcie trwania spotkania rodziny dzielą się swoimi problemami, szukają ich 
rozwiązania i wspierają siebie nawzajem. Na stałe w spotkaniach bierze udział kilkanaście 
rodzin zastępczych. 
 
Ad. c. PCPR w Jaworze działa Zespół ds. oceny sytuacji dziecka umieszczonego                          
w rodzinie zastępczej. W jego skał wchodzą: kierownik zespołu ds. pieczy zastępczej, 
psycholog, pedagog oraz koordynatorzy rodzinnej pieczy zastępczej. Na spotkania zapraszani 
są również kuratorzy rodzinni, asystenci rodzin, pracownicy ośrodków pomocy społecznej. 
Udział rodzin zastępczych w posiedzeniach zespołu jest obowiązkowy. Podczas spotkania 
oceniane jest funkcjonowanie rodziny zastępczej, aktualizowanie sytuacji dziecka, omawianie 
występujących problemów i sposobów ich rozwiązywania, ocena realizacji planu pomocy 
dziecku i jego modyfikacja, jeżeli jest konieczna. Ustala się także, na ile możliwy jest powrót 
dziecka do rodziny naturalnej lub zasadność dalszego pobytu dziecka w pieczy zastępczej, 
czy ewentualnej adopcji. Posiedzenia zespołu odbywają się raz w miesiącu, jeżeli zachodzi 
konieczność zwoływane są dodatkowe posiedzenia Zespołu. 
 
Ad. d. Do zadań ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej, realizowanych 
przez PCPR należą szkolenia dla kandydatów na rodziny zastępcze oraz szkolenia kierowane                     
do funkcjonujących rodzin zastępczych.  W 2013 r. przeprowadzono jeden cykl szkoleń dla 
kandydatów na rodziny zastępcze.  Szkolenie ukończyło  9 osób, w tym dwa małżeństwa.                    
W omawianym okresie zostały przeprowadzone cztery szkolenia dla istniejących rodzin 
zastępczych (tabela nr 5).  
 

L.p. Temat szkolenia Termin 
szkolenia 

Liczba uczestników 
szkolenia 

1.  Sposoby radzenia sobie ze stresem. 28.02.2013 r. 14 

2.  Jak mówić do dzieci, żeby nas słuchały. 
Jak słuchać, żeby do nas mówiły. 18.06.2013 r. 8 

3.  Przyczyny niepowodzeń szkolnych 
i sposoby motywowania dzieci do nauki. 19.09.2013 r. 13 

4.  Specyficzne problemy dzieci 
umieszczonych w pieczy zastępczej. 13.12.2013 11 
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5.  Szkolenie dla kandydatów 
na rodziny zastępcze. 

28.02.1013 r. – 
07.06.2013 r. 

9 
(ukończyło) 

Tab. nr 5 – szkolenia z zakresu rodzinnej pieczy zastępczej w 2013 r.  
 

Ad. e. Bezpośrednią opiekę nad rodzinami zastępczymi sprawują koordynatorzy rodzinnej 
pieczy zastępczej. Ogółem w 2013 r. z rodzinami zastępczymi pracowało trzech 
koordynatorów. Koordynatorzy spotykają się z rodzinami w ich miejscu zamieszkania. 
Ustalają sytuację osobistą i materialną rodziny, sprawdzają czy rodziny prawidłowo 
funkcjonują w środowisku, czy w rodzinie istnieją poważne problemy, które należałoby jak 
najszybciej rozwiązać. Z rodzinami opracowywane są plany pomocy dziecku, ustala się 
powody umieszczenia dziecka w rodzinie zastępczej oraz możliwości jego powrotu                       
do rodziny naturalnej. Koordynatorzy współpracują także z kuratorami, pedagogami                              
i nauczycielami, pracownikami ośrodków pomocy społecznej i pracownikami innych 
instytucji, np. policją.  
 

Współpraca z rodzicami biologicznymi dzieci  umieszczonych w pieczy zastępczej 
 

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Jaworze stara się współpracować także                    
z rodzicami naturalnymi dzieci objętych pieczą zastępczą. Pierwszy ,,etap” tej współpracy,               
to zbadanie sytuacji materialnej, życiowej i zdrowotnej rodziców biologicznych w związku                   
z wydaniem decyzji dotyczących ponoszenia odpłatności za pobyt dzieci w rodzinach 
zastępczych. Przy podejmowaniu decyzji uwzględniano możliwości finansowe rodziców,                
a także ich sytuację osobistą. Jeśli dochód rodziców na to pozwalał, ustalana zastała na rzecz 
dzieci alimentacja, co powodowało zmniejszenie kwoty świadczeń przyznawanych rodzinom 
zastępczym. W dwóch przypadkach została naliczona opłata za pobyt dzieci w rodzinie 
zastępczej, w pozostałych przypadkach odstąpiono od naliczania opłaty. Od bieżącego roku 
PCPR w Jaworze rozpoczęło działania mające na celu uzyskanie alimentów na rzecz dzieci            
w pieczy zastępczej. W tym celu do sądów skierowano dziewięć pozwów o zasądzenie 
alimentów.  

Rodzice biologiczni dzieci umieszczonych w pieczy zastępczej mogli korzystać                  
z pomocy w postaci doradztwa, poradnictwa specjalistycznego, informacji o możliwościach 
skorzystania z leczenia i terapii odwykowych oraz z pomocy w poszukiwaniu pracy                       
i mieszkania. Podczas spotkań z rodzicami ustalano także się na ile możliwy jest powrót 
dzieci do naturalnych środowisk rodzinnych. Jeśli pojawiała się taka możliwość, z rodzicami 
prowadzono prace w kierunku odzyskania przez nich władzy rodzicielskiej. Zachęca się 
rodziców do udziału w grupie wsparcia, korzystania z pomocy prawnej i psychologicznej. 
Praca z tą grupą osób jest prowadzona przede wszystkim po to, aby wzbudzić u rodziców 
motywację do odzyskania opieki nad dziećmi, które przebywają w rodzinach zastępczych,                 
a także w placówkach opiekuńczo – wychowawczych. Efektem wymienionych działań był 
powrót dzieci pod opiekę rodziców. W 2013 r. pod opiekę rodziców powróciło 25 dzieci. 
  
 
Świadczenie pieniężne dla rodzin zastępczych. 
 
 Ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej wprowadziła nowy katalog 
świadczeń dla rodzin zastępczych. Świadczenia zostały podzielone na dwie grupy: 

1) obligatoryjne, 
2) fakultatywne. 

 
Świadczenia obligatoryjne przysługują rodzinie na pokrycie kosztów utrzymania każdego 

umieszczonego w niej dziecka w kwocie nie niższej niż: 
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• 660 zł miesięcznie — w przypadku dziecka umieszczonego w rodzinie zastępczej 
spokrewnionej; 

• 1000 zł miesięcznie — w przypadku dziecka umieszczonego w rodzinie zastępczej 
zawodowej, rodzinie zastępczej niezawodowej lub rodzinnym domu dziecka. 

Wysokość świadczenia pomniejsza się o kwotę nie wyższą niż 50% dochodu dziecka,                   
nie więcej jednak niż o 80% w/w kwot. Za dochód dziecka uważa się otrzymywane alimenty, 
rentę rodzinną oraz uposażenie rodzinne, np. renta wojskowa. Rodzinie zastępczej 
przysługuje dodatek nie niższy niż kwota 200 zł miesięcznie na pokrycie zwiększonych 
kosztów utrzymania dziecka legitymującego się orzeczeniem o niepełnosprawności                        
lub orzeczeniem o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepełnosprawności. Taki sam 
dodatek przysługuje rodzinie zastępczej zawodowej na dziecko umieszczone na podstawie 
ustawy z dnia 26 października 1982 r. o postępowaniu w sprawach nieletnich.                             
W/w świadczenia i dodatki przysługują również po osiągnięciu przez dziecko pełnoletności, 
jeżeli nadal przebywa w tej rodzinie zastępczej.  
 

Świadczenia fakultatywne (nieobowiązkowe) mogą zostać wypłacone rodzinom 
zastępczym po ocenie ich potrzeb oraz możliwości finansowych powiatu. Należą do nich 

1) dofinansowanie do wypoczynku poza miejscem zamieszkania dziecka w wieku od 6. 
do 18 roku życia — raz w roku; 

2) świadczenie na pokrycie niezbędnych wydatków związanych z potrzebami 
przyjmowanego do rodziny dziecka — jednorazowo, 

3) wydatków związanych z wystąpieniem zdarzeń losowych lub innych zdarzeń 
mających wpływ na jakość sprawowanej opieki — jednorazowo lub okresowo. 

4) środki finansowe na utrzymanie lokalu mieszkalnego w budynku wielorodzinnym lub 
domu jednorodzinnego 

5) środki finansowe na remont. 
 
Wynagrodzenia dla rodzin zastępczych zawodowych. 
 

Rodzinie zastępczej zawodowej oraz prowadzącemu rodzinny dom dziecka 
przysługuje wynagrodzenie nie niższe niż kwota 2000 zł miesięcznie. Rodzinie zastępczej 
zawodowej pełniącej funkcję pogotowia rodzinnego przysługuje wynagrodzenie nie niższe 
niż kwota 2600 zł miesięcznie. Ustalając wysokość wynagrodzenia bierze się pod uwagę                           
w szczególności kwalifikacje, szkolenia i oceny rodziny zastępczej zawodowej oraz 
prowadzącego rodzinny dom dziecka. 

 
W 2013 r. rodzinom przyznano następujące rodzaje świadczeń pieniężnych: 

1) świadczenie pieniężne na pokrycie kosztów utrzymania dziecka w rodzinie zastępczej, 
2) świadczenie na pokrycie niezbędnych wydatków związanych z potrzebami 

przyjmowanego do rodziny dziecka, 
3) wynagrodzenie z tytułu pełnienia funkcji zawodowej rodziny zastępczej, 
 

Ogółem na świadczenia pieniężne dla rodzin zastępczych oraz wynagrodzenia dla rodzin 
koordynatora przeznaczono 1 176 492 zł 

 
 

L.p. 
Rodzaj 

świadczeń 
Kwota świadczeń  
w 2013 r. (w zł) 

 Świadczenia na pokrycie kosztów utrzymania 
dziecka w rodzinie zastępczej. 

1 110 704 zł 

http://prawo.legeo.pl/prawo/ustawa-z-dnia-26-pazdziernika-1982-r-o-postepowaniu-w-sprawach-nieletnich/
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 Świadczenie na pokrycie niezbędnych 
wydatków związanych z potrzebami 
przyjmowanego do rodziny dziecka 

6 000 zł 

 Wynagrodzenie z tytułu pełnienia funkcji 
zawodowej rodziny zastępczej 

59 788 zł 

Razem: 1 176 492 zł 

Tab. nr 6 -  wydatki dot. rodzinnej pieczy zastępczej w 2013 r. 
 
 

Pozostała działalność. 
 

W 2013 r. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie otrzymało dofinansowanie                        
do realizacji zadań z zakresu pieczy zastępczej w ramach projektu ,,Koordynator                     
rodzinnej pieczy zastępczej”, na realizację którego otrzymano dotację                                               
z Ministerstwa Pracy i Polityki Społecznej w wysokości 30 706,48 zł. W ramach projektu 
zatrudnionych zostało dwóch koordynatorów rodzinnej pieczy zastępczej, którzy objęli 
opieką łącznie 77 rodzin zastępczych – 121 dzieci. 

 

Porozumienia między powiatami w sprawie zwrotu kosztów utrzymania dzieci                       
w rodzinach zastępczych. 

 
 

W rodzinach zastępczych na terenie Powiatu Jaworskiego przebywają dzieci 
pochodzące z innych powiatów. W związku z tym pomiędzy powiatami zostaje                        
zawarte porozumienie w sprawie zwrotu kosztów ponoszonych na utrzymanie dzieci                        
w rodzinach zastępczych. Na terenie Powiatu Jaworskiego w 2013 r. przebywało dziesięcioro                            
dzieci z następujących powiatów: Kędzierzyńsko – Kozielskiego, Kamiennogórskiego,  
Wrocławskiego, Żywieckiego oraz Głogowskiego, z którymi zostały zawarte stosowne 
porozumienia. Z tytułu zwrotu kosztów utrzymania dzieci w rodzinach zastępczych Powiat 
Jaworski otrzymał   75 341,57 zł. 

W tym samym czasie sześcioro dzieci z Powiatu Jaworskiego przebywało w rodzinach 
zastępczych na terenie następujących powiatów: Raciborskiego, Średzkiego oraz  
Kamiennogórskiego. Na zwrot kosztów utrzymania dzieci na terenie innych powiatów w roku 
2013 r. wydano kwotę  40 166,86 zł. 

 
Udział gmin w finansowaniu pobytu dziecka w pieczy zastępczej. 
 

Zgodnie z art. 191 ust. 8 pkt 1 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej, 
w przypadku umieszczenia dziecka w rodzinie zastępczej, gmina, właściwa                                     
ze względu na miejsce zamieszkania dziecka przed umieszczeniem go po raz pierwszy                   
w pieczy zastępczej, ponosi wydatki związane z opieką i wychowaniem dziecka                                    
w tej rodzinie. W pierwszym roku pobytu dziecka w rodzinie zastępczej wysokość 
ponoszonych wydatków wynosi 10% kwoty świadczeń wypłaconych rodzinie, w drugim              
roku - 30% , a w trzecim roku i następnych latach pobytu dziecka w pieczy zastępczej - 50%. 
W 2013 r. zwrotu kosztów dokonywały wszystkie gminy Powiatu Jaworskiego. Kwota 
otrzymana z tytułu zwrotu przez gminy wydatków związanych z opieką i wychowaniem 
dziecka w rodzinach zastępczych wyniosła 31 154,89 zł. 

Usamodzielnianie wychowanków rodzin zastępczych.  
 Osoba, która osiągnęła pełnoletność w rodzinie zastępczej lub placówce                    
opiekuńczo – wychowawczej, zostaje objęta pomocą mającą na celu jej życiowe 
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usamodzielnienie oraz integrację ze środowiskiem. Proces usamodzielnienia może być 
rozpoczęty z chwilą ukończenia przez wychowanka 18 lat lub po ukończeniu nauki, 
pozostając w tym czasie w rodzinie zastępczej. Wychowanek ma możliwość wyboru. Może 
rozpocząć proces  

Osoba usamodzielniana może skorzystać z następujących form pomocy: 
1) na usamodzielnienie (finansowa),  
2) na kontynuowanie nauki (finansowa, 
3) na zagospodarowanie – w formie rzeczowej (także w formie pieniężnej), 
4) w uzyskaniu odpowiednich warunków mieszkaniowych, w tym w mieszkaniu 

chronionym, 
5) w uzyskaniu zatrudnienia. 

 
 W 2013 r. pomocą w procesie usamodzielnienia objęto 24  wychowanków rodzin 
zastępczych, którzy skorzystali z następujących rodzajów pomocy pieniężnej. 
 

L.p. Rodzaj 
świadczenia 

Kwota świadczeń 
2013 r. (w zł) 

1. Na usamodzielnienie 9 396 zł 

2. Na kontynuowanie nauki 109 045 zł 

3. Na zagospodarowanie 13 500 zł 

Razem: 131 941 zł  

Tab. nr 7 – świadczenia pieniężne dla usamodzielnianych wychowanków rodzin zastępczych w 2013 r. 

 
Z wychowankiem opracowywany jest indywidualny program usamodzielnienia,                  

w którym zawarte są najważniejsze cele, jakie wychowanek chce osiągnąć w procesie 
usamodzielnienia. PCPR wspiera wychowanków w realizacji programu. Oferowana jest 
pomoc prawna, psychologiczna i doradcza.  

 
Podobnie jak w poprzednich latach, także w 2013roku PCPR w Jaworze realizowało 

projekt ,,Aktywni i potrzebni”, który jest współfinansowany ze środków Unii Europejskiej.         
W projekcie wzięło udział ośmiu wychowanków rodzin zastępczych. Uczestnicy skorzystali                   
z następujących form pomocy: 

a) terapii psychologicznej, 
b) poradnictwa zawodowego i prawnego, 
c) treningu kompetencji i umiejętności społecznych, 
d) kursów zawodowych: komputerowym, języka angielskiego, prawa jazdy kat. B                      

oraz operatorów wózków jezdniowych i koparko - ładowarek. 
 Udział w projekcie pozwolił na lepszą realizację programów usamodzielnień              
oraz przyczynił się do wzrostu kompetencji społecznych i umiejętności zawodowych 
wychowanków. 
 

Instytucjonalna piecza zastępcza 
 
 Zgodnie z  art. 93 ust 1 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej, 
instytucjonalna piecza zastępcza jest sprawowana w formie: 

• placówki opiekuńczo-wychowawczej; 
• regionalnej placówki opiekuńczo- wychowawczej; 
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•  interwencyjnego ośrodka preadopcyjnego.  
Na terenie Powiatu Jaworskiego funkcjonują dwie placówki opiekuńczo – wychowawcze, tj.: 

• Dom Małych Dzieci w Jaworze, jest to placówka przeznaczona dla 30 wychowanków, 
(wydatek na utrzymanie dziecka  – 3.486,68 zł), 

• Dom Dziecka w Kaczorowie, jest to placówka przeznaczona dla 46 wychowanków, 
(wydatek na utrzymanie dziecka  – 2 541,12 zł). 
 

Na terenie Powiatu Świdnickiego funkcjonuje placówka opiekuńczo-wychowawcza 
prowadzona przez Fundację Ziemi Świdnickiej na Rzecz Wspierania Profesjonalnej Pomocy 
„SKSK” w Świdnicy na zlecenie Powiatu Jaworskiego. Całodobowa Placówka Opiekuńczo-
Wychowawcza Chata „SKSK” w Żarowie jest placówką opiekuńczo – wychowawczą typu 
socjalizacyjnego przeznaczoną dla 14 dzieci. Nadzór nad Placówką sprawuje Powiatowe 
Centrum Pomocy Rodzinie w Jaworze. W dniu 31.12.2012 r. została zawarta umowa na 
prowadzenie Placówki na okres od dnia 01.01.2013 r. do dnia 31.08.2013 r. W dniu 
30.08.2013 r. została zawarta umowa na prowadzenie Palcówki na okres od dnia 01.09.2013 
r. do dnia 31.12.2014 r. Powiat Jaworski w roku 2013 na prowadzenie Placówki udzielił 
dotacji w wysokości do 436 600 zł.  

• Całodobowa Placówka Opiekuńczo-Wychowawcza Chata „SKSK” w Żarowie 
(wydatek na utrzymanie dziecka  - 2.607,79 zł). 

 
Skierowania dzieci do placówek 
 
 Zadaniem powiatu jest zapewnienie opieki i wychowania dzieciom całkowicie lub 
częściowo pozbawionym opieki rodziców, w szczególności przez organizowanie                                   
i prowadzenie placówek opiekuńczo – wychowawczych. W celu zapewnienia opieki                          
i wychowania dzieciom całkowicie lub częściowo pozbawionym opieki rodziców,                           
na podstawie orzeczeń sądowych – Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Jaworze wydaje 
skierowania do placówek opiekuńczo-wychowawczych  prowadzonych na terenie Powiatu 
Jaworskiego. 
 Na podstawie postanowień sądowych w 2013 r. Powiatowe Centrum Pomocy 
Rodzinie w Jaworze na podstawie postanowień sądowych wydało 64 skierowania dzieci                
do placówek opiekuńczo-wychowawczych na terenie Powiatu Jaworskiego. W placówkach 
zostały umieszczane dzieci z powiatu jaworskiego jak i z innych powiatów.  
 
Tab. 1. Wydane skierowania z podziałem na placówki opiekuńczo-wychowawcze 

L.p. Placówka Liczba 
skierowań 

w tym  
dzieci z terenu 
innych powiatów 

1. Dom Małych Dzieci  
w Jaworze 38 20 

2. Dom Dziecka  
w Kaczorowie 21 9 

3. Całodobowa Placówka Opiekuńczo-Wychowawcza 
Chata „SKSK” w Żarowie 5 2 

Razem: 64 31 
W 2013 r. placówki opiekuńczo-wychowawcze opuściło 51 dzieci do 18 r. ż. w tym: 

• 12 dzieci powróciło do rodziny naturalnej; 
• 6 dzieci zostało umieszczonych w rodzinnej pieczy zastępczej; 
• 4 dzieci zostało umieszczonych w instytucjonalnej pieczy zastępczej; 
• 29 dzieci zostało przysposobionych. 
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W 2013 r. 10 dzieci po 18 r. ż., które opuściło placówki opiekuńczo-wychowawcze                   
i rozpoczęło proces usamodzielnienia.  
W placówkach opiekuńczo wychowawczych na terenie Powiatu Jaworskiego według stanu na 
dzień 31.12.2012r. przebywało łącznie 92 dzieci , w tym 60 dzieci z Powiatu Jaworskiego, 32 
dzieci z innych powiatów.  
 
Tab. 2. Liczba dzieci przebywająca w placówce opiekuńczo - wychowawczej wg stanu               
na dzień 31.12.2013 r. 

L.p. Placówka Liczba dzieci 
w tym  
dzieci z terenu Powiatu 
Jaworskiego 

1. Dom Małych Dzieci  
w Jaworze 33 15 

2. Dom Dziecka  
w Kaczorowie 45 34 

3. 
Całodobowa Placówka 
Opiekuńczo-Wychowawcza 
Chata „SKSK” w Żarowie 

14 11 

Razem: 92 60 
 
W 2013 r. z powodu braku wolnych miejsc w placówce, Centrum odmówiło umieszczenia 
301 dzieci w placówkach opiekuńczo-wychowawczych na terenie Powiatu Jaworskiego. 
Do zadań powiatu należy także pokrywanie wydatków na utrzymanie dzieci pochodzących                   
z terenu własnego powiatu, umieszczonych w placówkach opiekuńczo wychowawczych 
również na terenie innych powiatów. W okresie od 01.01.2013 r. do 31.12.2013 r. podpisano 
z ośmioma innymi powiatami 26 porozumień w sprawie umieszczenia i określenia warunków 
oraz sposobu przekazywania środków finansowych przez powiat, na terenie którego 
zamieszkiwało dziecko przed umieszczeniem w całodobowej placówce opiekuńczo – 
wychowawczej. 
W 2013 r. 1 dziecko, pochodzące z terenu Powiatu Jaworskiego przebywało w placówce 
opiekuńczo-wychowawczej na terenie innego powiatu. Wydatki z tego tytułu poniesione 
przez PCPR w Jaworze to kwota 3.043,07 zł.  
W 2013 r. dyrektor i pracownik Centrum brali udział w posiedzeniach zespołów 
wychowawczych placówek opiekuńczo-wychowawczych z terenu Powiatu Jaworskiego. 
Zespół oceniał proces wychowawczy poszczególnych dzieci i podejmował decyzje dotyczące 
zasadności dalszego przebywania dzieci w placówce. Omawiano możliwości powrotu do 
rodzin biologicznych, adopcji, umieszczenia w rodzinach, bądź przeniesienia do innych 
placówek w ramach łączenia rodzeństwa.  
 
Usamodzielniani wychowankowie opuszczający placówki . 
  
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Jaworze obejmuje swoją pomocą osoby, które po 
ukończeniu 18 r.ż. opuściły placówki i rozpoczęły proces usamodzielnienia. 
Pomoc dla usamodzielnianych wychowanków na podstawie art. 88  ust. 1 ustawy                         
o pomocy społecznej z dnia 12 marca 2004 r. ( t.j. Dz. U. z 2013 r. poz. 182 ze zm.) -  osoba 
pełnoletnia opuszczająca dom pomocy społecznej dla dzieci i młodzieży niepełnosprawnych 
intelektualnie, dom dla matek z małoletnimi dziećmi i kobiet w ciąży oraz schronisko dla 
nieletnich, zakład poprawczy, specjalny ośrodek szkolno-wychowawczy, specjalny ośrodek 
wychowawczy, młodzieżowy ośrodek socjoterapii zapewniający całodobową opiekę                             
i młodzieżowy ośrodek wychowawczy w placówkach, zostają objęte pomocą mającą na celu  
ich życiowe usamodzielnienie i integrację ze środowiskiem przez pracę socjalną, a także 
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pomocą pieniężną na usamodzielnienie, na kontynuowanie nauki, w uzyskaniu odpowiednich 
warunków mieszkaniowych, w tym w mieszkaniu chronionym, w uzyskaniu zatrudnienia oraz 
na zagospodarowanie w formie rzeczowej.  
 
W okresie od 01.01.2013 r. do 31.12.2013 r. 8 wychowankom opuszczającym w/w placówki 
udzielono następującej pomocy: 

• na zagospodarowanie w formie rzeczowej –3 osoby na kwotę 7.422,50 zł. 
• na kontynuowanie nauki – 7 osób na kwotę  23.780,60 zł. 

Łącznie wydatkowano – 31.203,10 zł. 
Pomoc dla usamodzielnianych wychowanków na podstawie art. 140 ustawy o wspieraniu 
rodziny i systemie pieczy zastępczej z dnia 9 czerwca 2011 r. (t.j.  Dz. U. z 2013 r.  poz. 135 
ze zm.) - osoba opuszczająca, po osiągnięciu pełnoletności, rodzinę zastępczą, rodzinny dom 
dziecka, placówkę opiekuńczo-wychowawczą lub regionalną placówkę opiekuńczo-
terapeutyczną, zostaje objęta pomocą pieniężną na usamodzielnienie, na kontynuowanie 
nauki, w uzyskaniu odpowiednich warunków mieszkaniowych, w uzyskaniu zatrudnienia oraz 
na zagospodarowanie.  
Na podstawie w/w przepisów w okresie od 01.01.2013 r. do 31.12.2013 r.                              
17 wychowankom opuszczającym placówki udzielono następującej pomocy: 

• na zagospodarowanie w formie rzeczowej – 1 osoba na kwotę 3.000,00 zł. 
• na kontynuowanie nauki – 16 osób na kwotę  68.937,67 zł. 

Łącznie wydatkowano – 71.937,67 zł. 
 
Tab. 3. Łączna pomoc pieniężna przyznana usamodzielnionym wychowankom placówek. 

Lp. Rodzaj pomocy 
Liczba  
usamodzielnionych 
wychowanków 

Kwota 
świadczeń 

1. Pomoc pieniężna na kontynuowanie 
nauki 

23             92.718,27 zł 

2. Pomoc pieniężna zagospodarowanie  4             10.422,50 zł 
Ogółem: 30           103.140,77 zł 
 
 
Praca socjalna.  
 
Pomocą w postaci pracy socjalnej są objęci również rodzice biologiczni dzieci umieszczonych 
w placówkach opiekuńczo-wychowawczych. Pomoc polega przede wszystkim na zbadaniu 
sytuacji materialnej, życiowej i zdrowotnej rodziców biologicznych w związku z wydaniem 
decyzji dotyczących ponoszenia odpłatności za pobyt dzieci w całodobowych placówkach 
opiekuńczo - wychowawczych oraz w celu ustalenia, na ile możliwy jest powrót dzieci do 
naturalnych środowisk rodzinnych. W okresie od 01.01.2013 r. do 31.12.2013 r. ustalono 
sytuacje 52 rodzinom. W ramach pracy przedstawiane są możliwości skorzystania z pomocy 
oferowanej przez tut. Centrum m.in. poradnictwa specjalistycznego (prawnego                                      
i psychologicznego) jaki pomoc w ramach prowadzonej grupy wsparcia dla rodziców dzieci 
umieszczonych w pieczy zastępczej.  
 
 
 Podsumowanie realizacji zadań z zakresu pieczy zastępczej.      
                    
        Od 2012 r., poprzez wprowadzenie ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy 
zastępczej, prowadzone są działania zmierzające do ograniczenia ilości instytucjonalnych 
form pieczy zastępczej, na rzecz pieczy rodzinnej. Działania przyniosą pożądane                           
rezultaty wówczas, jeżeli w odpowiedni sposób zostaną przygotowane warunki                               
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do pozyskiwania chętnych do pełnienia roli opiekunów zastępczych, którzy zdobędą właściwą 
wiedzę i niezbędne umiejętności do opieki nad dziećmi. Zgodnie z art. 76 ust. 4 cytowanej 
ustawy należy to do zadań organizatora rodzinnej pieczy zastępczej, na którego, jak 
wspomniano powyżej, na terenie Powiatu Jaworskiego wyznaczone zostało Powiatowe 
Centrum Pomocy Rodzinie w Jaworze. Realizacja zadań jest możliwa dzięki zatrudnieniu 
kadry posiadającej odpowiednie kwalifikacje, przydatne do pracy z dziećmi i ich rodzinami. 
W 2013 r. zatrudniono trzech koordynatorów, którzy pracują z rodzinami zastępczymi 
bezpośrednio w środowisku. Służą rodzinom wsparciem i pomocą w rozwiązywaniu 
pojawiających się trudności. Są w stałym  kontakcie z rodzicami zastępczymi i dziećmi 
umieszczonymi w opiece, kuratorami rodzinnymi, szkołami czy przedszkolami, do których 
uczęszczają dzieci, ośrodkami pomocy społecznej czy policją. dzięki temu uzyskują na 
bieżąco informacje o rodzinach zastępczych i ich podopiecznych. W razie wystąpienia 
problemów, odpowiednio reagują. Bardzo ważne jest to, że koordynatorzy starają się 
nawiązywać kontakt z rodzicami dzieci umieszczanych w pieczy zastępczej. Informują ich               
o możliwościach podjęcia leczenia, korzystania z różnych terapii, motywują ich do pracy                 
w kierunku odzyskania władzy rodzicielskiej. Skutkuje to większą liczbą dzieci 
powracających pod opiekę rodziców naturalnych. Koordynatorzy  co miesiąc przedkładają 
Organizatorowi rodzinnej pieczy zastępczej informacje ze swojej pracy oraz roczne 
sprawozdanie.  

Ważnym wsparciem dla rodzin zastępczych jest praca pozostałej części Zespołu ds. 
pieczy zastępczej. Jak wspomniano, rodziny zastępcze mogą korzystać z pomocy prawnej, 
psychologicznej, uczestniczą w grupie wsparcia, biorą udział w różnych szkoleniach, 
prowadzonych przez pracowników Centrum. Zespół ds. oceny sytuacji dziecka w rodzinie 
zastępczej nie tylko ocenia sposób funkcjonowania rodziny, ale doradza opiekunom, 
wskazuje właściwe metody wychowawcze, informuje o przysługujących uprawnieniach. 
Udział w posiedzeniach zespołu kuratorów rodzinnych oraz pracowników ośrodków pomocy 
społecznej, pozwala na nawiązanie współpracy, która staje się coraz efektywniejsza. 

Wszystkie wymienione działania mają wpływ na zwiększenie jakości sprawowanej opieki 
w rodzinach zastępczych, minimalizowanie skutków pojawiających się problemów. Dzieci            
w opiece zastępczej mają zaspokojone podstawowe potrzeby bytowe i emocjonalne, 
odbudowywane są więzi rodzinne, a rodzice dzieci umieszczanych w pieczy zmieniają swoje 
postawy i czynią starania o odzyskanie dzieci. Wpływa to na zwiększenie liczby dzieci 
powracających do środowisk rodzinnych, a w konsekwencji na zmniejszanie wydatków                         
związanych z utrzymaniem dzieci w pieczy zastępczej.  

Z przedstawionych powyżej informacji wynika, że piecza zastępcza sprawowana jest 
w formie rodzinnej i instytucjonalnej. Obie formy są niezbędne do tego, aby zapewnić 
właściwą opiekę dzieciom, które nie mogą wychowywać się w domach rodzinnych. Dla ich 
dobra oraz prawidłowego rozwoju, należy dążyć do tego, aby obie formy opieki nad dziećmi 
uzupełniały się i współpracowały ze sobą, tym bardziej, że na chwilę obecną nie ma 
możliwości umieszczania dzieci jedynie pod opieką rodzin zastępczych. 

 
 
 

III. Zespół ds. Interwencji kryzysowej oraz poradnictwa 
specjalistycznego. 

 
 W strukturze organizacyjnej Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Jaworze 
działa zespół ds. opieki nad dzieckiem i rodziną oraz interwencji kryzysowej. Osobom, które 
wykazują potrzebę wsparcia w rozwiązywaniu swoich problemów życiowych, udziela się 
wskazówek i informacji gdzie i w jaki sposób mogą otrzymać wsparcie w zależności do 
zgłaszanego problemu. Problemy zgłaszane przez te osoby w szczególności dotyczą kwestii 
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alkoholu oraz przemocy w rodzinie. W okresie sprawozdawczym z tego typu problemami do 
Centrum zgłosiło się 15 osób.  
 Ponadto z Komendy Powiatowej Policji w Jaworze trafiło 38 zgłoszeń dotyczących  
interwencji domowych w rodzinie spowodowanych agresywnymi zachowaniami ich 
członków. Główną przyczyną awantur domowych podczas, których dochodzi do agresywnych 
zachowań jest nadużywanie alkoholu.   

W ramach interwencji kryzysowej również udzielane jest specjalistyczne poradnictwo 
prawne i psychologiczne.  
 Mieszkańcy Powiatu Jaworskiego mogą skorzystać z bezpłatnych porad  prawnych  
świadczonych przez pracownika Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Jaworze                       
w siedzibie Centrum w następujących dniach i godzinach: 
Poniedziałek   8.00 – 12.00,                 
Piątek   14.00 – 18.00 

W ramach poradnictwa prawnego udzielane są porady i wskazówki ułatwiające 
zgłaszającym się do Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Jaworze mieszkańcom 
Powiatu Jaworskiego na   prawne uregulowanie wielu spraw w życiu codziennym takich jak 
na przykład  ustalenie ojcostwa dzieci, realizacja obowiązku alimentacyjnego,  rozwiązanie 
małżeństwa i podział majątku, uregulowanie kontaktów z dzieckiem,  rozstrzygnięcia na 
temat sposobu wykonywania władzy rodzicielskiej,  przeprowadzenie spraw spadkowych po 
zmarłym członku rodziny, zabezpieczenie interesów członka rodziny niezdolnego do 
samodzielnego prowadzenia swoich spraw. Ponadto z poradnictwa prawnego korzystają 
osoby mające problemy z obroną swoich praw w sprawach pracowniczych lub                                
w postępowaniach administracyjnych. Dostęp do bezpłatnych porad prawnych  pozwala im  
skuteczniej bronić swoich praw oraz zapobiegać negatywnym skutkom braku wiedzy na temat 
obowiązującego prawa z powodu braku środków na opłacenie usług prawniczych.     
 

W okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2013 r. z bezpłatnego poradnictwa prawnego 
udzielono 104 porady prawne, w tym: 

• z zakresu prawa rodzinnego - 39 porad,  
• prawa cywilnego - 57 porad,  
• prawa pracy i ubezpieczeń społecznych - 8 porad,  
• prawa administracyjnego - 3 porady,  
• inne -  4 porady.    

 
Wsparcia emocjonalnego osobom znajdującym się w kryzysie udziela zatrudniony                     

w Centrum psycholog. Konsultacje psychologiczne udzielane są bezpłatnie w każdy piątek       
od godz. 15.00 do 18.00. Z oferowanej pomocy może skorzystać każda osoba znajdująca się 
w potrzebie. 

 W okresie od 1 stycznia 2013 r. do 31 grudnia 2013 r. łącznie udzielono 36 porad 
psychologicznych:  
 

Ponadto od listopada 2010 roku przy Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie                        
w Jaworze działa Powiatowy Zespół Interdyscyplinarny, który podejmuje profilaktyczne 
działania na rzecz wspierania rodzin w kryzysie poprzez współpracę różnych instytucji                   
na terenie powiatu oraz zwiększenie efektywności podejmowanych działań interwencyjnych                
i pomocowych w momencie zaistnienia w rodzinie kryzysu. 

 
W ramach organizowanego cyklicznie Tygodnia Pomocy Ofiarom Przestępstw w dniu             
28 lutego 2013 r. pracujący w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Jaworze prawnik                
pełnił dyżur w Prokuraturze Rejonowej  w Jaworze. Dyżur miał na celu bezpłatne udzielanie 
porad i informacji osobom pokrzywdzonym przestępstwem. 
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Realizacja programu korekcyjno-edukacyjnego dla sprawców przemocy w rodzinie. 
 

W związku z podjętą uchwałą Nr XXXVIII/202/09 Rady Powiatu w Jaworze z dnia                             
26 marca 2009 r. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Jaworze w roku 2012                 
realizowało czwartą edycję programu korekcyjno-edukacyjnego dla sprawców przemocy                  
w rodzinie. Jego realizację rozpoczęto od 1 maja 2012 r. Środki na ten cel otrzymane                            
z Dolnośląskiego Urzędu Wojewódzkiego we Wrocławiu w roku 2013 wynosiły 21 200,00 zł. 
Program prowadzony był przez doświadczonego psychoterapeutę w pracy ze sprawcami 
przemocy w rodzinie. Prowadzący miał za zadanie:  

1. motywować sprawców do uczestnictwa w programie (również w miejscu 
zamieszkania), 

2. przeprowadzać zajęcia korekcyjno-edukacyjne (również w miejscu zamieszkania), 
3. prowadzenie dokumentacji uczestników, 
4. przeprowadzać konsultacje w środowisku na temat sprawców i dalszego stosowania 

przez nich przemocy (konsultacje z pracownikami socjalnymi, członkami rodziny, 
policją, kuratorami, asystentami rodziny), 

5. sporządzanie miesięcznych sprawozdań z realizacji programu, 
6. przeprowadzanie monitoringu i ewaluacji. 

 
Osoby uczestniczące w programie: 
1. W roku 2013 programem objęto 39 osób, z czego: 

• 4 osoby to kobiety, 
• 35 osób to mężczyźni. 

2. Spośród łącznej liczby 39 osób objętych przez program: 
• 32 osoby przystąpiły do programu, 
• 7 osób odmówiły przystąpienia do programu. 

3. Spośród łącznej liczby 32 osób przystępujących do programu: 
• 19 osób ukończyło program, 
• 13 osób nie ukończyło programu z następujących powodów: osadzenie w zakładzie 

karnym, zgon, rozpoczęcie programu przed jego zakończeniem, przerwanie 
uczestnictwa.  

 
Czas trwania programu: 
Program realizowany był w okresie od 1 kwietnia  2013 r. do 30 listopada 2013 r.                            
Liczba spotkań ze sprawcą dostosowywana była indywidualnie dla każdego uczestnika 
osobno oraz do jakości oddziaływań.  

 
Formy realizacji programu: 

 
Indywidualne oddziaływania korekcyjno-edukacyjne dla sprawców: 

Na tym etapie prowadzone było rozpoznanie, a następnie wydobywanie i poszerzenie 
już istniejących zasobów uczestnika niezbędnych do skorygowania przekonań i postaw 
przy pomocy, których sprawca usprawiedliwia stosowanie przemocy. Promowane były też 
wartości i postawy, które stanowią konstruktywną alternatywę wobec postaw 
wspierających przemoc. Uczestnicy uzyskali także możliwość ćwiczenia nowych 
konstruktywnych form myślenia i reagowania na rzecz utrzymywania egalitarnych relacji 
międzyludzkich bez przemocy. Praca ze sprawcą prowadzona była według następującego 
schematu: 
• formułowanie celów, 
• wywiad zorientowany na rozwiązanie – budowanie wizji przyszłości, 
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• strategie utrzymania i zwiększenia postępu. 
W trakcie realizacji programu podejmowano próby utworzenia grupy, jednak nie 

przyniosły one oczekiwanych rezultatów, ze względu na niechęć uczestników. 
 

Metody realizacji programu: 
Program korekcyjno-edukacyjny dla osób stosujących przemoc w rodzinie na terenie 

Powiatu Jaworskiego prowadzony był zgodnie z metodologią Podejścia Skoncentrowanego 
na Rozwiązaniu (wytyczne do tworzenia modelowych programów).  
 
Ewaluacji i monitoring: 

Ewaluacja osób uczestniczących w programie dokonywana była w trakcie lub zaraz po 
zakończeniu etapu pracy z osobą stosującą przemoc w rodzinie. Odbywała się poprzez: 
• rejestrację postępów zachodzących w zachowaniu sprawcy dokonywanych przez 

niego samego, 
• dzięki informacji uzyskanych od ofiar przemocy  lub środowiska rodzinnego sprawcy, 
• kontakt z pracownikami instytucji stykającymi się z problemem. 

W wyniku przeprowadzonej ewaluacji, ocena skuteczności w roku 2013 wynosiła 64   %. 
 

Monitorowanie występowania przemocy dokonywane było w trakcie i/lub po 
zakończeniu programu dzięki informacji uzyskanych od ofiar przemocy lub pracowników 
instytucji stykających się z problemem.  

 
Szkolenia dla jednostek pomocy społecznej 
 

W dniu 4 kwietnia 2013 r. w siedzibie Starostwa Powiatowego w Jaworze 
zorganizowane było szkolenie pn. „Pomoc dla ofiar przemocy w rodzinie – Procedura 
eksmisji sprawcy przemocy z lokalu”. W szkoleniu wzięło udział 16 pracowników 
ośrodków pomocy społecznej z terenu  Powiatu Jaworskiego oraz kuratorzy sądowi z Sądu 
Rejonowego w Złotoryi. W trakcie szkolenia zostały omówione następujące zagadnienia: 
1. Przedstawienie rozwiązań prawnych dotyczących eksmisji z lokalu mieszkalnego 

uregulowanych w Kodeksie Cywilnym oraz ustawie o przeciwdziałaniu przemocy                        
w rodzinie  

2. Jak przygotować prawidłowy pozew o eksmisję – wymagania formalne, treść, załączniki 
3. Jak przygotować wniosek o zwolnienie od kosztów sądowych oraz pełnomocnika                          

z urzędu – wymagania formalne, treść, załączniki 
4. Wykonanie orzeczenia sądowego o eksmisji w postępowaniu egzekucyjnym  

 
W dniu 12 listopada 2013 r. w godzinach 10-13 w Sali Konferencyjnej Starostwa 

Powiatowego przeprowadzone zostało szkolenie na temat „Ochrona danych osobowych                       
w ramach realizacji zadań z zakresu pomocy społecznej, pieczy zastępczej oraz 
przeciwdziałania przemocy w rodzinie”. Szkolenie poprowadzili konsultant-prawnik Centrum 
oraz radca prawny dr Piotr Sosiński. W szkoleniu uczestniczyło 9 osób z ośrodków pomocy 
społecznej z Bolkowa, Jawora oraz Mściwojowa.  

 
W dniu 1 października 2013 r. w Sali Konferencyjnej Starostwa Powiatowego odbyło 

się szkolenie nt. „Procedury postepowania w przypadku konieczności odebrania dziecka jego 
rodzicom i opiekunom, w przypadku zagrożenia życia i zdrowia na podstawie ustawy                        
o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie”. W szkoleniu wzięło udział 20 osób w tym                           
5 pracowników PCPR. Szkolenie skierowane było do pracowników OPS-ów i kuratorów 
sądowych oraz pracowników placówek opiekuńczo-wychowawczych.  
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W dniu 2 października 2013 r. w Sali Konferencyjnej Centrum odbyło się szkolenie 

wewnętrzne dla 7 pracowników nt. „Postepowanie administracyjne w ramach realizacji zadań 
z zakresu pomocy społecznej i pieczy zastępczej w świetle obowiązujących przepisów”.                   
W trakcie szkolenia omówiono najważniejsze zmiany w procedurze administracyjnej oraz 
przedstawiono planowane i obowiązujące rozwiązania prawne w ramach procesu 
informatyzacji administracji publicznej wdrażanego przez rząd.  
 
 
IV. Zespół ds. osób niepełnosprawnych i domów pomocy społecznej. 
  
Rehabilitacja społeczna.  
         Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie realizuje zadania na rzecz osób 
niepełnosprawnych, określone w ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej 
i społecznej oraz zatrudnieniu osób niepełnosprawnych. Priorytetowym zadaniem 
wykonywanym w Powiatowym Centrum jest udzielanie wszechstronnego wsparcia                        
w usprawnianiu i integracji osób niepełnosprawnych  ze środowiskiem społecznym. Zakres 
tych działań jest istotnym elementem rehabilitacji społecznej, stanowiącej „ część ogólnego 
procesu rehabilitacji, polegającej na przygotowaniu osoby niepełnosprawnej do pełnienia 
różnych ról społecznych właściwych do wieku i płci oraz na umożliwieniu jej pełnego 
uczestnictwa w życiu społecznym swojego środowiska a przez to integrację i reintegrację 
społeczną”. Realizacja powyższych celów, zgodnie z ustawą o rehabilitacji zawodowej                      
i społecznej polega głównie na wyrabianiu zaradności osobistej i  umiejętności samodzielnego 
wypełniania ról społecznych. 

Realizacja zadań z zakresu rehabilitacji społecznej dokonywana jest m.in. przez: 
1. dofinansowanie  sportu, kultury, rekreacji i turystyki osób; 
2. dofinansowanie zaopatrzenia w sprzęt rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i środki 

pomocnicze; 
3. dofinansowanie likwidacji barier architektonicznych, technicznych i w komunikowaniu 

się w związku z indywidualnymi potrzebami osób niepełnosprawnych; 
4. dofinansowanie uczestnictwa osób niepełnosprawnych i ich opiekunów w turnusach 

rehabilitacyjnych; dofinansowanie kosztów działania warsztatów terapii zajęciowej; 
 
Na zadania z zakresu rehabilitacji społecznej Powiat Jaworski otrzymał 893 502 zł 

 
Dofinansowanie sportu, kultury, rekreacji i turystyki osób niepełnosprawnych                        
ze środków Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych 
Z uwagi na ograniczone śr. finansowe otrzymane z Funduszu na realizację zadań z zakresu 
rehabilitacji społecznej zadanie to w roku 2013 nie było realizowane. 

 

Dofinansowanie zaopatrzenia w sprzęt rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne                    
i środki pomocnicze ze środków Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób 
Niepełnosprawnych 
 
Sprzęt rehabilitacyjny jest to sprzęt niezbędny do prowadzenia zajęć rehabilitacyjnych 
mających za zadanie osiągnięcie, przy aktywnym uczestnictwie osoby niepełnosprawnej, 
możliwie najwyższego poziomu jej funkcjonowania, jakości życia i integracji społecznej. 
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Przedmioty ortopedyczne są to przyrządy ortopedyczne niezbędne osobie niepełnosprawnej     
w przypadku trwałego inwalidztwa, w okresie choroby lub usprawnienia leczniczego. 
Przysługują w zależności od rodzaju przedmiotu raz na 2,3,4 lub 5 lat. 
 
Środki pomocnicze to takie środki, które ułatwiają w znacznym stopniu, bądź umożliwiają 
funkcjonowanie osoby niepełnosprawnej w środowisku społecznym. Są to pieluchomajtki, 
cewniki, aparaty słuchowe itp. 
 

 

Lp. Treść 
Rok 2013 

1. Budżet (ogółem): 247 026,51 

2. Złożone wnioski 535 

3. Wypłacone dofinansowania na kwotę (ilość osób – kwota): 403 – 247 008,47 

4. Dorosłe osoby niepełnosprawne 386 – 236 996,37  

5. Dzieci i młodzież niepełnosprawna 17 – 10 012,10 

6. 
Liczba osób w rozbiciu na gminy :  

Miasto Jawor 149 - 113 973,62  

Miasto i gmina Bolków 147 -   72 239,08  

Męcinka 29 -   14 270,10  

Paszowice 17 -     9 384,72  

Wądroże Wielkie 27 -   22 840,50 

Mściwojów  33 -  14 300,45  

 
Dofinansowanie likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu się                                
i technicznych ze środków Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób 
Niepełnosprawnych 
 
      Ze środków Funduszu może być dofinansowana likwidacja barier architektonicznych,                
w komunikowaniu się i technicznych w związku z indywidualnymi potrzebami osób 
niepełnosprawnych. Realizacja powyższych zadań ma na celu umożliwienie lub w znacznym 
stopniu ułatwienie osobie niepełnosprawnej wykonywanie podstawowych, codziennych 
czynności lub kontaktów z otoczeniem. O dofinansowanie likwidacji barier 
architektonicznych mogą ubiegać się osoby niepełnosprawne, które mają trudności                            
w poruszaniu się. O dofinansowanie likwidacji barier w komunikowaniu się i technicznych 
mogą ubiegać się osoby niepełnosprawne, jeżeli jest to uzasadnione potrzebami wynikającymi 
z niepełnosprawności. 
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Lp. Treść 
Rok 2013 

1. Budżet (ogółem): 68 844,49 

2. Kwota wykorzystana 68 844,49 

3. Wypłacone dofinansowania (ilość osób – kwota): 26 - 68 844,49 
 z tego na bariery architektoniczne: 9 – 36 793,49 
 z tego na bariery w komunikowaniu się: 9 – 11 399,00 
 z tego na bariery techniczne: 8 – 20 652,00 

4. Dorosłe osoby niepełnosprawne 22 – 63 155,49 

5. Dzieci i młodzież niepełnosprawna 4 – 5 689,00 
6. 

Liczba osób w rozbiciu na gminy  
 

Miasto Jawor 15 – 30 540,49  

Miasto i gmina Bolków 8 – 30 533,00  

Męcinka 2 – 5 771,00  

Paszowice 0  

Wądroże Wielkie 1 – 2 000,00  

Mściwojów 0  

 
 
Dofinansowanie do turnusów rehabilitacyjnych ze środków Państwowego Funduszu 
Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych 
 
Ta aktywna forma rehabilitacji połączona z elementami wypoczynku ma na celu poprawę 
psychofizycznej sprawności, wyrobienie zaradności, rozwój umiejętności społecznych 
uczestników, m in: przez nawiązywanie i rozwijanie kontaktów społecznych uczestników, 
realizację i rozwijanie zainteresowań a także udział w różnorodnych zajęciach 
indywidualnych i grupowych przewidzianych programem. Do korzystania są uprawnione 
dzieci oraz osoby dorosłe legitymujące się ważnym orzeczeniem o niepełnosprawności. 
Osoba niepełnosprawna może również ubiegać się o dofinansowanie ze środków PFRON 
uczestnictwa w turnusie jej opiekuna, wyłącznie na wyraźne i uzasadnione zalecenie lekarza. 
 
Wysokość dofinansowania wynosi: 

a) 27% przeciętnego wynagrodzenia dla osoby ze znacznym stopniem 
niepełnosprawności, osoby niepełnosprawnej do 16 roku życia oraz osoby w wieku 
16-24 lat uczącej się i niepracującej bez względu na stopień niepełnosprawności; 
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b)  25% przeciętnego wynagrodzenia dla osoby z umiarkowanym stopniem 
niepełnosprawności; 

c) 23% przeciętnego wynagrodzenia dla osoby z lekkim stopniem niepełnosprawności; 
d) 18% przeciętnego wynagrodzenia dla opiekuna osoby niepełnosprawnej; 
e) 18% przeciętnego wynagrodzenia dla osoby niepełnosprawnej zatrudnionej                                      

w zakładzie pracy chronionej, niezależnie od posiadanego stopnia 
niepełnosprawności. 

 
W roku 2013  dofinansowanie do uczestnictwa w turnusie rehabilitacyjnym otrzymały: 

• osoby niepełnosprawne biorące udział w projekcie systemowym realizowanym 
przez PCPR, 

• osoby niepełnosprawne w wieku do 16 lat oraz osoby niepełnosprawne w wieku               
do 24 lat uczące się i nie pracujące bez względu na stopień niepełnosprawności                
(§ 5 ust. 12 rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 15 listopada 
2007 r. w sprawie turnusów rehabilitacyjnych), które nigdy nie otrzymały 
dofinansowania na powyższy cel,  

• osoby ze znacznym stopniem niepełnosprawności, które nigdy nie otrzymały 
dofinansowania na powyższy cel,  

 
Lp. Treść Rok 2013 

1. Budżet (środki wykorzystane): 58 111,00 

2. 
Liczba osób ubiegająca się o dofinansowanie                          
wraz z opiekunami 

243 

3. 
Wypłacone dofinansowania                                                             
(ilość osób wraz z opiekunami  – kwota): 

67 – 58 111,00 

5. W tym: osoby dorosłe   37 – 35 125,00 

7. w tym: opiekunowie dorosłych osób niepełnosprawnych 13 – 8 704,00 

9. w tym: dzieci i młodzieży niepełnosprawna 9 – 8 970,00 

11. w tym: opiekunowie dzieci i młodzieży niepełnosprawnej 8 – 5 312,00 

13. Liczba osób korzystających z dofinansowania                            
wraz z opiekunami w rozbiciu na gminy Powiatu Jaworskiego: 

 

Miasto Jawor 43 – 37 147,00 

Gmina i miasto  Bolków   8 – 7 083,00 

Gmina Mściwojów      2 – 1 870,00  

Gmina Męcinka    5 – 4 465,00   

Gmina Paszowice     0  

Gmina Wądroże Wielkie 9 – 7 546,00 
 
 

Dofinansowanie działalności WTZ 
 

Warsztat jest wyodrębnioną organizacyjnie i finansowo placówką stwarzającą osobom 
niepełnosprawnym niezdolnym do podjęcia pracy możliwość rehabilitacji społecznej                            
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i zawodowej w zakresie pozyskania lub przywracania umiejętności niezbędnych do podjęcia 
zatrudnienia.  
Warsztat jest wyodrębnioną organizacyjnie i finansowo placówką stwarzającą osobom 
niepełnosprawnym niezdolnym do podjęcia pracy możliwość rehabilitacji społecznej                            
i zawodowej w zakresie pozyskania lub przywracania umiejętności niezbędnych do podjęcia 
zatrudnienia.  
WTZ w Jaworze prowadzone są przez Towarzystwo Przyjaciół Dzieci Koło Przyjaciół Dzieci 
przy Specjalnym Ośrodku Szkolno-Wychowawczym w Jaworze. 
Warsztat poprzez stosowanie technik terapii zajęciowej zmierza do rozwijania: 

- umiejętności wykonywania czynności życia codziennego oraz zaradności osobistej, 
- psychofizycznych sprawności oraz podstawowych i specjalistycznych umiejętności 

zawodowych, umożliwiających podjęcie pracy albo szkolenia zawodowego. 
Obecnie terapia zajęciowa odbywa się w grupach 7 osobowych w pracowniach 
terapeutycznych: 

• gospodarstwa domowego, 
• ogrodniczej, 
• artystycznej, 
• technicznej, 
• ceramicznej, 
• komputerowej, 
• umiejętności społecznych 

Na działalność WTZ otrzymał dofinansowanie w wysokości: 
- środki PFRON - 517 860 zł 
- Powiat Jaworski - 49 320 zł. 
 

Karty parkingowe 
 

Karta parkingowa to jedyny dokument uprawniający osoby niepełnosprawne do 
parkowania na "kopertach". 

Kartę wydaje się osobie niepełnosprawnej o obniżonej sprawności ruchowej,                         
na podstawie wydanego przez zespół do spraw orzekania o niepełnosprawności:  
 

1) orzeczenia o niepełnosprawności,  
2) orzeczenia o stopniu niepełnosprawności,  
3) orzeczenia o wskazaniach do ulg i uprawnień  

- wraz ze wskazaniem, o którym mowa w art. 6b ust. 3 pkt 9 ustawy z dnia 27 sierpnia 
1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych 
(Dz. U. z 2008 r. nr 14, poz. 92, z późn. zm.).  

 
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Jaworze w 2013 r. wydało 176  karty 

parkingowe. 
 

Procentowe  wykorzystanie śr. PFRON 

Lp. zadania kwota procentowe 
wykonanie 

1. dofinansowanie do turnusów rehabilitacyjnych (art. 35a 
ust. 1 pkt 7 lit a),  59 771 zł 97,22 % 
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2. dofinansowanie sportu, kultury, rekreacji i wypoczynku 
osób niepełnosprawnych (art. 35a ust. 1 pkt 7 lit b) - - 

3.  
dofinansowanie zaopatrzenia w sprzęt rehabilitacyjny, 
przedmioty ortopedyczne   i środki pomocnicze (art. 
35a ust. 1 pkt 7 lit c) 

247 026,51 zł 99,99 % 

4. 
dofinansowanie  likwidacji barier architektonicznych,                              
w komunikowaniu się i technicznych (art. 35a ust. 1 pkt 
7 lit d) 

68 844,49 zł 100 % 

5. dofinansowanie  kosztów tworzenia  działania 
warsztatów terapii zajęciowej(art. 35a ust. 1 pkt 8) 517 860,00 zł 100 % 

Razem 893 502 zł 99,81 % 
 
 
Domy Pomocy Społecznej 
 

Z opieki Domu Pomocy Społecznej może skorzystać osoba, która wymaga 
całodobowej opieki z powodu: 
· wieku, 
· choroby lub niepełnosprawności, 
· niemogącej samodzielnie funkcjonować w codziennym życiu, 
· której nie można zapewnić niezbędnej pomocy w formie usług opiekuńczych. 
  Decyzję o skierowaniu do domu pomocy społecznej i decyzję ustalającą opłatę za 
pobyt  w domu pomocy społecznej wydaje organ gminu właściwej dla danej osoby w dniu jej 
kierowania do domu pomocy społecznej. 

Decyzje o umieszczeniu w domu pomocy społecznej wydaje organ gminy 
prowadzącej dom pomocy społecznej lub starosta powiatu prowadzącego dom pomocy 
społecznej. 

 W razie niemożności umieszczenia w domu pomocy społecznej z powodu braku 
wolnych miejsc, powiadamia się osobą o wpisaniu na listę oczekujących oraz                                       
o przewidywanym terminie oczekiwania na umieszczenie w domu pomocy społecznej. 

 Pobyt w domu pomocy społecznej jest odpłatany do wysokości średniego 
miesięcznego kosztu utrzymania. 
Na podstawie art. 60 ust. 1 i ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy 
społeczne (tj. Dz. U. z 2013 r., poz. 182.) wysokość średniego miesięcznego kosztu 
utrzymania w domu pomocy społecznej ustala organ prowadzący i ogłasza w wojewódzkim 
dzienniku urzędowym, nie później niż do 31 marca każdego roku. 
Średni miesięczny koszt utrzymania w Domu Pomocy Społecznej na terenie Powiatu 
Jaworskiego wynosił  w 2013 r. 2.436,05 zł 

 
Na dzień 31 grudnia 2013 r. w DPS umieszczonych było 185 osób. 

- 49 osoby umieszczone na podstawie starych przepisów (dotacja za pobyt przekazywana jest                           
z budżetu państwa) 
- 136 osób umieszczonych było na podstawie nowych przepisów (dotacja za ich pobyt 
przekazywana jest przez gminę, która skierowała daną osobę oraz przez jej rodzinę) 

W okresie od 01.01.2013 r. do 31.12.2013 r. wydano 50 decyzji o umieszczeniu                       
w Domu Pomocy Społecznej w Jaworze w tym: 

 
- kobiety       - 20 osób. 
- mężczyźni  - 30 osób 
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W dniu 18.11.2013-20.11.2013 roku została przeprowadzona kontrola Domu Pomocy 

Społecznej w Jaworze, która  obejmowała realizację podstawowych zadań z zakresu pomocy 
społecznej, w tym respektowania podstawowych praw mieszkańców. Protokół pokontrolny 
zawierał dane ustalone na podstawie wizji lokalnej, analizy wybranych dokumentów oraz 
wyjaśnień   i informacji uzyskanych od pracowników DPS.  
 
 
Wsparcie osób z zaburzeniami psychicznymi. 
 

Na terenie Powiatu Jaworskiego funkcjonuje  Ośrodek Wsparcia dla Osób                               
z Zaburzeniami Psychicznymi . Jest on placówką dziennego pobytu przeznaczoną dla 30 osób 
z zaburzeniami psychicznymi, które nie wymagają leczenia szpitalnego, wymagają zaś 
różnych form pomocy i opieki niezbędnej do życia w środowisku rodzinnym i społecznym. 
Do Ośrodka przyjmowane są osoby powyżej 18 roku życia. 
Osoby skierowane do  Ośrodka Wsparcia dla osób z zaburzeniami psychicznymi  w Jaworze 
w 2013r : 
 
-  kobiety       - 15 osób. 
- mężczyźni  – 15 osób 
osoby oczekujące na przyjęcie -  2  osoby (mężczyźni) 
liczba osób uczestniczących w formie klubowej – 4 osoby 
 

W dniu 25.11.2013 roku została przeprowadzona kontrola Ośrodka Wsparcia dla osób                           
z zaburzeniami psychicznymi w Jaworze, która  obejmowała rodzaj i zakres świadczonych 
usług oraz postępowanie wspierająco-rehabilitacyjne w okresie od 02.01.2013 r. - do dnia 
kontroli.  

Ośrodek ma zasięg ponadlokalny, swoją ofertę kieruje do mieszkańców Powiatu 
Jaworskiego. 
   Pracownicy Ośrodka Wsparcia w Jaworze poprzez działanie dążą do świadomego 
członkostwa  w społeczności ludzkiej osób zaburzonych psychicznie.  

Działania te polegają na: 
 -stworzeniu bezpiecznych i dobrych warunków do aktywnego powrotu do środowiska osób 
chorych psychicznie, 
-realizacji zadania z zakresu rehabilitacji społecznej i  oparcia społecznego, 
- współpracy z najbliższym otoczeniem i środowiskiem lokalnym, 

Celem ogólnym Ośrodka Wsparcia w Jaworze jest: 
• przeciwdziałanie wykluczeniu społecznemu poprzez wzmacnianie zachowań 
prospołecznych 
• organizowanie oparcia społecznego dla osób mających trudności w funkcjonowaniu w życiu 
codziennym. 
 
Realizacja programu „Aktywny Samorząd”. 

 
W 2013 r. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Jaworze ponownie było 

realizatorem pilotażowego programu „Aktywny samorząd”. 
Celem głównym programu było wyeliminowanie lub zmniejszenie barier 
ograniczających uczestnictwo beneficjentów pomocy w życiu społecznym, zawodowym i 
w dostępie do edukacji 
Na realizację programu Powiat Jaworski otrzymał 92 492,59 zł (słownie: dziewięćdziesiąt 
dwa tysiące czterysta dziewięćdziesiąt  dwa złote 59/100). 
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W ramach programu złożono  29 wniosków, pozytywnie rozpatrzono 25 wniosków. 
1) Obszar I Obszar B Zadanie 1 - pomoc w zakupie sprzętu elektronicznego lub jego 

elementów oraz oprogramowania – 2 wnioski, 
2) Obszar I Obszar C Zadanie 1 - pomoc w zakupie wózka inwalidzkiego o napędzie 

elektrycznym – 2 wnioski, 
3) Obszar I Obszar B Zadanie 1 - pomoc w utrzymaniu sprawności technicznej 

posiadanego  wózka inwalidzkiego o napędzie elektrycznym – 3 wnioski, 
4) Obszar I Obszar D - pomoc w utrzymaniu aktywności zawodowej poprzez 

zapewnienie opieki dla osoby zależnej (opłata za pobyt dziecka osoby 
niepełnosprawnej w żłobku lub przedszkolu albo inny koszt zapewnienia opieki nad 
dzieckiem – 1 wniosek. 

5) Moduł II -  pomoc w uzyskaniu wykształcenia na poziomie wyższym  - 16 wniosków 
 
 

Wypożyczalnia Sprzętu Rehabilitacyjnego i Przedmiotów Ortopedycznych. 
 
W ramach  działalności Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Jaworze funkcjonuje 

bezpłatna Wypożyczalnia Sprzętu Rehabilitacyjnego i Przedmiotów Ortopedycznych. 
Wypożyczalnia jest czynna od poniedziałku do piątku,  w godzinach od 10.00 – 14.00 
Celem działalności Wypożyczalni jest ograniczanie skutków niepełnosprawności                                
i przeciwdziałanie wykluczeniu społecznemu i procesom marginalizacji osób 
niepełnosprawnych poprzez umożliwienie im szybkiego powrotu do aktywności fizycznej, 
społecznej i zawodowej oraz korzystanie z różnorodnych form rehabilitacji i terapii.                             
Z wypożyczalni mogą korzystać osoby, które dysponują zaświadczeniem lekarskim 
wskazującym na konieczność korzystania z określonego typu sprzętu lub aktualnym 
orzeczeniem o stopniu niepełnosprawności.  

45 osób skorzystało z Wypożyczalni Sprzętu Rehabilitacyjnego i Przedmiotów                            
w Jaworze w 2013 r., w tym: 

 
- kobiety       - 25 osób. 
- mężczyźni  -  20 osób  
 
W 2013 roku wypożyczalnia została doposażona w łóżko rehabilitacyjne ze wspornikiem                   
(zakupione ze środków własnych PCPR w Jaworze).  
 

Pozostała działalność Zespołu:  
 

Jak co roku Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Jaworze było organizatorem 
Międzynarodowego Dnia Osób Niepełnosprawnych. Uroczystość ta była zorganizowana                   
w ramach działania  o charakterze środowiskowym w projekcie pn.: "Aktywni i potrzebni – 
systemowe wsparcie działań na rzecz aktywnej integracji realizowane przez PCPR                            
w Jaworze", współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego.                    
Z tej okazji w dniu 5 grudnia 2013 r.  Odbyło się  spotkanie w Europejskim Centrum  
Młodzieżowym  Euroregionu Nysa  w Jaworze.  

Zaproszenie na spotkanie przyjęli przedstawiciele władz samorządowych, 
przedstawiciele instytucji pomocy społecznej oraz organizacji pozarządowych z terenu 
Powiatu Jaworskiego. 

 Na spotkanie został przygotowany program artystyczny przez zaprzyjaźnione 
jednostki które na co dzień ze sobą współpracują. Wystąpili uczestnicy Warsztatów Terapii 
Zajęciowej w Jaworze, uczestnicy  Warsztatów Terapii Zajęciowej w  Legnicy, uczestnicy 
Ośrodka Wsparcia w Jaworze oraz uczestnicy Świetlicy Socjoterapeutycznej im. Św. Ks.                  
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Z. Gorazdowskiego w Bolkowie. Uwieńczeniem obchodów tego święta był występ aktorów 
teatru Humoru Igraszka  z Wałbrzycha  w spektaklu Aleksandra Puszkina  pt." O Rybaku                  
i Złotej Rybce " Po występach wszyscy goście zostali zaproszeni  na  wystawę twórczości 
osób niepełnosprawnych oraz poczęstunek. 

 
Tutejsze Centrum organizowało również spotkania Komisji społecznej                                

ds. opiniowania wniosków o dofinansowanie zadań z zakresu rehabilitacji społecznej                      
ze środków Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych.  
 

 W dniu  12.02.2013 r. pracownik zespołu brał udział w  spotkanie z sołtysami gminy 
Mściwojów i Paszowice informując o zadaniach z zakresu rehabilitacji społecznej 
realizowanych przez tut. Centrum. Temat ten był również omawiany na spotkaniu pn „Gość 
specjalny” organizowanym przez Urząd Pracy w dniu 08.05.2013 r. 
 

Zakres działania i sposób załatwiania spraw w Powiatowym Centrum Pomocy 
Rodzinie umieszczony jest na stronie  http://www.pcpr-jawor.pl.  Opisano tam rodzaje 
świadczeń udzielanych przez PCPR oraz organizację naszej instytucji i kompetencje 
pracowników, a także umieszczono druki wniosków „do pobrania”. 
 
 
 
 
V.  Realizacja programu systemowego w 2013 r.  
 
Projekt pn.: „Aktywni i potrzebni – systemowe wsparcie działań na rzecz aktywnej 
integracji realizowane przez PCPR w Jaworze”. 
 
 Celem nadrzędnym projektu systemowego w 2013 roku było zwiększenie potencjału 
społeczno-zawodowego osób zagrożonych wykluczeniem społecznym tj. usamodzielniających 
się wychowanków placówek opiekuńczo-wychowawczych i rodzin zastępczych z Powiatu 
Jaworskiego oraz osób niepełnosprawnych również z Powiatu Jaworskiego. Cel nadrzędny był 
zrealizowany poprzez cele szczegółowe: 
- zdobycie umiejętności zwiększających atrakcyjność uczestników na rynku pracy, 
- rozwój form aktywnej integracji poprzez kontrakty socjalne oraz program Aktywności 
Lokalnej, w której zastosowano instrumenty aktywnej integracji, 
- upowszechnienie pracy socjalnej w regionie, 
- zwiększenie aktywności społecznej uczestników projektu. 
 

Projekt skierowany był do 54 osób, w tym do 14 osób - wychowanków placówek 
opiekuńczo-wychowawczych oraz rodzin zastępczych z Powiatu Jaworskiego oraz do 40 osób 
niepełnosprawnych również z Powiatu Jaworskiego. 
Wartość Projektu w roku 2013 to 344 786,91 zł. 
W Projekcie w ramach zadania 1 Aktywna integracja odbyło się : 
- indywidualne doradztwo zawodowe, 
- grupowe warsztaty z doradcą zawodowym pt.: „Moja Praca” oraz „Moja Szkoła”, 
- trening kompetencji i umiejętności społecznych, 
- indywidualna terapia psychologiczna, 
- ćwiczenia fizyczne usprawniające psycho-ruchowo na basenie z rehabilitantem, 
- turnus rehabilitacyjny, 
- grupowe doradztwo prawne, 

http://www.pcpr-jawor.pl/
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oraz kursy: 
- kurs komputerowy – stopień podstawowy (12 osób), 
- kurs komputerowy średniozaawansowany + tworzenie stron internetowych (15 osób), 
- kurs prawa jazdy kat. B (11 osób), 
- kurs języka angielskiego (8 osób), 
- kurs wizaż, makijaż (3 osoby), 
- kurs kierowca wózków jezdniowych z napędem silnikowym (7 osób), 
- kurs asystent ds. kadrowo-płacowych (2 osoby), 
- kurs sprzedawcy z obsługą kasy fiskalnej (3 osoby), 
- kurs operatora koparko-ładowarki (2 osoby). 
 
W ramach zadania 4 Działania o charakterze środowiskowym odbył się Dzień 
Rodzicielstwa Zastępczego oraz Dzień Osób Niepełnosprawnych. 
 
 
 
VI.  Informacja z wykonania budżetu w 2013 r. 
 
 

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Jaworze realizuje zadania z zakresu pomocy 
społecznej, wykonuje uchwały i dyspozycje Rady Powiatu i Zarządu Powiatu. Podstawą 
gospodarki finansowej Centrum jest roczny plan finansowy, sporządzony na rok budżetowy, 
zgodnie z obowiązującą procedurą budżetową. 
 Uchwałą Kolegium Regionalnej Izby obrachunkowej Nr 22/2013 z dn. 26 luty 2013 r. 
przyjęło plan finansowy na 2013 r. na kwotę 2 539 461 zł  w rozbiciu na dział, rozdział, 
paragraf.  
W trakcie roku budżetowego zostały dokonane zmiany: 
- Uchwała nr XXXVII/163/13 Rady Powiatu w Jaworze z dnia 28 marca 2013 r.: 
  1) przeniesienie miedzy rozdziałami 85218 i 85204 (85218 - zwiększenie środków na płace 

wraz z narzutami; 85204 – zmniejszenie środków na umowy-zlecenia wraz z narzutami. 
Zmiany wynikają z faktu realizacji programu – asystent rodziny i koordynator rodzinnej 
pieczy zastępczej) 

2) zwiększenie planu wydatków w rozdziale 85205 – Przeciwdziałanie przemocy w rodzinie   
(zwiększenie §4210 i §4300) 

 
- Uchwała nr XXXVIII/166 Rady Powiatu w Jaworze z dnia 25 kwietnia 2013 r.: 

1) zmiany w planie wydatków w rozdziale 85218  
    - akceptacja proponowanych zmian planu wydatków na realizacje projektu systemowego 

„Aktywni i potrzebni” 
    - konieczność zatrudnienia pracownika ds. technicznych i administracyjnych na umowę 

zlecenie oraz zapewnienie wynagrodzenia dla Zleceniobiorcy za przeprowadzenie 
szkolenia okresowego w dziedzinie BHP dla pracowników Centrum 

2) zmniejszenia planu wydatków w rozdziałach 85201 i 85204 
 

- Uchwała nr XL/173/13 Rady Powiatu w Jaworze z dnia 27 czerwca 2013 r.: 
1) przeniesienie w ramach rozdziału między paragrafami (85218 – Centrum) planowanych 

wydatków celem zwiększenia środków na pokrycie kosztów postępowania sądowego i 
prokuratorskiego (koszty egzekucji komorniczej) - §4610 

2) przeniesienie między paragrafami w rozdziale 85204 – realizacja zadań własnych powiatu 
w ramach Resortowego Programu wspierania rodziny i systemu pieczy zastępczej na rok 
2013 – koordynator rodzinnej pieczy zastępczej 
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3) zwiększenie planu wydatków na dofinansowanie wspierania rodziny i pieczy zastępczej – 
rozdział 85204 

 
- Uchwała nr XLIII/181/13 Rady Powiatu w Jaworze z dnia 29 sierpnia 2013 r.: 

1) przeniesienie w ramach rozdziału 85218 (EFS) między paragrafami planowanych 
wydatków w związku z organizacją Dnia Rodzicielstwa Zastępczego - konieczność 
dokonania zakupów artykułów spożywczych, materiałów dekoracyjnych i innych oraz 
ubezpieczenia uczestników spotkania 

 
 

- Uchwała nr XLV/192/13 Rady Powiatu w Jaworze z dnia 31 października 2013 r.: 
1) zwiększenie rozdziału 85218: 
    - koszty usług pocztowych, dostawy wody i odbioru ścieków, wywozu nieczystości 

stałych, energii elektrycznej 
    - utrzymanie samochodu służbowego, 
    - przedłużenie licencji programów komputerowych, 
    - usługa internetowa, inżynieryjno-budowlana 
2) zmniejszenie rozdziału 85201 
3) zwiększenie rozdziału 85204 – konieczność zapewnienia świadczeń dla rodzin 

zastępczych 
4) przeniesienie w ramach rozdziału 85205 – przeprowadzenie dodatkowych zajęć w ramach 

programu korekcyjno – edukacyjnego dla sprawców przemocy 
5) przeniesienie w ramach rozdziału 85220 – konieczność zapewnienia środków na przegląd 

gaśnic, kotła i instalacji gazowej, wywóz śmieci oraz odbiór ścieków 
6) zmniejszenie planu wydatków w rozdziale 85156 
 

- Uchwała nr XLVI/198/13 Rady Powiatu w Jaworze z dnia 28 listopada 2013 r.: 
1) zwiększenie planu dochodów w rozdziałach: 85201, 85204 i 85220 
2) przesunięcia w rozdziałach 85204 oraz 85218 
3) zmniejszenie planu wydatków w rozdziale 85156 
 

Wobec powyższego plan finansowy na dzień 31 grudnia 2013 r. wyniósł  2 560 120,48 zł 
 
 
Dział 852 
Rozdział 85218 – Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Jaworze. 
 

Lp. Wyszczególnienie Paragraf 
Plan na 

początku 
roku 

Plan po 
zmianach Wykonanie 

1 Wydatki osobowe niezaliczone do 
wynagrodzeń 

3020 1 408,00 210,00 210,00 

2 Wynagrodzenia osobowe pracowników 4010 296 490,00 360 402,00 360 401,37 
3 Dodatkowe wynagrodzenie roczne 4040 30 050,00 26 952,00 26 951,76 
4 Składniki na ubezpieczenie społeczne 4110 57 010,00 65 773,00 65 749,50 
5 Składki na Fundusz Pracy 4120 8 010,00 6 285,00 6 275,23 
6 Wynagrodzenia bezosobowe 4170 0,00 3 270,00 2 870,0 
7 Zakup materiałów i wyposażenia 4210 15 000,00 18 656,00 17 095,13 
8 Zakup energii 4260 15 200,00 20 117,00 19 912,37 
9 Zakup usług remontowych 4270 500,00 390,00 389,90 
10 Zakup usług zdrowotnych 4280 710,00 442,00 441,60 
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11 Zakup pozostałych usług 4300 16 368,00 24 168,00 24 148,30 
12 Zakup usług dostępu do sieci Internet 4350 800,00 885,00 884,48 
13 Opłaty z tyt. zakupu usług telekomunik. 

Telefonii komórkowej 
4360 720,00 800,00 744,99 

14 Opłaty z tyt. zakupu usług telekomunik. 
Telefonii stacjonarnej 

4370 2 300,00 2 346,00 2 345,80 

15 Podróże służbowe krajowe 4410 200,00 1 067,00 1 066,04 
16 Różne opłaty i składki 4430 1 300,00 962,00 961,62 
17 Odpisy na ZFŚS 4440 18 050,00 18 620,00 18 618,69 
18 Opłaty za rzecz budżetów jednostek 

samorządu terytorialnego 
4520 1 360,00 1 360,00 1 356,24 

19 Koszty postępowania sądowego i 
prokuratorskiego 

4610 0,00 19,00 18,30 

20 Szkolenia pracowników 4700 500,00 520,00 290,00 
RAZEM 465 976,00 553 244,00 550 731,32 

 
§ 3020 
- zakupiono odzież ochronną – 150,00 zł 
- wypłacono ekwiwalent za pranie odzieży ochronnej – 60,00 zł 
 
§ 4010, 4110, 4120 
- wypłacono nagrodę jubileuszową 
 
§ 4170 
W roku 2013 zawarto: 

1. Umowę – zlecenie na przeprowadzenie szkolenia okresowego w dziedzinie bhp 
pracowników administracyjno-biurowych. 

2. Umowę o obsługę prawną. 
 

 
 
§ 4210 
Otrzymane środki wydatkowano na: 

1) zakup materiałów pomocniczych – 553,96 zł 
- prenumerata „Kadry i płace” – 319,00 zł 
- pomoce dydaktyczne – 234,96 zł 

  2)  zakup papieru ksero – 1 156,47 zł 
  3)  zakup materiałów biurowych – 1 227,75 zł 
  4)  zakup środków czystości i higienicznych – 1 755,32 zł 
  5) zakup akcesoriów komputerowych (tonery, tusze i inne) – 3 135,72 zł 
  6)  utrzymanie samochodu służbowego ( np. paliwo, części do samochodu) – 2 740,32 zł 
  7)  materiały do prac konserwatorskich – 274,13 zł 
  8)  uzupełnienie wyposażenia apteczki – 28,05 
  9)  wyposażenie: 
        - meble – 982,00 zł 
        - pozostałe wyposażenie – 1 167,00 zł 
  10) wyposażenie wypożyczalni sprzętu rehabilitacyjnego: łóżko rehabilitacyjne – 1 500,00 zł 
  11) pozostałe (wiązanki okolicznościowe, nawóz do iglaków, itp.) 
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§ 4260 
1) zużycie wody bieżącej – 100 m3 = 386,57 zł 
2) zużycie energii elektrycznej – 19 525,80   

 
§ 4270 
Usługi remontowe dot. samochodu służbowego osobowego 
 
§ 4300 
Środki wydatkowano na: 

1. koszty obsługi rachunku bankowego – 203,40 zł 
2. zakup znaczków pocztowych – 7 549,30 zł 
3. bieżąca obsługa teleinformatyczna, nadzór nad systemem alarmowym oraz centrali 

telefonicznej wraz z siecią – 4 800,00 zł 
4. umowa z firmą budowlaną – wizje lokalne i zakwalifikowanie robót w zakresie 

związanym z likwidacją barier architektonicznych, sprawdzanie kosztorysów, udział 
w odbiorze końcowym wykonanych robot, sprawdzenie i zatwierdzenie rozliczenia 
końcowego na podstawie faktur – 2 250,00 zł 

5. obsługa prawna – 3 840,00 zł 
6. opłata za odbiór ścieków – 528,23 zł 
7. wywóz nieczystości stałych – 1 176,97 zł 
8. wykonanie pieczątek – 76,01 zł 
9. oplata roczna za programy: 

a. SIGID – 895,44 zł 
b. Piecza zastępcza – 1 236,15 zł 
c. Środki trwałe – 250,00 zł 

10. Usługa kominiarska – 200,00 zł 
11. Przedłużenie domeny – 104,55 zł  
12. Przegląd gaśnic –  159,90 zł 
13. Pozostałe  

 
§ 4360 
W roku 2012 na stanie tut. Centrum był jeden telefon komórkowy – służbowy, z którego 
korzysta Pani Dyrektor  
 
§ 4700 
W roku 2013 pracownik tut. Centrum brał udział w szkoleniu: „Rodzinna piecza zastępcza – 
kwalifikacje, szkolenie, ocena i nadzór – praktyka i aspekty prawne” 
 
 
PROGRAM OPERACYJNY KAPITAŁ LUDZKI 
„Aktywni i potrzebni – systemowe wsparcie działań na rzecz aktywnej integracji 
realizowane przez PCPR w Jaworze” 
 
Udział własny – 55 093,04 zł 
 
1) Świadczenia: 
-   11 253,53 zł  pomoc pieniężna na kontynuowanie nauki 
-    12 762,08 zł  pokrycie kosztów utrzymania dziecka w rodzinie zastępczej spokrewnionej 
-      8 577,43 zł  pokrycie kosztów utrzymania dziecka w rodzinie zastępczej niezawodowej  
-   22 500,00 zł  dofinansowanie z PFRON 
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Lp. Wyszczególnienie Paragraf 
Plan na 

początku 
roku 

Plan po 
zmianach Wykonanie 

1 Świadczenia społeczne 3119 19 198,00 46 440,00 32 593,04 
2 Wynagrodzenia osobowe pracowników 4017 88 364,00 110 666,00 104 690,57 
3 Wynagrodzenia osobowe pracowników 4019 4 677,00 0,00 0,00 
4 Dodatkowe wynagrodzenie roczne 4047 0,00     2 977,00 2 976,71 
5 Dodatkowe wynagrodzenie roczne 4049 0,00 0,00 0,00 
6 Składniki na ubezpieczenie społeczne 4117 15 412,00 19 802,00 19 769,43 
7 Składniki na ubezpieczenie społeczne 4119 816,00 0,00 0,00 
8 Składki na Fundusz Pracy 4127 2 164,00 2 507,00 2 372,61 
9 Składki na Fundusz Pracy 4129 114,00 0,00 0,00 
10 Wynagrodzenia bezosobowe 4177 23 459,00 26 075,00 21 589,00 
11 Wynagrodzenia bezosobowe 4179 1 241,00 0,00 0,00 
12 Zakup materiałów i wyposażeń 4217 4 171,00 8 297,00 5 644,66 
13 Zakup materiałów i wyposażeń 4219 221,00 0,00 0,00 
14 Zakup usług zdrowotnych 4287 522,00 550,00 0,00 
15 Zakup usług zdrowotnych 4289 28,00 0,00 0,00 
16 Zakup usług pozostałych 4307 147 023,00 216 013,00 152 936,73 
17 Zakup usług pozostałych 4309 7 787,00 0,00 0,0 
18 Opłaty z tyt. zakupu usług telekomunik. 

telefonii komórkowej 
4367 1 425,00 1 200,00 1 200,00 

19 Opłaty z tyt. zakupu usług telekomunik. 
telefonii komórkowej 

4369 75,00 0,00 0,00 

20 Podróże służbowe krajowe 4417 2 375,00 2 500,00 944,16 
21 Podróże służbowe krajowe 4419 125,00 0,00 0,00 
22 Różne opłaty i składki 4437 18,00 70,00 70,00 
23 Różne opłaty i składki 4439 1,00 0,00 0,00 

RAZEM 319 216,00 437 097,00 344 786,91 
 
Rozdział 85201 – Placówki opiekuńczo-wychowawcze. 
 
Lp. Wyszczególnienie Paragraf Plan na 

początku 
roku 

Plan po 
zmianach 

Wykonanie 

1 Zadania bieżące 
realizowane na podst. 
Porozumień między jst 

2320 35 000,00 5 000,00 3 043,07 

2 Świadczenia społeczne 3110 198 910,00 119 464,00 95 484,02 
RAZEM 233 910,00 124 464,00 98 527,09 

 
§ 2320 
Środki wydatkowano na podstawie zawartych porozumień z: 

1. PCPR Środa Śląska        - 3 043,07 zł 
 
§3110 

1. Kontynuowanie nauki   - 85 061,52 zł 
2. Zagospodarowanie       - 10 422,50 zł 
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Dochody: 
Lp. Wyszczególnienie Paragraf Plan na 

początku roku 
Plan po 

zmianach 
Wykonanie 

1 

Dotacje celowe otrzymane z 
gminy na zadania bieżące 
realizowane  na podstawie 
porozumień 

2900 70 000,00 103 000,00 99 722,94 

 
1. MOPS Jawor            -  46 239,14 zł 
2. GMOPS Bolków           -  11 414,22 zł 
3. GOPS Wądroże Wielkie   -   25 840,02 zł 
4. GOPS Mściwojów            -  16 229,56 zł 

 
Rozdział 85156 – Składki na ubezpieczenie zdrowotne oraz świadczenia dla osób 

objętych obowiązkiem ubezpieczenia zdrowotnego. 
 

Lp. Wyszczególnienie Paragraf 
Plan na 

początku 
roku 

Plan po 
zmianach Wykonanie 

1 Składki na ubezpieczenie 
zdrowotne 4130 7 870,00 5 984,00 5 569,20 

 
 
Rozdział 85204 – Rodziny Zastępcze.  
 

Lp. Wyszczególnienie Paragraf 
Plan na 

początku 
roku 

Plan po 
zmianach Wykonanie 

1 
Zadania bieżące 
realizowane na podst. 
porozumień miedzy jst 

2320 58 500,00 46 500,00 40 166,86 

2 Świadczenia społeczne 3110 1 177 930,00 1 224 489,00 1 223 708,90 

3 Składki na ubezpieczenie 
społeczne 4010 30 472,00 31 472,00 30 787,38 

4 Składki na ubezpieczenie 
społeczne 4110 38 620,00 23 772,20 16 026,07 

5 Fundusz Pracy 4120 5 429,00 3 510,28 1 655,95 

6 Wynagrodzenia 
bezosobowe 4170 221 210,00 77 588,00 75 760,00 

RAZEM 1 532 161,00 1 407 331,48 1 388 105,16 
 
§ 2320 
Wydatkowano środki na podstawie zawartych porozumień: 

1. Powiat Raciborski    3 641,96 zł 
2. PCPR Środa Śląska  16 335,48 zł 
3. PCPR Kamienna Góra 20 189,42 zł 

 
Dochody: 
Lp. Wyszczególnienie Paragraf Plan na 

początku 
roku 

Plan po 
zmianach 

Wykonanie 
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1 
Dotacje celowe otrzymane z gminy 
na zadania bieżące realizowane  na 
podstawie porozumień 

2900 30 000,00 31 400,00 31 154,89 

2 
Dotacje celowe otrzymane z 
powiatu na zadania bieżące 
realizowane na podst. porozumień 

2320 55 000,00 76 000,00 75 341,57 

RAZEM 85 000,00 107 400,00 106 496,46 
 
§ 2900 

1. MOPS Jawor   17 220,03 zł 
2. GMOPS Bolków    6 231,34 zł 
3. GOPS Mściwojów    1 844,18 zł 
4. GOPS Wądroże Wielkie   3 034,06 zł 
5. GOPS Paszowice                      1 554,64 zł 
6. GOPS Męcinka                        1 270,64 zł 

 
§ 2320 

1. PCPR Kędzierzyn-Koźle  12 000,00 zł 
2. Powiat Wrocław     7 120,00 zł 
3. Powiat Głogów   17 165,12 zł 
4. PCPR Kamienna Góra             9 931,32 zł 
5. PCPR Żywiec                       29 125,13 zł  

 
 
Rozdział 85220 – Jednostka specjalistycznego poradnictwa, mieszkania chronione                         

i ośrodki interwencji kryzysowej. 
 
Lp. Wyszczególnienie Paragraf Plan na 

początku roku 
Plan po 

zmianach 
Wykonanie 

1 Zakup materiałów i wyposażeni 4210 500,00 200,00 21,01 
2 Zakup energii 4260 7 060,00 7 060,00 5 165,86 
3 Zakup usług remontowych 4270 1 000,00 500,00 12,30 
4 Zakup usług pozostałych 4300 1 000,00 1 800,00 1 467,93 

5 Opłaty za rzecz budżetów 
jednostek samorządu terytorialnego 4520 1 240,00 1 240,00 1 236,90 

RAZEM 10 800,00 10 800,00 7 904,00 
 
§ 4210 
- wycieraczka    21,01 zł 
 
§ 4270 
Przegląd gaśnic  12,30 zł 
 
§ 4300 

1. opłata za odbiór ścieków                      801,66 zł 
2. wywóz nieczystości stałych                  463,32 zł 
3. próba szczelności instalacji gazowej      202,95 zł 
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Dochody: 
Lp. Wyszczególnienie Paragraf Plan na 

początku roku 
Plan po 

zmianach 
Wykonanie 

1 Dochody z najmu i dzierżawy 0750 13 350,00 16 600,00 16 600,00 
2 Wpływy z różnych dochodów 0970 12 000,00 12 000,00 7 600,00 

RAZEM 25 350,00 28 600,00 24 200,00 
 
§ 0750 
Wpływy z najmu garaży przy ul. Piłsudskiego 10  
 
§ 0970 
Ryczałt za użytkowanie mieszkania chronionego Paszowice 119 
 

Rozdział 85205 – zadania w zakresie przeciwdziałania przemocy   
w rodzinie 

 
Lp. Wyszczególnienie Paragraf Plan na 

początku roku 
Plan po 

zmianach 
Wykonanie 

1 Zakup materiałów i wyposażeni 4210 0,00 814,00 814,00 
2 Zakup usług pozostałych 4300 0,00 20 386,00 20 386,00 

RAZEM 0,00 21 200,00 21 200,00 
 
§ 4210 
- papier ksero   202,15 zł          
- toner    399,00 zł 
- materiały biurowe  131,47 zł 
- materiały pomocnicze   81,38 zł 
 
§ 4300 
- znaczki                               86,00 zł 
 
Zawarto umowę z Centrum Terapii i Psychoedukacji na prowadzenie zajęć korekcyjno-
edukacyjnych dla osób stosujących przemoc w rodzinie zamieszkałych na terenie Powiatu 
Jaworskiego,  dokumentacji oraz sprawozdawczości z przeprowadzonych zajęć, konsultacji  
w sprawie sprawców, monitoringu postępów sprawców w pracy nad sobą, współpracy  
z instytucjami z terenu Powiatu Jaworskiego. 
 
 
W roku 2013 Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Jaworze pozyskało środki zewnętrzne 
w wysokości   364 100,35 zł 
 
 

POSTĘPOWANIA EGZEKUCYJNE 
 

Rozdział 85204 – Rodziny zastępcze. 
 

W  roku 2013 Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Jaworze ściągnęło należność                    
z tytułu nienależnie pobranego świadczenia na kontynuowanie nauki: 

1) postępowania egzekucyjne w toku   347,50 zł 
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VII. Wykaz potrzeb w zakresie pomocy społecznej i pieczy zastępczej. 
         Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Jaworze zgodnie z art. 112 ust. 12                       
Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej  przedstawia wykaz potrzeb w zakresie 
pomocy społecznej oraz na podstawie art. 182 ust 5 Ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r.                          
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej przedstawia zestawienie potrzeb w zakresie 
systemu pieczy zastępczej. Zabezpieczenie:   

1. Środków finansowych na świadczenia na pokrycie kosztów utrzymania dzieci 
umieszczonych w rodzinach zastępczych: 

a) spokrewnionych 
b) niezawodowych 
c) zawodowych 

2. Środki finansowe na jednorazowe świadczenia na pokrycie niezbędnych wydatków 
związanych z potrzebami przyjmowanych do rodzin zastępczych dzieci. 

3. Pozyskiwanie i szkolenie kandydatów do pełnienia funkcji rodziny zastępczej: 
a) niezawodowej, 
b) zawodowej,  
c) pomocowej. 

4. Zapewnienie środków na wynagrodzenia dla zawodowych  i pomocowych rodzin 
zastępczych. 

5. Zatrudnienie koordynatorów rodzinnej pieczy zastępczej. 
6.  Zatrudnienie specjalistów z zakresu poradnictwa specjalistycznego oraz terapii dla 

rodzin zastępczych (psycholog, pedagog, terapeuta). 
7. Dofinansowanie do wypoczynku dzieci umieszczonych w rodzinach zastępczych. 
8. Środki finansowe na utrzymanie lokalu mieszkalnego rodziny zastępczej zawodowej. 
9. Świadczenia pieniężne dla usamodzielnianych wychowanków rodzin zastępczych oraz 

placówek opiekuńczo wychowawczych: 
a) na kontynuowanie nauki 
b) na usamodzielnienie 
c) na zagospodarowanie 

10. Utrzymanie mieszkania chronionego dla usamodzielnianych wychowanków pieczy 
zastępczej. 

11. Zapewnienie środków na realizację porozumień dot. zwrotu kosztów utrzymania 
dzieci w pieczy zastępczej na terenie innych powiatów. 

 

Pomoc społeczna: 

 
1. Podjęcie działań w kierunku utworzenia w Powiecie Ośrodka interwencji kryzysowej. 
2. Podejmowanie współpracy z organizacjami pozarządowymi działającymi na rzecz osób 

i rodzin dotkniętych uzależnieniami i przemocą. 
3. Ograniczenie skutków niepełnosprawności oraz aktywizacja społeczna i zawodowa osób 

niepełnosprawnych.  
4. Doposażenie wypożyczalni sprzętu rehabilitacyjnego. 
5. Propagowanie idei wolontariatu oraz pozyskiwanie wolontariuszy do udziału w realizacji 

zadań dotyczących rozwiązywania problemów społecznych. 
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6. Rozwijanie kadr pomocy społecznej, m.in. poprzez zwiększenie liczby pracowników 
PCPR w Jaworze. 

7. Szkolenia i rozwój zawodowy pracowników.  
8. Pozyskiwanie funduszy zewnętrznych z źródeł zewnętrznych.   


