OGLOSZENIE O NABORZE
NAWOLNE KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE :
KIEROWNIK DZIALU POMOCY SPOLECZNEJ
W POWIATOWYM CENTRUM POMOCY RODZINIE W JAWORZE

1. Wymagania niezbedne.

1)

2)

3)
4)
5)

6)
7)

8)
9)

wyksztalcenie wyzsze o kierunku lub specjalnosci: pedagogika, psychologia, socjologia lub
o innym kierunku obejmujgcym zagadnienia pracy z rodzing,
minimum 3-letni staz pracy lub wykonywanie przez co najmniej 3 lata dziatalnosci
gospodarczej o charakterze zgodnym z wymaganiami na stanowisku zgodnie z art. 6 ust. 4
pkt 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tj. Dz.U. 2016
poz. 902),
obywatelstwo polskie,
posiadanie petnej zdolnoSci do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych,
brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,
udzielenie zgody na przetwarzanie danych osobowych,
bardzo dobra znajomos$¢ przepisow:

a) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. 0 pomocy spotecznej ,

b) ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,

c) ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego,
dobra umiejetno$¢ obstugi komputera,
nieposzlakowana opinia.

2. Wymagania dodatkowe:
1) podstawowa znajomos¢ przepisbw ustawy o0 samorzgdzie powiatowym i finansach

publicznych, zamdwieniach publicznych, ochronie danych osobowych,

2) doswiadczenie w pracy w instytucji zajmujacej sie pracg z dzie¢mi i rodzing,
3) znajomo$¢ zagadnien dotyczacych pozyskiwania srodkéw finansowych z zagranicznych

i krajowych Zrodet finansowania, w tym $rodkéw Europejskiego Funduszu Spofecznego;
mile widziane doSwiadczenie zawodowe w tym zakresie,

4) umiejetnos¢ kierowania zespotem i zdolnosci organizacyjne,
5) samodzielnosc,
6) dyspozycyjnosc,
7) komunikatywnosc,
8) bezstronnosé,
9) umiejetnos$é podejmowania szybkich decyzji,
10) umiejetnos¢ pracy w zespole,
11) umiejetnosé pracy pod presja czasu.

3. Osoba zatrudniona na wyzej wymienionym stanowisku bedzie:

1)

2)

3)

koordynowac i sprawowac¢ nadzor nad wykonywaniem zadan Dziatlu Pomocy Spolecznej
oraz nad realizacjg zadan Zespolu ds. realizacji projektow z krajowych i zagranicznych
Zrodet finansowania w trakcie realizacji takich projektow,

koordynowac i sprawowac nadzor w sprawach dotyczacych optat rodzicow biologicznych
za pobyt dzieci w pieczy zastepczej,

koordynowac i sprawowac nadzor w sprawach dotyczacych dochodzenia alimentéw na
rzecz dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej,



4)
5)

6)

7)
8)

podejmowac dziatania majace na celu pozyskiwanie zewnetrznych srodkéw finansowych,
przygotowywac wnioski i sprawowaC nadzor nad realizacjg projektéw finansowanych
z krajowych i zewnetrznych srodkdw pienieznych, w tym Srodkow unijnych,
wspotpracowac z organizacjami pozarzadowymi i prowadzi¢ sprawy dotyczace tego obszaru
zadan PCPR w Jaworze,

nadzorowac przestrzeganie Regulaminu Kontroli Zarzadczej PCPR w Jaworze,

wykonywac inne niz wymienione zadania zlecone przez Dyrektora PCPR w Jaworze.

4. Warunki pracy:
1) peiny wymiar czasu pracy,
2) miejsce pracy - siedziba Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Jaworze

adres: 59-400 Jawor, ul. Szpitalna 12A, budynek dostosowany do potrzeb o0s6b
niepetnosprawnych,

3) praca: przy komputerze, przy sztucznym oswietleniu,
4) w zwigzku z specyfikg dziatalnosci PCPR w Jaworze praca wymagac bedzie odpornosci

na stres oraz umiejetnosci interpersonalnych w kontaktach z osobami korzystajgcymi
z pomocy PCPR w Jaworze i stronami prowadzonych w Dziale Pomocy Spotecznej
postepowan administracyjnych i sgdowych.

5. Wskaznik zatrudnienia:

W maju 2016 r. wskaznik zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych w Powiatowym Centrum
Pomocy Rodzinie w Jaworze, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnieniu 0sob niepetnosprawnych wynosit mniej niz 6%. W niniejszym
postepowaniu nie ma zastosowania art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
0 pracownikach samorzgdowych.

6. Kandydaci zobowigzani sg do dostarczenia nastepujgcych dokumentow:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)

8)

9)

kwestionariusz osobowy,

zyciorys zawodowy /CV/ - podpisany odrecznie,

list motywacyjny - podpisany odrecznie,

kserokopia odpisu dyplomu, S$wiadectw lub innych dokumentéw potwierdzajacych
posiadane kwalifikacje,

kserokopie Swiadectw pracy lub zaswiadczen o zatrudnieniu potwierdzajgcych okres
minimum 3-letniego stazu pracy/zatrudnienie w ramach stosunku pracy/bgdZ dokumentéw
potwierdzajagcych spetnianie wymagan okreSlonych w art. 6 ust 4 pkt 1 ustawy
o pracownikach samorzadowych (wykonywania dziatalnosci gospodarcze)),

oSwiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

o$wiadczenie o posiadaniu petnej zdolnoSci do czynnosci prawnych i Kkorzystaniu
z peini praw publicznych,

o$wiadczenie o niekaralnosci za umysine przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego
lub umysine przestepstwo skarbowe,

oSwiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych dla realizacji niniejszego procesu rekrutaciji,
zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2015 .
poz. 922).



Oferty wraz z dokumentami nalezy sktadac:

w zamknietej kopercie opisanej imieniem i nazwiskiem, adresem, telefonem kontaktowym
osoby sktadajacej oferte z adnotacjg: ,,Nabor na wolne kierownicze stanowisko urzednicze —
Kierownik Dziatu Pomocy Spotecznej™ w sekretariacie Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Jaworze pokdj 4, 59-400 Jawor ul. Szpitalna 12 A od poniedziatku do czwartku w godzinach od
7.30 do 15.30 oraz w piagtek od godz. 8.00 do 16.00 lub drogg pocztowa, w nieprzekraczalnym
terminie do dnia 11 lipca 2016 r.

W przypadku ofert skfadanych droga pocztowa liczy sie data otrzymania dokumentéw przez PCPR
w Jaworze.

Oferty, ktére wptyng po wyzej okreSlonym terminie nie beda rozpatrywane.
Dodatkowe uwagi:

Kandydaci, ktdrzy spelnig wymagania formalne okre$lone w niniejszym ogtoszeniu, bedg
informowani telefonicznie, e-mailem lub pisemnie o terminie kolejnego etapu rekrutacji.

Oferty kandydatéw niezakwalifikowanych do kolejnego etapu rekrutacji oraz kandydatéw
w terminie 1 miesigca od dnia ogtoszenia wyniku naboru. Po ww. terminie zostang komisyjnie
zniszczone.

Oferty kandydatow wytonionych przez komisje i przedstawionych celem zatrudnienia Dyrektorowi
PCPR w Jaworze bedg przechowywane przez okres 3 miesiecy od dnia nawigzania stosunku pracy
z 0soba, ktdra zostata przez Dyrektora PCPR w Jaworze zatrudniona. Po ww. terminie nieodebrane
oferty, zostang komisyjnie zniszczone.

Izabela Aniotek

Dyrektor

Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Jaworze



