Jawor, dnia 4 stycznia 2017 r.

PCPR. 11/1/2017

OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE :
Kierownik Placowki Opiekunczo — Wychowawczej ,,Jaworowy Start” w Jaworze
W POWIATOWYM CENTRUM POMOCY RODZINIE W JAWORZE

1. Wymagania niezbedne.
1) posiada tytut zawodowy magistra lub tytut rownorzedny:

a) na kierunku pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia, nauki o rodzinie lub na
innym kierunku, ktérego program obejmuje resocjalizacje, prace socjalng, pedagogike
opiekunczo-wychowawczg, albo

b) na dowolnym kierunku, uzupetniony studiami podyplomowymi w zakresie psychologii,
pedagogiki, nauk o rodzinie lub resocjalizaciji;

2) posiada co najmniej 3-letni staz pracy w instytucji zajmujacej sie praca z dzie¢mi lub
rodzing albo udokumentowane do$wiadczenie pracy z dzie¢mi lub rodzing;
3) nie jest i nie byta pozbawiona wiadzy rodzicielskiej oraz wiadza rodzicielska nie jest jej
zawieszona ani ograniczona;
4) wypetnia obowigzek alimentacyjny - w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku do niej
wynika z tytutu egzekucyjnego;
5) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umyS$ine przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe;
6) jest zdolna do kierowania placéwka opiekunczo-wychowawcza, co zostato potwierdzone
zaSwiadczeniem lekarskim o braku przeciwwskazan do petnienia tej funkcji.
7) udzielenie zgody na przetwarzanie danych osobowych,
8) bardzo dobra znajomos$¢ przepisow:
a) ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,
b) ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego,
9) dobra umiejetnos¢ obstugi komputera,
10) nieposzlakowana opinia.

2. Wymagania dodatkowe:

1) podstawowa znajomos$¢ przepisbw ustawy o samorzadzie powiatowym i finansach
publicznych, zamdwieniach publicznych, ochronie danych osobowych oraz przepiséw
kodeku opiekunczego i rodzinnego w zakresie opieki nad dzieckiem,

2) doswiadczenie w pracy w instytucji zajmujacej sie pracg z dzie¢mi i rodzing,

3) umiejetnosé kierowania zespotem i zdolnosci organizacyjne,

4) samodzielnosc,

5) dyspozycyjnos¢,

6) komunikatywnosc,

7) bezstronnosé,

8) umiejetnos$é podejmowania szybkich decyzji,

9) umiejetnos¢ pracy w zespole,
10) umiejetnosé pracy pod presja czasu.



3. Osoba zatrudniona bedzie zobowigzana w szczegdlnosci do:

1) koordynowania i nadzoru nad przebiegiem procesu opiekunczo — wychowawczego
w placoéwece opiekunczo — wychowawczej,

2) zapewnienia wychowankom placowki standardéw opieki i wychowania oraz ustug
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

3) nadzoru nad realizacjg zadan zwigzanych z procesem usamodzielniania petnoletnich
wychowankow,

4) podejmowania czynnosci w zakresie zarzadzania, a w szczego6lnosci dyscypliny
pracy i dbatosci o majatek placowki, za wyjatkiem spraw zastrzezonych wytgcznie
dla dyrektora Centrum,

5) zglaszania do o$rodkéw adopcyjnych dzieci z uregulowang sytuacjg prawng
w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajgcych,

6) wykonywania innych zadan zleconych przez Dyrektora PCPR w Jaworze.

4. Warunki pracy:
1) peiny wymiar czasu pracy,
2) miejsce pracy - Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Jaworze Placowka Opiekunczo —

Wychowawcza ,,Jaworowy Start” w Jaworze, ul. Piastowska 12/1, budynek nie jest
dostosowany do potrzeb 0s6b niepetnosprawnych,

3) praca: przy komputerze, przy sztucznym oswietleniu,
4) w zwigzku z specyfikg dziatalnosci placéwki opiekunczo - wychowawczej praca wymagac

bedzie odpornosci na stres oraz umiejetnosci interpersonalnych w kontaktach z osobami
korzystajgcymi z pomocy PCPR w Jaworze, placowki opiekunczo — wychowawczej i ich
rodzinami.

5. Wskaznik zatrudnienia:

W grudniu 2016 r. wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Powiatowym
Centrum Pomocy Rodzinie w Jaworze, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnieniu 0sob niepetnosprawnych wynosit mniej niz 6%. W niniejszym
postepowaniu nie ma zastosowania art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
0 pracownikach samorzgdowych.

6. Kandydaci zobowigzani sg do dostarczenia nastepujgcych dokumentow:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)

8)

9)

kwestionariusz osobowy,

zyciorys zawodowy /CV/ - podpisany odrecznie,

list motywacyjny - podpisany odrecznie,

kserokopia odpisu dyplomu, S$wiadectw lub innych dokumentéw potwierdzajacych
posiadane kwalifikacje,

kserokopie Swiadectw pracy lub zaswiadczen o zatrudnieniu potwierdzajacych okres
minimum 3-letniego stazu pracy/zatrudnienie w ramach stosunku pracy/bgdZ dokumentéw
potwierdzajagcych spetnianie wymagan okreSlonych w art. 6 ust 4 pkt 1 ustawy
0 pracownikach samorzgdowych,

oSwiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

o$wiadczenie o posiadaniu petnej zdolnoSci do czynnosci prawnych i Kkorzystaniu
z peini praw publicznych,

oSwiadczenie o niekaralnosci za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego
lub umysine przestepstwo skarbowe,

oSwiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych



w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych dla realizacji niniejszego procesu
rekrutacji, zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych
(tj. Dz. U. z 2016 r. poz. 922).

Oferty wraz z dokumentami nalezy sklada¢ w zamknietej kopercie opisanej imieniem
I nazwiskiem, adresem, telefonem kontaktowym osoby sktadajgcej oferte z adnotacja:

NABOR NAWOLNE KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE :

Kierownik Placowki Opiekunczo — Wychowawczej ,,Jaworowy Start” w Jaworze
W POWIATOWYM CENTRUM POMOCY RODZINIE W JAWORZE

w sekretariacie Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Jaworze pokdj 4,
adres: 59-400 Jawor, ul. Szpitalna 12 A
od poniedziatku do czwartku w godzinach od 7.30 do 15.30
oraz w pigtek od godz. 8.00 do 16.00 lub drogg pocztows,
w nieprzekraczalnym terminie do dnia 20 stycznia 2017 r.

W przypadku ofert skladanych droga pocztowa liczy sie data otrzymania dokumentéw
przez PCPR w Jaworze.

Oferty, ktére wptyng po wyzej okreSlonym terminie nie beda rozpatrywane.
Dodatkowe uwagi:

Kandydaci, ktdrzy spelnig wymagania formalne okre$lone w niniejszym ogtoszeniu, bedg
informowani telefonicznie, e-mailem lub pisemnie o terminie kolejnego etapu rekrutacji.

Oferty kandydatéw niezakwalifikowanych do kolejnego etapu rekrutacji oraz kandydatéw
w terminie 1 miesigca od dnia ogtoszenia wyniku naboru. Po ww. terminie zostang komisyjnie
zniszczone.

Oferty kandydatow wytonionych przez komisje i przedstawionych celem zatrudnienia Dyrektorowi
PCPR w Jaworze bedg przechowywane przez okres 3 miesiecy od dnia nawigzania stosunku pracy
z 0soba, ktdra zostata przez Dyrektora PCPR w Jaworze zatrudniona. Po ww. terminie nieodebrane
oferty, zostang komisyjnie zniszczone.



