POWIATOWE CENTRUM
KSZTALCENIA ZAWODOWEGO
i JSTAWICZNECO
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6 400 vavis L E\g%o-ggz\gé'g 30a REGULAMIN WYNAGRADZANIA
i 651085370 REGON 000162538 PRACOWNIKOW SAMORZADOWYCH

ZATRUDNIONYCH
W POWIATOWYM CENTRUM KSZTALCENIA ZAWODOWEGQO
I USTAWICZNEGO IM. KEN

W JAWORZE

Na podstawie art. 77> Kodeksu pracy, Ustawy o pracownikach samorzadowych z dnia
21.11.2008 r. (Dz. U. Nr 223, poz. 1458 r.) oraz Rozporzadzenia Rady Ministrow w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych z dnia 18.03.2009 r. (Dz. U. Nr 50, poz. 398)
ustalam Regulamin wynagradzania dla pracownikéw samorzadowych zatrudnionych
w Powiatowym Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego im. KEN w Jaworze.

§1

Regulamin wynagradzania okresla zasady wynagradzania pracownikéw PCKZiU oraz
przyznawania im innych $§wiadczen zwigzanych z wykonywana przez nich praca.

§2

Przed dopuszczeniem do pracy nowo zatrudniony pracownik zaznajamia sie z niniejszym
regulaminem. Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ z regulaminem dotfacza sie do jego
akt osobowych.

§3

1. Postanowienia Regulaminu dotycza wszystkich pracownikéw PCKZiU w Jaworze bez
wzgledu na rodzaj wykonywanej pracy, zatrudnionych na umowe o prace w szkole, internacie
i Pracowni Cwiczen Praktycznych.

2. Regulaminem nie sa obj¢ci pracownicy miodociani zatrudnieni w celu nauki zawodu lub w
celu przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy. Uprawnienia ptacowe miodocianych
okreslajg powszechnie obowiazujgce przepisy prawa pracy.

3. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie stosuje si¢ przepisy kodeksu
pracy i inne przepisy prawa pracy.

§4

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1. Pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Powiatowego Centrum Ksztalcenia
Zawodowego i Ustawicznego im. KEN w Jaworze.

2. Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Powiatowe Centrum Ksztalcenia Zawodowego
1 Ustawicznego im. KEN w Jaworze.

3. pracownikach — nalezy przez to rozumie¢ pracownikow samorzadowych zatrudnionych w
Powiatowym Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego im. KEN w Jaworze na
podstawie umowy o prace w szkole, internacie, Pracowni Cwiczen Praktycznych.
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4. najnizszym wynagrodzeniu — nalezy przez to rozumie¢ najnizsze wynagrodzenie okreslone
w ustawie o minimalnym wynagrodzeniu z dnia 10.10.2002 r. (Dz. U. Nr 200, poz. 1679 z
pdZn. zmianami).

5. wynagrodzeniu miesigcznym pracownika — nalezy przez to rozumieé¢ otrzymywane
wynagrodzenie zasadnicze wraz z przystugujacymi dodatkami.

6. poprzednim zatrudnieniu — nalezy przez to rozumieé okresy zatrudnienia zakonczone i inne
rownorzedne z okresami zatrudnienia jezeli z mocy odrgbnych przepiséw podlegaja one
wliczeniu do okresu pracy, od ktorego zaleza uprawnienia pracownicze.

7. wynagrodzeniu zasadniczym — nalezy przez to rozumie¢ stawke osobistego zaszeregowania
okreslonego w tabeli miesigcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego stanowigce zatacznik
nr | do Regulaminu.

8. przepisach prawa pracy — nalezy przez to rozumieé przepisy Kodeksu pracy oraz inne
przepisy wydane na jego podstawie.

9. Regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ niniejszy Regulamin wraz z zalacznikami
stanowigcymi integralng jego czes$c.

10. organizacji zwiazkowej — nalezy prze to rozumie¢ zwiazki zawodowe dzialajace w
PCKZiU.

§5

Pracownicy Powiatowego Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Jaworze
wynagradzani sa na podstawie zasad okre$lonych przez niniejszy Regulamin.

§6

Pracownicy, ktérzy nie spetniaja wymagan kwalifikacyjnych przewidzianych dla stanowiska
zajmowanego przez nich w dniu wejscia w zycie Regulaminu, mogg by¢ nadal zatrudnieni na
tych stanowiskach.

§7

Wynagrodzenie przystuguje za pracg wykonana. Za czas niewykonywania pracy
wynagrodzenie przystuguje w wypadkach wskazanych w powszechnie obowigzujacych
przepisach prawa pracy.

§8

Pracownikom z tytutu wynagrodzenia przystuguje:
1. wynagrodzenie zasadnicze,
dodatek za staz pracy;
dodatek funkcyjny,
dodatek specjalny,
premia uznaniowa,
dodatek za pracg w porze nocnej,
dodatek za prace w godzinach nadliczbowych
dodatek za prace w niedzielg lub Swigto,
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9. nagroda jubileuszowa,

10. nagroda z funduszu nagréd za szczeg6lne osiagnigcia w pracy zawodowej,

11. dodatkowe wynagrodzenie roczne,

12. jednorazowa odprawa pieni¢zna w zwigzku z przejéciem na emeryture lub rente,
13. odprawa posmiertna,

14. odprawa pienigzna w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy.

§9

I.Wynagrodzenie zasadnicze stanowi stala kwot¢ wynikajaca z miesiecznych stawek
zaszeregowania pracownika.

2. Tabel¢ wymagan kwalifikacyjnych stanowi zatacznik nr 2 do Regulaminu.

3. Tabel¢ miesigcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego okresla zalacznik nr 1 do
Regulaminu.

4. W celu ustalenia wysokosci wynagrodzenia zasadniczego, pracownikowi przyznaje si¢
kategori¢ zaszeregowania osobistego, w zaleznosci od zakresu i rodzaju obowigzkéw
pracowniczych oraz posiadanego wyksztalcenia i doswiadczenia zawodowego.

5. Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w pelnym wymiarze czasu pracy nie moze by¢
nizsze od wynagrodzenia, ustalonego ustawa z dnia 10.10.2002 r. (Dz. U. Nr 200, poz. 1679 z
pozn. zm.) o minimalnym wynagrodzeniu.

6. Wynagrodzenie zasadnicze podlega corocznemu wzrostowi, co najmniej o srednioroczny
wskaznik wzrostu cen towaréw i ustug z wyrdwnaniem od 1 stycznia (po uzgodnieniu ze
Starostwem Powiatowym w Jaworze).

§10

Godzinowa stawke wynagrodzenia zasadniczego wynikajaca z osobistego zaszeregowania
pracownika, wylicza si¢ na podstawie stawki zasadniczego wynagrodzenia podzielonej przez
liczbg godzin pracy, przypadajacych do przepracowania w danym miesiacu.

§11

1. Termin, migjsce, czas i czestotliwos¢é wyplaty wynagrodzenia s okreslone w Regulaminie
pracy PCKZiU w Jaworze.

2. Pracownik nie moze zrzec si¢ prawa do wynagrodzenia ani przenie$¢ tego prawa na inng
osobg.

§12

Pracownikom Powiatowego Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Jaworze
przystuguje dodatkowe wynagrodzenie w danym roku kalendarzowym przyznawane na
podstawie odrgbnych przepisow — ustawa z dnia 12.12.1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu
rocznym dla pracownikow jednostek sfery budzetowe;.



§13

1. Pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku kierowniczym przystuguje dodatek
funkcyjny. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego okresla zatacznik nr 3 do regulaminu.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez pracownikowi, ktéremu powierzono obowigzki
kierownicze lub koordynujacemu wykonanie okreslonych zadan.

§ 14

1. Pracownikowi z tytutu zwigkszenia obowigzkoéw stuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan przyznaje si¢ dodatek specjalny w wysokosci do 40% wynagrodzenia
zasadniczego.

2. Dodatek specjalny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie dtuzszy niz rok, a w
indywidualnych przypadkach takze na czas nieokreslony.

3. Decyzj¢ o przyznaniu dodatku podejmuje Dyrektor PCKZiU.

§ 15

1. W ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia tworzy si¢ fundusz premii uznaniowej
w wysoko$ci minimum 1% planowanych rocznych wynagrodzen dla pracownikow.

2. Podstawe naliczania funduszu premii uznaniowej na dany rok Kalendarzowy stanowi stan
zatrudnienia na 31 grudnia poprzedniego roku kalendarzowego.

3. Podstawg premii jest wynagrodzenie zasadnicze wynikajace z osobistego zaszeregowania.
4. Maksymalna wysokos$¢ premii uznaniowej nie moze przekroczy¢ 20% wynagrodzenia
zasadniczego. '

5. Premia ma charakter uznaniowy i moze by¢ przyznana:

a) za szczegblne zaangazowanie w wykonywanie zadan wynikajacych z zakresu czynnosci,
b) za wykazywanie si¢ wtasng inicjatywa i podejmowanie dodatkowych zadan.

6. Premia ma charakter uznaniowy z zwigzku z czym pracownik nie moze zadac jej
przyznania.

7. Decyzj¢ w sprawie przyznania premii uznaniowej podejmuje Dyrektor PCKZiU z wlasnej
inicjatywy lub na wniosek bezposredniego przetozonego pracownika.

§16

Za pracg w godzinach nadliczbowych, oprécz normalnego wynagrodzenia, przystuguje
dodatek w wysokosci i na zasadach okreslonych w kodeksie pracy.

§17

Dodatek za pracg w niedzielg lub w $wieto przystuguje pracownikowi w wysokosci i na
zasadach okreslonych w kodeksie pracy.
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§18

Pracownikowi wykonujacemu prace w porze nocnej przystuguje dodatek do wynagrodzenia
za kazda godzine pracy w porze nocnej w wysokosci 20% stawki godzinowej wynikajace] z
minimalnego wynagrodzenia za prace, ustalonego na podstawie odrgbnych przepisow, na
zasadach okreslonych w kodeksie pracy.

§19

Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy przysluguje
wynagrodzenie zasadnicze i inne skladniki wynagrodzenia w wysokosci proporcjonalnej do
wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o pracg.

§ 20

1. Pracownikowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci 5% wynagrodzenia
zasadniczego po 5 latach pracy. Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy nastgpny rok pracy, z
tym, Ze nie moze on przekroczy¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Do okreséw pracy uprawniajacych do dodatku za wystuge lat wlicza si¢ zakonczone
okresy poprzedniego zatrudnienia.

3. Do okresu zatrudnienia uprawniajacego do dodatku za wystuge lat wlicza si¢ takze inne
okresy, jezeli z mocy odrebnych przepisow podlegajg one wliczeniu do okresu pracy, od
ktorego zalezg uprawnienia pracownicze.

4. Dodatek za wystuge lat przystuguje pracownikowi za dni, za ktore otrzymuje
wynagrodzenie. Dodatek ten przystuguje rowniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu
niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz koniecznosci sprawowania opieki nad
dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje wynagrodzenie lub
zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

5. W przypadku dodatkowego zatrudnienia pracownikowi prawo do dodatku za wystuge lat
ustala sie odrebnie dla kazdego stosunku pracy. Do okresu zatrudnienia dodatkowego nie
podlegaja zaliczeniu okresy zatrudnienia podstawowego.

6. Dodatek za wystuge lat wyptacany jest w terminie wyptaty wynagrodzenia i przystuguje:

a) od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po miesigeu, w ktorym
pracownik nabyt prawo do dodatku lub prawo do wyzszej stawki dodatku, jesli nabycie prawa
nastapito w ciggu miesigca.

b) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub prawa do wyzszej stawki nastapilo
pierwszego dnia miesigca.

§21

1. Pracownikowi przystuguje za wieloletnig prace nagroda jubileuszowa ustalona zgodnie z
przepisami rozporzadzenia, zwana dalej ,,nagroda” w wysokosci:

a) za 20 lat pracy - 75% wynagrodzenia zasadniczego,

b) za 25 lat pracy - 100% wynagrodzenia zasadniczego,



¢) za 30 lat pracy - 150% wynagrodzenia zasadniczego,

d) za 35 lat pracy - 200% wynagrodzenia zasadniczego,

e) za 40 lat pracy - 300% wynagrodzenia zasadniczego,

f) za 45 lat pracy - 400 % wynagrodzenia zasadniczego.

2. Do okresu pracy uprawniajacego do nagrody jubileuszowej wlicza si¢ wszystkie
poprzednie zakoficzone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrgbnych
przepisow podlegajg one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zaleza uprawnienia
pracownicze.

3. Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uptywu okresu uprawniajgcego
do nagrody.

4. Nagrode jubileuszowa wyptaca si¢ niezwlocznie po nabyciu przez pracownika prawa do tej
nagrody.

5. Pracownik jest obowigzany udokumentowaé swoje prawo do nagrody, jezeli w jego aktach
osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji.

6. W razie zbiegu prawa do dwdch lub wiecej nagréd, z powodu uzupehienia dokumentacji
albo z innych przyczyn, pracownikowi wyptaca si¢ tylko jedng wyzsza nagrode.

7. W razie réwnoczesnego pozostawania w wigcej niz jednym stosunku pracy, do okresu
pracy uprawniajacego do nagrody wlicza si¢ jeden z tych okresow.

8. W razie rozwigzania stosunku pracy w zwiazku z przejsciem na emerytur¢ badz rentg z
tytutu niezdolnoéci do pracy pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa do nagrody
jubileuszowej brakuje mniej niz 12 miesigcy liczac od dnia rozwigzania stosunku pracy,
nagrode te wyplaca si¢ w dniu rozwigzania stosunku pracy.

9. Podstawe obliczania nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie miesigczne
przystugujace pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli jest to dla pracownika
korzystniejsze — wynagrodzenie przyshugujace mu w dniu wyplaty.

10. W przypadku, gdy pracownik nabyt prawo do nagrody jubileuszowej bedac zatrudniony w
innym wymiarze czasu pracy niz w dniu jej wyplaty, podstawe obliczenia nagrody stanowi
wynagrodzenie przystugujace pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody.

11. Nagrode oblicza si¢ wedlug zasad obowiazujacych przy ustalaniu ekwiwalentu
pieni¢znego za urlop wypoczynkowy.

§22

1. Pracownikowi przechodzacemu na emerytur¢ lub rent¢ z tytutu niezdolnosci do pracy
przystuguje jednorazowa odprawa pieni¢zna ustalona zgodnie z przepisami ustawy zwana
dalej ,,odprawa” w wysokosci:

a) dwumiesigcznego wynagrodzenia - po 10 latach pracy,
b) trzymiesigcznego wynagrodzenia - po 15 latach pracy,
¢) szesciomiesigcznego wynagrodzenia — po 20 latach pracy.

2. Do okresow pracy uprawniajacych do odprawy wlicza si¢ wszystkie zakonczone okresy
zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepisow podlegaja one wliczeniu do
okresu, od ktorego zaleza uprawnienia pracownicze.

3. Pracownik, ktéry otrzymat odprawe, nie moze ponownie naby¢ do niej prawa, zgodnie z
art. 92 § 2 Kodeksu pracy.

4. Odprawe oblicza si¢ wedlug zasad obowigzujacych przy ustalaniu ekwiwalentu
pieni¢znego za urlop wypoczynkowy.

5. Jednorazowa odprawa w zwigzku z przejSciem na emeryturg lub rente z tytutu niezdolnosci
do pracy jest wyptacana w dniu ustania stosunku pracy.
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§23

W razie $mierci pracownika w czasie trwania stosunku pracy lub w czasie pobierania po jego
rozwiagzaniu zasitku z tytulu niezdolnosci do pracy w skutek choroby, jego rodzinie
przyshuguje od pracodawcy odprawa pos$miertna na podstawie art. 93 Kodeksu pracy, w
wysokosci okreslonej w tym przepisie.

§ 24

1. W ramach $rodkow na wynagrodzenie moze by¢ tworzony fundusz nagréd za szczeg6lne
osiggniecia w pracy zawodowej w wysokosci 1% planowanych srodkéw na wynagrodzenia
osobowe.

2. Fundusz nagréd, o ktorym mowa w ust. 1 moze by¢ podwyzszony przez pracodawce w
ramach posiadanych $rodkoéw na wynagrodzenia osobowe.

3 Zasady przyznawania nagrod z funduszu nagréd ustala odrebny regulamin ustalony przez
Pracodawce z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi.

4. Decyzj¢ o przyznaniu nagréd podejmuje Dyrektor po zaopiniowaniu przez zwigzki
zawodowe dziatajace w szkole.

5. Nagrody przyznawane sa z okazji Dnia Edukacji Narodowej lub innej waznej okazji.

6. Kryteria przyznawania nagrod:

a) wzorowe wypelnianie obowigzkow,

b) ztozono$¢ realizowanych zadan,

¢) terminowe wykonywanie zadan,

d) wykazywanie inicjatywy w pracy,

e) przestrzeganie przepiséw i zasad bhp oraz p.poz.,

f) podnoszenie kwalifikacji zawodowych, zgodnie z potrzebami placowki,

g) dbanie o dobro placowki.

§ 25

1. Za czas niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub odosobnienia w zwigzku z chorobg
zakazng — trwajaca lacznie do 33 dni w ciagu roku kalendarzowego, a w przypadku
pracownika, ktéry ukoniczyl 50 rok zycia — trwajacej tacznie do 14 dni w ciggu roku
kalendarzowego — pracownik zachowuje prawo do 80% wynagrodzenia.

2. Za czas niezdolnodci do pracy wskutek wypadku przy pracy, wypadku w drodze do pracy
lub z pracy albo choroby zawodowej lub choroby przypadajacej w okresie cigzy — w okresie
wskazanym w pkt. 1, pracownik zachowuje prawo do 100% wynagrodzenia.

3. Wynagrodzenie to oblicza si¢ wedlug zasad obowiazujacych przy ustalaniu podstawy
wymiaru zasitku chorobowego i wyplaca si¢ za kazdy dzien niezdolnosci do pracy, nie
wylaczajac dni wolnych od pracy zgodnie z art. 92 Kodeksu pracy.

4. Za czas niezdolnosci do pracy, o ktorej mowa w pkt. 11 2 trwajacej tacznie dhuzej niz 33
dni w ciagu roku kalendarzowego, a w przypadku pracownika, ktory ukonczyt 50 rok zycia,
trwajacej lacznie dhuzej niz 14 dni w ciagu roku kalendarzowego, pracownikowi przystuguje
zasitek chorobowy na zasadach wynikajacych z przepisow ogolnych o $wiadczeniach
pienigznych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa ogloszony w
Dzienniku Ustaw.
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5. Podstawe wymiaru zasitku chorobowego przystugujacego ubezpieczonemu stanowi
przecigtne miesigczne wynagrodzenie wyptacone za okres 12 miesigcy kalendarzowych
poprzedzajacych miesige, w ktdrym powstata niezdolnos¢ do pracy, w sktad ktorego wchodzg
nastgpujace sktadniki:

a) wynagrodzenie zasadnicze,

b) wynagrodzenie za godziny nadliczbowe w wysokosci faktycznie wyptaconej,

c¢) dodatek funkcyjny,

d) dodatek specjalny,

€) premia uznaniowa,

f) dodatek za prace w niedziele lub swigto,

g) nagroda z funduszu nagrod,

h) dodatkowe wynagrodzenie roczne.

7. Przy ustalaniu podstawy wymiaru do wynagrodzenia za czas choroby nie uwzglednia sig¢
dodatku za wystuge lat ( nie jest wliczany gdyz przystuguje za dni nieobecnosci w pracy z
powodu choroby. Natomiast nalezy go wliczy¢ do podstawy wymiaru zasitku
macierzynskiego w statej wysokosci).

Dodatkk te sa wyplacany w pelnej wysokosci.

8. Podstawa wymiaru zasitku chorobowego z tytulu pracy w pelnym wymiarze czasu pracy
nie moze by¢ nizsza od kwoty najnizszego wynagrodzenia pracownikow po odliczeniu
sktadek na ubezpieczenie spoteczne optacane przez pracownika.

§ 26
1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie za czas urlopu wypoczynkowego, liczone
wedlug zasad ogdlnie obowigzujacych.

2. Za czas usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy pracownikowi przystuguje prawo do
wynagrodzenia na zasadach i warunkach okreslonych w odrgbnych przepisach.

§27
1. Pracownik ma prawo wgladu do dokumentéw, na ktérych podstawie obliczono jego

wynagrodzenie i inne $§wiadczenia ze stosunku pracy.
2. Dokumenty te udostgpnia specjalista ds. ekonomicznych na wniosek pracownika.

§28

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie maja zastosowanie przepisy
Kodeksu Pracy i inne przepisy prawa pracy na zasadach okreslonych w tych przepisach.
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§29
Pracodawca zaklada 1 prowadzi odrgbnie dla kazdego pracownika imienng liste
wynagrodzenia za pracg i innych swiadczen zwigzanych z praca.

§ 30
Niniejszy regulamin wynagradzania wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od dnia podania

go do wiadomosci pracownikow poprzez zapoznanie si¢ kazdego pracownika z jego trescig i
potwierdzenie tego faktu wlasnorgcznym podpisem.

§ 31
Traci moc Regulamin wynagradzania pracownikdw samorzadowych zatrudnionych

w Powiatowym Centrum Ksztalcenia Zawodowego w Jaworze wprowadzony zarzadzeniem
nr 11/08/09 z dnia 15.06.2009 r.

TOR

trfim Ksztalcenia

WO

mgr Wangla Gofgbiowska
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POWIATOWE CENTRUM
KSZTATCENIA ZAWODOWEGO
1 TISTAWICZNECO
tin. Ko ‘' Jukacji Narodowej
£2.400 Jaw.wr, ul. Wroclawska 30a
tel.fiax 76/370-30-88
NIP 685-14-22-270 REGON 000182538

TABELA 1

Zatacznik nr 1
do Regulaminu wynagradzania

MAKSYMALNYCH STAWEK MIESIECZNYCH KWOT
WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO PRACOWNIKOW
POWIATOWEGO CENTRUM KSZTALCENIA
ZAWODOWEGO I USTAWICZNEGO

W JAWORZE

Kategoria Minimalna kwota w Maksymalna kwota w
zaszeregowania zlotych zlotych
I 1100 1 540
11 1120 1 650
111 1140 1760
1A% 1160 1870
\4 1180 2 090
VI 1200 2310
VII 1220 2 530
VIII 1240 2 750
IX 1260 2970
X 1280 3190
X1 1300 3300
XII 1350 3410
XIII 1 400 3 520
X1V 1 450 3630
XV 1500 3740
XVI 1 550 3 850
XVII 1600 3 905
XVIII 1 650 3960
XIX 1700 4015

oy

mgr Wanda|Gotgbiowska
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Zatacznik nr 2
do Regulaminu wynagradzania

TABELA II

Wykaz stanowisk pracownikow administracji i obstugi

minimalne wymagania
minimalna maksymalna kwalifikacyjne
L.p. stanowisko grupa grupa wyksztalcenie
wynagrodzenia | wynagrodzenia oraz staz
zasadniczego zasadniczego | umiejetno$ci | pracy w
zawodowe latach
Stanowiska urzednicze
l. Glowny ksiggowy XVI XIX wedhug odrebnych
przepisow
2. naczelnik XII XVII WYZSZe S
(kierownik)
wydzialu (dziatu,
samodzielnego
referatu,)
3. kierownik sekcji X XVI WYZSZe 4
(zmiany, referatu)
4. inspektor ds. BHP IX XIII wedtug odrebnych
przepisow
3 starszy specjalista X XV WYZSZe S
6. specjalista VIII X1V WyZsze 4
Srednie 5
7. samodzielny VII XIII WyZSze 2
referent $rednie 4
starszy ksiggowy
8. starszy referent, VI XII wyzsze -
starszy intendent,
ksiggowy, $rednie 2
kasjer '
9. referent \% X1 Srednie -
Stanowiska pomocnicze i obslugi
$rednie 1
l. magazynier, \% X
intendent zasadnicze 2

Al




zawodowe
2 sekretarka IV IX Srednie -
3. Kierownik X1 XV WYZSze 2
gospodarczy Srednie 6
4. sekretarz szkoly XII XIV Srednie 2
3 kierowca \Y% VIII wedtug odrgbnych
samochodu przepisow
osobowego
6. starszy rzemie$lnik VI XI $rednie
(starszy: kucharz, zawodowe 3
stolarz) zasadnicze
zawodowe
7. rzemies$lnik(stolarz, \Y% X $rednie -
kucharz) zawodowe
zasadnicze
zawodowe i
odpowiednie
wyszkolenie
w zawodzie
8. pomoc kuchenna v VIII zasadnicze -
zawodowe
podstawowe
9. robotnik II VIII zasadnicze -
gospodarczy zawodowe
podstawowe
10. | robotnik do pracy IV VII podstawowe -
lekkiej
11. | Starszy: wozny, 1 VII podstawowe -
portier, dozorca
12. | Portier, dozorca, I1 VI podstawowe | -
woZny,
13. | Sprzataczka I \4 podstawowe -
14. | Robotnik [ 111 podstawowe -
15. | Pomoc [T VIII $rednie -
administracyjna
(biurowa)

fir MLW |

mgr Warkla Gofgbiowska

12




PO™WIATO WE CENTRUM
KSZTAL tT\Tfl‘;ZAW” ”\‘”
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im. Komes ler leldJ
59-400 Jav.ui, '! \ /lO( {,.» <a 302

tel. /rdx 76,870-30-8b

NIP 695-14-22-270 REGON 00018253¢

Zatacznik nr 3
do Regulaminu wynagradzania

TABELA III

STAWKI DODATKU FUNKCYJNEGO

STAWKA PROCENT NAJNIZSZEGO WYNAGRODZENIA !
DODATKU ZASADNICZEGO
FUNKCYJNEGO
1 do 40
2 do 60
3 do 80
4 do 100
5 do 120
6 do 140
7 do 160
8 do 200
9 do 250

ﬁYREKTOR

Cen um Ksztalcenfa
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POWIATOWE CENTRUM
KSZTALCENIA ZAWODCWEG
n. Romisji Edukacii Norocouw
59-400 JAWOR, ul. Wrccieyiska 3¢

tel.fax 870-30-38
Id. 000182538

ANEKS Nr 1
do Regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych
w Powiatowym Centrum Ksztatcenia Zawodowego im. KEN w Jaworze
Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia Dyrektora PCKZ w Jaworze Nr 3/09/10 z dnia 23.10.2009 .

W regulaminie wynagradzania wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1. W tabeli Il zatacznika nr 2 do regulaminu wynagradzania w wykazie stanowisk
pomocniczych i obstugi dodaje sie pkt. 15, ktory otrzymuje nastepujgce brzmienie:

minimalne wymagania

minimalna maksymalna kwalifikacyjne
L.p. stanowisko grupa grupa wyksztalcenie
wynagrodzenia | wynagrodzenia oraz staz
zasadniczego zasadniczego | umiejetnosci | pracy w
zawodowe latach
15. | Pomoc 1 VIII $rednie -
administracyjna
(biurowa)

Aneks wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia podania go do wiadomosci.
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