POWIATOWE CENTRUM
KSZTALCENIA ZAW ODOWEGO
i USTAWICZNEGO
im. Komisji Edukocji Narodowej

59-400 J'a;lor. ul. Wroctawska 30a REGULAMIN
tel. 7 -30- A
S %’eﬁdadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Powiatowym Centrum Ksztafcenia Zawodowego i Ustawicznego
w Jaworze

Opracowany na podstawie:

1. Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych
(Dz. U. 21996 r. Nr 70, poz. 335 z pdzn. zm.)

2. Ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2001 r.
Nr 79, poz. 854 z p6zn. zmianami)

3. Rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 14 marca 1994 r.
W sprawie sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu
naliczania odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 1994
Nr 43, poz. 168, z 1995 r. Nr 19, poz. 94 i z 1997 r. Nr 134 poz. 889, 890
i 891)

4. Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97,
poz.674 z pdzniejszymi zmianami).

Postanowienia ogélne
§1

1. Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, zwany dalej

Regulaminem, jego wszelkie zmiany oraz coroczny plan rzeczowo-finansowy
i zmiany w planie, ustala sie w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi dziatajgcymi
na terenie placowki.
2. Regulamin okre$la zasady dziatalnosci socjalnej PCKZiU w Jaworze,
przy ul. Wroctawskiej 30 a
3. Czescig sktadowg regulaminu w formie zatgcznikéw sa;
- roczny plan rzeczowo-finansowy ZFSS - Zatgcznik Nr 1;
- tabela doptat z Funduszu do réznych rodzajow ustug wypoczynkowych —
Zatgcznik Nr 2;
- o$wiadczenie o $rednim dochodzie na osobe w gospodarstwie domowym —
Zatgcznik Nr 3;



- wniosek o przyznanie dofinansowania wypoczynku z ZFSS (,wczasow
turystycznych”) — Zafgcznik Nr 4;

- wniosek o przyznanie dofinansowania wypoczynku zorganizowanego
dla dzieci - Zatgcznik Nr 5;

- wniosek o przyznanie $wiadczenia socjalnego w postaci losowej zapomogi
pienieznej z ZFSS — Zatgcznik Nr 6;

- wniosek o przyznanie $wiadczenia socjalnego w formie rzeczowej
lub pienieznej z ZFSS — Zatacznik Nr 7;

- Wwniosek o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe — Zatgcznik Nr 8,

- umowa pozyczki na cele mieszkaniowe — Zatgcznik Nr 9.

§2
1. Fundusz tworzony jest z corocznego odpisu podstawowego, naliczanego
w stosunku do przecietnej liczby os6b zatrudnionych.
Srodki Funduszu zwieksza sie o:
a) darowizny oraz zapisy os6b fizycznych i prawnych,
b) odsetki od $rodkéw Funduszu gromadzonych na odrebnym rachunku
bankowym,
c) sptaty pozyczek z Funduszu na cele mieszkaniowe i odsetki od tych pozyczek.
2. Srodki Funduszu nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg

na rok nastepny.

Przeznaczenie Zaktadoweqgo Funduszu Swiadczen Socjalnych
§ 3

1. Srodki ZFSS Przeznaczone sg na finansowanie potrzeb socjalnych w zakresie:

a) Krajowego i zagranicznego wypoczynku w formie kolonii wypoczynkowych
i zdrowotnych, obozéw, zimowisk, wyjazdow i zielonych szkot organizowanych
w ciggu roku szkolnego dla dzieci,

b) Krajowych wczaséw profilaktyczno - leczniczych organizowanych
lub zakupionych przez osobe uprawniong do korzystania z Funduszu,

¢) Wypoczynku urlopowego organizowanego przez pracownika, emeryta

i renciste we wiasnym zakresie, tzw. »wczasy turystyczne”,



d) Pomocy rzeczowej przeznaczonej dla oséb znajdujgcych sie w szczegdlnie
trudnej sytuacji zyciowej lub zapomaég pienieznych udzielanych w wypadkach
losowych,

e) Dziatalnosci kulturalno - os$wiatowej w postaci imprez  artystycznych,
kulturalnych i rozrywkowych oraz zakupu biletow wstepu na takie imprezy,

f) Wypoczynku w dni wolne od pracy organizowanego w formie turystyki
grupowej, wycieczek organizowanych przez szkote, imprez sportowych,

g) Pomoc rzeczowa dla oséb przebywajgcych na leczeniu szpitalnym,

h) 10 % corocznego odpisu stanowigcego sume przeznaczong na pozyczkKi
udzielane pracownikom na pokrycie potrzeb tzw. mieszkaniowych zgodnie

z obowigzujgcym regulaminem.

Sprawy organizacyjne
§ 4

1. Dziatalnoscig socjalng w szkole zajmuije sie pracodawca.

2. Dyrektor szkoty powotuje komisje socjalna, ktéra przygotowuje projekty
dokumentow oraz dokonuje wstepnej kwalifikacji wnioskéw o udzielenie
pomocy z Funduszu.

3. Cztonkow Komisji Socjalnej powotuje dyrektor w uzgodnieniu z organizacjami
zwigzkowymi, ktére typujg swoich przedstawicieli do komisji. W jej skfad
wchodzg: 2 przedstawicieli pracownikéw, 1 przedstawiciel emerytow
I rencistéw, 2 przedstawicieli zwigzkow zawodowych, 2 przedstawicieli Rady
Pedagogicznej.

4. Gtownymi zadaniami Komisji Socjalnej jest pomoc pracodawcy w zakresie:

a) organizowania dziatalnosci kulturalno - oswiatowej, bytowej i ré6znych
form wypoczynku dla uprawnionych,

b) prowadzenia dokumentacji zwigzanej z dziatalnoscig socjalng,

¢) odbywania posiedzen raz w kwartale, w wypadkach losowych wnioski
rozpatrywane sg na biezgco.

5. Dziatalnoé¢ socjalna opiera sie na $rodkach finansowych wyliczanych
na podstawie Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu
swiadczen socjalnych (Dz. U. z 1996 r. Nr 70, poz. 335 z pdzn. zm.)

i Karty Nauczyciela.
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. Podstawg podziatu Funduszu na poszczegolne cele i rodzaje dziatalnosci

socjalnej stanowi roczny plan rzeczowo - finansowy, a podstawe | zasady
gospodarowania srodkami Funduszu stanowig ponizsze postanowienia
i zatgczniki stanowigce czg$¢ sktadowg regulaminu zaktadowego.

Pracodawca opracowuje plan rzeczowo - finansowy (stanowigcy
Zatgcznik Nr 1) oraz sktada sprawozdanie z realizacji funduszu w pierwszym

miesigcu po zakonczeniu roku kalendarzowego.

. Przyznanie pomocy z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych powinno

by¢ uzaleznione od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby

uprawnionej do $wiadczen.

. Decyzje dotyczace sposobu podziatu $rodkéw z Funduszu oraz przyznawania

swiadczen socjalnych poszczegélnym osobom uprawnionym podejmuje
dyrektor szkoty w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi dziatajgcymi

na terenie szkoty.

Osoby uprawnione do korzystania

z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
§5

Prawo do korzystania z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych maja:

pracownicy zatrudnieni w petnym i niepetnym wymiarze czasu pracy
na podstawie umowy o prace, dla ktorych nasza placéwka jest zaktadem
macierzystym,

pracownicy przebywajgcy na urlopach macierzynskich, wychowawczych,
dla poratowania zdrowia,

emeryci i rencisci - byli pracownicy szkoty,

dzieci uprawnionych,

cztonkowie rodzin pracownikdéw zmartych w czasie zatrudnienia pobierajgcy
rentg rodzinng, a takze cztonkowie rodzin po zmartym pracowniku - emerycie
lub renciscie, jezeli pobierajg rente rodzinng po zmartym,

pracownik, ktory odszedt na $wiadczenie przedemerytalne i przebywat na nim
az do osiggnigcia wieku emerytalnego (pod warunkiem, ze w miedzyczasie

nie podjagt zatrudnienia u innego pracodawcy co poswiadczy stosownym



o$wiadczeniem) staje sie  emerytem objetym $wiadczeniem socjalnym
po osiggnieciu tego wieku.

2. Cztonkami rodzin sg:

a) dzieci wtasne, dzieci przysposobione i przyjete na wychowanie,

b) osoby wymienione w pkt. 1 ppkt e bedace inwalidami | lub Il grupy bez
wzgledu na wiek.

Zasady przyznawania i tryb ubiegania sie

o Swiadczenia socjalne
§6

1. Przyznanie i wysoko$¢ $wiadczenia ze $rodkéw Funduszu uzalezniona jest

od sytuacji materialnej, zyciowej i rodzinnej uprawnionego, a w przypadku
pomocy mieszkaniowej takze od jego sytuacji mieszkaniowe;.
2. Swiadczenia udzielane $9 na wniosek osoby uprawnionej, poparte o iej
oSwiadczenie o dochodzie brutto na jednego cztonka rodziny wyliczonym
z zeznan podatkowych w nastepujgcy sposéb:
przychod — koszty uzyskania przychodu = dochéd,
zwanym w dalszej cze$ci Regulaminu ,dochodem brutto” ( Zatgcznik Nr 3).
Oswiadczenie o dochodach nalezy sklada¢ w ksiegowosci szkoty w terminie

do dnia 30 marca kazdego roku.
3. Podstawg ustalenia $redniego dochodu brutto przypadajgcego na cztonka
rodziny sg fgczne dochody brutto wszystkich oséb pozostajgcych we wspdinym
gospodarstwie domowym osoby uprawnionej (Srednia miesieczna z poprzedniego
roku).

Osoba ubiegajgca sie o $wiadczenie z Funduszu przedstawia nastepujgce
dokumenty:

- roczne zeznanie podatkowe PIT (ksero),

- pozostate dokumenty potwierdzajgce dochéd brutto, w przypadku innej formy

Rozliczenia rocznego dochodu.

4. Whnioskodawca, ktéry nie przedstawi powyzszych dokumentéw oséb
wymienionych w o$wiadczeniu o przyznanie $wiadczenia z Funduszu,

automatycznie wigczony bedzie do najwyzszej grupy dochodowe;.
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Ustalenia szczeg6fowe podziatu $rodkéw z ZFSS
§7

. Dofinansowanie do wypoczynku.

1. Z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych wyptaca sie:

a) dofinansowanie do wypoczynku pracownika, emeryta i rencisty w postaci
jednorazowego corocznego ekwiwalentu, tzw. »wczasy turystyczne”,

2. Podstawg przydzielenia dofinansowania jest kwota ustalana kazdego roku
(w zaleznosci od mozliwoéci finansowych) i przyznawana jest wg tabeli
uwzgledniajgcej miesieczny dochéd brutto pracownika wg tabeli stanowigce;j
Zatgcznik nr 2 do Regulaminu.

3. Whioski o dofinansowanie do wypoczynku nalezy sktada¢ na odpowiednich
drukach stanowigcych Zatgcznik nr 4 do Regulaminu, pobieranych w ksiegowosci.

4. Zainteresowane osoby ubiegajace sie o dofinansowanie, winny ztozyé¢ wniosek
do dnia 31 marca lub 30 dni przed rozpoczeciem turnusu w innym terminie.

5. W ciggu roku dofinansowanie moze by¢ przyznane tylko do jednej z form
wypoczynku.

Il. Dofinansowanie do kolonii, obozéw, wezaséw dla dzieci pracownikow.

1. Dofinansowanie dla dzieci przystuguje co roku do jednej formy wypoczynku.
Drugi raz przy wyjazdach zorganizowanych np. zielona szkota, sanatorium.

2. Dofinansowanie przy wyjazdach zorganizowanych jest ustalane procentowo
od wartosci kolonii, obozu, kosztow pobytu na leczeniu jednak nie wiecej niz
kwota maksymalna okreslana w kazdym roku i w zaleznosci od sytuacji
materialnej wnioskodawcy wg tabeli doptat.

3. Dofinansowanie dla dzieci, ktére $q na utrzymaniu rodzicow, przystuguje
od 4-go do 25-ego roku zycia. Od 18-tego do 25 roku zycia jezeli dziecko
uczgszcza do szkoty i nie osigga dochodow wyzszych od kwoty wolnej
od podatku.

4. Terminy sktadania wnioskéw (Zafgcznik Nr J) i dokumentéw obowigzujg jak
w § 7 pkt. | ppkt. 4.
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Pomoc rzeczowa i finansowa.
W ramach funduszu socjalnego wydzielona zostaje w kazdym roku kwota,
z ktorej finansowane sg potrzeby socjalne uprawnionych.
Pomoc socjalna moze by¢ udzielona w postaci:
a) zapomogi finansowej (Zatgcznik Nr 7),
b) zapomogi losowej (Zafacznik Nr 6),

C) pomocy rzeczowej (Zatgcznik Nr 7).

. Prawo do korzystania z zapomogi majg osoby znajdujgce sie w trudnej

sytuacji materialnej (gtéwnie pomoc rzeczowa) lub osoby, ktére zostaty
dotkniete zdarzeniem losowym.
W przypadku choroby wymagajgcej odptatnych badan specjalistycznych
lub zakupu drogich lekéw pracownik moze ubiega¢ sie o zwrot do 50 %
poniesionych kosztéw badania lub wartosci zakupionych lekéw po
przedstawieniu  wiarygodnego  potwierdzenia poniesionych  wydatkow
w postaci faktur rachunkoéw.
Do wnioskowania o udzielenie pomocy socjalnej uprawnieni sa:

a) zainteresowani uprawnieni,

b) zwigzki zawodowe,

c) komisja socjalna,

d) dyrektor.
Do wniosku o udzielenie pomocy nalezy zatgczy¢:

a) oswiadczenie stanowigce zatacznik do regulaminu, ktére postuzy

do ustalenia dochodu przypadajacego na cztonka rodziny,

b) potwierdzenie poniesionych kosztéw.
W razie stwierdzenia, ze dokumenty przedstawione przez wnioskodawce
zawierajg nieprawdziwe dane, dopuszcza sie mozliwosé sprawdzenia ich
wiarygodnosci.
W ramach pomocy finansowe; przyznaje si¢ na wniosek uprawnionego pomoc
w postaci zapomdg. Ich wysokos$¢ uzalezniona jest od sytuacji materialne;]

wnioskodawcy.

. Dziatalnos$¢ kulturalno - o$wiatowa.

. Uprawnieni mogg korzystaé z roznych form kulturalno — oswiatowych, takich

jak: kino, teatr, cyrk, basen, itp.
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Dofinansowanie do cen biletow wstepu na imprezy kulturalno - o$wiatowe
przystuguje osobom uprawnionym w zaleznosci od sytuacji materialne;
wnioskodawcy. Dofinansowanie dotyczy zbiorowego zakupu przez szkote
biletow na imprezy (kino, teatr, cyrk, basen, itp.).

Dzieciom od 1 roku do 14 lat organizuje sie zabawe choinkowg, na ktorej
wreczane sg im upominki $wigteczne i zakupuje sie poczestunek.

W' ramach dziatalnosci kulturalnej, spotkan integracyjnych ustala sie
mozliwo$¢ zakupu poczestunku.

Wycieczki turystyczne.

. Z Zaktadowego Funduszu $wiadczen Socjalnych mozna dofinansowagé koszty

wyjazdu uprawnionych w przypadku wycieczek organizowanych przez szkote
w zaleznosci od sytuacji materialnej uprawnionych — nie czesciej niz raz

w roku dla jednego uprawnionego.

Zasady przyznawania pozyczek na remont, modernizacje

i wykup mieszkan oraz domoéow
§8

Ustala sig nastepujgce zasady udzielania pozyczek na cele mieszkaniowe,

na warunkach okreslonych umowag;

1

=

Wysokos¢ przyznawanych pozyczek jest uzalezniona od ilosci posiadanych
srodkéw finansowych.

Wysoko$¢ pozyczek na biezacy remont, modernizacje mieszkan i domoéw
wynosi do 10 000 zt.

Uzupetnienie wktadu na mieszkanie spotdzielcze przydzielone na warunkach

lokatorskiego prawa do lokalu wynosi do wysokosci 50 % petnego wkiadu.

Uzupetnienie wkladu wiasnego na mieszkanie spétdzielcze przydzielone

na warunkach wtasnosciowego prawa do lokalu wynosi do wysokosci 50 %

wartosci mieszkania.

. Uzupetnienie wktadu wtasnego na budowe domu jednorodzinnego bgdz lokalu

stanowigcego odrebng nieruchomo$é wynosi do wysokosci 15 % wartosci

kosztorysowej.

Adaptacje pomieszczen na cele mieszkalne wynosi do_wysokosci 50 %

wartosci kosztorysowej.




7. Uzupetnienie optaty wymaganej przy uzyskaniu zamiany i wykupie mieszkan
pozostajagcych w dyspozycji terenéow organow administracji panstwowe;j,
zaktadow pracy oraz w domach bedgcych w zarzadzie jednostek gospodarki

uspotecznionej oraz od osob prywatnych wynosi do wysokosci 50 %

wymaganej optaty.

8. Przystosowanie mieszkarnn do potrzeb oséb o ograniczonej sprawnos$ci

fizycznej wynosi do wysokosci 50 % kosztéow adaptacii.

9. W przypadku remontu mieszkania lub domu wedtug przedstawionego

kosztorysu wynosi do wysokosci 50 % jego wartosci.

10.W odniesieniu do pkt 3 - pkt 9 wysoko$é pozyczki nie moze przekroczyé kwoty
60.000,- z.

§9

1. Z Zaktadowego Funduszu Mieszkaniowego mozna korzysta¢ raz na 5 lat —
dotyczy to pozyczek na remont, budowe domu oraz na remont lub wykup
mieszkania i raz na 4 lata na remonty i modernizacje. Z Zaktadowego
Funduszu mozna skorzysta¢ czesciej po sptacie pozyczki i w zalezno$ci
od posiadanych $rodkéw. Wysokos$¢ udzielanych pozyczek uzalezniona jest
od uzyskiwanych dochodéw.

2. Kolejng pozyczke mozna otrzymac po sptacie wczesniejszej pozyczki.

3. Nie przewiduje sig pozyczek uzupetniajacych lub wielokrotnych. W przypadku
otrzymania wcze$niej pozyczki na remont, a w migdzyczasie zaistnieje
mozliwo$¢ wykupu posiadanego mieszkania mozna uzyska¢ dodatkowsg

pozyczke w wysokosci do 50 % wymaganej kwoty.

4. Osoba ubiegajgca sie o pomoc na cele mieszkaniowe skiada wniosek

w ksiegowosci szkoty (Zatgcznik Nr 8) oraz okresla kwote o jaka sie ubiega.

§10
1. Zaciagniecie pozyczki wymaga poreczenia co najmniej dwoch osob.
Stosowne o$wiadczenie poreczyciele sktadajg w umowie o pozyczke
(Zatacznik Nr 9).
2. Poreczyciele powinni by¢ z tej samej placéwki szkolnej, w ktorej zatrudniona
jest osoba ubiegajgca sie o pozyczke. W przypadku emerytow

poreczycielami powinni by¢: 1 czynny pracownik szkoty i 1 emeryt szkoty.

" :
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. Pozyczki przyznawane sg raz na kwartat . W miare posiadanych $rodkoéw

moga by¢ przyznawane czesciej.

Whioski rozpatrywane sg zgodnie z kolejnoscig ich wptywu.

.Oprocentowanie pozyczki wynosi 1 % od przyznanej kwoty rocznie.

§ 11
1. W wyjgtkowych przypadkach sptata zaciggnietej pozyczki moze byé
zawieszona na okres 1-go roku. Decyzje w tej sprawie podejmuje Dyrektor
szkoty na podstawie podania pozyczkobiorcy.
2. W razie $Smierci pozyczkobiorcy istnieje mozliwo$¢é umorzenia 50%
pozostatego zadtuzenia.
3.W przypadku rozwigzania umowy o prace z winy pracownika pozyczkobiorca
winien pozyczke spfaci¢ w catosci.
4. W przypadku rozwigzania umowy o prace na zasadach porozumienia stron
pozyczka sptacana jest zgodnie z umowg pozyczki. Dotyczy to réwniez
pracownikéw przechodzacych na $wiadczenia ZUS-owskie.
5. Pracownik nabywa prawo do sktadania wniosku o przyznanie pozyczki
z Zaktadowego Funduszu Mieszkaniowego po 1 roku pracy i sg przestanki
do dalszego zatrudnienia.
6. Pozyczki przeznaczone na wykup lub remont mieszkan oraz budowe lub
remont domu (czyli przekraczajgce sume pozyczki na biezgcy remont
I modernizacjg) mogg by¢ przyznawane jedynie dla pracownikéw, ktérych

umowa o prace zawarta jest na czas nieokreslony.

Postanowienia koncowe

§12

1. Srodki Funduszu gromadzone sg na odrebnym rachunku bankowym.

Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym, przechodza
na rok nastepny.
Swiadczenia z Funduszu bedg przyznawane i wyptacane w miare

posiadanych srodkow.

10
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§13
1. Prawo zgtaszania propozycji zmian w Regulaminie oraz rocznym preliminarzu
majg: dyrektor oraz zaktadowe organizacje zwigzkowe. Zmiany te bedg
wprowadzane w formie pisemnego aneksu w trybie obowigzujgcym
do wprowadzenia Regulaminu.
2. Postanowienia Regulaminu powinny byé podane do wiadomosci wszystkim
osobom uprawnionym do korzystania z Funduszu w ksiegowosci szkoty

i na stronie internetowe;.

§14
1. Wszystkie postanowienia Komisji Socjalnej podlegaja akceptacji Dyrektora.
2. Od postanowien Komisji Socjalnej zatwierdzonej przez Dyrektora

nie przystuguje odwotanie.
§15
1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01 stycznia 2014 roku.

2. Traci moc Regulamin Funduszu Swiadczen Socjalnych z dnia 1 marca 2008

roku.

Zatgczniki: jak w tresci regulaminu.

W uzgodnieniu
/pieczeé i podpis petnomocnika
zZwigzkéw zawodowych/
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