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REGULAMIN REKRUTACJI DO PROJEKTU
»Ksztalce si¢ zawodowo — dostosowanie systemow ksztalcenia w Powiatowym Centrum
Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Jaworze do potrzeb rynku pracy”

realizowanego w ramach
Dzialania 10.4 Dostosowanie systeméw ksztalcenia i szkolenia zawodowego do potrzeb rynku

pracy
Regionalnego Programu Operacyjnego dla Wojewddztwa Dolnoslaskiego na lata 2014-2020

Beneficjent
Powiat Jaworski
Realizator
Powiatowe Centrum Ksztalcenia Zawodowego 1 Ustawicznego w Jaworze

Stownik podstawowych pojeé:

Projekt — przedsigwzigcie realizowane w ramach Dziatania 10.4 Dostosowanie systemow
ksztatcenia 1 szkolenia zawodowego do potrzeb rynku pracy Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Dolnoslaskiego 2014-2020 pn. ,Ksztalce sig zawodowo —
dostosowanie systemow ksztatcenia w Powiatowym Centrum Ksztalcenia Zawodowego i
Ustawicznego w Jaworze potrzeb do rynku pracy” wspoétfinansowane przez Unig Europejska w
ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Kandydat — osoba, ktora ztozyta Formularz rekrutacyjny i ubiega si¢ o udzial w Projekcie.
Uczestnik Projektu — Kandydat/Kandydatka, ktory/-a zostal/-a wybrany/-a do udzialu w
Projekcie w wyniku procedury rekrutacyjnej, znalazl/-a si¢ na ostatecznej liscie Uczestnikow
Projektu.

Punkt rekrutacyjny- wskazane w ogloszeniu o rekrutacji miejsce w Gminie (Powiatowe
Centrum Ksztatcenia Zawodowego 1 Ustawicznego w Jaworze, ul. Wroctawska 30a, Biuro
Projektu — sekretariat szkoty), w ktorym mozna pobra¢ formularz Ankiety rekrutacyjnej, zapoznac
si¢ z regulaminem rekrutacji, otrzymac¢ szczegdtowe informacje na temat Projektu, zlozyc
wypetniong i podpisang Ankietg rekrutacyjna,

Osoba niepelnosprawna- za osoby niepelnosprawne uznaje si¢ osoby niepelnosprawne w swietle
przepisOw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz
zatrudnieniu osob niepelnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. nr 127 poz. 721, z pdzn. zm.), a takze
osoby z zaburzeniami, o ktorych mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia
psychicznego (Dz. U. z 2011 r. nr 231, poz. 1375).

Osoba mieszkajaca na wsi- osoba mieszkajaca (w rozumieniu przepisow Kodeksu cywilnego-
art. 25 KC- Miejscem zamieszkania osoby fizycznej jest miejscowosé, w ktorej osoba ta przebywa z
zamiarem stalego pobytu) na obszarze wiejskim (obszar wiejski — zgodnie z zatgcznikiem nr 1 do
Rozporzadzenia Wykonawczego Komisji (UE) NR 215/2014 z dnia 7 marca 2014 r. to obszar o
matej gestosci zaludnienia (kod 03) — zgodnie ze stopniem urbanizacji ujetym w klasyfikacji
DEGURBA obszary stabo zaludnione to obszary, na ktéorych wigcej niz 50% populacji
zamieszkuje tereny wiejskie (tj. gminy, ktore zostaly przyporzadkowane do kategorii 3
klasyfikacji DEGURBA).
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l. Postanowienia ogolne

Celem Projektu jest zwickszenie szans na zatrudnienie na regionalnym rynku pracy 100 osob o
niskich kwalifikacjach (25 K, 75M) poprzez poprawe efektywnosci ksztalcenia zawodowego w
Powiatowym Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego im. KEN w Jaworze do V12018 r.

1. Niniejszy Regulamin (zwany dalej: Regulaminem) okresla zasady rekrutacji i uczestnictwa
w Projekcie nr RPDS.10.04.01-1Z.00-02-137/16 ,Ksztalc¢ si¢ zawodowo — dostosowanie
systemOw ksztatcenia w Powiatowym Centrum Ksztatcenia Zawodowego 1 Ustawicznego w
Jaworze do potrzeb rynku pracy”, realizowanego w ramach Dziatania 10.4 Dostosowanie
systemow ksztatcenia i szkolenia zawodowego do potrzeb rynku pracy Regionalnego Programu
Operacyjnego dla Wojewddztwa Dolnoslgskiego na lata 2014-2020

2. Projekt wspotfinansowany jest ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego oraz budzetu

Powiatu Jaworskiego.

3. Beneficjentem Projektu jest Powiat Jaworski, a realizatorem Powiatowe Centrum Ksztatcenia
Zawodowego i Ustawicznego im. KEN w Jaworze.

4. Projekt obejmuje swym zasiegiem wojewddztwo dolnoslaskie.

5. Projekt realizowany jest w okresie: 01.08.2017r. - 30.06.2018r.

6. Do udzialu w Projekcie moga ubiegac si¢ petnoletni uczniowie PCKZiU w Jaworze oraz
osoby doroste 50+ pracujace lub niepracujace.

7. Zakres merytoryczny oferowanych szkolen obejmuje:

I. Kursy umozliwiajace podniesienie kwalifikacji zawodowych dla osob dorostych — $ciezka
informatyczna :

- Grafika komputerowa (84 godziny) - 1 grupa x 10 0s6b (uczniowie PCKZiU),

- Programowanie robotéw (70 godzin) - 2 grupy x 10 oséb (uczniowie PCKZiU),

- Tester oprogramowania (30 godzin) - 2 grupy x 10 0sob (uczniowie PCKZiU).
Kursy przygotowuja uczestnikow do egzaminu - walidacja zewngtrzna w standardzie VCC  lub
ISTQB — certyfikaty kwalifikowane.

II. Kursy umozliwiajace podniesienie kwalifikacji zawodowych dla osob dorostych — $ciezka
ekonomiczna:
- Techniki sprzedazy (30 godzin)- 2 grupy x 10 os6b (uczniowie PCKZiU),
- Negocjacje (60 godzin) - 2 grupy x 10 0s6b (uczniowie PCKZiU),
- Pracownik HR (56 godzin) - 4 grupy x 10 0séb (uczniowie PCKZiU,
- Manager (56 godzin)- 4 grupy x 10 0s6b (uczniowie PCKZiU).
Kursy przygotowuja uczestnikow do egzaminu - walidacja zewngtrzna w standardzie VCC
— certyfikaty kwalifikowane.

III. Kursy umozliwiajgce podniesienie kwalifikacji zawodowych dla osob dorostych — S$ciezka
mechaniczna:
- Inzynieria projektowania komputerowego 2D 1 3D (60 godzin)
- 2 grupy x 10 0s6b (uczniowie PCKZiU),
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- Obstuga wozkow jezdniowych z napedem silnikowym z uprawnieniami na bezpieczng
wymiang butli gazowej (30 godzin teorii + 15 godzin praktyki)
- 2 grupy x 10 o0s6b (uczniowie PCKZiU),
- 1 grupa x 10 0s6b powyzej 50-tego roku zycia
- Druk 3D (40 godzin) - 1 grupa — 10 oséb (uczniowie PCKZiU).
Kursy przygotowujg uczestnikow do egzaminu - walidacja zewnetrzna w standardzie VCC i UDT -

certyfikaty kwalifikowane.

IV. Organizacja kwalifikacyjnych kurséw zawodowych we wspotpracy z pracodawcami dla osob o
niskich kwalifikacjach po 50 — tym roku zycia — kursy zawodowe spawania blach i rur spoinami
pachwinowymi metoda MAG (30 godzin teorii + 120 godzin praktyki): - 10 osob.

Kursy przygotowujg uczestnikow do egzaminu - walidacja zewnetrzna — uprawnienia Instytutu

Spawalnictwa- certyfikat kwalifikowany w standardzie VCC/UDT.
V. Spotkania z doradcg zawodowym — 2 godziny na uczestnika Projektu.

Il. Zasady organizacji zajeé

1. Zajecia begda sie odbywa¢ w salach dydaktycznych  Powiatowego Centrum Ksztalcenia
Zawodowego i Ustawicznego w Jaworze, ul. Wroctawska 30 A. (ul. Dworcowa 10).

1. Uczestnictwo w Projekcie jest bezptatne.

2. Kandydat moze wybra¢ wigcej niz jedno szkolenie.

3. Harmonogram zaj¢¢ zostanie uzgodniony z uczestnikami Projektu. Godziny dostosowane beda do
potrzeb uczestnikow.

Godzina szkoleniowa trwa 45 minut.

Grupy na zajeciach liczg 10 osob.

Uczestnikom/czkom udostepnione zostang bezptatnie materialy edukacyjne.

N o g s

Biezace informacje na temat zaj¢¢ realizowanych w ramach Projektu beda publikowane na stronie
internetowej Powiatowego Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Jaworze
www.pckzjawor.pl oraz na tablicy ogloszen obok biura projektu.

8. Zajegcia beda prowadzone przez wykwalifikowang kadrg pedagogiczna.

I11. Zgloszenie Kandydata do Projektu
1. W celu zgloszenia si¢ do Projektu nalezy:

a) wypehi¢ Ankiete rekrutacyjng, ktorej formularz dostepny jest w Punkcie rekrutacyjnym lub do
pobrania ze strony internetowej www.pckzjawor.pl i www.powiat-jawor.org.pl.

b) dostarczy¢ w wyznaczonym terminie rekrutacji (informacja podana w ogtoszeniu), wypetniong
oraz wlasnorg¢cznie podpisang Ankiete rekrutacyjng w oryginale, do Punktu rekrutacyjnego
(osobiscie lub poczta/firma kurierska).

2. Osoby niepetnosprawne moga zgtosi¢ che¢ udziatu w Projekcie telefonicznie, a nastgpnie przestaé
dokumenty rekrutacyjne na adres punktu rekrutacyjnego. Do dokumentoéw rekrutacyjnych nalezy
dotaczy¢ dokument potwierdzajacy niepelnosprawnosc.
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IV. Ogolne kryteria rekrutacyjne

Do Projektu moga zosta¢ zakwalifikowani wytacznie Kandydaci, ktérzy spelniajg tacznie
nastepujace warunki:

a) pelnoletni uczniowie PCKZiU w Jaworze,

b) osoby mieszkajace na terenie wojewodztwa dolnoslaskiego,

C) osoby o niskich kwalifikacjach (osoby z wyksztatceniem co najwyzej Srednim),

d) osoby w wieku 50 i wigcej lat.
Warunkiem uczestnictwa w Projekcie jest obowigzkowy udzial w doradztwie edukacyjno —
zawodowym. Z kandydatami zostanie przeprowadzona diagnoza kompetencji i predyspozycji
zawodowych. Gtownym narzedziem badawczym bedzie ,,Test Preferencji Zawodowych” oraz
ankieta badajagca poziom motywacji kandydata/ki Projektu. Wyniki testow majg pomodc
kandydatowi ~ w wyborze kursu. Stanowi¢ one be¢dg jedynie warto$¢ pogladowa. Po
przeprowadzeniu testu odbeda si¢ indywidualne rozmowy doradcze, umozliwiajace lepsze
zdiagnozowanie potrzeb kandydata.
Komisja rekrutacyjna dokona oceny spetniania powyzszych kryteriow obligatoryjnych przez
Kandydatow, ktorzy zglosili si¢ do Projektu, na podstawie informacji przedstawionych
w Ankietach rekrutacyjnych.

V. Szczegolowe Kryteria rekrutacyjne

Rekrutacj¢ uczestnikow/uczestniczek przeprowadza Komisja Rekrutacyjna w Powiatowym
Centrum Ksztatcenia Zawodowego i1 Ustawicznego w Jaworze.

Termin rekrutacji okreslony bedzie w ogloszeniu o naborze, zamieszczonym w siedzibie
Powiatowego Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Jaworze, w siedzibie Powiatu
Jaworskiego oraz na stronie internetowej: www.pckzjawor.pl , www.powiat-jawor.org.pl

Proces rekrutacji bedzie odbywat si¢ w terminie: 18.09.2017 r. — 02.10.2017 r. Po tym terminie
Komisja Rekrutacyjna dokona wyboru uczestnikow/uczestniczek. Rekrutacja moze zostaé
przedtuzona lub ponowiona, jesli liczba kandydatéw bedzie mniejsza niz liczba miejsc na kursie.

Po terminie naboru mozliwe jest przyjmowanie wnioskow, ktore beda nastepnie rozpatrywane na
biezaco, w miar¢ dostgpnosci miejsc.
Zasady rekrutacji:

a. Preferowane beda osoby spelniajace ponizsze kryteria:

a) osoby pfci zenskiej - 3 pkt,

b) osoby niepetnosprawne- 3 pkt,

C) osoby mieszkajace na wsi- 10 pkt,

d) osoby z wyksztatceniem: poziom 2A Gimnazjum — 5 pkt,
e) osoby z wyksztatceniem: poziom 3C ZSZ — 3 pkt,

f) osoby powyzej 50 roku zycia — 10 pkt.

b. kryterium decydujacym beda wyniki ankiety badajacej poziom motywacji kandydata/ki.

S.
6.

Komisja rekrutacyjna sporzadza list¢ kandydatow zakwalifikowanych do udzialu w Projekcie.
Komisja rekrutacyjna sporzadza list¢ rezerwowa osob, ktore nie zakwalifikowaly si¢ do udziatu
w Projekcie. Lista ta bedzie podstawa do ponownej rekrutacji, w przypadku rezygnacji z udziatu
w projekcie 0sob przyjetych w pierwszej kolejnosci.
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Osoby zakwalifikowane do udziatlu w Projekcie zobowigzane s3 do wypelnienia i podpisania
umowy uczestnictwa.

Skreslenie z listy uczestnikow Projektu nastepuje, gdy:

a. uczestnik/uczestniczka opuscit/a powyzej 20% zajge¢ w danym kursie bez usprawiedliwienia,

b. uczestnik/uczestniczka przerwal/a udziat w Projekcie,

C. zaistniejg inne zdarzenia losowe.

Usprawiedliwienie nicobecno$ci na kursie nast¢puje na podstawie zwolnienia lekarskiego lub
pisemnego wniosku uczestnikow/uczestniczek, skierowanego do Specjalisty ds. Rekrutacji
1 Organizacji Szkolen za posrednictwem prowadzacych kurs.

W przypadku wystapienia ww. okoliczno$ci uczestnik/uczestniczka, ktéry/a zostaje skreslony/a
z listy uczestnikow Projektu jest zobowigzany/a do zwrotu otrzymanych materialow
dydaktycznych.

Rezygnacja z udzialu w Projekcie wymaga pisemnego o$wiadczenia o przyczynie rezygnacji.

VI. Postanowienia koncowe

Regulamin rekrutacyjny obowiazuje podczas trwania Projektu.

Realizator Projektu zastrzega sobie prawo zmiany Regulaminu w przypadku koniecznosci
dostosowania go do nowych wytycznych zwigzanych z realizacja Projektu.

Aktualna tre$¢ Regulaminu dostgpna jest w Powiatowym Centrum Ksztalcenia Zawodowego
i Ustawicznego w Jaworze — Biuro Projektu oraz na stronie internetowej: www.pckzjawor.pl ,
Www.powiat-jawor.org.pl

Jawor, dn. 7.08. 2017 r.

Zalaczniki:

- Nr 1 - Ankieta rekrutacyjna

- Nr 2 - Oswiadczenie uczestnika projektu
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