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Jawor, 04.04.2018r.

ZAPYTANIE OFERTOWE NR 12/2018
O WARTOSCI ZAMOWIENIA NIE PRZEKRACZAJACEJ ROWNOWARTOSCI 30 TYS.
EURO NAZORGANIZOWANIE | PRZEPROWADZENIE GRY SYMULACYJNEJ ,,KROK
W PRZYSZtOSC” W RAMACH REALIZACJI PROJEKTU PN.: INWESTYCJAW SIEBIE
SZANSA NA LEPSZE JUTRO”

W zwigzku z realizacjg projektu pn.: ,Inwestycja w siebie szansg na lepsze jutro”
wspofinansowanego przez Unie Europejskg w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Dolnoslaskiego 2014-2020, zwracamy sie z zapytaniem ofertowym o cene za
zorganizowanie i przeprowadzenie gry symulacyjnej ,,Krok w przysztos¢" w ramach realizacji
projektu pn. ,,Inwestycja w siebie szansg na lepsze jutro”.

Nr kategorii CPV:
80000000-4 Ustugi edukacyjne i szkoleniowe
80.57.00.00-0 Ustugi szkolenia w zakresie rozwoju osobistego

1. Zamawiajacy

Powiat Jaworski,

w imieniu ktérego dziata Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Jaworze,
ul. Szpitalna 12a, 59-400 Jawor

2. Tryb udzielenia zamowieniach

Niniejsze postepowanie prowadzone jest zgodnie z zasadg konkurencyjnosci okreslong
w Wytycznych dotyczacych kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego  Wojewodztwa Dolnoslaskiego 2014-2020, obowigzujacych na dziehn ogloszenia
zapytania.

3. Opis przedmiotu zamoéwienia

1. Przedmiotem zamdwienia jest zorganizowanie i przeprowadzenie gry symulacyjnej ,,Krok
w przysziosc".

Gra symulacyjna ,,Krok w przyszto$¢”:

Uczestnicy podzieleni na zespoly, przechodza poszczegélne etapy gry, zdobywajac
doswiadczenie,
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umiejetnosci, wiedze i informacje potrzebne na rynku pracy, uczac sie jednoczesnie
wspotzawodnictwa i wspotpracy oraz wigczajac sie we wspierajaca sieC spoteczng.

CELE GRY
Cel 0g0lny:
Wzrost umiejetnosci umozliwiajgcych miodziezy swobodne poruszanie sie po rynku pracy.
Cele szczegdbtowe:
1) uczestnik gry potrafi poruszac sie po terenie miejskim opierajac sie na planie miasta,
2) uczestnik potrafi okresli¢ swoje predyspozycje zawodowe oraz wie, jakiej pracy chce szukac,
3) uczestnik posiada profesjonalnie wykonane CV,
4) uczestnik wie, jak przygotowac si¢ do rozmowy kwalifikacyjnej,
5) uczestnik doswiadczyt ¢wiczeniowej rozmowy kwalifikacyjnej, przeanalizowat swojg postawe
na tej rozmowie, wyciggnat wnioski do pracy nad sobg,
6) uczestnik potrafi sie skontaktowac z potencjalnym pracodawca, umie ztozy¢ CV w potencjalnym
miejscu pracy,
7) uczestnicy potrafig grupowo przygotowaC prezentacje analizy lokalnego rynku pracy
(w kontekscie wiasnych kwalifikacji, doswiadczen, mozliwosci, predyspozycji), uwzgledniajac:
- (1) strone popytowa rynku pracy — posortowane wedtug réznych kryteridw oferty pracy, ich
charakterystyke, liczebnosg, itp.,
- (2)strone podazowg — potencjalnych pracownikdéw — przygotowac anonsy z charakterystyka
pracownika szukajgcego pracy, liczbe potencjalnych chetnych na dane stanowisko, itp.,
- (3) przedstawi¢ wnioski z analizy,
8) nawigzanie nowych, wspierajacych kontaktow z rowieSnikami, pracodawcami i innymi osobami,
zarobwno w przestrzeni fizycznej, jak i wirtualnej,
9) wzrost umiejetnosci w zakresie kompetencji spotecznych, w szczego6lnosci:
* wzrost umiejetnosci wspotpracy i komunikowania sie w grupie,
 wzrost umiejetnosci autoprezentacji,
* wzrost umiejetnosci oceny swoich kompetencji, zasobdw i lepsze planowanie jak je wzmacniac,
* wzrost umiejetnosci rozwigzywania konfliktow w zespole,
» wzrost odpowiedzialnosci za swoje decyzje oraz adekwatne do rzeczywistoSci szacowanie
konsekwencji swoich dziatan,
e wzmocnienie poczucia wiasnej wartosci oraz Swiadomosci znaczenia samodzielnosci
w podejmowaniu dziatan zwigzanych z poszukiwaniem pracy
Gra skfada sie z 4 etapow:
I. ,,OdnajdzZ sie” — czas trwania — 3 dni
Il. ,,Poszukaj i zaplanuj” - czas trwania — 2-3 tygodnie
I11. ,,Rozejrzyj sie i ukierunkuj” - czas trwania — 4 tygodnie
IV. ,,Sprawdz sie” - czas trwania — 4-5 tygodni
tgczny czas trwania gry: Precyzyjnie okreSlamy czas rozpoczecia gry. Minimalny czas potrzebny
na realizacje to 3 miesigce. Jednak w razie potrzeby — ze wzgledu na rézny charakter
i pracochtonnos¢ poszczegdlnych etapdw gry oraz zdolnosci grupy uczestnikOw - asystent
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zawodowy lub doradca zawodowy, ktéry bedzie petnit funkcje koordynatora w grze
(w porozumieniu z innymi asystentami zawodowymi) moze odpowiednio wydtuzy¢ termin
zakonczenia poszczego6lnych etapdw, a zatem i catej gry. Novum tej gry polega na tym, ze jest
realizowana za posrednictwem portalu spoteczno$ciowego i po ogtoszeniu wynikéw korcowych,
moze trwac nadal, rozwijajac wiezi i umiejetnosci spoteczne oraz komunikacyjne uczestnikow.
Charakterystyka zadan przewidzianych do realizacji jest przedstawiona na poczatku kazdego etapu
gry.

Przewidywana liczba godzin:

Na I edycje gry skiadajg sie nastepujgce formy i godziny wsparcia:

Zajecia grupowe:

3 grupy po 5 0séb podczas jednej edyciji,

- doradcy zawodowi/asystenci zawodowi - po 13 godzin na kazdg z grup,

- coach — po 9 godzin na kazda z grup,

- psycholog — po 8 godzin na kazda z grup,

- wynajecie sali po 30 godzin na kazdg grupe,

- zapewnienie poczestunku w ramach przerwy kawowej podczas kazdego spotkania,

£ acznie 90 godzin zajec grupowych podczas jednej edycji.

Zajecia indywidualne:

- doradcy zawodowi/asystenci zawodowi - po 2 godziny na kazda z 0s6b, fgcznie 30 godzin na kazda
edycje,

- coach mentor - po 2 godziny na kazda z 0s6b, fgcznie 30 godzin na kazdg edycje,

- psycholog - po 2 godziny na kazda z 0s6b, {gcznie 30 godzin na kazdg edycje,

- wynajecie sali na 90 godzin wsparcia indywidualnego,

£ acznie 90 godzin zaje¢ indywidualnych podczas jednej edycji.

1. Lacznie 3 edycje gry po 180 godzin wsparcia w kazdej edycji.

2. W 3 edycjach gry uczestniczy¢ bedzie 45 uczestnikdw - 3 grupy po 15 oséb:
Pierwsza grupa 15 os6b w 2018 .,

Druga grupa 15 0s6b w 2019 r,,

Trzecia grupa 15 0s6b w 2020 r.

3. Wymagany personel: 2 doradcow zawodowych/asystentow zawodowych, 1 coach, 1 psycholog -
facznie co najmniej 4 osoby.

4. Dokiadny harmonogram bedzie uzgodniony i zatwierdzony przez Zamawiajacego.
5. Miejsce przeprowadzenia : Miasto Jawor.
6. Zmawiajacy wymaga opracowania i prowadzenia dokumentacji przebiegu zajec tj.:
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- dziennika zajec,
- listy obecnosci uczestnikow i przekazania ich Zamawiajgcemu nie pdzniej niz do 3-go dnia po
zakonczeniu zajec (wzor listy obecnosci przekaze Zamawiajacy).

7. Wykonawca jest zobowigzany do ztozenia wraz z ofert programu (planu) gry ktéry potwierdzac
bedzie spetnianie merytorycznych wymogow okreslonych powyzej przez zamawiajacego

4.

Termin realizacji zamdwienia

kwiecien 2018 r. -2020 r.

5. Warunki uczestnictwa
O udzielenie zamdwienia ubiegac sie moga Wykonawcy, ktdrzy:

6.

1.

Zrealizowali w nalezyty sposéb w ostatnich trzech latach przed dniem wszczecia
postepowania co najmniej trzech ustug/zlecen zwigzanych z doswiadczeniem zawodowych
w tym minimum dwoch ustug polegajacych na zorganizowaniu i przeprowadzeniu gier
symulacyjnych o tematyce podobnej do przedmiotowego zamdwienia, w ktoérych
uczestniczyto (w kazdej z gier) co najmniej 5 uczestnikdw

Dysponujg co najmniej czteroma osobami, w tym 2 doradcami zawodowymi/asystentami
zawodowymi, 1 coachem, 1 psychologiem, z ktérych kazda posiada wyksztatcenie wyzsze
kierunkowe potwierdzone dyplomem lub wyksztalcenie podyplomowe potwierdzone
dyplomem lub kurs kierunkowy (min. 70 godzin) potwierdzony certyfikatem i posiadajg
doswiadczenie w przeprowadzeniu minimum 2 gier symulacyjnych w ostatnich trzech
latach, w ktorych uczestniczyto (w kazdej z gier) co najmniej 5 uczestnikow

Wykonawca zapewni uczestnikom narzedzia umozliwiajgce branie czynnego udziatu w
zadaniach i aktywne uczestnictwo w grze w postaci smartfonéw lub tabletow z
potaczeniem internetowym. Narzedzie bedg dostepne dla uczestnikow gry przez 24
godziny na dobe przez caty okres realizacji gry.

Nie podlegajg wykluczeniu z postepowania.
Wykonawca wpisany jest do Rejestru Instytucji Szkoleniowych.

Dokumenty potwierdzajgce spetnianie warunkow udziatu w postepowaniu oraz inne

dokumenty do ktorych ztozenia Wykonawca jest zobowigzany wraz z ofertg:

1) Program (plan) gry

2) Dokument potwierdzajgcy prowadzenie dziatalnosci gospodarczej lub wpis do KRS

w przypadku gdy oferent prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg) i dokument potwierdzajacy wpis
do Rejestru Instytucji Szkoleniowych.

3) Wykaz zrealizowanych ustug, sporzadzony wg wzoru stanowigcego zatgcznik nr 2 do
zapytania wraz z dokumentami potwierdzajgcymi ich nalezyte wykonanie
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4) Wykaz oséb, ktére bedg wykonywaé zamoOwienie wraz z informacjami na temat ich

kwalifikacji zawodowych, uprawnien, doswiadczenia i wyksztalcenia sporzadzony wg
wzoru stanowigcego zatgcznik nr 3 do zapytania ofertowego. Zatgcznik nalezy wypetnic
rowniez w przypadku gdy przedmiot zamdwienia bedzie wykonywany osobiscie przez
Wykonawce. Do wykazu nalezy dotgczy¢ dokumenty potwierdzajace wyksztatcenie
i kwalifikacje (dyplomy, certyfikaty itp.)

UWAGA: Zamawiajacy dopuszcza w trakcie realizacji zamOwienia zmiane osoby

prowadzacej terapie pod warunkiem posiadania przez nowg (nowe) osobe (osoby)
kwalifikacji zawodowych, uprawnien, wyksztalcenia i doswiadczenia okreSlonego

powyzej.

5) Oswiadczenie o braku powigzan z zamawiajacym, stanowigce zatgcznik nr 4 do zapytania

ofertowego.
Kryterium oceny ofert

Cena - 100 %

Oferta z najnizszg ceng otrzyma 100 pkt.

Pozostate oferty otrzymayjg punkty obliczone wg nastepujgcego wzoru:

(Cmin : Cof) x 100%, gdzie

Cmin - Cena najtanszej niepodlegajacej wykluczeniu oferty
Cof - Cena badanej oferty

1.

2.

o

Za oferte najkorzystniejszg zostanie uznana oferta z najwyzszg iloscig uzyskanych
punktow.

W przypadku Wykonawcow, ktdrzy uzyskali takg samg najwyzszg liczbe punktow, zostang
oni wezwani do zfozenia ofert dodatkowych, ktore nie moga byC¢ gorsze niz oferty juz
ztozone.

Zamawiajacy moze odstgpi¢ od podpisania umowy, jezeli cena wybranej oferty
przewyzsza kwote, ktorg zamierzat przeznaczy¢ na sfinansowanie zaméwienia.

W sytuacji ztozenia wszystkich ofert na kwote przewyzszajacg kwote zakontraktowang
w budzecie projektu, zamawiajacy moze podjaé negocjacje z Wykonawca, ktory ziozyt
najlepsza oferte lub powtdrzy¢ postepowanie

Po zakonczonym postepowaniu zamawiajacy poinformuje o wyniku postepowania
kazdego wykonawce, ktory ztozyt oferte.

Zamawiajacy podpisze umowe z wybranym wykonawca.

Sposdb rozliczenia z Zamawiajgcym

Forma rozliczenia — przelew na podstawie faktury/rachunku w terminie do 14 dni po
przedtozeniu zaakceptowanej faktury/rachunku .

8. Przestanki wykluczenia wykonawcy z postepowania:
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Wykluczeniu podlega¢ bedg wykonawcy powigzani z Zamawiajgcym osobowo lub
kapitatowo. Przez powigzanie kapitatowe lub osobowe rozumie sie wzajemne powigzania
miedzy Zamawiajagcym lub osobami upowaznionymi do zaciggania zobowigzan w imieniu
Zamawiajacego lub osobami wykonujgcymi w imieniu Zamawiajacego czynnosci zwigzane

z przeprowadzeniem procedury wyboru wykonawcy, a wykonawcg polegajgce w
szczegOlnosci na:

1) Uczestniczeniu w spotce jako wspolnik spotki cywilnej lub spotki osobowej,

2) Posiadaniu co najmniej 10 % udziatéw lub akcji, o ile nizszy prog nie wynika z przepisow
prawa lub nie zostat okreslony przez IZ w wytycznych programowych,

3) Petnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta,
petnomocnika,

4) Pozostawaniu w zwigzku matzenskim, stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
prostej, pokrewienstwa drugiego stopnia lub powinowactwa drugiego stopnia w linii bocznej
lub w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

Wykluczeniu podlegac beda rowniez Wykonawcy, ktory nie potwierdza spetnienia warunkow
udziatu w postepowaniu.

9. Sposob przygotowania oferty

Oferte sporzadzi¢ nalezy na zalgczonym druku ,,OFERTA” — wg wzoru stanowigcego zatgcznik
nr 1. Oferte sporzadzi¢ nalezy w jezyku polskim, w formie pisemnej, maszynowo, komputerze,
niescieralnym atramentem lub dtugopisem .

UWAGA: jeden Wykonawca moze ztozyc tylko jedng oferte.

Zamawiajacy nie dopuszcza skfadania ofert czesciowych.

10. Miejsce i termin ztozenia oferty

Oferte wraz ze wszystkimi zatgcznikami nalezy ztozy¢ do korca dnia 12 kwietnia 2018 r. Oferty
zlozone po wymaganym terminie nie bedg rozpatrywane. Oferte nalezy ztozy¢ osobiscie, pocztg
na adres Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Jaworze, ul. Szpitalna 12 a, 59-400 Jawor lub w
formie skandéw podpisanych dokumentéw drogg elektroniczng na adres ~m.machura@pcpr-
jawor.pl. Wykonawca, ktérego oferta zostanie uznana za najkorzystniejszg bedzie zobowigzany do
dostarczenia oryginatow najp6zniej przed podpisaniem umowy.

11. Informacje pozostate

Osobg wyznaczong do kontaktu jest Pani Magdalena Machura, tel. +76 871 14 11 wew. 21, adres
e-mail:

m.machura@pcpr-jawor.pl
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