POWIATOWS CENTRUM
KS77T. LCENTA ZAWODOWEGO
39T PICIN BGO ‘
im. Kom <ir el Narodowe)
) Jawul, Wwrockawska 30a
59_40((933;:8)( 7%/870-60—88 ANEKS NR 3

do Regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych
w Powiatowym Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego
im. KEN w Jaworze
zatgcznik nr 1 do zarzadzenia Dyrektora PCKZiU w Jaworze nr ,{S.H 7/18

z dnia 18%3»0180

§1
Do Regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w PCKZiU w
Jaworze wprowadza sie nastepujgce zmiany:
1) Zmienia si¢ zatacznik nr 1 do Regulaminu wynagradzania:
TABELA|
MAKSYMALNYCH STAWEK MIESIECZNYCH KWOT
WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO PRACOWNIKOW

POWIATOWEGO CENTRUM KSZTALCENIA
ZAWODOWEGO | USTAWICZNEGO

W JAWORZE
Kategoria za- | Minimalna kwota w ztotych Maksymalna kwota w ztotych
szeregowa-
nia
| 1100 1540
Il 1120 1650
1} 1140 1760
v 1160 1870
Vv 1180 2 090
Vi 1200 2310
Vil 1220 2 530
Vil 1240 2750
IX 1260 2970
X 1280 3190
Xl 1300 3 300
Xl 1350 3410
Xl 1400 3520
XV 1450 3630
XV 1500 3740
XVI 1550 3 850
XVl 1600 3905
XVIII 1650 3 960
XIX 1700 4015




otrzymuje nastepujgce brzmienie:

2) W tabeli Il zalgcznika nr 2 do regulaminu wynagradzania w wykazie stanowisk

TABELA

MINIMALNEGO MIESIECZNEGO POZIOMU
WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

DLA PRACOWNIKOW SAMORZADOWYCH ZATRUDNIONYCH

NA PODSTAWIE UMOWY O PRACE

Kategoria za- | Minimalna kwota w ztotych
szeregowa-
nia
| 1700
] 1720
[} 1740
v 1760
Vv 1780
Vi 1800
Vi 1820
Vil 1840
IX 1860
X 1880
Xl 1900
Xi 1920
Xl 1940
XIvV 1960
XV 1980
XVI 2000
XVII 2100
XV 2200
XIX 2400
XX 2600
XXI 2800
XXII 3000

urzedniczych wprowadza si¢ nastepujgce zmiany:

minimalne wymagania
minimalna maksymalna kwalifikacyjne
Lip: stanowisko grupa wyna- grupa wyna- wyksztatce-
grodzenia za- | grodzenia za- nie oraz staz
sadniczego sadniczego umiejetnosci | pracy w
zawodowe latach
5 Starszy specijalista X XV wyzsze 5

otrzymuje nastepujgce brzmienie:

minimalne wymagania

minimalna maksymalna kwalifikacyjne
L:p: stanowisko grupa wyna- grupa wyna- wyksztatce-
grodzenia za- | grodzenia za- nie oraz staz
sadniczego sadniczego umiejetnosci | pracy w
zawodowe latach
5 Starszy specjalista X - wyzsze 3




2) W tabeli Il zatacznika nr 2 do regulaminu wynagradzania w wykazie stanowisk
pomochiczych i obstugi wprowadza sig nastepujace zmiany:

minimalne wymagania
minimalna maksymalna kwalifikacyjne
L.p. stanowisko grupa wyna- grupa wyna- wyksztaice-
grodzenia za- | grodzenia za- nie oraz staz
sadniczego sadniczego umiejetnosci | pracy w
zawodowe latach
5 sprzataczka | 1l podstawowe -
otrzymuje nastepujace brzmienie:
minimalne wymagania
minimalna maksymalna kwalifikacyjne
L.p. stanowisko grupa wyna- grupa wyna- wyksztatce-
grodzenia za- | grodzenia za- nie oraz staz
sadniczego sadniczego umiejetnosci | pracy w
zawodowe latach
5. sprzataczka 1] - podstawowe -
/ |
§2

Pozostata tre§¢ Regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzgdowych zatrudnionych

w PCKZiU w Jaworze nie ulega zmianie.

§3

Aneks wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia podania go do wiadomosci.
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