Uchwala Nr&Q@ZOIG

Zarzadu Powiatu w Jaworze
z dnia .}). pazdziernika 2018 r.

W sprawie przyjecia Regulaminu Organizacyjnego
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Jaworze.

Na podstawie art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(tj. Dz. U. z 2018 1., poz. 995)

Zarzad Powiatu w Jaworze uchwala co nastepuje:

§1
Przyjmuje si¢ Regulamin Organizacyjny Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Jaworze, stanowiacy zatacznik do niniejszej Uchwaly.

§2
Tract moc Uchwala Zarzadu Powiatu w Jaworze Nr 191/2016 z dnia 20 grudnia 2016 r.
w sprawie przyjecia Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie

w Jaworze.

§3

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Sekretarzowi Powiatu oraz Dyrektorowi Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Jaworze.

§4

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia z mocg od dnia 1 pazdziernika 2018 r.

™

1. Stanislaw Laskowski
3. Henryk Hawrylewicz

4. Piotr Piemigzek

5. Stanislaw Witek

/
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Uzasadnienie

Na podstawie Uchwatly Rady Powiatu w Jaworze z dnia 27 wrzesnia 2018 r.w sprawie
zmiany Statutu Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Jaworze, do zadan realizowanych
przez Centrum dodano prowadzenie Powiatowego O$rodka Interwencji Kryzysowe] w
Jaworze. To z kolei wigze si¢ z koniecznoscig zmiany struktury organizacyjnej PCPR oraz
zmianami w podziale obowigzkéw na niektérych stanowiskach pracy

Majgc powyzsze na uwadze podjecie niniejszej Uchwaly jest w pelni zasadne.



Zalacznik do Uchwaly N@ZO]S

Zarzqgu Powiatu w Jaworze
z dnia _) AN 2018 r.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY

POWIATOWEGO CENTRUM POMOCY RODZINIE

W JAWORZE



ROZDZIAL I
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Regulamin Organizacyjny Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Jaworze, zwany dalej
~Regulaminem”, okresla zakres zadan oraz szczegdlowa organizacje Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Jaworze.

§2

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

I1.

12.

13,

14.
L5,
16.

L7
18.

Ustawie o pomocy spolecznej — rozumie sie¢ ustawe z dnia 12 marca 2004 r. o
pomocy spolecznej (tj. Dz. U. 2018, poz. 1508).

Ustawie o wolontariacie — rozumie si¢ ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 1. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (1. j. Dz. U. z 2018, poz. 450).

Ustawie o pieczy zastgpczej — rozumie si¢ ustawe z dnia 9 czerwea 2011 r. o
wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej (tj. Dz. U. z 2018, poz. 998).
Centrum — nalezy przez to rozumie¢ Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
w Jaworze.

Staroscie — nalezy przez to rozumie¢ Staroste Jaworskiego.

Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Jaworze.

Kierowniku Dziatu — nalezy przez to rozumie¢ kierownika Dzialu pomocy spoteczne;.
Osrodku Wsparcia — nalezy przez to rozumie¢ Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
w Jaworze Osrodek Wsparcia ,,Pod Zielonym Debem” w Jaworze.

Kierowniku Osrodka — nalezy przez to rozumie¢ kierownika Osrodka Wsparcia.

. Placowee ,,Jaworo Start” w Jaworze - nalezy przez to rozumieé¢ Powiatowe
> wy

Centrum Pomocy Rodzinie w Jaworze Placéwka Opiekuficzo — Wychowawcza
»Jaworowy Start” w Jaworze.

Domu Dziecka w Kaczorowie — nalezy przez to rozumie¢ Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie w JaworzeDom Dziecka im. dr. H. Jordana w Kaczorowie.
Placowee O-W - nalezy przez to rozumie¢ Placowke,, Jaworowy Start” w Jaworze oraz
Dom Dziecka w Kaczorowie.

Kierowniku placowki O-W - nalezy przez to rozumieé¢ kierownika
Placowki,, Jaworowy Start” w Jaworze oraz kierownika Domu Dziecka w
Kaczorowie.

Uczestniku - osobe zakwalifikowang do uczestnictwa w zajeciach prowadzonych w
Osrodku Wsparcia w Jaworze.

Klubowiczu - nalezy przez to rozumie¢ osoby oczekujace na przyjecie do Osrodka
Wsparcia.

POIK ~ Powiatowy Osrodek Interwencji Kryzysowej w Jaworze.

Zarzadzie — nalezy przez to rozumie¢ Zarzad Powiatu w Jaworze.

Radzie — nalezy przez to rozumie¢ Rade Powiatu w Jaworze.



1.

jU'S]

§3

Centrum jest jednostka organizacyjna Powiatu Jaworskiego, dziatajaca w formie
Jjednostki budzetowej.

2. Obszarem dzialania Centrum jest Powiat Jaworski.

Siedziba Centrum jest miasto Jawor.

4. Centrum jest pracodawca w rozumieniu przepiséw prawa pracy.

—
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ROZDZIAL 11
STRUKTURA ORGANIZACYJNA CENTRUM

Strukture organizacyjng Centrum tworza;

1) Dzial administracyjno - ksiggowy, w sklad ktérego wehodza zespoty:
a) finansowo - ksiegowy,
b) administracyjno - kadrowy,

2) Dzial pomocy spolecznej, w skiad ktorego wchodzg zespoly:
a) ds. 0s0b niepelnosprawnych i doméw pomocy spoleczne;j,
b) ds. realizacji projektéw z krajowych i zagranicznych zrodel

finansowania,

3) Dzial pieczy zastepczej, w sktad ktorego wchodza:
a) zespol ds. rodzinnej pieczy zastepczej,
b) samodzielne stanowisko ds. pieczy instytucjonalnej,

4) Dzial- Powiatowy Osrodek Interwencji Kryzysowej w Jaworze,

5) Osrodek Wsparcia ,,Pod Zielonym Debem” w Jaworze,

6) Placowka ,,Jaworowy Start” w Jaworze,

7) Dom Dziecka w Kaczorowie.

ROZDZIAL II1
ZASADY FUNKCJONOWANIA CENTRUM

§1

Dyrektor Centrum organizuje prace i reprezentuje Centrum na zewnatrz.
W razie nieobecnosei dyrektora zastepuje go zastepca dyrektora, a w przypadku jego
nieobecnosci inna osoba upowazniona przez dyrektora na pismie.
Czynnodci z zakresu prawa pracy w stosunku do pracownikéw Centrum naleza
wylacznie do kompetencji dyrektora.
Dyrektor wykonuje zadania statutowe przy pomocy zastepcy dyrektora oraz
poszczegdlnych Dziatéw, w skiad ktérych wehodzg zespoty 1 samodzielne stanowiska.
Bezposrednio podlegte dyrektorowi sa:

1) Dziat administracyjno - ksiggowy,

2) Dzial pomocy spoleczne;j,

3) Osrodek Wsparcie.

4) Powiatowy Odrodek Interwencji Kryzysowej w Jaworze.

5) Zespdl ds. realizacji projektéw z krajowych 1 zagranicznych zrddet

finansowania.

Zastepey dyrektora podlegle sa:

1) Duial pieczy zastepczej,



2) Placowka ,,Jaworowy Start” w Jaworze,

3) Dom Dziecka w Kaczorowie,
W przypadku braku zastepcy dyrektora powyzsze dzialy podlegaja dyrektorowi
Centrum.
Za obstuge finansowa Centrum odpowiada glowny ksiegowy.
Zastepca dyrektora oraz gidwny ksiegowy dzialaja w zakresie spraw powierzonych im
przez dyrektora i ponoszg przed nim odpowiedzialno$¢ za ich realizacje.
Pisma wychodzace na zewnatrz podpisuje dyrektor Centrum lub inni upowaznieni

PIrzez niego pracownicy.

§2
Zadania Centrum realizujg pracownicy Centrum, stosownie do wewnetrznego
podziatu pracy.
Wyszczegblnienie zadan i obowigzkéw, ramy uprawnien i odpowiedzialnosci
pracownikow dyrektor okresla w zakresach czynnosci pracownikow.
Kazdy pracownik Centrum obowigzany jest przestrzega¢ zasad podporzadkowania
stuzbowego wynikajacego z organizacji Centrum i szczegdlowego podziahu czynnosci.

ROZDZIAL 1V
PODZIAL ZADAN I KOMPETENCJI

§1

Zadania i kompetencje dvrektora:

1.

10.

ke

Kierowanie dziatalnoscia Centrum zgodnie z obowigzujacymi przepisami, uchwatami
Rady i Zarzadu.

Realizowanie zadan wynikajacych z wyznaczenia Centrum na Organizatora Pieczy
Zastepczej.

Wydawanie decyzji administracyjnych z upowaznienia Starosty w indywidualnych
sprawach z zakresu pomocy spolecznej 1 pieczy zastepczej nalezacych do wiasciwosci
Powiatu.

Skladanie Radzie corocznego sprawozdania z dzialalnosci Centrum oraz
przedstawianie wykazu potrzeb w zakresie pomocy spolecznej.

Opracowywanie powiatowe]j oceny zasobdw pomocy spolecznej zgodnie z ustawg o
pomocy spolecznej.

Inicjowanie 1 podejmowanie przedsigwzigé organizacyjnych w celu zapewnienia
wlasciwej 1 terminowej realizacji zadan z zakresu pomocy spolecznej 1 pieczy
zastepezey.

Sporzadzanie sprawozdan wlasciwych dla realizacji zadan Centrum.
Przygotowywanie projektéw uchwat Rady 1 Zarzadu dotyczacych zakresu dziatalnosci
Centrum.

Koordynowanie realizacji Strategii Rozwiazywania Probleméw Spolecznych
w Powiecie Jaworskim.

Wspotpraca z jednostkami samorzadu terytorialnego, organami administracji
rzadowej, organizacjami, stowarzyszeniami oraz z osobami fizycznymi 1 prawnymi
dziatajacymi w zakresie pomocy spolecznej.

Wspotpraca z sgdem opiekunczym w sprawach dotyczacych opieki i wychowania
dzieci pozbawionych czesciowo lub calkowicie opieki rodzicielskie).



12.
13.
14.
15.

16.
17.

Kompleksowe planowanie budzetu w zakresie finansowym 1 rzeczowym.
Prowadzenie polityki kadrowej wynikajgcej z prawa pracy.

Zarzgdzanie mieniem powierzonym przez Powiat Jaworski.

Wydawanie opinii o kandydatach na stanowisko kierownikéw jednostek pomocy
spolecznej.

Wydawanie zarzadzen na podstawie obowiazujgcych aktéw prawnych.

Wykonywanie innych zadan zleconych przez Staroste.

§ 2

Zadania i kompetencje zastepey dyrektora:

1.

Koordynowanie i sprawowanie nadzoru nad wykonywaniem zadan Dzialu pieczy
zastepczej, Placowki ,,Jaworowy Start” w Jaworze oraz Domu Dziecka w Kaczorowie.
Zapewnienie i utrzymanie odpowiedniego poziomu ushug swiadczonych przez
placowki O-W.

Stwarzanie warunkow do integracji spotecznej wychowankoéw placowek O-W poprzez
ich aktywne uczestnictwo w zyciu publicznym, spolecznym, kulturalnym,
artystycznym odpowiednio do ich zainteresowan 1 potrzeb.

Sporzadzanie rocznego sprawozdania z dziatalnosei placowek O-W, ktéry nastepnie

zatwierdzany jest przez dyrektora Centrum.
Przyjmowanie interwencji i skarg wychowankéw oraz ich rodzin i osob bliskich,

a nastepnie ich analiza i podejmowanie stosownych dzialan.
Wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora Centrum.

§3

Zadania kierownika Dzialu pomocy spolecznej:

ks

L

Koordynowanie i sprawowanie nadzoru nad wykonywaniem zadan Dzialu pomocy
spolecznej oraz nad realizacja zadan Zespotu ds. realizacji projektow z krajowych
i zagranicznych zrédel finansowania (podczas realizacji projektow).

Kontrola nad funkcjonowaniem POIK, w tym przygotowanie dokumentacji do
wydania decyzji dot. pobytu w POIK i mieszkaniu chronionym.

Przygotowywanie dokumentacji dot. dochodzenia alimentéw na rzecz dzieci
umieszczonych w pieczy zastgpczej oraz w sprawach dot. oplaty rodzicow
biologicznych za pobyt dzieci w pieczy zastepczej.

Podejmowanie dzialan majacych na celu pozyskiwanie zewnetrznych s$rodkow
finansowych.

Przygotowywanie wnioskow 1 nadzér nad realizacjg réznego rodzaju projektow
finansowanych z krajowych i zewngtrznych $rodkéw pienigznych, w tym srodkow
unijnych.

Kontrola nad realizacja zadan z zakresupomocy uchodzcom i repatriantom.
Wspolpraca z organizacjami pozarzadowymi i prowadzenie spraw dotyczgcych tego
obszaru zadan.

Nadzér nad przestrzeganiem Regulaminu Kontroli Zarzgdczej Centrum.
Wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora Centrum.

§4



Zadania Dzialu administracyjno — ksiggowego.

Zespol administracyjno — kadrowy:

L.

= e N

PPl oOn b

9.

10.
11.
12.

Prowadzenie sekretariatu.

Organizowanie wlasciwego obiegu dokumentéw.

Prowadzenie spraw osobowych pracownikéw Centrum,

Wspolpraca z Powiatowym Urzedem Pracy w Jaworze w zakresie organizowania
stazy dla 0sob bezrobotnych.

Przygotowywanie dokumentacji w sprawie stuzby przygotowawcze;j.
Prowadzenie list obecnosci, kart urlopowych, ewidencji zwolnien lekarskich.
Dokonywanie zakupdéw materialdow i wyposazenia na potrzeby Centrum.
Prowadzenie dokumentacji archiwum zaktadowego.

Wykonywanie drobnych napraw oraz prac konserwatorskich w siedzibie Centrum.
Utrzymywanie w czystoscl pomieszezen 1 otoczenia budynku.

Racjonalne uzytkowanie sprzetu i srodkéw czystosci.

Wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora Centrum.

Zespol finansowo - ksiggowy:

L.
2.
3.
4.

Prowadzenie i nadzorowanie spraw finansowo — budzetowych.

Prowadzenie ksigg rachunkowych Centrum.

Prowadzenie kasy Centrum.

Przygotowywanie dokumentacji w zakresie:

1) sporzadzania list plac pracownikow Centrum oraz prowadzenia kart wynagrodzen,

2) rozliczama rocznego pracownikow z podatku dochodowego od 0s6b fizycznych,

3) ustalania prawa do wyplat zasitkéw rodzinnych, miesigcznego rozliczenia sktadek
ZUS,

4) sporzadzania deklaracji rozliczeniowych 1 imiennych raportéw miesigcznych,

5) prowadzenia ewidencji sktadnikow majatkowych oraz rozliczania inwentaryzacji.

5. Obstuga finansowa rodzin zastepczych, pelnoletnich wychowankéw rodzin
zastgpczych 1 placowek opiekunczo — wychowawcezych oraz wychowankow
placéwek wskazanych w ustawieo pomocy spoleczne].

6. Obstuga finansowa rodzin zastepczych oraz placowek opiekunczo -
wychowawczych typu rodzinnego w zakresie Programu 500+.

7. Opracowywanie dokumentacji w zakresie zwrotu kosztéw utrzymania dzieci w
pieczy zastepczej przez powiaty i gminy.

8. Prowadzenie statystyki i sprawozdawczoéci dotyczacych spraw finansowych.

9. Opracowywanie okresowych analiz, ocen, informacji oraz wnioskow z wykonania
budzetu w zakresie finansowym, opracowywanie dla Zarzadu Powiatu materiatow
informacyjnych oraz projektu budzetu w zakresie zadan wilasnych powiatu
i administracji rzadowej realizowanych przez Centrum.

10. Prowadzenie ksigg inwentarzowych.

11. Nadzér nad realizacjq Zaktadowego Funduszu Swiadezen Socjalnych.

12. Wspdlpraca z wydzialem finansowo — ksiggowym Starostwa Powiatowego w
Jaworze.

13. Wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora Centrum.

§5



Zadania Dzialu pieczy zastepczej.

Zespol ds. rodzinnej pieczy zastepczej:

1.

Lo

10.

1L

.

13:

14.

15.

Zapewnienie pobytu dzieciom pozbawionym calkowicie lub czgsciowo opieki
rodzicielskiej w rodzinnej pieczy zastgpczej.

Przygotowywanie projektow porozumiefi w sprawie pokrywania kosztow
utrzymania dzieci pochodzacych spoza powiatu a umieszczanych w rodzinnej
pieczy zastepczej na terenie Powiatu Jaworskiego.

Przygotowywanie dokumentacji do wydania decyzji w sprawie przyznawania
pomocy na usamodzielnienie, kontynuowanie nauki i na zagospodarowanie dla
peinoletnich wychowankdéw rodzin zastgpezych.

Prowadzenie naboru kandydatéw do pelnienia funkcji rodziny zastepczej
zawodowej, rodziny zastepczej niezawodowe] lub prowadzenia rodzinnego domu
dziecka.

Kwalifikowanie o0séb kandydujgcych do pelienia funkcji rodziny zastgpeze]
lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz wydawanie zaswiadczen
kwalifikacyjnych zawierajacych potwierdzenie ukonczenia szkolenia, opinig
o spelnianiu warunkow i oceng predyspozycji do sprawowania pieczy zastepcze;.
Organizowanie szkolenn dla kandydatéw do pelnienia funkcji rodziny zastepczej
lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka.

Organizowanie szkolen dla kandydatow do pelnienia funkeji dyrektora placéwki
opiekunczo-wychowawczej typu rodzinnego, wydawanie Swiadectw ukonczenia
tych szkolen oraz opinii dotyczacej predyspozycji do pelnienia funkcji dyrektora
i wychowawcy w placowce opiekunczo-wychowawczej typu rodzinnego.
Zapewnianie rodzinom zastgpczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka
szkolen majacych na celu podnoszenie ich kwalifikacji, biorac pod uwagg ich
potrzeby.

Zapewnianie pomocy i wsparcia osobom sprawujacym rodzinng piecz¢ zastgpcza,
w szczegoOlnosci w ramach grup wsparcia oraz rodzin pomocowych.

Wspolpraca ze srodowiskiem lokalnym, w szczegolnosci z osrodkami pomocy
spolecznej, sgdami i ich organami pomocniczymi, instytucjami od$wiatowymi,
podmiotami leczniczymi, a takze kosciolami i zwiazkami wyznaniowymi oraz
z organizacjami spolecznymi.

Prowadzenie poradnictwa 1 terapii dla oséb sprawujacych rodzinng piecze
zastepcza 1 ich dzieci oraz dzieci umieszczonych w rodzinnej pieczy zastepczej.
Dokonywanie okresowej oceny sytuacji dzieci przebywajacych w rodzinnej pieczy
zastepczej.

Przeprowadzanie badan pedagogicznych i psychologicznych oraz analizy, o ktorej
mowa w ustawie o pieczy zastepczej, dotyczacych kandydatéw do petnienia funkcji
rodziny zastepczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka.

Zglaszanie do osrodkow adopeyjnych informacji o dzieciach umieszczonych
w rodzinach zastgpczych z uregulowang sytuacja prawng, w celu poszukiwania dla
nich rodzin przysposabiajgcych.

Organizowanie opieki nad dzieckiem, w przypadku, gdy rodzina zastgpcza albo
prowadzgcy rodzinny dom dziecka okresowo nie moze sprawowal opieki,
w szezegblnosei z  powoddéw  zdrowotnych, losowych lub zaplanowanego

wypoczynku.



16. Prowadzenie rejestru rodzin zastepczych i oséb prowadzacych rodzinne domy

dziecka 1 zakwalifikowanych do ich prowadzenia.

17.  Opracowanie i realizacja Powiatowego Programu rozwoju pieczy zastepczej.
18. Prowadzenie czynno$ci z zakresu postepowan administracyjnych.
19. Udzielanie informacji o sposobie zapewnienia miejsca w pieczy zastepczej

w  przypadku koniecznosci interwencyjnego umieszczenia dziecka poza

srodowiskiem rodzinnym.

20. Wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora Centrum.

Samodzielne stanowiskods. pieczy instytucjonalnej:

1.

Zapewnienie pobytu dzieciom pozbawionym calkowicie lub czedciowo opieki
rodzicielskiej w instytucjonalnej pieczy zastepczej.

Przygotowywanie projektow porozumienn w sprawie pokrywania kosztow
utrzymania dzieci pochodzacych spoza powiatu a umieszczanych w
instytucjonalnej pieczy zastepczej na terenie Powiatu Jaworskiego.
Przygotowywanie decyzji W sprawie przyznawania pomocy
na usamodzielnienie, kontynuowanie nauki i zagospodarowanie dla peinoletnich
wychowankéw placowek opiekuniczo — wychowawczych oraz wychowankéw
placowek wskazanych w ustawieo pomocy spolecznej.

Realizacja Powiatowego Programu rozwoju pieczy zastepczej w zakresie pieczy
instytucjonalne;j.

Wspolpraca ze srodowiskiem lokalnym, w szczegélnosci z os$rodkami pomocy
spolecznej, sadami, instytucjami oswiatowymi, podmiotami leczniczymi,
kosciolami, zwigzkami wyznaniowymi oraz z organizacjami spolecznymi.
Prowadzenie czynnosci z zakresu postepowan administracyjnych.

Prowadzenie mieszkania chronionego dla mlodziezy opuszczajacej rodziny
zastgpeze 1 placdwki oraz sporzadzanie decyzji o przyznaniu w nim miejsca.
Wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora Centrum.

§6

Zadania Dzialu pomocy spolecznej:

Zespdl ds. 0sob niepelnosprawnych i doméw pomocy spolecznej:
1,

Udzial w opracowywaniu i realizacji powiatowych programéw dziatan na rzecz osob
niepetnosprawnych oraz przestrzegania praw o0sob niepelnosprawnych w zakresie
rehabilitacji spolecznej 1 zawodowe.

Podejmowanie dziatan zmierzajgcych do ograniczenia skutkdédw niepelnosprawnosci
1 likwidacji barier utrudniajacych funkcjonowanie osobom niepelnosprawnym.
Prowadzenie wypozyczalni sprz¢tu rehabilitacyjnego dla o0séb niepetnosprawnych
oraz 0s6b poszkodowanych w wypadkach komunikacyjnych.

Wspolpraca z organizacjami pozarzadowymi i fundacjami dziatajgcymi na rzecz oséb
niepelnosprawnych w zakresie rehabilitacji spotecznej 1 zawodowej tych oséb.
Prowadzenie spraw zwigzanych z uczestnictwem o0sob niepelnosprawnych i ich
opiekunéw w turnusach rehabilitacyjnych.

Prowadzenie spraw zwigzanych z dofinansowaniem sportu, kultury, rekreacji
i turystyki oséb niepetnosprawnych.

Prowadzenie spraw o dofinansowanie zaopatrzenia w sprzg¢t rehabilitacyjny,
przedmioty  ortopedyczne 1 $rodki  pomocnicze, do  Iikwidacji  barier
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architektonicznych, w komunikowaniu sig¢, technicznych oraz zwigzanych z
indywidualnymi potrzebami 0s6b niepelnosprawnych.

Prowadzenie spraw zwigzanych z rehabilitacjg dzieci 1 mlodziezy.

Prowadzenie spraw o dofinansowanie kosztéow tworzenia 1 dzialania warsztatow
terapii zajgciowej, a takze nadzoér nad ich funkcjonowaniem.

Prowadzenie spraw zwigzanych z przyznawaniem pobytu w Osrodku Wsparcia
w Jaworze oraz ustalanie odplatnosci za pobyt w Osrodku Wsparcia.

Prowadzenie spraw zwigzanych z przyznawaniem pobytu oraz ustalanie odptatnosci
za pobyt OIK.

Realizacja Programu ,,Aktywny Samorzad”.

Przygotowywanie decyzji w sprawie umieszczania oséb w domu pomocy spolecznej.
Wspotpraca z innymi PCPR w zakresie umieszczania oséb w domach pomocy
spotecznej na ich terenie.

Wspbdlpraca z osrodkami pomocy spoleczne; w sprawach kwalifikacji do domow
pomocy spoleczne;j.

Wspdlpraca z Powiatows Spoleczng Radg ds. Osob Niepelnosprawnych.
Opracowywanie 1 przedstawianie planéw, zadan 1 informacji z prowadzonej
dzialalnosci dla Zarzadu oraz ich udostepnianie na potrzeby samorzadu wojewddztwa.
Opracowywanie materialdw w zakresie statystyczno — sprawozdawczym.

Nadzor nad funkcjonowaniem Domu Pomocy Spoteczne] w Jaworze.

Wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora Centrum.

§7

Zadania Zespolu ds. realizacji projektow z krajowych i zagranicznych zrédel

finansowania:

Prowadzenie spraw dot. realizowanych projektow oraz zarzadzanie projektami.

ROZDZIAL V
ORGANIZACJA, STRUKTURA I ZADANIA

POWIATOWEGO OSRODKA INTERWENCJI KRYZYSOWEJ W JAWORZE

1.

Powiatowy Osrodek Interwencji Kryzysowej, zwany dalej ,,POIK”, jest Osrodkiem o
zasiegu ponadgminnym, obejmuje terem Powiatu Jaworskiego. Podstawowym
zadaniem POIKjest podejmowanie dzialan interwencyjnych w sytuacjach naglego
kryzysu.
Powiatowy Osrodek Interwencji Kryzysowe, zwany dalej POIK funkcjonuje w
ramach struktury organizacyjnej Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Jaworze,
jako Dziat Centrum.
W jego skiad wchodza:

1) pracownicy wykonujacy zadania z zakresu interwencji kryzysowej: psycholog,

prawnik, terapeuta, specjalista pracy z rodzina,

2) mieszkanie chronione z lokalizacjg w miejscowosci Paszowice 119,

3) miejsca calodobowego schronienia dla osob w kryzysie,

4) calodobowy telefon interwencyjny wraz z dyzurami psychologa.
POIK zarzadza Dyrekior Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Jaworze lub

wyznaczona przez niego osoba.
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10.

POIK $wiadczy ustugi w formie:

1) udzielania szybkiej i doraznej pomocy osobom znajdujacym si¢ W sytuacji
kryzysowej,

2) zapewnienia calodobowego, bezpiecznego schronienia dla ofiar przemocy
w rodzinie oraz innych osob znajdujacych si¢ w naglej sytuacji kryzysowej,
np. na skutek kleski zywiolowe],

3) wsparcia, poradnictwa oraz konsultacji psychologa, prawnika, terapeuty dla ofiar
przemocy oraz innych oséb znajdujacych sigw sytuacji kryzysowej,

4) reprezentowania interesow podopiecznych w instytucjach publicznych
1 prywatnych,

5) udzielaniu informacji dotyczacych funkcjonowania placowek 1 instytucji
zajmujacych sie poradnictwem i rozwigzywaniem probleméw uzaleznien oraz
pomocg osobom dotknigetym przemoca w rodzinie,

6) szukania i zabezpieczenia miejsca pobytu w innym osrodku osobie lub rodzinie,
ktoéra wymaga zapewnienia bezpiecznego schronienia na diuzszy czas,

7) calodobowego dyzuru psychologa.

Przy wykonywaniu swoich zadan POIK wspdlpracuyje z oérodkami pomocy
spolecznej, Komendg Powiatowg Policji w Jaworze, Sadem Rejonowym w Jaworze
i w Kamiennej Gorze, Powiatowym Osrodkiem Rozwoju Edukacji w Jaworze,
szkotami, wychowawcami i pedagogami szkolnymi, pielggniarkami medycyny
szkolnej, shuzba zdrowia oraz przedstawicielami organizacji pozarzadowych.

Przyjecie do POIK oraz mieszkania chronionego okreslaja odrgbne Regulaminy.
Decyzje o przyjeciu do POIK i mieszkania chronionego podejmuje Starosta lub z jego
upowaznienia Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Jaworze lub inna
osoba przez niego upowazniona.

Czas korzystania z miejsc noclegowych w POIK nie powinien przekracza¢ 30 dni.
W uzasadnionych przypadkach Dyrektor PCPR w Jaworze moze przedhuzy¢ prawo
korzystania osoby z miejsc noclegowych do 3 miesigcey.

Dokumentacja POIK prowadzona jest w Centrum. Dokumenty OIK oznaczane bedg
symbolem PCPR.POIK.

ROZDZIAL VI
OSRODEK WSPARCIA ,,POD ZIELONYM DEBEM”,

§1
Zadaniem Osrodka Wsparcia jest udzielanie pomocy osobom chorym psychicznie,
ktora ma na celu ich usamodzielnienie i integracj¢ ze spoleczenstwem lokalnym,
podtrzymywanie i rozwijanie umiej¢tnosci niezbednych do samodzielnego zycia,
podniesienie poziomu zaradnodci Zyciowej, rozwijanie zainteresowan i umiejgtnosei
zawodowych, wspieranie postaw samopomocy oraz promocj¢ problematyki zdrowia
psychicznego w spolecznosci Powiatu Jaworskiego.
Osrodek Wsparcia jest placowka wsparcia dziennego typu A (dla osob przewlekle
psychicznie chorych), przeznaczong dla 30 0sob z terenu Powiatu Jaworskiego.
Ustalona nazwa jest uzywana w peinym brzmieniu na stemplach:
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Jaworze
Osrodek Wsparcia ,,Pod Zielonym Debem” w Jaworze
59-400 Jawor, ul. Starojaworska 7



4. Placowka uzywa tablicy urzedowej o tresci:
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Jaworze
Osrodek Wsparcia ,,Pod Zielonym D¢bem” w Jaworze
59-400 Jawor, ul. Starojaworska 7

§2

Organizacja wewnetrzna Osrodka Wsparcia.

1. Osrodkiem wsparcia kieruje kierownik Osrodka, ktéry jest odpowiedzialny za jego
organizacje 1 prawidlowe funkcjonowanie.

2. Struktura organizacyjna Osrodka Wsparcia:

1) kierownik Osrodka,
2) Zespot wspierajaco — aktywizujacy, w skiad ktérego wehodza:
a) instruktorzy terapii zajeciowej,
b) terapeuci,
¢) pracownik socjalny,
d) inni specjalici odpowiedzialni za wykonywanie zadan w zakresie terapii
i rehabilitacji spolecznej oraz zawodowej.

3. Istnieje mozliwosé zatrudnienia specjalistow, ktorzy beda realizowali ustugi
$wiadczone w Osrodku Wsparcia, zgodnie z zakresem dziatalnosci placowki.

4. Kierownik Osrodka lub inna osoba upowazniona przez dyrektora Centrum organizuje,
co najmniej raz na 6 miesiecy, szkolenia wewngtrzne dla pracownikéw Zespotu
wspierajaco - aktywizujacego w zakresie funkcjonowania Osrodka Wsparcia.

5. W trakcie nieobecnosci kierownika Osrodka, zastgpstwo w zakresie kierowania
Osrodkiem Wsparcia sprawuje inny pracownik, wyznaczony przez dyrektora
Centrum.

6. Dzialania Osrodka Wsparcia mogg by¢ wspierane przez opiekunoéw, cztonkéw rodzin,
wolontariuszy, o ktérych mowa w ustawie owolontariacie.

§3

Podzial zadan i obowigzkéw.

1. Kierownik Osrodka zobowigzany jest w szczegélnosci do:

1) zapewnienia i utrzymania odpowiedniego poziomu ustug $wiadczonych przez
Osrodek Wsparcia,

2) stwarzania warunkéw do integracji spolecznej uczestnikow poprzez ich aktywne
uczestnictwo w zyciu publicznym, spolecznym, kulturalnym, artystycznym,
sportowym oraz rekreacji i turystyce odpowiedniej do zainteresowar i potrzeb,

3) systematycznego pozyskiwania uczestnikéw w celu zapewnienia ciggtodci dziatan,

4) opracowywania programu dziatalnosci i sporzadzania planow pracy oraz kontroli
nad sposobem ich realizacji,

5) sporzadzania rocznego sprawozdania z dzialalnosci Oérodka Wsparcia, ktory
nast¢pnie zatwierdzany jest przez dyrektora Centrum,

6) przyjmowania interwencji i skarg uczestnikow oraz ich analiza,

7) podnoszenia kwalifikacji zawodowych, udzial w szkoleniach oraz doskonalenia

metod pracy,
8) wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora Centrum.



2. Do zadan instruktoréw terapii zajeciowej i terapeutéw nalezy:

1) wspéidziatanie przy ustalaniu i realizacji indywidualnych planéw postepowania
wspierajaco — aktywizujgcego,

2) prowadzenie dziennikéw pracy, w ktorych odnotowuje sie prowadzone zajecia
(indywidualne 1 grupowe) z uczestnikami zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra
Pracy 1 Polityki Spolecznej z dnia 09 grudnia 2010 r. w sprawie $rodowiskowych
domoéw samopomocy,

3) uczestniczenie w dokonywaniu okresowej oceny realizacji planow postepowania
wspierajaco - aktywizujacego uczestnikow 1 osiaggnietych rezultatdéw oraz
modyfikacja planow,

4) utrzymywanie kontaktéw 1 wspotpracy z rodzinami lub opiekunami uczestnikow,
przygotowywanie 1 realizacja szczegdlowych, miesiecznych i rocznych planéw
pracy w poszczegolnych pracowniach 1 treningach (z uwzglednieniem
indywidualnego planu postgpowania wspierajgco - aktywizujacego),

5) dbanie o wysoka jakos$¢ swiadczonych ustug i jak najwyzsza ich skutecznosé,

6) wspoldzialanie z instytucjami i organizacjami pozarzadowymi,

7) kreatywno$¢ w formie proponowanych oraz prowadzonych zaje¢ i zadan,

8) promowanie Osrodka Wsparcia w spolecznosci lokalnej i ponadlokalne;j,

9) podnoszenie kwalifikacji zawodowych, udzial w szkoleniach oraz doskonalenie
metod pracy,

10) dbanie z nalezytg staranno$¢ o majatek Osrodka Wsparcia,

11) przestrzeganie obowiazujacych zarzadzen, instrukcji, regulaminéw i innych aktéw
dotyczacych funkcjonowania Osrodka Wsparcia,

12) przestrzeganie zasad wspdlzycia spolecznego,
13) poszanowanie praw 1 godnosci uczestnikow, praw do samostanowienia

ze szczegdlnym uwzglednieniem zachowania tajemnicy informacji osobistych
uzyskanych w toku czynnosci zawodowych,

14) sumienne oraz rzetelne wywigzywanie si¢ ze swoich obowiazkéw, przestrzeganie
dyscypliny pracy,

15) wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora Centrum lub kierownika

Osrodka Wsparcia.

3. Do zadan pracownika socjalnego Osrodka Wsparcia nalezy:

1) prowadzenie dokumentacji uczestnikéw Osrodka Wsparcia, w tym teczek
osobowych,

2) prowadzenie dziennej, miesiecznej oraz rocznej ewidencji uczestnikow Osrodka
Wsparcia,

3) opracowywanie miesiecznych sprawozdan z ruchu uczestnikow Osrodka
Wsparcia,

4) prowadzenie korespondencji z rodzinami i opiekunami uczestnikow,

5) kontakt i wspdldzialanie z organizacjami 1 instytucjami pomocy spoleczne;j,

6) aktywizowanie uczestnikéw do  drialania, rozwijanie indywidualnych
predyspozycji,

7) wspbldziatanie z innymi pracownikami w ramach prac Zespolu wspierajaco -
aktywizujgcego,

8) przeprowadzanie rodzinnych wywiadow Srodowiskowych oraz wywiadow
aktualizacyjnych z uczestnikami Osrodka Wsparcia,



9) wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora Centrum lub kierownika
Osrodka Wsparcia.

Wyszezegolnienie zadan i obowiazkéw, ramy uprawnien 1 odpowiedzialnosci
poszczegblnych pracownikdéw dyrektor Centrum okre§la w zakresach czynnosci

pracownikow.

ROZDZIAL VII
PLACOWKA,JAWOROWY START”W JAWORZE
DOM DZIECKA W KACZOROWIE.

§1
Placéwka,,Jaworowy Start” w Jaworze.

1. Placdéwksg ,,Jaworowy Start” w Jaworze kieruje kierownik placowki O-W, ktéry jest
odpowiedzialny za jej organizacj¢ i prawidlowe funkcjonowanie.

2. Placowka ,Jaworowy Start” w Jaworze jest placowka typu socjalizacyjnego,
koedukacyjna przeznaczong dla 14 wychowankow w wieku powyzej 10 r.z.

3. Do Placéwki ,,Jaworowy Start” w Jaworze moze zosta¢ przyjete dziecko mlodsze
w wyjatkowych przypadkach, szczegélnie, gdy przemawia za tym jego stan zdrowia
lub dotyczy rodzenstwa.

4. Ustalona nazwa jest uzywana w pelnym brzmieniu na stemplach:

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Jaworze
Placowka Opiekunczo-Wychowawcza ,Jaworowy Start” w Jaworze
59-400 Jawor, ul. Piastowska 12/1

5. Placowka uzywa tablicy urzedowej o tresci:

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Jaworze
Placéwka Opiekunczo-Wychowawcza ,,Jaworowy Start” w Jaworze
59-400 Jawor, ul. Piastowska 12/1

§2

Dom Dziecka w Kaczorowie.

1. Domem Dziecka w Kaczorowie kieruje kierownik placéwki O-W, ktory jest
odpowiedzialny za jej organizacje i prawidtowe funkcjonowanie.
2. Dom Dziecka w Kaczorowie jest placowkg typu socjalizacyjnego, koedukacyjng
przeznaczong dla 30 wychowankow w wieku powyzej 10 r.z.
Do Domu Dziecka w Kaczorowie moze zostaé przyjete dziecko milodsze
w wyjatkowych przypadkach, szczegdlnie, gdy przemawia za tym jego stan zdrowia
lub dotyczy rodzenstwa.
. Siedzibg Domu Dziecka w Kaczorowie jest miejscowos¢ Kaczoréw.
5. Ustalona nazwa jest uzywana w pelnym brzmieniu na stemplach:
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Jaworze
Dom Dziecka im. dr. H. Jordana w Kaczorowie
59-420 Kaczorow, ul. Kamiennogdérska 9
6. Placowka uzywa tablicy urzgdowej o tresci:
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Jaworze
Dom Dziecka im. dr. H. Jordana w Kaczorowie
59-420 Kaczordw, ul. Kamiennogdrska 9

La



§3

Zatrudnienie w placéwce O-W.

1. Placéwka zatrudnia pracownikéw w wymiarze koniecznym do zapewnienia dzieciom
bezpieczenstwa i1 indywidualne] opieki z uwzglednieniem ich wieku, stanu zdrowia
i etapu rozwojowego.
2. Placowka zatrudnia pracownikéw posiadajacych kwalifikacje zawodowe zgodne
z wymaganiami okreslonymi w ustawie o pieczy zast¢pcze).
3. Obowiazki pracownikow okresla dyrektor Centrum w zakresach obowigzkdow.
4. Zasady zatrudniania i wynagradzania pracownikow okreslaja odrgbne przepisy.
5. W procesie opieki 1 wychowania dzieci uczestniczg wszyscy pracownicy placowki
OoW.
6. Pracownicy zatrudnieni w placowce O-W winni wykazywa¢ nalezyta postawe
1 dawac dobry przyklad swoim zachowaniem.
7. W placowce OW zatrudnia sig:
1) pracownikow merytorycznych:
a) kierownika placowki O-W,
b) wychowawcow,
¢) psychologa,
d) pedagoga,
e) opiekunow,
2) pracownikow obstugi (m.in. kucharzy, pracownikéw prac lekkich,
magazynierow, kierowcow) — w zaleznosci od potrzeb placowki.

§4

Podzial zadan i obowigzkéw w placowkach O-W.

1. Kierownik placowki O-W zobowigzany jest w szczegdlnosci do:

1) koordynowania 1 nadzoru nad przebiegiem procesu opiekunczo -
wychowawczegow placéwce O-W, zapewnienia wychowankom standardow
opieki i wychowania oraz ustug zgodnie z obowiazujacymi przepisami,

2) nadzoru nad realizacja zadan zwigzanych z procesem usamodzielniania
pelnoletnich wychowankow,

3) podejmowania czynnosci w zakresie zarzadzania, a w szczegdlnoscei
dyscypliny pracy i dbalosci o majatek placowki O-W, za wyjatkiem spraw
zastrzezonych wylacznie dla dyrektora Centrum,

4) zglaszania do o$rodkéw adopeyjnych dzieci z uregulowang sytuacja prawng
w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajacych,

5) wykonywania innych zadan zleconych przez dyrektora Centrum.

2. Do zadan wychowawcy nalezy:
1) organizowanie pracy w grupie wychowawczej,
2) praca indywidualna z dzieckicm,
3) kierowanie procesem wychowawczym dziecka,
4) realizacja zadan wynikajacych z indywidualnego planu pomocy dziecku,
5) rozpoznanie sytuacji rodzinnej dziecka,
6) praca z rodzing dziecka,
7) utrzymywanie kontaktu z instytucjami wspierajacymi rodzine,



8) inicjowanie dzialan niezbednych do unormowania sytuacji rodziny dziecka
i umozliwienie powrotu: dziecka do tej rodziny,

9) utrzymywanie kontaktow z osrodkami pomocy spolecznej whasciwych dla
miejsca zamieszkania rodzicow dziecka,

10) prowadzenie karty pobytu dziecka,

11) opracowywanie wec wspolpracy z asystentem rodziny prowadzacym prace
z rodzing planu pomocy dziecku,

12) prowadzenie dokumentacji dot. pracy =z dzieckiem, stosownie do
obowigzujgcych zapisow prawa,

13) wykonywanie innych zadan zleconych przez kierownika placéwki OW i
dyrektora Centrum.

3. Do zadan psychologa nalezy:

1) przygotowanie diagnozy psychofizycznej dziecka,

2) prowadzenie zaj¢¢ z wychowankami,

3) poradnictwo psychologiczne dla rodzicoéw dzieci przebywajacych w placdéwee,

4) pomoc psychologiczna dla wychowankdéw potrzebujacych wsparcia przy
rozwigzywaniu trudnosci i problemow zyciowych,

5) prowadzenie dokumentacji dot. pracy 2z dzieckiem - stosownie do
obowiazujacych zapisow prawa,

6) wykonywanie innych zadan zleconych przez kierownika placowki O-W
1 dyrektora Centrum.

4. Do zadan pedagoga nalezy w szczegdlnoSci:

1) opracowywanie indywidualnej diagnozy pedagogicznej dotyczacej sytuaci
dziecka: zyciowej, edukacyjnej, zdrowotnej oraz ustalenie wskazan do dalsze]
pracy,

2) wspoldziatanie z psychologiem 1 wychowawca w  opracowywaniu
indywidualnych planéw pomocy dziecku,

3) prowadzenie zajeé specjalistycznych,

4) pomoc wychowankom w rozwiazywaniu probleméw wychowawczych
1 zyciowych,

5) poradnictwo pedagogiczne dla rodzicéw dzieci przebywajacych w placdwee,

6) prowadzenie dokumentacji dot. pracy z dzieckiem, stosownie do
obowiazujacych zapisow prawa,

7) przygotowywanie dokumentacji dotyczace] procesu usamodzielnienia
wychowankow placéwki,

8) wykonywanie innych zadan zleconych przez kierownika placowki O-W i

dyrektora Centrum.

Zadania poszczegdlnych pracownikow okreslajg zakresy czynnosci znajdujace sie w

ich teczkach akt osobowych.

§5
Ocena sytuacji dziecka.
1. W placowce O-W dziala Zespdl ds. okresowej oceny sytuacji dziecka, zwany dalej
Zespolem, ktory spotyka si¢ nie rzadziej niz dwa razy w roku.
2. Do zadan Zespolu nalezy:

1) ustalanie aktualnej sytuacji rodzinnej dziecka,



2) analiza stosowanych metod pracy z dzieckiem i rodzina,

3) modyfikowanie planu pomocy dziecku,

4) monitorowanie procedur adopcyjnych dzieci z uregulowang sytuacjq prawng
umozliwiajacg przysposobienie,

5) ocena stanu zdrowia dziecka i jego aktualnych potrzeb,

6) ocena zasadnosci dalszego pobytu dziecka w placowce,

7) informowanie sadu o potrzebie umieszczenia dziecka w placdwee dziatajacej
na podstawie przepiséw o systemie oswiaty, dzialalnosci leczniczej lub

pomocy spoleczne].

3. W skiad Zespotu wchodza:

1) zastepca dyrektora Centrum,

2) kierownik placowki O-W,

3) pedagog,

4) psycholog,

5) przedstawiciel organizatora rodzinnej pieczy zastgpczej,

6) wychowawca kierujacy procesem wychowawczym dziecka,

7) inne osoby, w szczegdlnosci asystent rodziny prowadzacy prace z rodzing
dziecka oraz przedstawiciel o$rodka adopcyjnego,

8) rodzice dziecka, za wyjatkiem rodzicow pozbawionych praw rodzicielskich.

4. Dwa razy w roku w posiedzeniach Zespotu biora udzial przedstawiciele sadu
wlasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka oraz przedstawiciele
organizatora rodzinnej pieczy zastgpczej, osrodkow pomocy spolecznej oraz osrodka

adopcyjnego.
5. Po dokonaniu okresowej oceny sytuacji dziecka Zespol formutuje pisemny wniosek
co do zasadnosci dalszego pobytu dziecka w placéwcee 1 przesyta go do sadu.

§ 6

Procedury przyjecia dziecka do placéwki O-W i jego powrotu do rodziny.

L,

Do placowki O-W przyjmowane sg dzieci na podstawie skierowania wydanego
przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Jaworze.

W uzasadnionych przypadkach, na wniosek rodzicéw, opiekuna prawnego, na
polecenie sedziego lub dowiezienia przez policj¢ albo osoby stwierdzajace
porzucenie dziecka, w przypadku zagrozenia jego zdrowia lub zycia, przyjecie do
placdwki nastepuje bez skierowania.

W przypadku, gdy do placéwki przyjete zostalo dziecko w trybie okreslonym
w ustepie 2, kierownik placéwki O-W obowiazany jest niezwlocznie, nie pozniej
niz w ciggu 24 godzin, powiadomié¢ wilasciwy sad rodzinny, Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie w Jaworze oraz osrodek pomocy spolecznej.

Przyjmowanie dzieci do placowki O-W odbywa si¢ przez cala dobe.

Po przyjeciu dziecka do placowki O-W podejmuje si¢ niezbgdne dzialania
zmierzajgcedo uregulowania sytuacji dziecka.

Pobyt dziecka w placéwece trwa do momentu zaistnienia warunkow
umozliwiajgcych jego powrdt do rodziny, albo umieszczenia go w rodzinie
przysposabiajgcej lub rodzinie zastepcze) na podstawie prawomocnego

postanowienia sadu.



7. W przypadku, gdy dziecko nie moze powr6ci¢ do rodziny lub nie moze byé
umieszczone w rodzinie zastgpezej czy adopeyjnej, pobyt w placéwcee trwa do
uzyskania petnoletnosci.

8. Wychowanek po uzyskaniu pelnoletnosci moze przebywaé w placowce na
dotychczasowych zasadach do 25 roku zycia pod warunkiem kontynuacji nauki
szkolnej.

9 W przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnodci dziecka w placdwee, kierownik
placowki O-W przeprowadza postepowanie wyjasniajgce oraz powiadamia w
ciggu24 godzin rodzicéw albo opiekunow prawnych dziecka, policje 1 sad
rodzinny nadzorujagcy wykonanie postanowienia, a takze Wojewode
Dolnoslaskiego w przypadku dziecka cudzoziemcow.

§7

Standardy opieki i wychowania w placowce O-W.

. Placowka O-W w zakresie dzialan socjalizacyjnych zapewnia:

1) tworzenie dzieciom warunkdw fizycznego, psychicznego 1 poznawczego rozwoju,

2) poszanowanie podmiotowosci dziecka,

3) poczucie bezpieczenstwa,

4) poszanowanie i1 podtrzymywanie zwigzkéw emocjonalnych dziecka z rodzicami,
rodzenstwem 1 innymi osobami,

5) prowadzenie zaje¢  socjalizacyjnych,  korekcyjnych,  kompensacyjnych,
logopedycznych, terapeutycznych rekompensujacych brak wychowania w rodzinie
i przygotowujacych do zycia spotecznego,

6) ksztaltowanie u dzieci nawykdéw i nauke zachowan prozdrowotnych,

7) nauke organizowania czasu wolnego, w tym uczestniczenia w zajeciach
kulturalnych, rekreacyjnych i sportowych,

8) uzgadnianie istotnych decyzji dotyczacych dziecka z jego rodzicami lub
opiekunami prawnymi,

9) podejmowanie dziatan w celu powrotu dziecka do rodziny naturalnej, znalezienie
rodziny przysposabiajgcej lub umieszczenie w rodzinnej pieczy zastepczej,

10) organizacje dla swoich wychowankéw odpowiednich form opieki w §rodowisku.

. Placéwka O-W zapewnia dzieciom dostep do opieki zdrowotnej oraz niezbgdne leki,

produkty lecznicze, srodki spozywcze specjalnego przeznaczenia Zywieniowego oraz

wyroby medyczne — stosownie do potrzeb dzieci.

. Placowka O-W zapewnia wychowankom wyzywienie dostosowane do potrzeb

rozwojowych, kulturcwych, religijnych oraz stanu zdrowia. Dostep do podstawowych

produktow zywnosciowych oraz napojow zapewniony jest przez cala dobe.

Wychowankow placowki O-W wyposaza si¢ w odpowiednig odziez - dostosowangdo

wieku i warunkow atmosferycznych, srodki higieny osobistej, podreczniki i inne

pomoce szkolne dla wychowankéw realizujacych obowiazek szkolny.

. Placowka O-W zapewnia zabawki — odpowiednie do wieku wychowankow.

Placowka O-W zapewnia Kwotg pienigzng do wlasnego dysponowania przez dzieci od

5. z., w wysokosci okreslonej w rozporzadzeniu w sprawie instytucjonalnej pieczy

zastepczej. Szczegodtowe zasady wyplacania kwot okresla odrgbny regulamin.

. Placowka O-W zapewnia wychowankom:

1) pokéj do spotkair z osobami odwiedzajacymi,

2) kuchnig¢ 1 kuchnie podreczng.
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3) jadalnie,

4) pokoje sypialne (osobno dla dziewczat i chlopcéw), wlasciwie o$wietlone,
0 powierzchni zapewniajacej przechowywanie rzeczy osobistych i swobodne
korzystanie z wyposazenia, '

5) fazienki w liczbie umozliwiajacej korzystanie z nich w sposéb zapewniajacy
intymnos¢ 1zgodno$¢ z zasadami higieny,

6) odpowiednio wyposazone pomieszczenie do nauki, zaje¢ terapeutycznych

1 odpoczynku.

§8

Dokumentacja dzieci.
W placéwee O-W dla kazdego dziecka prowadzi sie:
1) plan pomocy dziecku,
2) karte pobytu, ktéra zawiera:
a) opis relacji dziecka z rodzicami i innymi osobami bliskimi dziecku,
b) opis funkcjonowania spolecznego dziecka w placéwce O-W i poza nia,
z uwzglednieniem samowolnego opuszczania placowki,
c¢) informacje o przebiegu kontaktéw placéwki O-W ze szkola, do ktorej
uczeszeza dziecko oraz jego nauki szkolnej,
d) opis rozwoju dziecka ze szczegélnym uwzglednieniem samodzielnosci
dziecka 1 jego stanu emocjonalnego,
e) informacje o stanie zdrowia dziecka, w tym zdrowia psychicznego,
f) informacje o lekach podawanych dziecku,
g) informacje o pobytach dziecka w szpitalu, w tym szpitalu
psychiatrycznym,
h) informacje o szczegdlnych potrzebach dziecka i znaczacych dla dziecka
wydarzeniach,
1) opis wspolpracy placéwki z instytucjami i organizacjami dziatajacymi na
rzecz dziecka w tym z asystentem rodziny,
3) karte udziahu w zajeciach prowadzonych przez psychologa, pedagoga lub osobe
prowadzacg terapig, z opisem ich przebiegu, o ile dziecko tego wymaga,
4) arkusze badan i obserwacji psychologicznych oraz pedagogicznych.
Karte pobytu dla dzieci uzupelnia si¢ co miesiac, w interwencji co dwa tygodnie.
W placowce O-W prowadzi si¢ ewidencje dzieci, ktora zawiera:
1) imie i nazwisko dziecka,
2) date i miejsce urodzenia dziecka,
3) adres ostatniego miejsca zamieszkania,
4) aktualny adres zamieszkania rodzicow lub jego opiekunow prawnych.
W placowce O-W prowadzi si¢ ksiege meldunkows wychowankdw.
Za prawidlowe prowadzenie dokumentacji wychowanka odpowiada wychowawca
kierujacy jego procesem wychowawczym oraz kierownik placéwki OW.



ROZDZIAL VIII
TRYB ZLATWIANIA SPRAW,
PRZYJMOWANIE, ROZPATRYWANIE ORAZ ZALATWIANIE
SKARG I WNIOSKOW

§1

. Pracownicy Centrum zobowigzani sa do zalatwiania spraw zgodnie z zasadami
okreslonymi w kodeksie postepowania administracyjnego, w innych przepisach
i zgodnie z procedurami wewngtrznymi przyjetymi przez Centrum.

W sprawach dotyczacych skarg, odwolan i zazalen stosuje si¢ przepisy ustawy

Kodeksu postepowania administracyjnego.
. Informacja o dniach i godzinach przyje¢ interesantow Centrum w sprawach skarg
i wnioskéw winna byé umieszczona w widocznym miejscu w siedzibie Centrum.

§2

. Dyrektor Centrum przyjmuje interesantow w sprawach skarg i wnioskow we wtorki

w godzinach pracy Centrum.
. Pracownicy Centrum przyjmujg interesantéw w sprawach skarg i wnioskow

codziennie w godzinach pracy Centrum.

ROZDZIAL IX
POSTANOWIENIA KONCOWE

§1

. Zmiany Regulaminu dokonywane sg w drodze Uchwaty Zarzadu.
. Zmiany w Regulaminie, majace bezposredni wplyw na funkcjonowanie Osrodka
Wsparcia, wymagajg uzgodnien z Wojewodg Dolnoslaskim.



Uzasadnienie

Na podstawie Uchwaty Rady Powiatu w Jaworze z dnia 27 wrzesnia 2018 r.w sprawie
zmiany Statutu Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Jaworze, do zadan realizowanych
przez Centrum dodano prowadzenie Powiatowego Ogrodka Interwencji Kryzysowej w
Jaworze. To z kolei wigze si¢ z koniecznoscig zmiany struktury organizacyjnej PCPR oraz
zmianami w podziale obowigzkéw na niektérych stanowiskach pracy

Majgc powyzsze na uwadze podjecie niniejszej Uchwaly jest w petni zasadne.



