Zatagcznik 4

DZIALALNOSC
OSRODKA WSPARCIA DLA OSOB
Z ZABURZENIAMI PSYCHICZNYMI

W JAWORZE - SRODOWISKOWEGO DOMU
SAMOPOMOCY

W OKRESIE

od 01 stycznia 2015 r. do 31 grudnia 2015 r.

Jawor, 2016 r.



Sprawozdanie z dziatalnosci )
Osrodka Wsparcia dla 0s6b z zaburzeniami psychicznymi Srodowiskowego Domu
Samopomocy w Typu A w Jaworze

w okresie od 01.01.2015 r. do 31.12.2015 r.

Osrodek Wsparcia dla os6b z zaburzeniami psychicznymi w Jaworze jest placowka
dziennego pobytu przeznaczong dla trzydziestu osob z terenu powiatu jaworskiego, ktdre nie
wymagajg leczenia szpitalnego lecz wsparcia i terapii w zakresie rehabilitacji spoteczne;j.
Podstawowym celem dziatalno$ci O$rodka Wsparcia w Jaworze jest:

1) rehabilitacja spoteczna poprzez oparcie spofeczne skierowane do 0s6b z zaburzeniami
psychicznymi, ktére majg trudnosci w funkcjonowaniu w zyciu codziennym;

2) przeciwdziatanie instytucjonalizacji i wykluczeniu spotecznemu poprzez wzmacnianie
zachowan prospotecznych.

I. Zasoby Osrodka Wsparcia dla 0sob z zaburzeniami psychicznymi w roku 2015.
1) Pracownicy Osrodka Wsparcia dla osob z zaburzeniami psychicznymi w Jaworze:
Na dzien 31.12.2015 r. na umowe 0 prace w petnym wymiarze godzin zatrudnionych jest 7
0sob (' w tym na dtugotrwatym chorobowym jeden pracownik)
Umowa o prace na czas nieokreslony:
1. Dyrektor ( letat)
2. Starszy instruktor terapii zajeciowej (2 etaty)
w tym jeden pracownik przebywa od 01.11.2015 r. do 19.03.10.2016 na urlopie
macierzynskim i od 20.03.2016 r. do 29.10.2016 r. na urlopie rodzicielskim
3. Starszy Terapeuta (1 caty etat)
4. Pracownik do prac lekkich (1 /2 etatu).
Umowa o prace na czas okreslony:
1. Terapeuta (1 etat) umowa do 31.12.2015r.
2. Pracownik socjalny (1 etat)
3. Glowny ksiegowy (7/8 etatu) Obecnie przebywa na urlopie macierzynskim do
25.02.2016 .
4. po. Giownego ksiegowego (1/4 etatu) umowa na czas usprawiedliwionej nieobecnosci
gt. ksiegowego
5. Kierowca/konserwator 1 caty etat.
6. Terapeuta-1/2 etatu umowa na czas okreslony do 29.02.2016 r.
7. Psycholog 1 etat umowa na czas okreslony do 29.02.2016 r.
Umowa zlecenie:
1. Psycholog.

W ciggu rok byty zorganizowane dwa staze zawodowe: Stanowiska: terapeuta, psycholog.
Staze zakonczone zostaly umowg o prace na okres trzech miesiecy od 01.12.2015- do
29.02.2016.

2) Pracownicy wchodzacy w sktad Zespotu Wspierajgco Aktywizujgcego na koniec 2015
r.

1. Dyrektor 1 etat
2. Pracownik Socjalny 1 etat
3. Psycholog 1 etat
4. Starszy instruktor terapii zajeciowej 1 etat



5. Starszy terapeuta 1 etat
6. Terapeuta Y etat

Razem wskaZnik zatrudnienia pracownikéw Zespotu WA: 5,5 etatu
2a) w roku 2016 r. planowany jest wskaznik zatrudnienia Zespotu W|A: 6 etatéw

2) Srodki finansowe z budzetu wojewody, a takze inne pozyskane na dziatalno$é biezaca
lub wydatki inwestycyjne.

Sprawozdanie z wykonanych wydatkéw za okres od 01 stycznia 2015 r. do 31 grudnia 2015 r.

1. | Plan dotacji na 2015 r.- $rodki przyznane z budzetu | 436 535,00

Wojewody
2. | Wykonanie wydatkow za okres I-XI11 2015 r. ogotem | 433 721,34
w tym:
3. | Wynagrodzenie /84010/ 207 958,67
4. | Dodatkowe wynagrodzenie roczne /84040/ 12 290,52
5. | Pochodne /84110+84120/ 43 951,83
6. | Wynagrodzenie bezosobowe /84170/ 4 909,00
7. | Zakupy materiatdw /84210+84740+84750/ w tym: 93 185,56
8 Ustugi /84270+84300/ w tym: 41 324,12
Obiady,

9. | Pozostate wydatki w tym zobowigzania na koniec | 30 101,64
okresu sprawozdawczego

10. | Srodki niewykorzystane 2 813,66
10. | Srodki uzyskane z innych zrédel- np. dotacja z gminy | 0,00
lub powiatu

11 | Kwota dochodéw- z tytulu odpfatnosci 0s6b | 6 787,31
korzystajagcych z ustug Domu - odprowadzona do
budzetu Wojewody w 2015 roku

Ponadto w 2015 r. placéwka otrzymata dodatkowe Srodki finansowe z rezerwy
celowej od Wojewody DolnoS$lagskiego w wysokosci 12 795, 00 zt. Srodki te zostaty
wykorzystane na modernizacje instalacji elektrycznej w placéwce oraz wyposazenie kuchni
(pracowni kulinarnej) w sprzet gospodarstwa domowego i AGD w celu dostosowania
pracowni do prowadzenia treningu kulinarnego z uczestnikami placéwki, po zaleceniach
pokontrolnych z DUW.

Otrzymano réwniez $Srodki na realizacje zadan inwestycyjnych, remontowych
i zakupu wyposazenia od Wojewody Dolnoslgskiego w wysokosci 43 200,00 zt .
Whnioskowana kwota wykorzystana zostata na remont kuchni i wyposazenie pracowni
kulinarnej w meble oraz dodatkowy sprzet gospodarstwa domowego oraz likwidacje progu
w korytarzu wewnetrznym. Placéwka zostata doposazona w sprzet do terapii zajeciowej
i prowadzonych treningbw oraz biezacej dziatalnosci osrodka ( zakup komputera dla
terapeutow, krzeset do pracowni artystycznej i kulinarne, maszyny do szycia wraz ze stotem
krawieckim, szafy na akta osobowe uczestnikdw, zakup telefonu stacjonarnego i niszczarki.
Z przyznanych $rodkéw zakupiono réwniez drzwi do wszystkich pracowni terapeutycznych
oraz brodzik do fazienki celem wymiany na nowy.




3 Podnoszenie kwalifikacji przez kadre Osrodka Wsparcia dla os6b z zaburzeniami
psychicznymi w Jaworze.
W okresie sprawozdawczym kadra OS$rodka Wsparcia w Jaworze podnosita swoje
kwalifikacje i umiejetnosci poprzez uczestnictwo w szkoleniach zewnetrznych
I wewnetrznych takich jak:

Szkolenia zewnetrzne:

1. Szkolenie w zakresie ochrony danych osobowych- 1 osoba

2. Szkolenie w zakresie treningdw umiejetnosci spotecznych- 3 osoby

3. Szkolenie w zakresie BHP dla oséb kierujagcych placowka-1 osoba oraz szkolenie BHP
dla 3 pracownikdéw w ramach szkolenia okresowego.

Szkolenia wewnetrzne:

1. Ochrona przeciwpozarowa — Zapoznanie sie z instrukcjg p. pozarowg obowigzujacy
w placéwce oraz sposobem zachowania sie podczas pozaru lub innych sytuacji
zagrazajacych zyciu. Szkolenie dla pracownikéw oraz uczestnikdéw palcowki.

2. Motywacja jako narzedzie pracy terapeutyczne;.

Il. Formy i efekty prowadzonej dziatalnosci Osrodka Wsparcia dla oséb z zaburzeniami
psychicznymi w Jaworze.

Celem gtownym dziatan Osrodka Wsparcia w Jaworze w roku 2015 r. bylo osiggniecie, przy
aktywnym uczestnictwie uczestnikow, mozliwie najwyzszego poziomu ich funkcjonowania
w ich naturalnym S$rodowisku, w zakresie czynnosci dnia codziennego i funkcjonowania
W zyciu spotecznym oraz integracja spoteczna.

Powyzszy cel byt realizowany poprzez organizacje r6znorodnych form terapii oraz treningéw.
Postepowanie  wspierajgco-aktywizujgce realizowane w okresie sprawozdawczym
obejmowato m.in.:

1. Trening umiejetnosci zyciowych: w tym trening higieniczny, budzetowy oraz
kulinarny i trening umiejetnosci praktycznych. Dziatania w zakresie tego treningu dotyczyty
rozwijania i podtrzymywania umiejetnosci niezbednych do samodzielnego zycia uczestnikow
placowki. W ramach treningu uczestnicy uczyli sie dbania o wyglad zewnetrzny,
utrzymywania higieny osobistej, wyrabiania nawyku szanowania cudzej wilasnosci,
zaradnosci zyciowej i funkcjonowania w zyciu codziennym. Uczyli sie¢ celowosci dziatania,
podejmowania odpowiedzialnosci za swoje dziatania, wzmacnia poczucia sprawstwa
i bezpieczenstwa.

Zajecia z zakresu treningu umiejetnosci zyciowych miaty na celu rowniez poznanie wartosci
pienigdza, nauki planowania i robienia zakupdw, rozpoznawania przydatnosci artykulow
0 uzytku i orientacji w cenach. Jak réwniez ksztattowali nawyki prawidlowego odzywiania
sig, planowania codziennego menu (oraz planowania imprez, $wiat) i przygotowywania
positkdw oraz estetyki ich podawania.

2. Trening umiejetnosci interpersonalnych i spotecznych: trening ten dotyczyt
nabywania i doskonalenia umiejetnosci nawigzywania kontaktow, podtrzymywania rozmowy,
aktywnego stuchania oraz asertywnosci. Uczestnicy uczyli sie odpowiedzialnosci,
wspotpracy, zasad partnerstwa. Uczestnicy poprzez zajecia terapeutyczne ksztattowali
umiejetnosci radzenia sobie w sytuacjach trudnych oraz rozwigzywania problemoéw dnia
codziennego oraz nabywali umiejetnosci nawigzywania i podtrzymywania pozytywnych
relacji z najblizszym S$rodowiskiem rodzinnym, sagsiedzkim oraz lokalnym. Motywowali
sie wzajemnie do funkcjonowania w oparciu o wiasne mozliwosci.



3. Trening umiejetnosci spedzania czasu wolnego: trening ten dotyczyt miedzy innymi
udzialow placéwki w konkursach, festynach, imprezach o$wiatowo-kulturalnych,
wycieczkach, piknikach, spacerach. Udziat w warsztatach terapeutycznych, imprezach
wewnetrznych itp. oraz poznawanie nowych form spedzania czasu wolnego poprzez
aktywnos¢ ruchows i umystowa.

4, Poradnictwo psychologiczne: celem terapii psychologicznej prowadzonej w placowce
bylo m.in.: poprawa stanu psychicznego uczestnikw, rozwdj ich osobowosci,
minimalizowanie deficytow poznawczych, zmniejszenie natezenia objawdw chorobowych
oraz polepszenie radzenia sobie z nimi. Zapobieganie nawrotom choroby psychicznej, pomoc
w ostrej fazie choroby, niwelowanie poczucia osamotnienia, opuszczenia oraz odizolowania
Zapewnianie poczucia bezpieczenstwa, akceptacji, zrozumienia i zyczliwosci. Wspieranie
w trudnych i kryzysowych sytuacjach, wyzwalanie proceséw tworczego dziakania,
wyksztatcenie motywacji wewnetrznej u uczestnika.

5. Prace socjalng: dziatania w zakresie pracy socjalnej skierowane byty do uczestnikow
majacych problemy w codziennym zyciu oraz wymagajgce wsparcia z zakresu pomocy
spotecznej. W szczeg6lnosci podejmowano dziatania w zakresie zafatwiania spraw
urzedowych, wspotpracy z rodzinami i innymi instytucjami pomocowymi. Wspdipraca
z uczestnikami oraz ich rodzinami pozwalata na Swiadome uczestnictwo w procesie leczenia
i powrotu do spoteczenstwa na zasadach akceptacji zrozumienia.

6. Profilaktyke zdrowotng: dziatania w zakresie profilaktyki zdrowotnej maty na celu
propagowanie zdrowego stylu zycia oraz ksztaltowanie nawykdw dbania o zdrowie fizyczne
i psychiczne jak rdéwniez brania odpowiedzialnosci za wiasny proces leczenia
psychiatrycznego. Regularne wizyty w PZP, wspdipraca z lekarzem, systematyczny trening
farmakologiczny oraz psychoedukacyjny pozwolity na realizacje zaktadanych rezultatow
pracy z uczestnikami.

7. Terapie zajeciowg, w tym: terapie ruchem, arteterapie, krawiectwo, zajecia techniczne,
elementy ergoterapii. Ten obszar dziatan terapeutycznych miat na celu rozwijanie
zainteresowan, zamitowan i samorealizacje ws$rdd uczestnikbw oraz rozwdj fizyczny,
psychiczny i spofeczny. Uczestnicy podczas zaje¢ poznawali rézne techniki pracy
z zakresu terapii zajeciowej, wzbogacali wiedze i umiejetnosci z zakresu plastyki, malarstwa,
techniki i szycia. Stosowane przez terapeutéw zajeciowych bogate, czesto proste techniki
i narzedzia ksztaltowaty u uczestnikow wrazliwo$¢ oraz samodzielno$¢ jak réwniez rozwoj
wyobrazni i pomystowos¢ w wykonywaniu prac.

8. Biblioterapie, muzykoterapie oraz relaksacje: te formy terapii realizowane poprzez
bajkoterapie, czytanie ksigzek, gazet, rozwigzywanie krzyzéwek, prowadzenia kroniki
osrodkowej oraz seanse filmowe jak rowniez uczestnictwo w ¢wiczeniach z wykorzystaniem
technik i tekstow relaksacyjnych oraz muzyki uczyty uczestnikow eliminowania zachowan
agresywnych, negatywnych emocji, napie¢ oraz stresu, podwyzszania poziomu umystowego,
wiedzy i zainteresowan oraz ksztattowania $wiatopogladu.

9. Aktywizacje zawodowa;: zajecia teoretyczno-informacyjne polegajace
na uswiadomieniu praw i mozliwosci podjecia zatrudnienia. Rozmowy indywidualne
I grupowe dotyczgce przygotowania warsztatu w celu poszukiwania pracy czy aktywizacji
lokalne;.

10.  Wspotprace z instytucjami i organizacjami: dziatania te miaty na celu integracje
ze Srodowiskiem lokalnym oraz instytucjami, tj. policja (spotkania o charakterze edukacyjno-
prewencyjnym). Udziat w spotkaniach okolicznosciowych, imprezach wzmacniaty pozycje
0s6b chorych w spoteczenstwie. Wspdtpraca z rodzinami i opiekunami naszych uczestnikow
pozwalata na staty przeptyw komunikacji oraz nawigzanie wspolnych relacji.

Srednia liczba uczestnikéw poszczegélnych zajec.



W Osrodku Wsparcia w Jaworze codziennie odbywajg sie zajecia w poszczegdinych
pracowniach tematycznych zgodnie z opracowanym tygodniowo harmonogramem pracy:

1) Pracownia techniczna 7-8 0s0b dziennie

2) Trening kulinarny 2 — 6 osoby dziennie, ( raz w miesigcu
organizowany jest trening w trakcie, ktorego przygotowywany jest ciepty positek- 4
uczestnikow),

3) Zajecia relaksacyjne 23 — 29 0s0b tygodniowo,

4) Zajecia z muzykoterapii 23 — 29 0s0b tygodniowo,

5) Trening higieniczny 4-7 0sbb dziennie,

6) Trening farmakologiczny 3 — 6 0s0b dziennie,

7) Trening budzetowy 1 — 2 osoby dziennie,

8) Zajecia z biblioterapii 23 — 29 0s0b tygodniowo,

9) Zajecia z psychologiem 23 — 29 0s0b tygodniowo,

10) Zajecia ruchowe 23 — 29 0s06b tygodniowo,

11) Zajecia porzadkowe 23 — 29 0s06b miesiecznie,

12) Arteterapia 7- 12 0s6b dziennie,

13) Pracownia krawiecka 4 — 9 0s6b dziennie,

14) Edukacja zdrowotna 23-29 0sO6b w miesigcu

15) Trening umiejetnosci spotecznych, zyciowych i interpersonalnych 23-29 oséb
dziennie.

Osrodek wspotpracowat réwniez z rodzing oraz najblizszym otoczeniem uczestnika.
Poprzez dziatania grupy wsparcia 1 indywidulanego poradnictwa psychologicznego
pracowano nad aktywnym wigczaniem rodziny w proces terapeutyczny. Rodziny angazowane
byly w organizacje oraz udziat spotkaniach okolicznoSciowych, imprezach organizowanych
w placowece. Kilkuletnia wspotpraca naszego Osrodka z instytucjami dziatajgcymi w obszarze
pomocy spofecznej i oséb niepetnosprawnych nadal ukfada sie pomysinie. (PCPR, OPS,
Kosciot, stowarzyszenia, PZP, Szpital psychiatryczny itp.)

Dom wspotpracowat rowniez z innymi placéwkami, ktére swoje oferty Kierujg do oséb
niepetnosprawnych, ponadto z organizacjami pozarzagdowymi dziatajgcymi na terenie miasta
Jawor oraz cafej Polski.

W okresie sprawozdawczym od 1.01.2015 r. do 31.12.2015 r. Osrodek Wsparcia
w Jaworze uczestniczyt w wielu imprezach lokalnych oraz pozalokalnych, ktérych udziat
wptywat na pozytywny rozwdj uczestnikow. Stuzyt przetamywaniu stereotypow
i przeciwdziatat wykluczeniu spotecznemu osob z zaburzeniami psychicznymi w naszej
placéwce. Statym elementem byly obchodzone urodziny naszych uczestnikow oraz
terapeutdw, jak rowniez:

1.Udziat w konkursach plastycznych artystycznych:
a) Serce z byle czego — konkurs zorganizowany przez Europejskie Centrum Euroregionu
Nysa w Jaworze
b) Najpiekniejsza Palma Wielkanocna — konkurs zorganizowany przez Jaworski Osrodek
Kultury

c) X Rajd Latawcow — konkurs zorganizowany przez odziat PTTK w Specjalnym Osrodku
Szkolno- Wychowawczym w Jaworze

d) VII Dolno$laski Turniej Taneczny OsOb Niepetnosprawnych -konkurs taneczny
organizowany przez Towarzystwo Przyjaciot Dzieci Koto przy SOSZW w Jaworze oraz
przez WTZ w Jaworze




e) XIIl Legnickich Dniach Integracji pod hastem ,Swieto Tarca” organizowanych przez
Stowarzyszenie Przyjaciot i Rodzicow Osdb z Uposledzeniem Intelektualnym ,,Jutrzenka”
oraz WTZ ,Jutrzenka” w Legnicy

f) Konkurs plastyczny Anielskie Anioty zorganizowany przez Europejskie Centrum

Miodziezowe Euroregionu Nysa w Jaworze

g) Udziat w festiwalu kole i Pastoralek Choinkowe melodie zorganizowane przez WTZ
Jutrzenka w Legnicy

h) udziat w XVI Ogolnopolskim Festiwalu Twdrczosci Teatralno- Muzycznych Oséb
Niepetnosprawnych Albertiana.

2. Spotkania, warsztaty, konferencje, bale, promocja Osrodka:

a) dziat w XIIl Integracyjnym Balu Karnawatowym organizowanym przez DPS
w Jaworze,

b) udziat w Balu karnawalowo- Walentynkowym orgaznizowanym przez SDS
w Ziotoryi,

c) udziat w Warsztatach Integracyjnych , Niepetnosprawni sg wsrdd nas” organizowanych
przez Zespot Osrodkdéw Wsparcia w Bielawie,

d) letnie biesiadowanie — Integracyjny Piknik zorganizowanym przez DPS w Jaworze
z filig w Mierczycach raz Stowarzyszenie ,,Patronus” w Mierczycach,

e) udziat w 23 Finale Wielkiej Orkiestry Swigtecznej Pomocy,

f) aktywny udziat w 12 Europejskim Festiwalu Filmowym Integracja , Ty i JA”
zorganizowanym przez Europejskie Centrum Euroregionu Nysa w Jaworze,

g) gra terenowa orgaznizowana przez Gminne Centrum Informacji Turystycznej
w Jaworze,

h) konferencja na zakonczenie projektu ,,Aktywni i potrzebni- systemowe wsparcie 0s6b
niepetnosprawnych” zorganizowana przez PCPR w Jaworze,

1) wyjazd do Kina Helios w Legnicy na seans filmowy Listy do M 2,

Osrodek na state wspotpracuje z mediami lokalnymi (telewizja, prasa).

Placowka obchodzita i organizowata rowniez wewnetrzne Swieta takie jak:. thusty
czwartek, Dzien kobiet, | dzien Wiosny, spotkanie wielkanocne, Dzien Dziecka, grille, dzien
chlopca, dzien pracownika socjalnego.

Ponadto zostaly zorganizowane drzwi otwarte dla mieszkancow powiatu jaworskiego oraz
OPS z terenu powiatu jaworskiego celem promocji dziatan Osrodka oraz pozyskania nowych
uczestnikow.

W roku 2015 zorganizowano po raz kolejny spotkanie wigilijne z bliskimi naszych
uczestnikow.

Bardzo waznym wydarzeniem tego roku bylo zorganizowanie jubileuszu 10 -lecie
powotania Osrodka Wsparcia w Jaworze. Z tej okazji dnia 20 paZdziernika kadra oraz
uczestnicy zorganizowali spotkanie, na ktére zostali zaproszeni przedstawiciele Zarzadu
i Rady Powiatu Jaworskiego, Dyrektor PCPR w Jaworze oraz rodziny naszych uczestnikow.
Tego dnia byto wiele wspomnien, wspaniatych zyczen i podziekowan. Uczestnicy pokazali
swoje umiejetnosci teatralne w przestawieniu ,,Zyj kolorowa” oraz umiejetnosci taneczne
w tafncu Walc Wiedenski.

Statym elementem dziatan terapeutycznych skierowanych do rodzin naszych uczestnikdw jest
grupa wsparcia prowadzona przez psychologa. Celem grupy wsparcia jest zintegrowanie
cztonkdédw rodzin ze sobg nawzajem, a takze przyblizenie im procesu terapeutycznego
uczestnikow osrodka. Warsztaty prowadzone w ramach grupy wsparcia majg rowniez



zacheci¢ cztonkéw rodzin do aktywnego udziatu w procesie terapeutycznym swoich bliskich
oraz zwiekszenia Swiadomosci dotyczacej zaburzen psychicznych i ich wptywu na codzienne
funkcjonowanie catej rodziny.

Wszystkie dziatania placowki w ramach dziatan wspierajgco-aktywizujgcych

skierowane byly w celu podtrzymywania i rozwijania umiejetnosci niezbednych
do samodzielnego zycia. W szczeg6lnoSci w sprawach zwigzanych ze wspotzyciem
spotecznym, dbatoScig o zdrowie, gospodarowaniem pieniedzmi oraz spedzaniem czasu
wolnego i edukacjg. Dziatania terapeutyczne skierowane byly na ksztalttowanie Swiadomego
i aktywnego uczestnictwa we wiasnym leczeniu oraz w powrocie do Srodowiska.
Ustalone indywidualne plany wspierajgco-aktywizujacego dla uczestnikdw oraz plany pracy
pozwolity na efektywne wsparcie naszych uczestnikdw w codziennym funkcjonowaniu oraz
spedzaniu czasu wolnego. Zajecia prowadzone w placéwce miaty forme zajec
indywidualnych oraz grupowych dostosowanych do potrzeb, warunkéw i mozliwosci kazdego
z uczestnikow. Praca zespotowa oraz systemowa pozwolita na osiggniecie zatozonych celow
terapeutycznych w okresie sprawozdawczym.

Dziatania z zakresu pracy socjalnej; dane ogdélne dotyczace uczestnikow Osrodka
Wsparcia dla o0s6b z zburzeniami psychicznymi w Jaworze w okresie
od 01 stycznia 2015 r. do dnia 31.12.2015 r.

Obecnie w O$rodku Wsparcia dla 0s6b z zaburzeniami psychicznymi w Jaworze jest
trzydziestu uczestnikdw z terenu powiatu jaworskiego ( tym 15 mezczyzn i 15 kobiet).

W okresie sprawozdawczym 6 o0sdb zrezygnowato z pobytu w Osrodku Wsparcia
w tym:
1. zgon - 1 osoba
2. zakfad karny - 1 osoba
3. rezygnacja z powodu pogorszenia stanu zdrowia i spraw osobistych - 4 osoby.

Uczestnicy Osrodka Wsparcia w Jaworze to osoby z terenu powiatu jaworskiego.
W tym uczestnicy z miasta Jawora stanowig liczbe 12 oséb. Z Gminy Bolkow 3 osoby,
z Gminy Mecinka dowozonych jest 3 uczestnikdw, z Gminy Msciwojow uczestnicza
2 osoby, uczestnicy Gminy Paszowice stanowia liczbe 6 0s6b. Pozostata liczba uczestnikdw
(4 osoby) to mieszkaricy Gminy Wadroze Wielkie.
Najmiodszy uczestnik Osrodka Wsparcia w Jaworze to osoba w wieku 22 lat. Najstarsza
osoba — uczestniczka w wieku 66 lat.
Uczestnikami Osrodka Wsparcia w Jaworze pozostajg 0soby ze znacznym stopniem
niepetnosprawnosci  w liczbie 12 osob. Orzeczenie o0 umiarkowanym stopniu
niepetnosprawnosci posiada 13 uczestnikdéw w stopniu lekkim pie¢ 0so6b.
W placéwce przebywa 2 uczestnikow catkowicie ubezwiasnowolnionych, czesciowo
ubezwiasnowolnionych jest 3 osoby.
W roku 2015 r. z leczenia szpitalnego korzystato 9 oséb, w tym :
e 0dziat psychiatryczny- 3 uczestnikow,
e o0dziat rehabilitacji neurologicznej—1 uczestnik,
e odziat neurologii — 2 osoby
e oddziat rehabilitacji — 3 osoba

W okresie sprawozdawczym z odptatnosci za ustugi Swiadczone w Osrodku Wsparcia
w Jaworze zwolniono 1 osobe z powodu diugotrwalej choroby i niepetnosprawnosci 8 oséb
byto zobowigzanych do ponoszenia odptatno$¢ za ustugi w Osrodku Wsparcia W okresie tym,
15 o0s6b prowadzito osobne gospodarstwa domowe. Os6b wspdlnie gospodarujacych byto



takze 15 os6b. Srednia liczba 0s6b w miesigcu bioracych udziat w zajeciach wynosita
23,22 0s0b.

Swiadczenia pobierane przez uczestnikow Osrodka Wsparcia w Jaworze:

Emerytura 2 osoby

Renta 25 0s6b

Zasitek staty 3 osoby

W tym uprawionych do pobierania zasitkdw pielegnacyjnych jest 12 0so6b.

W okresie sprawozdawczym pracownik socjalny realizowat zadania z zakresu pracy
socjalnej, a w szczegdblnosci:
e reprezentowat podopiecznych w urzedach,
e pomocy socjalnej mi.in. w formie konstruowania oraz sporzadzania pism urzedowych
(pomoc w pisaniu podarn, wnioskow),
e wspllpracy z instytucjami realizujgcymi zadania z zakresu pomocy spofecznej
(MOPS, GOPS, PCPR, stowarzyszenia),
e stalego kontaktu oraz wspotpracy z Poradnig Zdrowia Psychicznego w Jaworze oraz
szpitalem psychiatrycznym,
pomocy w dotarciu do $wiadczen zdrowotnych,
pilnowania termindw wizyt lekarskich ( w tym rejestracja na wizyty),
monitorowania przebiegu wizyt lekarskich w tym (uczestnictwo w wizytach),
wspoOtpracy oraz stalego kontaktu z rodzinami badz opiekunami prawnymi
uczestnikow,
poradnictwa socjalne wedtug potrzeb uczestnikow,
e zapewnienia transportu oraz opieki w dotarciu do O$rodka Wsparcia w Jaworze.
e prowadzenie edukacji psychiatrycznej w formie treningdw farmakologicznych oraz
zaje¢ grupowych i indywidualnych z zakresu edukacji zdrowotnej, stata wspdtpraca
z psychologiem, lekarzem psychiatrg oraz Zespotem Wspierajgco Aktywizujgcym.

I11. Oceny dziatalnosci OSrodka Wsparcia dla os6b z zaburzeniami psychicznymi
w Jaworze i planowane zmiany w 2016 r.

Zadaniem placowki w ramach dziatan wspierajgco-aktywizujacych jest rozwiniecie
umiejetnosci  niezbednych do samodzielnego funkcjonowania w zyciu codziennym
i spotecznym (dbanie o zdrowie, w szczeg6lnosci o zdrowie psychiczne, gospodarowanie
$rodkami finansowymi, spedzanie czasu wolnego, edukacja). Ustalane indywidualne plany
wspierajaco-aktywizujace dla uczestnikdw oraz plany pracy pozwalajg na efektywne wsparcie
uczestnikbw w codziennym funkcjonowaniu. Prowadzone zajecia odbywajg sie w formie
grupowej lub indywidualnej w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci uczestnikow.

Zaktadane na poczatku roku cele sg realizowane na biezaco. Placéwka dbata o jak najwyzszg
jakos¢ pracy terapeutyczne;.

Aktywny udziat w zyciu lokalnym i pozalokalnym wzmacniato pozycje os6b chorych oraz
poprawia ich wizerunek jak rowniez przeciwdzialata instytucjonalizacji i wykluczeniu
spotecznemu. Wielu uczestnikow poprawita swoje umiejetnosci komunikowania sie
z ludZzmi, uczy sie lepiej radzi¢ z problemami zycia codziennego i organizowaniu czasu
wolnego. Poprawne relacje  miedzyludzkie w grupie Osrodka Wsparcia w Jaworze
przekiadajg sie na lepsze relacje w rodzinie i najblizszym otoczeniu. Efekt ten jest mozliwy
dzieki regularnemu uczestnictwie w prowadzonych treningach i terapii zajeciowej.
Uczestnicy sg motywowani do nawigzywania i podtrzymywania kontaktow spotecznych,
zachecani do funkcjonowania w oparciu o wlasne mozliwosci. Bogata oferta terapeutyczna,
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réznorodno$¢ zaje¢ pozwala na dostosowanie zaje¢ do indywidualnych potrzeb uczestnikdw,
ich mozliwosci i zainteresowan.

Rozpoczete remonty i naprawy w 2015 r. bedg kontynuowane w 2016 r. Juz w styczniu
rozpocznie sie remont fazienki dla uczestnikéw- malowanie, wstawienie drzwi do fazienki,
wymian brodzika. W najblizszym roku planowane jest odSwiezenie i wymalowanie pracowni
oraz biur co przelozy sie na estetyke pomieszczen i dbato$¢ o placowke.

W zwigzku z zatrudnieniem w grudniu 2015 r. psychologa na caty etat planowane jest
rozszerzenie ustug zwigzanych z opiekg i wsparciem z zakresu psychologicznego zaréwno
naszych uczestnikow jak i ich rodzin. Wprowadzone zostaly dodatkowe zajecia z zakresu
socjoterapii oraz zwiekszono liczbe spotkan istniejgcej grupy wsparcia dla rodzin w 2016 r. -
spotkania odbywac sie beda raz w miesigcu. Jest to wazny element naszej dziatalnosci
poniewaz jednym z zamierzen palcowki jest dbanie i ksztaltowanie prawidtowych relacji
rodzinnych ws$rdéd naszych uczestnikow oraz budowanie Swiadomego procesu leczenia
psychiatrycznego opartego na rodzinie.

Katarzyna Trapowska
Dyrektor

Osrodka Wsparcia dla os6b
z zaburzeniami psychicznymi
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