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Wstęp 
 
 Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Jaworze jest jednostką organizacyjną 
Powiatu Jaworskiego. Realizuje zadania powiatu wynikające z ustawy z dnia 12 marca                    
2004 r. o pomocy społecznej, ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny                             
i systemie pieczy zastępczej, z zakresu rehabilitacji społecznej finansowane z Państwowego 
Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych realizowane na rzecz osób 
niepełnosprawnych na podstawie ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji                      
zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych, ustawy                                        
o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie z dnia 29 lipca 2005 roku  oraz innych ustaw. 
 PCPR w Jaworze, zgodnie z Zarządzeniem Starosty Jaworskiego Nr 61/2011                                 
z dnia 6 października 2011 r., pełni funkcję Organizatora pieczy zastępczej dla Powiatu 
Jaworskiego począwszy od 1 stycznia 2012 roku. Kierunki działań Organizatora                                      
w perspektywie 3-letniej określa Powiatowy Program rozwoju pieczy zastępczej na lata                        
2015 – 2018, który został przyjęty przez Radę Powiatu w dniu 26 marca 2015 r. 
 Centrum składa Zarządowi Powiatu i Radzie Powiatu coroczne sprawozdanie                               
z działalności Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Jaworze wraz z podległymi 
jednostkami oraz przedstawia wykaz potrzeb w zakresie pomocy społecznej i zestawienie 
potrzeb w zakresie systemu pieczy zastępczej. 
 Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Jaworze realizując zadania wykonuje 
uchwały i dyspozycje Rady Powiatu i Zarządu Powiatu. Podstawą gospodarki finansowej 
Centrum jest roczny plan finansowy, sporządzany na rok budżetowy, zgodnie z obowiązującą 
procedurą budżetową. Ponadto Starosta Powiatu przy pomocy PCPR w Jaworze                             
sprawuje nadzór nad działalnością jednostek z zakresu pomocy społecznej oraz pieczy 
zastępczej, tj.: 

1) Domu Pomocy Społecznej w Jaworze, 
2) Ośrodka Wsparcia dla Osób z zaburzeniami psychicznymi w Jaworze, 
3) Placówki Opiekuńczo – Wychowawczej ,,Jaworowy Start”, 
4) Domu Dziecka w Kaczorowie. 

 

 Sprawozdania z działalności w/w jednostek stanowią załączniki do sprawozdania                         
z działalności PCPR w Jaworze. 
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I. Struktura organizacyjna PCPR. 
 

 Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Jaworze działa w oparciu o statut nadany 
przez Radę Powiatu w dniu 26.01.2012 r. Uchwałą Nr XVIII/77/12 oraz Regulamin 
Organizacyjny uchwalony przez Zarząd Powiatu w Jaworze w dniu 26.06.2014 r.                        
Uchwałą  Nr 223/2014. W dniu 20.10.2015 roku Zarząd Powiatu uchwalił nowy Regulamin 
Uchwałą Nr 79/2015. 

 

W skład Centrum wchodzą Zespoły: 
1) administracyjno-kadrowy, 
2) ds. finansowo – księgowych, 
3) ds. osób niepełnosprawnych i domów pomocy społecznej, 
4) ds. interwencji kryzysowej oraz poradnictwa specjalistycznego, 
5) ds pozyskiwania środków finansowych, 
6) ds. rodzinnej pieczy zastępczej, 
7) ds. pieczy instytucjonalnej i nadzoru, 

 

Na dzień 31 grudnia 2015 r. stan zatrudnionych w PCPR wynosił 20 pracowników. 
 
II. Realizacja zadań poprzez poszczególne Zespoły. 
 

1. Zespół administracyjno-kadrowy. 
 

W roku 2015 do siedziby Powiatowego Centrum Pomocy Rodzine wpłynęło 5319 spraw 
zarejestrowanych w dzienniku korespondencyjnym oraz 426 pozycji w dzienniku 
rejestrującym faktury, noty i rachunki. 
 

W okresie od 01.01.2015 r. do 31.12.2015 r. w ramach prowadzenia spraw pracowniczych: 
1) przygotowano umowy o pracę oraz pełną dokumentację stosowaną przy zatrudnieniu 

pracownika samorządowego dla siedmiu osób, 
2) prowadzono bieżące sprawy (aneksy do umów o pracę, informacje o dodatkach                        

za wieloletnią pracę, świadectwa pracy, skierowania do Medycyny Pracy, skierowania 
na szkolenie w dziedzinie BHP, itp.) 

W ramach współpracy z Powiatowym Urzędem Pracy w Jaworze podpisano pięć umów 
na organizację stażu dla bezrobotnych: 

1) od 02.02.2015 r. do 31.07.2015 r., 
2) od 02.02.2015 r. do 20.05.2015 r., 
3) od 01.04.2015 r. do 24.05.2015 r., 
4) od 14.05.2015 r. do 13.11.2015 r., 
5) od 06.07.2015 r. do 01.11.2015 r. 
Po zakończonym stażu Centrum podpisało z jedną osobą bezrobotną umowę o pracę                   

na czas zastępstwa. 
 

Sporządzeno 12 sztuk umów cywilno-prawnych: 
1) Firma „TEL-SERWIS” – usługi informatyczne – umowa nr 1/2015, 
2) „SILOE” – psychoterapeuta - umowa nr 2/2015, 
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3) Kancelaria Radcy Prawnego - umowa nr 3/2015 i umowa nr 8/2015, 
4) Koordynator rodz. pieczy zast. - psycholog - umowa nr 4/2015, 
5) Inspektor bhp - szkolenie w dziedzinie bhp umowa nr 5/2015 oraz opracowanie 

dokumentacji powypadkowych umowa nr 7/2015 r. i umowa nr 9/2015 , 
6) Centrum Terapii i Psychoedukacji - terapeuta (przemoc w rodzinie) - 2 umowy                     

tj. nr 6/2015 i nr 12/2015, 
7) Pomiary rezystancji inst. i urządzeń elektr., ochrony p/poż. – umowa nr 10/2015, 
8) Terapia rodzin zastępczych – umowa nr 11/2015. 
 

 Dodatkowo sporządzeno 2 umowy o używanie samochodu do celów służbowych,                            
dla koordynatorów rodzinnej pieczy zastępczej, którzy sprawują opiekę nad rodzinami 
zastępczymi. 

 

Przeprowadzono szkolenia w dziedzinie BHP: 
1. Organizacja szkolenia okresowego dla pracowników: 

a) na stanowiskach administracyjno - biurowych - 4 osoby (w tym 2 stażystki), 
b) na stanowiskach robotniczych - 2 osoby (w tym 1 stażysta), 

2. Szkolenia wstępne (instruktaż ogólny i stanowiskowy) przeprowadzone przez 
Dyrektora tut. Centrum   5 stażystów + nowozatrudnieni pracownicy - 4 osoby                    
(w tym 2 osoby zatrudnione po stażu z PUP) - razem 9 szkoleń. 

 

Szkolenia dla jednostek pomocy społecznej. 
 

 Pracownicy tut. Centrum przeprowadzają szkolenia wewnętrzne i zewnętrzne                         
dla kadry pomocy społecznej z Powiatu Jaworskiego. Zakres szkoleń ustalany jest                            
na początku każdego roku na podstawie zmian zachodzących w różnych dziedzinach                        
dot. pomocy społecznej, samorządu, spraw urzędniczych itp., następnie informacje o terminie 
i temacie planowanego szkolenia umieszczane są na stronie PCPR. Szkolenia przeprowadzane 
są w siedzibie Centrum albo w Starostwie Powiatowym w Jaworze. 
 Ponadto pracownicy tut. Centrum uczestniczyli w 1 szkoleniu organizowanym przez 
DOPS we Wrocławiu oraz w 9 szkoleniach, które odbywały się we Wrocławiu, Warszawie, 
Legnicy, Jeleniej Górze i Jaworze. 
 

W 2015 roku przygotowano dokumentację do siedmiu Zarządzeń Dyrektora PCPR: 
1) Nr 3/2015 – z dnia 04.03.2015 r. w sprawie zmiany zarządzenia Nr 18/2012                                

z dn. 19.10.2012 r. – norma paliwa w samochodzie służbowym. 
2) Nr 7/2015 – z dnia 22.04.2015 r. w sprawie powołania członków zespołu 

powypadkowego. 
3) Nr 8/2015 – z dnia 14.05.2015 r. w sprawie ustalenia rodzaju i norm zużycia środków 

ochrony osobistej, odzieży i obuwia roboczego oraz wypłaty ekwiwalentu za pranie 
odzieży roboczej. 

4) Nr 9/2015 – z dnia 27.05.2015 r. w sprawie ustalenia wolnego za święto przypadające                   
w dniu 15 sierpnia 2015 r. 

5) Nr 10/2015 – z dnia 31.08.2015 r. w sprawie powołania Komisji ds. inwentaryzacji 
pieczęci oraz likwidacji zbędnych i zużytych pieczęci/pieczątek używanych w PCPR. 

6) Nr 12/2015 – z dnia 27.11.2015 r. w sprawie ustalenia wolnego za święto przypadające                        
w dniu 26.12.2015 r. 
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 W zakresie działań administracyjnych wykonano: 
1) Zlecono firmie „VENA” w Jaworze wykonanie pięciu sztuk pieczątek służbowych, 

prowadzenie bieżącej ich ewidencji i przeprowadzenie na podstawie Zarządzenia                 
nr 10/2015 Dyrektora PCPR w Jaworze z dnia 31 sierpnia 2015 r. inwentaryzacji                   
oraz likwidacji zbędnych i zużytych pieczęci, 

2) Zamówienie prenumeraty miesięcznika „Kadry i płace w administracji”, 
3) Wydawanie delegacji służbowych oraz prowadzenie ich rejestru, 
4) Rozliczanie wysłanej korespondencji (na podstawie wydanych znaczków pocztowych                              

i zgodnie z zawartą umową z Pocztą Polską); sporządzanie sprawozdań miesięcznych          
oraz jednego rocznego, 

5) Prowadzenie dokumentacji związanej z użytkowaniem przez Centrum samochodu 
służbowego tj. wydawanie i przyjmowanie kart drogowych, ewidencja i rozliczanie zuży-
cia paliwa poprzez sporządzanie sprawozdań miesięcznych i jednego rocznego. 

 

 W ramach prac Zespołu prowadzona była dokumentacja techniczna oraz monitoring 
różnych prac remontowych w tut. Centrum, w mieszkaniu chronionym w Paszowicach                       
nr 119  i obiekcie garażowo-biurowym w Jaworze, przy ul. Piłsudskiego 10 a: 
 

W siedzibie PCPR w Jaworze, przy ul. Szpitalnej 12 a wykonano: 
1) przegląd kominiarski, 
2) okresowy przegląd zabezpieczeń PPOŻ, 
3) planowe przeglądy budowlane i elektryczny, 
4) czyszczenie rynien, 
5) montaż ławki przed budynkiem, 
6) usuwanie drobnych usterek sprzętu z wypożyczalni sprzętu rehabilitacyjnego 

(chodziki, wózki, łóżka rehabilitacyjne, itp.), 
7) usuwanie drobnych usterek w siedzibie Centrum, 
8) malowanie jednego pomieszczenia biurowego, 
9) utrzymywanie terenu zielonego z przyległym chodnikiem. 

W mieszkaniu chronionym w Paszowicach 119 wykonano: 
1) okresowy przegląd PPOŻ, 
2) bieżące usuwanie usterek: wymiana kompletnego zestawu syfonu dwukomorowego 

(kuchnia); prace remontowe kotła grzewczego (2 razy). 
W budynku  garażowo – biurowym przy ul. Piłsudskiego 10 a wykonano: 

1) okresowy przegląd PPOŻ, 
2) czyszczenie rynien, 
3) naprawa dachu (uszczelnienie) i usunięcie masztu przekaźnikowego. 

Zaopatrzenie: 
składanie zapotrzebowania na bieżące potrzeby Zespołu tj.: materiały biurowe, środki 
ochrony osobistej (rękawice, fartuchy) budowlane, konserwatorskie i inne. 

Środki transportu: samochód osobowy marki Daewoo Nubira nr rejestr. DJA 1R40: 
1) badanie techniczne pojazdu, 
2) sezonowa wymiana opon, 
3) nadzór nad prawidłowym stanem technicznym samochodu służbowego, 
4) bieżące naprawy (rozrusznik, pasek alternatora, naprawa hamulców, itp.). 
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2. Informacja z wykonania budżetu w 2015 r. 
 

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Jaworze realizuje zadania z zakresu pomocy 
społecznej, wykonuje uchwały i dyspozycje Rady Powiatu i Zarządu Powiatu. Podstawą 
gospodarki finansowej Centrum jest roczny plan finansowy, sporządzony na rok budżetowy, 
zgodnie z obowiązującą procedurą budżetową. 
1. Uchwałą Rady Powiatu III/15/14 z dnia 30 grudnia 2014 r. przyjęło plan finansowy                     

na 2015 r. na kwotę 2 540 105,00 zł  w rozbiciu na dział, rozdział, paragraf. W trakcie 
roku budżetowego zostały dokonane zmiany: 

2. Uchwała nr VI/23/15 Rady Powiatu w Jaworze z dnia 26 lutego 2015 r.: 
• Zwiększenie planu wydatków w rozdziale 85295 – pozostała działalność (podpisanie 

aneksu do umowy o dofinansowanie nr POIG.09.03.00-02-032/13/00 z dnia 
02.12.2013 r. na realizację  projektu pt.: „Jaworowi ludzie co wy tu robicie? 
Budujemy między nami internetowe mosty! – przeciwdziałanie wykluczeniu 
cyfrowemu osób niepełnosprawnych i rodzin zastępczych na terenie Powiatu 
Jaworskiego”). 

3. Uchwała nr VII/30/15 Rady Powiatu w Jaworze z dnia 26 marca 2015 r.: 
• Zwiększenie planu wydatków w rozdziale 85205 – Przeciwdziałanie przemocy                       

w rodzinie  (zwiększenie §4210 i §4300). 
4. Uchwała nr IX/33/15 Rady Powiatu w Jaworze z dnia 21 maja 2015 r.: 

• Przeniesienie w ramach rozdziału między paragrafami (85218 – Centrum) 
planowanych wydatków celem zwiększenia środków na pokrycie kosztów 
postępowania sądowego i prokuratorskiego (koszty egzekucji komorniczej) - §4610 
oraz zwiększenie środków na dodatkowych wynagrodzeniach rocznych - §4040. 

5. Uchwała nr X/36/15 Rady Powiatu w Jaworze z dnia 25 czerwca 2015 r.: 
• Zmiany w planie wydatków w rozdziale 85218 - akceptacja proponowanych zmian 

planu wydatków na realizacje projektu systemowego „Aktywni i potrzebni”. 
• Zmiany w planie wydatków w rozdziale 85204 - konieczność zatrudnienia 

psychoterapeuty. 
• Zmiany planu wydatków w rozdziale 85220 na zapewnienie środków na rachunki                  

za energię elektryczną i gazową w mieszkaniu chronionym. 
• Zwiększenie planu dochodów w rozdziałach 85201 i 85204. 

6. Uchwała nr XIII/52/15 Rady Powiatu w Jaworze z dnia 24 września 2015 r.: 
• zmiany między rozdziałami 85201, 85204, 85218, 85220 - konieczność zapewnienia 

środków na świadczenia dla rodzin zastępczych i pokrycia kosztów utrzymania 
dzieci z terenu Powiatu Jaworskiego w rodzinach zastępczych oraz placówkach 
opiekuńczo-wychowawczych oraz pokrycie bieżących wydatków Centrum i 
Mieszkania Chronionego. 

7. Uchwała nr XIV/55/15 Rady Powiatu w Jaworze z dnia 29 października 2015 r.: 
• Zwiększenie planu wydatków w rozdziale 85205 – Przeciwdziałanie przemocy                    

w rodzinie  (zwiększenie §4300). 
• Zwiększenie planu dochodów w rozdziałach 85201 i 85204. 
• Zwiększenie budżetu na rozdziale 85204 o środki z dochodów na pokrycie 

świadczeń dla rodzin zastępczych. 
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• Przeniesienie między rozdziałami 85201, 85204 i 85218 (zwiększenie środków                         
na płace wraz z narzutami, opłaty telekomunikacyjne i ubezpieczenie majątku). 

8. Uchwała nr XV/59/15 Rady Powiatu w Jaworze z dnia 26 listopada 2015 r.: 
• Zmiany między rozdziałami 85201, 85204, 85218, 85220 - konieczność zapewnienia 

środków na świadczenia dla rodzin oraz pokrycie bieżących wydatków Centrum                       
i Mieszkania Chronionego, ponowna prośba o zwiększenie budżetu na pokrycie 
wydatków dla rodzin zastępczych. 

• Zmniejszenie wydatków na rozdziale 85156. 
9. Uchwała nr XVII/67/15 Rady Powiatu w Jaworze z dnia 30 grudnia 2015 r.: 

• Zwiększenie planu wydatków w rozdziale 85204. 
• Przesunięcia w rozdziałach 85204, 85218, 85220. 

 

Wobec powyższego plan finansowy na dzień 31 grudnia 2015 r. wyniósł  2 744 878,00 zł 
 

Dział 852 
Rozdział 85218 – Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Jaworze. 

L.p. Wyszczególnienie Paragraf Plan na początku 
roku 

Plan po 
zmianach 

Wykonanie 

1 Wydatki osobowe niezaliczone do 
wynagrodzeń 

3020 1 000,00 273,00 272,50 

2 Wynagrodzenia osobowe pracowników 4010 369 960,00 374 863,00 374 863,00 

3 Dodatkowe wynagrodzenie roczne 4040 32 653,00 37 253,00 37 194,60 

4 Składniki na ubezpieczenie społeczne 4110 70 297,00 70 297,00 69 388,67 

5 Składki na Fundusz Pracy 4120 9 865,00 7 065,00 6 946,25 

6 Wynagrodzenia bezosobowe 4170 5 000,00 1 000,00 911,50 

7 Zakup materiałów i wyposażenia 4210 10 000,00 21 224,00 21 210,59 

8 Zakup energii 4260 14 000,00 13 000,00 12 889,71 

9 Zakup usług remontowych 4270 600,00 600,00 231,24 

10 Zakup usług zdrowotnych 4280 740,00 593,00 592,50 

11 Zakup pozostałych usług 4300 29 560,00 41 460,00 41 202,66 

12 Opłaty z tyt. zakupu usług telekomunik. 4360 3780,00 9 530,00 9 511,72 

13 Podróże służbowe krajowe 4410 900,00 3 800,00 3 796,49 

14 Różne opłaty i składki 4430 1 200,00 1 375,00 1 374,58 

15 Odpisy na ZFŚS 4440 23 180,00 20 690,00 20 686,22 

16 Opłaty za rzecz budżetów jednostek 
samorządu terytorialnego 

4520 3 040,00 3 040,00 3 017,28 

17 Koszty postępowania sądowego 
i prokuratorskiego 

4610 100,00 127,00 127,00 

18 Szkolenia pracowników 4700 2 110,00 0,00 0,00 

RAZEM 577 985,00 606 190,00 604 216,51 
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§ 3020 
- wypłacono dofinansowanie do okularów 
 

§ 4010, 4110, 4120 
- wypłacono nagrodę jubileuszową, wynagrodzenia 
 

§ 4170 
W roku 2015 zawarto: 
a) Umowę – zlecenie na przeprowadzenie szkolenia okresowego w dziedzinie bhp 

pracowników administracyjno-biurowych. 
b) Umowę – zlecenie na prace konserwatorskie budynków i otoczenia oraz roznoszenie 

korespondencji. 
 

§ 4210 
Otrzymane środki wydatkowano na: 
a) zakup materiałów pomocniczych – 468,48 zł 

- prenumerata „Kadry i płace” – 234,00 zł 
- pomoce dydaktyczne – 534,48 zł 

b) zakup papieru ksero – 1 202,94 zł 
c) zakup materiałów biurowych – 2 349,04 zł 
d) zakup środków czystości i higienicznych – 1 833,70 zł 
e) zakup akcesoriów komputerowych (tonery, tusze i inne) – 3 644,00 zł 
f) utrzymanie samochodu służbowego ( np. paliwo, części do samochodu) – 973,03 zł 
g) materiały do prac konserwatorskich – 1 178,45 zł 
h) uzupełnienie wyposażenia apteczki – 22,46 zł 
i) wyposażenie – 2 051,70 zł 
j) komputery – 7 500,00 zł 
k) pozostałe (wiązanki okolicznościowe, nawóz do iglaków, itp.) 
 

§ 4260 
a) zużycie wody bieżącej – 93 m3 = 396,00 zł 
b) zużycie energii elektrycznej – 12 503,71 zł   

 

§ 4270 
Usługi remontowe dot. samochodu służbowego osobowego. 

 

§ 4300 
Środki wydatkowano na: 
a) koszty obsługi rachunku bankowego – 154,90 zł 
b) zakup znaczków pocztowych – 10 649,87 zł 
c) bieżąca obsługa teleinformatyczna, nadzór nad systemem alarmowym oraz centrali 

telefonicznej wraz z siecią – 4 200,00 zł 
d) umowa z firmą budowlaną – wizje lokalne i zakwalifikowanie robót w zakresie 

związanym z likwidacją barier architektonicznych, sprawdzanie kosztorysów, udział          
w odbiorze końcowym wykonanych robot, sprawdzenie i zatwierdzenie rozliczenia 
końcowego na podstawie faktur – 3 500,00 zł 

e) obsługa prawna – 13 200,00 zł 
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f) opłata za odbiór ścieków – 537,44 zł 
g) wykonanie pieczątek – 76,01 zł 
h) usługa kominiarska – 200,00 zł 
i) przedłużenie domeny – 109,47 zł 
j) przegląd gaśnic –  140,00 zł 
k) oplata roczna za programy: 
ü antywirus – 1 149,00 zł 
ü SIGID – 895,44 zł 
ü AGA – 115,62 zł 
ü Środki trwałe – 286,50 zł 
ü Piecza zastępcza – 420,00 zł 

 

§ 4360 
a) jeden telefon komórkowy – służbowy 426,15 zł 
b) internet – 6 177,48 zł 
c) telefon stacjonarny – 2 908,09 zł 

 

PROGRAM OPERACYJNY KAPITAŁ LUDZKI „Aktywni i potrzebni – systemowe 
wsparcie działań na rzecz aktywnej integracji realizowane przez PCPR w Jaworze”. 

 

Udział własny wynosi 12 268,69 zł. 
 

1) Świadczenia: 
• 1 000,00 zł  pomoc pieniężna na kontynuowanie nauki, 
• 6 600,00 zł  pokrycie kosztów utrzymania dziecka w rodzinie zastępczej spokrewnionej, 
• 4 668,69 zł  pokrycie kosztów utrzymania dziecka w rodzinie zastępczej niezawodowej. 

 

Lp. Wyszczególnienie Paragraf Plan na 
początku roku 

Plan 
po zmianach 

Wykonanie 

1 Świadczenia społeczne 3119 13 523,00 12 269,00 12 268,69 

2 Wynagrodzenia osobowe pracowników 4017 47 114,00 48 214,00 46 844,52 

3 Składniki na ubezpieczenie społeczne 4117 8 226,00 8 420,00 8 123,60 

4 Składki na Fundusz Pracy 4127 1 154,00 1 182,00 1 147,41 

5 Wynagrodzenia bezosobowe 4177 7 000,00 11 000,00 8 860,00 

6 Zakup materiałów i wyposażenia 4217 0,00 2 000,00 1 385,28 

7 Zakup usług pozostałych 4307 39 680,00 72 545,00 61 880,05 

8 Opłaty z tyt. zakupu usług telekomunik. 4367 300,00 300,00 300,00 

9 Podróże służbowe krajowe 4417 661,00 1 400,00 850,3 

RAZEM 117 658,00 157 330,00 141 659,85 
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Rozdział 85201 – Placówki opiekuńczo-wychowawcze. 
 

L.p. Wyszczególnienie Paragraf Plan na 
początku roku 

Plan 
po zmianach 

Wykonanie 

1 Zadania bieżące realizowane na 
podst. porozumień między jst 

2320 36 000,00 26 000,00 25 596,80 

2 Świadczenia społeczne 3110 150 000,00 139 000,00 137 374,67 

RAZEM 186 000,00 165 000,00 162 971,47 
 

§ 2320 
Środki wydatkowano na podstawie zawartych porozumień: 

1) Powiat Raciborski         - 25 596,80 zł 
 

§3110 
1) Kontynuowanie nauki    - 100 827,67 zł 
2) Zagospodarowanie         -   12 147,00 zł 
3) Usamodzielnienie          -   24 400,00 zł 

 

Dochody: 
Lp. Wyszczególnienie Paragraf Plan na początku 

roku 
Plan po 

zmianach 
Wykonanie 

1 
Dotacje celowe otrzymane                     
z gminy na zadania bieżące 
realizowane  na podstawie 
porozumień 

2900 90 000,00 190 000,00 294 381,46 

 

1) MOPS Jawor            -  143 933,53 zł 
2) GMOPS Bolków           -    26 120,71 zł 
3) GOPS Wądroże Wielkie   -   79 260,57 zł 
4) GOPS Mściwojów            -    7 778,10 zł 
5) GOPS Paszowice         -  35 471,96 zł 
6) GOPS Męcinka         -    1 816,59 zł 

 

Rozdział 85156 – Składki na ubezpieczenie zdrowotne oraz świadczenia dla osób 
objętych obowiązkiem ubezpieczenia zdrowotnego. 
 

Lp. Wyszczególnienie Paragraf 
Plan na 

początku roku 
Plan po 

zmianach Wykonanie 

1 Składki na ubezpieczenie 
zdrowotne 4130 12 740,00 12 542,00 11 325,60 

 

Rozdział 85204 – Rodziny Zastępcze. 
 

Lp. Wyszczególnienie Paragraf 
Plan na 

początku roku 
Plan po 

zmianach Wykonanie 

1 Zadania bieżące realizowane na 
podst. porozumień między jst 2320 100 000,00 140 000,00 134 865,73 

2 Świadczenia społeczne 3110 1 200 000,00 1 328 900,00 1320035,94 
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3 
Składki na ubezpieczenie 
społeczne 4010 120 973,00 68 973,00 68 973,00 

4 Dodatkowe wynagrodzenie 
roczne 4040 4 602,00 4 602,00 4 601,12 

5 Składki na ubezpieczenie 
społeczne 

4110 39 386,00 21 686,00 21 423,20 

6 Fundusz Pracy 4120 5 527,00 2 112,00        2 064,16 

7 Wynagrodzenia bezosobowe 4170 100 000,00 67 900,00 67 548,13 

8 Zakup pozostałych usług 4300 5 000,00 8 760,00 8 760,00 

RAZEM 1 575 488,00 1 642 933,00 1 628 271,28 
 

§ 2320 
Wydatkowano środki na podstawie zawartych porozumień: 
1) PCPR Świdnica      4 236,77 zł 
2) PCPR Polkowice               48 000,00 zł 
3) PCPR Kamienna Góra   15 960,00 zł 
4) PCPR Legnica    29 870,96 zł 
5) PCPR Środa Śląska                  21 400,00 zł 
6) Powiat Złotoryjski                  4 158,00 zł 
7) MOPS Wrocław    11 240,00 zł 
 

§3110 
1) Rodziny zastępcze         1 172 861,45 zł  
2) Usamodzielnienia   35 626,00 zł 
3) Zagospodarowania              17 382,00 zł 
4) Kontynuowanie nauki  92 666,49 zł 
5) Dofin. wypoczynku                1 500,00 zł 

 

Dochody: 
Lp. Wyszczególnienie Paragraf Plan na 

początku 
roku 

Plan po 
zmianach 

Wykonanie 

1 
Dotacje celowe otrzymane z gminy na 
zadania bieżące realizowane  na 
podstawie porozumień 

2900 55 000,00 100 000,00 136 087,79 

2 
Dotacje celowe otrzymane z powiatu 
na zadania bieżące realizowane na 
podst. porozumień 

2320 75 000,00 75 000,00 94 306,61 

RAZEM 130 000,00 175 000,00 230 394,40 
 

§ 2900 
1) GOPS Mściwojów       7 785,68 zł 
2) GOPS Męcinka       8 606,46 zł 
3) GMOPS Bolków       7 928,48 zł 
4) GOPS Paszowice     29 407,83 zł 
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5) GOPS Wądroże Wlk.                13 881,16 zł 
6) MOPS Jawor                 68 478,18 zł 

 
§ 2320 

1) PCPR Świdnica      7 020,02 zł 
2) PCPR Kędzierzyn Koźle   12 000,00 zł 
3) PCPR Kamienna Góra   15 840,00 zł 
4) PCPR Żywiec    35 760,00 zł 
5) PCPR Głogów    12 000,00 zł 
6) Powiat Wrocławski     7 920,00 zł 
7) MOPS Legnica      3 766,59 zł 

 

Rozdział 85220 – Jednostka specjalistycznego poradnictwa, mieszkania chronione                       
i ośrodki interwencji kryzysowej. 
 

Lp. Wyszczególnienie Paragraf Plan na początku 
roku 

Plan po 
zmianach 

Wykonanie 

1 Zakup materiałów i wyposażeń 4210 200,00 200,00 200,00 

2 Zakup energii 4260 5 260,00 6 014,00 5 416,03 

3 Zakup usług remontowych 4270 200,00 1 050,00 1 048,70 

4 Zakup usług pozostałych 4300 700,00 1 000,00 925,71 

5 Opłaty za rzecz budżetów jednostek 
samorządu terytorialnego 4520 1 840,00 1 540,00 1 480,90 

RAZEM 8 200,00 9804 9 071,34 
 

§ 4210 
- artykuły gospodarstwa domowego oraz artykuły chemii gospodarczej i higieniczne 
 

§ 4270 
1) remont pieca grzewczego        848,70 zł 
2) łatanie dachu          200,00 zł 

 

§ 4300 
1) opłata za odbiór ścieków                         612,06 zł 
2) kontrola przewodów kominowych          123,00 zł 
3) kontrola instalacji gazowej             184,50 zł 
4) przegląd gaśnic             6,15 zł 
 

§ 4520 
1) opłata z tyt. trwałego zarządu              1 236,90 zł 
2) śmieci                     244,00 zł 
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Dochody: 
Lp. Wyszczególnienie Paragraf Plan na początku 

roku 
Plan po 

zmianach 
Wykonanie 

1 Dochody z najmu i dzierżawy 0750 16 440,00 16 440,00 12 696,76 
2 Wpływy z różnych dochodów 0970 12 000,00 12 000,00 6 400,00 

RAZEM 28 440,00 28 440,00 19 096,76 
 
§ 0750 
Wpływy z najmu garaży przy ul. Piłsudskiego 10 
 

§ 0970 
Ryczałt za użytkowanie mieszkania chronionego Paszowice 119 
 

Rozdział 85205 – zadania w zakresie przeciwdziałania przemocy w rodzinie. 
 

Lp. Wyszczególnienie Paragraf Plan na początku 
roku 

Plan po 
zmianach 

Wykonanie 

1 Zakup materiałów i wyposażeń 4210 0,00 100,00 100,00 
2 Zakup usług pozostałych 4300 0,00 6 425,00 6 425,00 

RAZEM 0,00 6 525,00 6 525,00 
 

§ 4210 
Papier ksero i materiały biurowe   100,00 zł 
 

§ 4300 
Zawarto umowę z Centrum Terapii i Psychoedukacji na prowadzenie zajęć korekcyjno-

edukacyjnych dla osób stosujących przemoc w rodzinie, zamieszkałych na terenie Powiatu 
Jaworskiego,  dokumentacji oraz sprawozdawczości z przeprowadzonych zajęć, konsultacji       
w sprawie sprawców, monitoringu postępów sprawców w pracy nad sobą, współpracy                       
z instytucjami z terenu Powiatu Jaworskiego. 

 

Rozdział 85295 – pozostała działalność 
 

PROGRAM OPERACYJNY INNOWACYJNA GOSPODARKA 
„Jaworowi ludzie co wy tu robicie? Budujemy między nami internetowe mosty! – 
przeciwdziałanie wykluczeniu cyfrowemu osób niepełnosprawnych i rodzin zastępczych 
na terenie Powiatu Jaworskiego”. 
 

Lp. Wyszczególnienie Paragraf Plan na 
początku roku 

Plan po 
zmianach 

Wykonanie 

1 Wynagrodzenia osobowe pracowników 4017 12 249,00 12 251,00 8 053,68 

2 Wynagrodzenia osobowe pracowników 4019 2 161,00 2 162,00 1 421,24 

3 Dodatkowe wynagrodzenie roczne 4047 1 873,00    1 873,00 1 346,68 

4 Dodatkowe wynagrodzenie roczne 4049 331,00 331,00 237,64 

5 Składniki na ubezpieczenie społeczne 4117 2 466,00 2 467,00 1 568,68 
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6 Składniki na ubezpieczenie społeczne 4119 435,00 435,00 276,85 

7 Składki na Fundusz Pracy 4127 346,00 348,00 221,65 

8 Składki na Fundusz Pracy 4129 63,00 63,00 39,10 

9 Zakup materiałów i wyposażeń 4217 1 020,00 55 602,00 50 055,10 

10 Zakup materiałów i wyposażeń 4219 180,00 9 812,00 8 833,25 

11 Zakup usług pozostałych 4307 13 175,00 18 410,00 9 268,69 

12 Zakup usług pozostałych 4309 2 325,00 3 249,00  1 635,63 

 13 Zakup usług dostępu do sieci internet 4357 21 599,00 0,00 0,00 

14 Zakup usług dostępu do sieci internet 4359 3 811,00 0,00 0,00 

15 Opłaty z tyt. zakupu usług telekomunik. 4367 0,00 30 271,00 20 480,39 

16 Opłaty z tyt. zakupu usług telekomunik. 4369 0,00 5 342,00 3 614,20 

17 Różne opłaty i składki 4437 0,00 1 647,00 591,62 

18 Różne opłaty i składki 4439 0,00 291,00 104,41 

RAZEM 62 034,00 144 554,00 107 748,81 

 

 W roku 2013 Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Jaworze pozyskało 
środki zewnętrzne w wysokości   272 460,39 zł. 
 
Postępowanie egzekucyjne. 
Rozdział 85204 – Rodziny zastępcze. 

 

W  roku 2015 Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Jaworze ściągnęło należność                      
z tytułu nienależnie pobranego świadczenia na kontynuowanie nauki w kwocie 469,38 zł. 

 
3. Zespół ds. osób niepełnosprawnych i domów pomocy społecznej. 
 

 3a. Rehabilitacja społeczna 2015. 
 

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie realizuje zadania na rzecz osób niepełnosprawnych, 
określone w ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz 
zatrudnieniu osób niepełnosprawnych. 

 

Kluczowym zadaniem wykonywanym w Powiatowym Centrum jest udzielanie 
wszechstronnego wsparcia w usprawnianiu i integracji osób niepełnosprawnych                                          
ze środowiskiem społecznym. Zakres tych działań jest istotnym elementem rehabilitacji 
społecznej, która ma na celu umożliwianie osobom niepełnosprawnym uczestnictwo  w życiu 
społecznym przede wszystkim przez: 
1) wyrabianie zaradności osobistej i pobudzanie aktywności społecznej                                       

osób niepełnosprawnych, 
2) wyrabianie umiejętności samodzielnego wypełniania ról społecznych, 
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3) likwidację barier, w szczególności architektonicznych technicznych                                            
i w komunikowaniu się, 

4) kształtowanie w społeczeństwie właściwych postaw i zachowań sprzyjających integracji    
z osobami niepełnosprawnymi. 

 

Realizacja zadań z zakresu rehabilitacji społecznej dokonywana jest m.in. przez: 
1) dofinansowanie kosztów działania warsztatów terapii zajęciowej, 
2) dofinansowanie uczestnictwa osób niepełnosprawnych i ich opiekunów w turnusach                  

rehabilitacyjnych, 
3) dofinansowanie likwidacji barier architektonicznych, technicznych i w komunikowaniu 

się w związku z indywidualnymi potrzebami osób niepełnosprawnych, 
4) dofinansowanie  sportu, kultury, rekreacji i turystyki osób, 
5) dofinansowanie zaopatrzenia w sprzęt rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i środki 

pomocnicze. 
 
Dofinansowanie działalności WTZ. 

 

Warsztat jest wyodrębnioną organizacyjnie i finansowo placówką stwarzającą osobom 
niepełnosprawnym niezdolnym do podjęcia pracy możliwość rehabilitacji społecznej                            
i zawodowej w zakresie pozyskania lub przywracania umiejętności niezbędnych do podjęcia 
zatrudnienia. 

WTZ w Jaworze prowadzone są przez Towarzystwo Przyjaciół Dzieci Koło Przyjaciół 
Dzieci przy Specjalnym Ośrodku Szkolno-Wychowawczym w Jaworze. 

Zajęcia odbywają się w 7 pracowniach: artystycznej, ogrodniczej, gospodarstwa 
domowego, technicznej, ceramicznej, informatyczno-technicznej, umiejętności społecznych. 
Na zajęcia uczęszcza 35 uczestników. 
Na działalność WTZ otrzymały dofinansowanie w wysokości: 
1) środki PFRON - 538 860 zł, 
2) Powiat Jaworski – 59 873 zł. 
 

Dofinansowanie do turnusów rehabilitacyjnych. 
 

 Turnus oznacza zorganizowaną formę aktywnej rehabilitacji połączonej z elementami 
wypoczynku, której celem jest ogólna poprawa psychofizycznej sprawności oraz rozwijanie 
umiejętności społecznych uczestników, między innymi przez nawiązywanie i rozwijanie 
kontaktów społecznych, realizację i rozwijanie zainteresowań, a także przez udział w innych 
zajęciach przewidzianych programem turnusu. 
 Turnus rehabilitacyjny trwa minimum 14 dni i odbywa się w grupie zorganizowanej 
liczącej nie mniej niż 20 uczestników, w dowolnie wybranym ośrodku na terenie całego kraju, 
posiadającym ważny wpis do rejestru ośrodków uprawnionych do organizowania turnusów 
rehabilitacyjnych prowadzonego przez wojewodę. 
 Do korzystania z dofinansowania ze śr. Funduszu uprawnione są dzieci oraz osoby 
dorosłe legitymujące się ważnym orzeczeniem o niepełnosprawności. Osoba niepełnosprawna 
może również ubiegać się o dofinansowanie ze środków PFRON uczestnictwa w turnusie jej 
opiekuna, wyłącznie na wyraźne i uzasadnione zalecenie lekarza. 

Wysokość dofinansowania wynosi: 
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1) 30% przeciętnego wynagrodzenia dla osoby ze znacznym stopniem                                     
niepełnosprawności, osoby niepełnosprawnej do 16 roku życia oraz osoby w wieku 16-24 
lat uczącej się i niepracującej bez względu na stopień niepełnosprawności, 

2) 27% przeciętnego wynagrodzenia dla osoby z umiarkowanym stopniem                           
niepełnosprawności, 

3) 25% przeciętnego wynagrodzenia dla osoby z lekkim stopniem niepełnosprawności, 
4) 20% przeciętnego wynagrodzenia dla opiekuna osoby niepełnosprawnej, 
5) 20% przeciętnego wynagrodzenia dla osoby niepełnosprawnej zatrudnionej                                      

w zakładzie pracy chronionej, niezależnie od posiadanego stopnia niepełnosprawności. 
W roku 2015  dofinansowanie do uczestnictwa w turnusie rehabilitacyjnym otrzymały: 
1) osoby niepełnosprawne biorące udział w projekcie realizowanym przez PCPR, 
2) dzieci do 16 roku życia, które nie otrzymały dofinansowania na ten cel w 2014 roku, 
3) osoby ze znacznym stopniem niepełnosprawności, które nie otrzymały dofinansowania 

na powyższy cel w ciągu ostatnich 5 lat. 
4) osoby z umiarkowanym stopniem niepełnosprawności, które nigdy nie otrzymały                  

dofiansowania na powyższy cel. 
 

Lp. Treść Rok 2015 

1. Budżet (środki wykorzystane): 56 730,00 zł 

2. Liczba osób ubiegająca się  o dofinansowanie wraz                   
z opiekunami 

167 

3. Wypłacone dofinansowania  (ilość i kwota) : 58 – 56 730,00 zł 

4. w tym dzieci  i młodzież niepełnosprawna 8 - 7 888,00 zł 

 

Dofinansowanie likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu się                                
i technicznych ze środków PFRON. 

 

 Bariery funkcjonalne są jednym z najistotniejszych ograniczeń utrudniających 
osobom niepełnosprawnym korzystanie z przysługującego im prawa do pełnego życia                                 
i zaspakajania swoich potrzeb na równi z innymi. 

Realizacja powyższych zadań ma na celu umożliwienie lub w znacznym stopniu 
ułatwienie osobie niepełnosprawnej wykonywanie podstawowych, codziennych czynności lub 
kontaktów z otoczeniem. O dofinansowanie likwidacji barier architektonicznych mogą 
ubiegać się osoby niepełnosprawne, które mają trudności w poruszaniu się. O dofinansowanie 
likwidacji barier w komunikowaniu się i technicznych mogą ubiegać się osoby 
niepełnosprawne, jeżeli jest to uzasadnione potrzebami wynikającymi z niepełnosprawności. 

Maksymalna wysokość dofinansowania wynosi 95% wartości realizowanego 
przedsięwzięcia, przy czym nie może przekraczać kwoty piętnastokrotnego przeciętnego 
wynagrodzenia. 
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Lp. Treść Rok 2014 

1. Budżet (ogółem): 82 986,59 zł 

2. Złożone wnioski 42 

3. Zawarte umowy (ilość i kwota) 23 – 82 986,59 zł 

4. 
 

Zawarte umowy (ilość i kwota) w rozbiciu na: 
- bariery architektoniczne 
- bariery w komunikowaniu się 
- bariery techniczne 

 
10 – 38 787,00 zł 

2 – 2 895,00 zł 
11 – 41 304,59 zł 

 
 

Dofinansowanie sportu, kultury, rekreacji i turystyki osób niepełnosprawnych                           
ze środków PFRON. 

 

Z uwagi na ograniczone śr. finansowe otrzymane z Funduszu na realizację zadań                          
z zakresu rehabilitacji społecznej zadanie to w roku 2015 nie było realizowane. 
 
Dofinansowanie zaopatrzenia w sprzęt rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne                     
i środki pomocnicze. 

 

Sprzęt rehabilitacyjny jest to sprzęt niezbędny do prowadzenia zajęć rehabilitacyjnych 
mających za zadanie osiągnięcie, przy aktywnym uczestnictwie osoby niepełnosprawnej, 
możliwie najwyższego poziomu jej funkcjonowania, jakości życia i integracji społecznej. 

O dofinansowanie ze środków Funduszu zaopatrzenia w sprzęt rehabilitacyjny mogą 
ubiegać się osoby niepełnosprawne stosownie do potrzeb wynikających                                               
z niepełnosprawności, jeżeli przeciętny miesięczny dochód, w rozumieniu przepisów                               
o świadczeniach rodzinnych, podzielony przez liczbę osób we wspólnym gospodarstwie 
domowym, obliczony za kwartał poprzedzający miesiąc złożenia wniosku, nie przekracza 
kwoty: 

1) 50% przeciętnego wynagrodzenia, o którym mowa w art. 2 pkt 4 ustawy, zwanego
 dalej "przeciętnym wynagrodzeniem", na osobę we wspólnym gospodarstwie
 domowym, 
2) 65% przeciętnego wynagrodzenia w przypadku osoby samotnej, 

 

oraz zachodzi potrzeba prowadzenia rehabilitacji w warunkach domowych przy użyciu tego 
sprzętu. 

Wysokość dofinansowania zaopatrzenia w sprzęt rehabilitacyjny wynosi do 80% 
kosztów tego sprzętu, nie więcej jednak niż do wysokości pięciokrotnego przeciętnego 
wynagrodzenia. 

Przedmioty ortopedyczne są to przyrządy ortopedyczne niezbędne osobie 
niepełnosprawnej w przypadku trwałego inwalidztwa, w okresie choroby lub usprawnienia 
leczniczego. Przysługują w zależności od rodzaju przedmiotu raz na 2,3,4 lub 5 lat. 

Środki pomocnicze to takie środki, które ułatwiają w znacznym stopniu, bądź 



 

19 

umożliwiają funkcjonowanie osoby niepełnosprawnej w środowisku społecznym. Są to  
pieluchomajtki, cewniki, aparaty słuchowe itp. 

Podstawowym warunkiem otrzymania pomocy finansowej jest potwierdzony udział 
Narodowego Funduszu Zdrowia w kosztach zakupu oraz kryterium dochodowe 
wnioskodawców nie przekraczające 50% przeciętnego wynagrodzenia na osobę we wspólnym 
gospodarstwie domowym oraz 65% w przypadku osoby samotnej. 

 

L.p. Treść Rok 2015 

1. Budżet (ogółem): 299 569,41 zł 

2. Złożone wnioski 575 

3. Wypłacone dofinansowania (ilość - kwota) 465 – 299 529,40 zł 

 w tym dzieci i młodzież niepełnosprawna 43 – 95 153,40 zł 

 
 
 

L.p
. 

zadania kwota  wykonanie 

1. Dofinansowanie  kosztów tworzenia  działania warsztatów 
terapii zajęciowej 

538 860,00 100 % 

2. Dofinansowanie do turnusów rehabilitacyjnych 56 730,00 100 % 

3. Dofinansowanie  likwidacji barier architektonicznych,                              
w komunikowaniu się i technicznych 

82 986,59 100 % 

4. Dofinansowanie sportu, kultury, rekreacji i wypoczynku 
osób niepełnosprawnych 

- - 

5. Dofinansowanie zaopatrzenia w sprzęt rehabilitacyjny, 
przedmioty ortopedyczne   i środki pomocnicze 

299 529,40 99,99 % 

 Razem 978 105,99 99, 99 % 

 
3b. Domy Pomocy Społecznej. 

 

Na terenie Powiatu Jaworskiego funkcjonuje Dom Pomocy Społecznej w Jaworze.            
Jego działalność wynika z art. 19 ustawy o pomocy społecznej z dnia 12 marca 2004 r.                        
(tj. Dz. U. z 2015 r., poz. 163 z późn. zm.), 

W roku 2015 średni miesięczny koszt utrzymania mieszkańca w DPS w wynosił 
2 595,58 zł. 
Na dzień 31 grudnia w DPS umieszczone było 185 osób. 
- 40 osoby umieszczone na podstawie starych przepisów (dotacja za pobyt przekazywana jest 

z budżetu państwa). 
- 145 na podstawie nowych przepisów (dotacja za ich pobyt przekazywana jest przez gminę, 

która skierowała daną osobę oraz przez jej rodzinę). 
 
W okresie od 01.01.2015 r. do 31.12.2015 r. wydano 65 decyzji o umieszczeniu                                 
w Domu Pomocy Społecznej Jaworze. 
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L. p. Ruch mieszkańców 
DPS 

Bolków 
DPS 

Jawor 
DPS 

Mierczyce Razem 

1. Zmarło 16 18 7 41 

2 Usamodzielnionych - 1 - 1 

3 Przeniesionych do innej 
placówki 1 1 - 2 

4 Odeszło do rodziny - 1 1 2 

5 Razem: 17 21 8 46 
Ruch mieszkańców w roku 2015. 

 
3c. Wsparcie osób z zaburzeniami psychicznymi. 

 

 Ośrodek Wsparcia dla Osób z zaburzeniami psychicznymi w Jaworze jest placówką 
dziennego pobytu dla osób, które nie wymagaja leczenia szpitalnego, lecz wsparcia i terapii                   
w zakresie rehabilitacji społecznej. Placówka przeznaczona jest dla 30 osób. Podstawowym 
celem działalnosci Ośrodka jest: 
a) przeciwdziałanie wykluczeniu społecznemu poprzez wzmacnianie zachowań 

prospołecznych, 
b) organizowanie oparcia społecznego dla osób mających trudności w funkcjonowaniu        

w życiu codziennym. 
 

 Osoby skierowane do  Ośrodka Wsparcia dla Osób z zaburzeniami psychicznymi                     
w Jaworze w 2015 r : 

1) kobiety  - 15 osób, 
2) mężczyźni  - 15 osób. 

Pięć osób zrezygnowało z pobytu w Ośrodku, w tym: 
1) zakład karny  - 1 osoba, 
2) rezygnacja z powodu pogorszenia stanu zdrowia i spraw osobistych - 4 osoby. 

Jednen z uczestników zmarł. 
 

Ośrodek ma zasięg ponadgminny, swoją ofertę kieruje do mieszkańców Powiatu 
Jaworskiego. Liczba uczestników z poszczególnych gmin przedstawia się następująco: 

1) Gmina Jawor    - 12 osób, 
2) Gmina Bolków   - 3 osoby, 
3) Gmina Męcinka   - 3 osoby, 
4) Gmin Mściwojów   - 2 osoby, 
5) Gmina Paszowice   - 6 osób, 
6) Gmina Wądroże Wielkie - 4 osoby. 
 

Najmłodszy uczestnik Ośrodka Wsparcia w Jaworze to osoba w wieku 22 lat. 
Najstarsza osoba – uczestniczka w wieku 66 lat. Uczestnikami Ośrodka Wsparcia w Jaworze 
pozostają osoby ze znacznym stopniem niepełnosprawności w liczbie 12 osób. Orzeczenie                 
o umiarkowanym stopniu niepełnosprawności posiada 13 uczestników, 5 osób z lekkim 
stopniem niepełnosprawności. W placówce przebywa 3 uczestników całkowicie 
ubezwłasnowolnionych oraz 3 uczestników  częściowo ubezwłasnowolnionych. 
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Celem głównym działań Ośrodka Wsparcia w Jaworze w roku 2015 r. jest osiągnięcie, 
przy współudziale uczestników, możliwie najwyższego poziomu  ich funkcjonowania                         
w naturalnym środowisku, w zakresie czynności dnia codziennego i funkcjonowania w życiu 
społecznym oraz integracja społeczna. Powyższy cel był realizowany poprzez organizację 
różnorodnych form terapii oraz treningów, które obejmowały: 
1) trening umiejętności życiowych, w tym trening higieniczny, budżetowy oraz kulinarny                 

i trening umiejętności praktycznych, 
2) trening umiejętności interpersonalnych i społecznych, który dotyczył nabywania                       

i doskonalenia umiejętności nawiązywania kontaktów, podtrzymywania rozmowy, 
aktywnego słuchania oraz asertywności. Uczestnicy uczyli się odpowiedzialności, 
współpracy, zasad partnerstwa, 

3) trening umiejętności spędzania czasu wolnego poprzez udział placówki w konkursach, 
festynach, imprezach oświatowo-kulturalnych, wycieczkach, piknikach, spacerach, udział 
w warsztatach terapeutycznych, imprezach wewnętrznych itp., 

4) poradnictwo psychologiczne, w celu poprawy stanu psychicznego uczestników, 
5) profilaktykę zdrowotną, tj. propagowanie zdrowego stylu życia oraz kształtowanie 

nawyków dbania o zdrowie fizyczne i psychiczne, terapię zajęciową, w tym terapię 
ruchem, arteterapię, krawiectwo, zajęcia techniczne, elementy ergoterapii, 

6) biblioterapię, muzykoterapię oraz relaksację, 
7) aktywizację zawodową polegającą na uświadomieniu praw i możliwości podjęcia 

zatrudnienia, 
8) współpraca z instytucjami i organizacjami - spotkania o charakterze                             

edukacyjno-prewencyjnym, udział w spotkaniach okolicznościowych, itp. 
 

3d. Zadania dodatkowe. 
 

W 2015 r. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Jaworze ponownie było 
realizatorem pilotażowego programu „Aktywny samorząd”. 

Celem głównym programu było wyeliminowanie lub zmniejszenie barier 
ograniczających uczestnictwo beneficjentów pomocy w życiu społecznym, zawodowym        
i w dostępie   do edukacji 
Na realizację programu Powiat Jaworski otrzymał 75 985,16 zł 
W ramach programu złożono  23 wnioski, pozytywnie rozpatrzono 22 wnioski. 

1) pomoc w uzyskaniu prawa jazdy kategorii B – 1 osoba, 
2) pomoc w utrzymaniu sprawności technicznej posiadanego wózka inwalidzkiego                     

o napędzie elektrycznym – 1 osoba, 
3) pomoc w utrzymaniu aktywności zawodowej poprzez zapewnienie opieki dla osoby

 zależnej (opłata za pobyt dziecka osoby niepełnosprawnej) – 1 osoba, 
4) pomoc w uzyskaniu wykształcenia na poziomie wyższym  – 11 osób. 
 

 W ramach  działalności Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Jaworze 
funkcjonuje bezpłatna Wypożyczalnia Sprzętu Rehabilitacyjnego i Przedmiotów 
Ortopedycznych.Wypożyczalnia jest czynna od poniedziałku do piątku,  w godzinach                     
od 10.00 – 14.00. Celem działalności Wypożyczalni jest ograniczanie skutków 
niepełnosprawności i przeciwdziałanie wykluczeniu społecznemu i procesom marginalizacji 
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osób niepełnosprawnych poprzez umożliwienie im szybkiego powrotu do aktywności 
fizycznej, społecznej i zawodowej oraz korzystanie z różnorodnych form rehabilitacji                        
i terapii. Z wypożyczalni mogą korzystać osoby, które dysponują zaświadczeniem lekarskim 
wskazującym na konieczność korzystania z określonego typu sprzętu lub aktualnym 
orzeczeniem o stopniu niepełnosprawności. W 2015 r. z Wypożyczalni Sprzętu 
Rehabilitacyjnego i Przedmiotów Ortopedycznych w Jaworze  skorzystało 41 osób. 

 

Tutejsze Centrum organizowało również spotkania Komisji społecznej                                 
ds. opiniowania wniosków o dofinansowanie zadań z zakresu rehabilitacji społecznej                      
ze środków Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych. 

Zakres działania i sposób załatwiania spraw w Powiatowym Centrum Pomocy 
Rodzinie umieszczony jest na stronie http://www.pcpr-jawor.pl. Opisano tam rodzaje 
świadczeń udzielanych przez PCPR oraz organizację naszej instytucji i kompetencje 
pracowników, a także umieszczono druki wniosków „do pobrania”. 

 
 

4. Zespół ds. interwencji kryzysowej oraz poradnictwa specjalistycznego. 
 

 W strukturze organizacyjnej Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Jaworze 
działa Zespół ds. interwencji kryzysowej oraz poradnictwa specjalistycznego. W ramach 
Zespołu udzielana była pomoc w formie doradczej, informacyjnej, prawnej oraz 
psychologicznej. Każda z form pomocy służyła osobom, które wykazywały potrzebę              
wsparcia w rozwiązywaniu swoich problemów życiowych oraz miała umożliwić lepsze 
funkcjonowanie we własnym środowisku i społeczności. Problemy zgłaszane przez te osoby 
w szczególności dotyczyły kwestii przemocy w rodzinie, uzależnień, opieki nad dzieckiem 
oraz trudnej sytuacji materialnej. 
 W ramach poradnictwa prawnego udzielane są porady i wskazówki ułatwiające 
zgłaszającym się do Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Jaworze mieszkańcom 
Powiatu Jaworskiego prawne uregulowanie wielu spraw w życiu codziennym                        
takich jak ustalenie ojcostwa dzieci, realizacja obowiązku alimentacyjnego, rozwiązanie 
małżeństwa i podział majątku, uregulowanie kontaktów z dzieckiem, rozstrzygnięcia                    
na temat sposobu wykonywania władzy rodzicielskiej, przeprowadzenie spraw spadkowych 
po zmarłym członku rodziny, zabezpieczenie interesów członka rodziny niezdolnego                         
do samodzielnego prowadzenia swoich spraw. Ponadto z poradnictwa prawnego korzystają 
osoby mające problemy z obroną swoich praw w sprawach pracowniczych                                       
lub w postępowaniach administracyjnych. Dostęp do bezpłatnych porad prawnych  pozwala                   
im  skuteczniej bronić swoich praw oraz zapobiegać negatywnym skutkom braku wiedzy                    
na temat obowiązującego prawa z powodu braku środków na opłacenie usług prawniczych.     

W 2015 r. roku z poradnictwa prawnego skorzystało 45  osób z terenu powiatu. 
Wsparcia emocjonalnego osobom znajdującym się w kryzysie udziela zatrudniony                     

w Centrum psycholog. W okresie od 1 stycznia 2015 r. do 31 grudnia 2015 r. udzielono                        
34 porady psychologiczne. 

Ponadto w roku 2015 Centrum wspierało działania Fundacji Concordia w realizacji 
programu wsparcia zdrowia psychicznego osób znajdujacych sie w kryzysie na terenie 
Dolnego Śląska W ramach programu został uruchomiony numer interwencji kryzysowej  

http://www.pcpr-jawor.pl/
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(71 723 41 84) w metodzie Otwartego Dialogu. Każdy mieszkaniec, który zauważy  w swoim 
środowisku osoby wymagające wsparcia może umówić spotkanie terapeutyczne                                   
ze specjalistami. Takie spotkanie jest bezpłatne i odbywa się w ciagu 24 godzin od zgłoszenia. 
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie zorganizowało akcję informacyjno-promocyjną. 
Rozesłano wśród instytucji pomocy społecznej i ośrodków zdrowia ulotki                                     
i plakaty. Informacja dotycząca programu została również zamieszczona na stronie 
internetowej PCPR. Osobom zgłaszającym się do Centrum udzielano wskazówek                      
i informacji na temat możliwości skorzystania z takiego wsparcia. Ponadto pracownik 
Centrum umawiał takie spotkanie ze specjalistami dla dwóch osób.     

W ramach organizowanego cyklicznie Tygodnia Pomocy Ofiarom Przestępstw w dniu                   
25 lutego 2015 r. pracownik Centrum pełnił dyżur w Prokuraturze Rejonowej  w Jaworze. 
Dyżur miał na celu bezpłatne udzielanie porad i informacji osobom pokrzywdzonym 
przestępstwem. 

 
Ocena Strategii Integracji i Rozwiazywania Problemów Społecznych Powiatu 
Jaworskiego na lata 2011-2020 
 

Koordynatorem realizacji działań wyznaczonych w Strategii Integracji 
i Rozwiązywania Problemów Społecznych Powiatu Jaworskiego na lata 2011-2020, która 
została przyjęta Uchwałą Nr IX/3/11 Rady Powiatu w Jaworze z dnia 26 maja 2011 r.                        
jest Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Jaworze. Zarządzeniem Starosty Jaworskiego 
Nr 24/2015 z dnia 18 czerwca 2015 r. powołano Zespół Oceniający, który w roku                             
2015 przeprowadził ocenę Strategii Integracji i Rozwiązywania Problemów Społecznych 
Powiatu Jaworskiego na lata 2011 – 2020. Dokonano monitoringu zapisów strategicznych 
polegający na zbieraniu i analizowaniu informacji dotyczących realizowanych bądź 
zrealizowanych już działań wyznaczonych w Strategii. W celu dokonania monitoringu 
opracowano ankiety, który były rozesłane do jednostek samorządowych, szkół, stowarzyszeń, 
sądu, policji oraz prokuratury. Na podstawie zebranych materiałów za pomocą ankiet został 
opracowanych Raport monitoringowy, który został przedstawiony na sesji Rady Powiatu                   
w Jaworze. 
 

Ocena Zasobów Pomocy Społecznej 
 

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Jaworze co roku dokonuje oceny zasobów 
społecznych Powiatu Jaworskiego. Na mocy art. 16a ust. 4 ustawy o pomocy społecznej                       
z dnia 12  marca 2004 r. (tekst jednolity Dz.U. z 2009, Nr 175, poz. 1362,  z późn. zm), 
samorządy terytorialne są zobowiązane do przeprowadzenia Oceny zasobów pomocy 
społecznej. Przygotowana za pomocą narzędzia opracowanego przez Instytut Rozwoju Służb 
Społecznych Ocena zasobów była przedstawiona zgodnie z w/w ustawą do 30 kwietnia                  
2015 r. Radzie Powiatu. Ocena zasobów pomocy społecznej odzwierciedla działalność 
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Jaworze oraz jednostek współpracujących                     
w realizacji zadań z zakresu polityki społecznej. Ocena wraz z rekomendacjami jest podstawą 
do planowania budżetu na rok następny. 
 

Realizacja programu korekcyjno-edukacyjnego dla sprawców przemocy w rodzinie. 
 

 Zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 2 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r.o przeciwdziałaniu 
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przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2005r. Nr 180, poz. 1493 ze zm.) do zadań  z zakresu 
administracji rządowej realizowanych przez powiat należy w szczególności opracowywanie                         
i realizacja programu oddziaływań korekcyjno –edukacyjnych dla osób stosujących przemoc 
w rodzinie. 
 W związku z wprowadzonymi zmianami w Krajowym Programie Przeciwdziałania 
Przemocy w Rodzinie, PCPR w Jaworze w roku 2015 opracowało nowy Program             
Korekcyjno - Edukacyjny dla Osób Stosujacych Przemoc w Rodzinie, który został uchwalony 
przez Radę Powiatu w Jaworze Uchwałą Nr XVII/63/15 z dnia 30 grudnia 2015 r. Jego 
realizacja rozpocznie się w roku 2016 r. 

 W związku z podjętą uchwałą Nr XXXVIII/202/09 Rady Powiatu w Jaworze                              
z dnia 26 marca 2009 r. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Jaworze w 2015 r. 
realizowało kolejną edycję programu korekcyjno-edukacyjnego dla sprawców przemocy                  
w rodzinie. Jego realizację rozpoczęto od 1 kwietnia 2015 r. Środki na ten cel otrzymane                            
z Dolnośląskiego Urzędu Wojewódzkiego we Wrocławiu wyniosły 6525,00 zł. Program 
prowadzony był przez doświadczonego psychoterapeutę w pracy ze sprawcami przemocy                       
w rodzinie. Prowadzący miał za zadanie: 
1) motywować sprawców do uczestnictwa w programie (również w miejscu zamieszkania), 
2) przeprowadzać zajęcia korekcyjno-edukacyjne (również w miejscu zamieszkania), 
3) prowadzenie dokumentacji uczestników, 
4) przeprowadzać konsultacje w środowisku na temat sprawców i dalszego stosowania 

przez nich przemocy (konsultacje z pracownikami socjalnymi, członkami rodziny, policją, 
kuratorami, asystentami rodziny), 

5) sporządzanie miesięcznych sprawozdań z realizacji programu, 
6) przeprowadzanie monitoringu i ewaluacji. 
 

Osoby uczestniczące w programie: 
1) W roku 2015 programem objęto 13 osób, z czego: 

• 1 osoba to kobieta, 
• 12 osób to mężczyźni. 

2) Spośród łącznej liczby 13 osób objętych przez program: 
11 osób przystąpiło do programu, 

3. Spośród łącznej liczby 11 osób przystępujących do programu: 
• 9 osób ukończyło program, 
• 2 osoby nie ukończyło programu z powodu przerwania uczestnictwa. 

 

Czas trwania programu: 
Program realizowany był w okresie od 1 kwietnia  2015 r. do 31 grudnia 2015 r.                            

Liczba spotkań ze sprawcą dostosowywana była indywidualnie dla każdego uczestnika 
osobno oraz do jakości oddziaływań. 
 

Formy realizacji programu: 
Indywidualne oddziaływania korekcyjno-edukacyjne dla sprawców. 
Na tym etapie prowadzone było rozpoznanie, a następnie wydobywanie i poszerzenie już 
istniejących zasobów uczestnika niezbędnych do skorygowania przekonań i postaw, przy 
pomocy których sprawca usprawiedliwia stosowanie przemocy. Promowane były też wartości 
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i postawy, które stanowią konstruktywną alternatywę wobec postaw wspierających przemoc. 
Uczestnicy uzyskali także możliwość ćwiczenia nowych konstruktywnych form myślenia                     
i reagowania na rzecz utrzymywania egalitarnych relacji międzyludzkich bez przemocy. 
 

Metody realizacji programu: 
Program korekcyjno-edukacyjny dla osób stosujących przemoc w rodzinie na terenie 

Powiatu Jaworskiego prowadzony był zgodnie z metodologią Podejścia Skoncentrowanego na 
Rozwiązaniu (wytyczne do tworzenia modelowych programów). 

 

Ewaluacji i monitoring: 
Ewaluacja osób uczestniczących w programie dokonywana była w trakcie lub zaraz po 

zakończeniu etapu pracy z osobą stosującą przemoc w rodzinie. Odbywała się poprzez: 
• rejestrację postępów zachodzących w zachowaniu sprawcy dokonywanych przez                  

niego samego, 
• dzięki informacji uzyskanych od ofiar przemocy  lub środowiska rodzinnego sprawcy, 
• kontakt z pracownikami instytucji stykającymi się z problemem. 

W wyniku przeprowadzonej ewaluacji, ocena skuteczności w roku 2015 wynosiła 89  %. 
Monitorowanie występowania przemocy dokonywane było w trakcie i/lub po zakończeniu 
programu dzięki informacji uzyskanych od ofiar przemocy lub pracowników instytucji 
stykających się z problemem. 
 
5. Realizacja projektów wspierających, finanowanych ze źródeł zewnętrznych. 
 

5a. Projekt systemowy pn.: „Aktywni i potrzebni – systemowe wsparcie działań na rzecz 
aktywnej integracji realizowane przez PCPR w Jaworze”. 

 

 Projekt był kontynuacją VII edycji projektu, który rozpoczął się w 2014 r.                                    
i trwał do końca czerwca 2015 r. Celem nadrzędnym projektu było zwiększenie                        
potencjału społeczno-zawodowego osób zagrożonych wykluczeniem społecznym                                 
tj. usamodzielniających się wychowanków placówek opiekuńczo-wychowawczych i rodzin 
zastępczych z Powiatu Jaworskiego oraz osób niepełnosprawnych również z Powiatu 
Jaworskiego. Cel nadrzędny był zrealizowany poprzez cele szczegółowe: 
a) zdobycie umiejętności zwiększających atrakcyjność uczestników na rynku pracy, 
b) rozwój form aktywnej integracji poprzez kontrakty socjalne oraz Program Aktywności 

Lokalnej, w której zastosowano instrumenty aktywnej integracji, 
c) upowszechnienie pracy socjalnej w regionie, 
d) zwiększenie aktywności społecznej uczestników projektu. 
 

 W 2015 r. Projekt skierowany był do 11 wychowanków rodzin zastępczych i placówek 
opiekuńczo-wychowawczych i 20 osób niepełnosprawnych. 
 Osoby z grupy usamodzielniających się objęte zostały co najmniej 3 instrumentami 
aktywnej integracji. 
Zorganizowane zostały: 
1) kursy podnoszące umiejętności i kwalifikacje zawodowe: 

a) kurs prawa jazdy kat. B, 
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b) kurs operatora koparko-ładowarki kl. III, 
c) kurs języka angielskiego, 
d) kurs sprzedawcy z obsługą kasy fiskalnej, 
e) kurs wózków jezdniowych z napędem silnikowym, 

2) trening kompetencji i umiejętności społecznych (wyjazdowy 2-dniowy,                                        
3-4 stycznia  2015 r., w Jastrowcu oraz 13-14 czerwca 2015 r. w Karpaczu). 

3) specjalistyczne poradnictwo zawodowe – w wymiarze 18 godzin zajęć grupowych                         
i 1 godzina zajęć indywidualnie dla każdego uczestnika. 

 

Osoby z grupy niepełnosprawnych objęte zostały co najmniej jednym instrumentem aktywnej 
integracji. 
Zorganizowane zostały: 
1) kursy podnoszące umiejętności i kwalifikacje zawodowe: 

a) kurs prawa jazdy kat. B, 
b) kurs asystent ds. kadrowo-płacowych, 
c) kurs komputerowy stopień podstawowy, 
d) kurs komputerowy stopień średniozaawansowany, 
e) kurs operatora koparko-ładowarki kl. II, 
f)  kurs sprzedawcy z obsługą kasy fiskalnej - kurs języka angielskiego. 

2) trening kompetencji i umiejętności społecznych – w wymiarze 18 godzin, 
3) specjalistyczne poradnictwo zawodowe – w wymiarze 18 godzin zajęć grupowych                  

i 1 godzina zajęć indywidualnie dla każdego uczestnika, 
4) turnus rehabilitacyjny 14 dniowy, który odbywał się na przełomie maj/czerwiec 2015 r.  
 

Każda z osób niepełnosprawnych sama wybierała sobie miejsce turnusu (łącznie 5 osób). 
Poprzednie osoby brały udział w turnusie w 2014 r. 
 

Wartość projektu w 2015 roku 161 580,53 zł. 
 

Łączna wartość Projektu 2014/2015 – 468 426,31 zł 
 
5b. Projekt nr POIG.08.03.00-02-032/13  pn. „Jaworowi ludzie co wy tu robicie ? 
Budujemy między nami internetowe mosty ! – przeciwdziałanie wykluczeniucyfrowemu 
osób niepełnosprawnych  i rodzin zastępczych na terenie Powiatu  Jaworskiego. 

 

W 2015 r. kontynuowano realizację programu pn. „Jaworowi ludzie co wy                            
tu robicie? Budujemy między nami internetowe mosty ! – przeciwdziałanie wykluczeniu 
cyfrowemu osób niepełnosprawnych i rodzin zastępczych na terenie Powiatu 
Jaworskiego”współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Rozwoju 
Regionalnego w ramach programu Operacyjnego Innowacyjna Gospodarka. Realizacja 
projektu została zakończona w dniu 30 listopada 2015 r. W ramach projektu 30 gospodarstw                         
domowych - rodzin zastępczych oraz osób niepełnosprawnych - otrzymało sprzęt 
komputerowy (laptop oraz urządzenie wielofunkcyjne), możliwość uczestniczenia                              
w szkoleniach komputerowych oraz bezpłatną dostawę Internetu do listopada 2015 r. 
Realizację projektu zakończyła konferencja w dniu 16 listopada 2015 r. zorganizowana                      
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w Starostwie Powiatowym w Jaworze. Na realizację projektu w 2015 r. otrzymano dotację                            
w kwocie 144 554,00 zł. 
 
6. Realizacja Powiatowego Programu rozwoju pieczy zastepczej. 
 

Zadania z zakresu  pieczy zastępczej realizuje Organizator rodzinnej pieczy zastępczej, 
którego funkcję w Powiecie Jaworskim pełni Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie                             
w Jaworze. Podstawą ich realizacji jest ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu                         
rodziny i systemie pieczy zastępczej oraz Powiatowy Program rozwoju pieczy zastępczej, 
który powstał w oparciu o ustawę. Wprowadzenie i realizacja Programu pozwala                              
na sprawniejsze wykonywanie zadań zawartych w ustawie o wspieraniu rodziny i systemie 
pieczy zastępczej. Daje także podstawę do ubiegania się o środki finansowe w ramach 
różnego rodzaju konkursów czy projektów z zakresu pieczy zastępczej, co pomaga                                
w realizacji zadań zawartych w ustawie, nie tylko tych obligatoryjnych, ale także takich jak 
np. umożliwienie dzieciom objętych opieką zastępczą wakacyjnego wypoczynku,                      
rozwijania zainteresowań, itp. Bezpośrednią realizacją Programu zajmuje się Zespół                         
ds. rodzinnej pieczy zastępczej oraz Zespół do spraw pieczy instytucjonalnej i nadzoru. 

Piecza zastępcza sprawowana jest w dwóch formach: rodzinnej i instytucjonalnej. 
Pierwsza forma to rodziny zastępcze: spokrewnione (dziadkowie, rodzeństwo), niezawodowe 
(dalsza rodzina, np. ciotka, wujek, kuzyn lub osoby obce) i zawodowe, w tym specjalistyczne 
i pełniące funkcję pogotowia rodzinnego oraz rodzinne domy dziecka. Druga forma                          
to placówki opiekuńczo – wychowawcze, regionalne placówki opiekuńczo – terapeutyczne                  
i interwencyjne ośrodki preadopcyjne. Na terenie Powiatu Jaworskiego piecza zastępcza 
sprawowana jest w rodzinach zastępczych oraz placówkach opiekuńczo – wychowawczych. 
 

6a. Rodzinna  piecza  zastępcza. 
 

Charakterystyka rodzin zastępczych. 
 

W Powiecie Jaworskim rodzinna piecza zastępcza sprawowana jest w rodzinach 
zastępczych spokrewnionych, niezawodowych i zawodowych. Ogółem w 2015 r. 
funkcjonowało 105 rodzin, w których umieszczono 145 dzieci. Podpisano umowę  – zlecenie                 
z rodziną pomocową, która w okresie dwóch tygodni sprawowała opiekę nad dziećmi                            
z rodziny zawodowej. Rodzina zawodowa przebywała w tym czasie na wypoczynku. 

W 2015 r. zawarta została umowa z nową zawodową rodziną zastępczą. Niestety w tym 
samym czasie jedna z rodzin zrezygnowała z pełnienia funkcji (przyczyny rodzinne). 

 

L. p. Rodzaj rodziny 
zastępczej Liczba rodzin Liczba dzieci 

w rodzinach. 

1.  Spokrewniona 78 107 

2.  Niezawodowe 24 29 

3.  Zawodowe 3 9 

4.  Pomocowa 1 3 

 Rodzaje rodzin zastępczych w 2015 r. z liczbą dzieci w poszczególnych rodzinach. 
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L.p. Gmina Liczba rodzin Liczba dzieci 
w rodzinach 

1.  Jawor 65 84 

2.  Bolków 12 22 

3.  Mściwojów 7 9 

4.  Wądroże Wielkie 8 11 

5.  Paszowice 4 5 

6.  Męcinka 9 14 

Rodziny zastępcze w poszczególnych gminach Powiatu Jaworskiego w 2015 r. 
 
W 2015 r. w rodzinach zastępczych umieszczono 16 nowych dzieci. 

 

L.p. Gmina Liczba przyjętych 
dzieci 

1.  Jawor 9 

2.  Bolków 1 

3.  Mściwojów - 

4.  Wądroże Wielkie - 

5.  Paszowice - 

6.  Męcinka 6 
  Liczba dzieci umieszczonych po raz pierwszy w rodzinach zastępczych. 

 

W okresie sprawozdawczym wobec 25 dzieci zmieniona została forma opieki.                    
Pod opiekę rodziców biologicznych powróciło 8 dzieci, 5 dzieci przeniesiono do innej 
rodziny zastępczej z powodu choroby poprzedniego opiekuna, 2 dzieci przeniesiono                          
do placówki opiekuńczo – wychowawczej, 7 wychowanków rozpoczęło proces 
usamodzielnienia. 3 dzieci wraz z opiekunami, zmieniło miejsce zamieszkania. Rodziny,                   
po uzyskaniu zgody sądu rodzinnego, wyjechały za granicę. 

 

L.p. Przyczyna zmiany formy opieki nad dziećmi 

1.  Powrót dziecka do rodziny biologicznej 8 

2.  
Umieszczenie dziecka w placówce opiekuńczo – 
wychowawczej 

2 

3.  Umieszczenie dziecka w innej rodzinie zastępczej 5 

4.  Usamodzielnienie 7 

5.  Inne (wyjazd za granicę) 3 
 Zmiana  formy opieki nad dziećmi. 
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Formy  wspierania  rodzin  zastępczych. 

 

W momencie otrzymania postanowienia sądowego dot. powstania rodziny zastępczej, 
PCPR w Jaworze informuje rodzinę o rodzajach pomocy, z których może skorzystać. Rodziny 
otrzymują pomoc pozafinansową oraz pieniężną – na utrzymanie dzieci w rodzinie zastępczej. 

 

Pomoc pozafinansowa. 
 

a) poradnictwo specjalistyczne: pomoc prawna i psychologiczna, 
b) grupa wsparcia dla rodzin zastępczych, 
c) Zespół ds. oceny sytuacji dziecka w rodzinie zastępczej, 
d) szkolenia, 
e) opieka koordynatora rodzinnej pieczy zastępczej, 
f) projekty kierowane do rodzin zastępczych i ich podopiecznych, 
g) organizowanie wypoczynku wakacyjnego dla dzieci umieszczonych w rodzinach 

zastępczych. 
Ad. a. 

 Poradnictwo specjalistyczne udzielane jest w postaci porad prawnych, konsultacji                  
i spotkań z psychologiem oraz terapii rodzinnej. 

 Poradnictwo prawne udzielane jest nieodpłatnie, w poniedziałki i piątki. Opiekunowie 
zastępczy korzystają z porad prawnych w zakresie alimentacji na rzecz dzieci, ustalania            
prawa do renty rodzinnej, czy innych świadczeń pieniężnych, w sprawach dotyczących                       
opieki prawnej nad dziećmi, świadczeń zdrowotnych, edukacji, ubezpieczeń, władzy 
rodzicielskiej, spraw majątkowych, mieszkaniowych, itp. 

Pomoc psychologiczna udzielana jest codziennie. Pomocą objęte są rodziny, w których 
występują problemy w sprawowaniu opieki nad dziećmi związane z trudnościami szkolnymi, 
zaburzeniami zachowania, niedostosowaniem społecznym, nadpobudliwością, agresją, 
różnego rodzaju lękami, itp. Psycholog prowadzi także spotkania z kandydatami na rodziny 
zastępcze oraz sporządza opinię psychologiczną. 

Terapia rodzinna prowadzona jest z rodzinami zastępczymi, w których występują 
problemy dot. wychowania dzieci, które mogą skutkować umieszczeniem dziecka w innych 
formach opieki, np w ośrodku socjoterapii czy wychowawczym. Do najczęściej 
występujacych problemów należy zaliczyć: zaburzenia zachowania, zagrożenie demoralizacją, 
używanie substancji odurzających, występowanie zachowań agresywnych, trudności                          
w realizacji obowiązku szkolnego. 

 

Ad. b. 
 Spotkania grupy wsparcia odbywają się w każdy pierwszy piątek miesiąca. 

Prowadzone są przez psychologa oraz pracownika zajmującego się sprawami rodzin 
zastępczych. W trakcie trwania spotkania rodziny dzielą się swoimi problemami, szukają                       
ich rozwiązania i wspierają siebie nawzajem. 

 

Ad. c. 
 Zespół ds. oceny sytuacji dziecka umieszczonego w rodzinie zastępczej ocenia 

funkcjonowanie rodziny zastępczej oraz dziecka, które w tej rodzinie przebywa. W jego skład 
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wchodzą pracownicy Zespołu ds. Rodzinnej pieczy zastępczej. Na spotkania zapraszani                   
są również kuratorzy rodzinni, asystenci rodzin, pracownicy ośrodków pomocy społecznej 
oraz ośrodków adopcyjnych. Udział rodzin zastępczych w posiedzeniach Zespołu jest 
obowiązkowy. W spotkaniach uczestniczą także rodzice dzieci, którzy nie są pozbawieni 
władzy rodzicielskiej. Podczas spotkań aktualizuje się sytuację dziecka i rodziny, omawiane 
są problemy dot. opieki nad dzieckiem i sposoby ich rozwiązywania, weryfikuje się plany 
pomocy dziecku. Ustala się także, na ile możliwy jest powrót dziecka do rodziny naturalnej 
lub zasadność dalszego pobytu dziecka w pieczy zastępczej czy ewentualnej adopcji. 
Posiedzenia Zespołu odbywają się raz w miesiącu, jeżeli zachodzi konieczność zwoływane               
są dodatkowe spotkania. 

 

Ad. d. 
  W 2015 r. zrealizowano jeden cykl szkoleń dla kandydatów na rodziny zastępcze. 

Szkolenie ukończyło 13 osób. Pięcioro z tych osób ukończyło szkolenie w celu uzyskania 
kwalifikacji do kierowania i prowadzenia placówki opiekuńczo – wychowawczej typu 
rodzinnego oraz pełnienia funkcji rodziny zastępczej zawodowej. 

 Przeprowadzono cztery szkolenia doskonalące umiejętności opiekuńczo – 
wychowawcze rodzin zastępczych. Tematyka szkoleń  obejmowała: 

1) Prawa, obowiązki i specyficzne problemy rodzin zastępczych. 
2) Znaczenie kontaktu dziecka z rodzicem biologicznym. 
3) Wpływ mediów na rozwój i czas wolny dziecka. Sposoby spędzania wolnego czasu                       

z dzieckiem z wykorzystaniem elementów pedagogiki i zabawy. 
4) Co wolno dziecku, czyli rozsądne ustalanie granic. Eksperymentowanie młodych ludzi 

z alkoholem i środkami psychoaktywnymi. 
Szkolenia zostały przygotowywane i przeprowadzone przez pracowników Centrum. 

 

Ad. e. 
 Bezpośrednią opiekę nad rodzinami zastępczymi sprawują koordynatorzy rodzinnej 

pieczy zastępczej. Z rodzinami zastępczymi pracuje obecnie trzech koordynatorów.                    
Dwóch, na podstawie umowy o pracę, wykonuje swoje obowiązki na podstawie zadaniowego 
systemu pracy. Jeden pracuje na podstawie umowy zlecenie. Według obowiązujących 
przepisów, koordynator może mieć pod opieką w tym samym czasie maksymalnie 15 rodzin 
zastępczych. Wówczas koordynator odwiedza rodzinę przynajmniej raz w miesiącu, 
monitoruje sytuację dziecka w przedszkolu czy w szkole, na bieżąco wspiera i uczy rodzinę 
pokonywać trudności. W 2015 r. stałą opieką koordynatorów objęto 55 rodzin 
zastępczych.  Jeżeli rodzina funkcjonuje prawidłowo, samodzielnie realizuje swoje potrzeby              
i rozwiązuje problemy, wówczas koordynator odwiedza rodzinę rzadziej, kilka razy w roku 
lub w razie zaistnienia konieczności. Rodziny są informowane o konieczności zgłaszania 
problemów dot. opieki nad dziećmi i możliwościach uzyskania pomocy. Koordynatorzy 
spotykają się z rodzinami w ich miejscu zamieszkania. Ustalają sytuację osobistą i materialną 
rodziny, sprawdzają czy rodziny prawidłowo funkcjonują w środowisku, czy w rodzinie 
istnieją poważne problemy, które należałoby jak najszybciej rozwiązać. Z rodzinami 
opracowywane są plany pomocy dziecku, ustala się powody umieszczenia dziecka w rodzinie 
zastępczej oraz możliwości jego powrotu do rodziny naturalnej. Koordynatorzy współpracują 
także z kuratorami, pedagogami i nauczycielami, pracownikami ośrodków pomocy społecznej 
i pracownikami innych instytucji, np. policją. Odwiedzają także rodziców dzieci 



 

31 

umieszczonych w pieczy rodzinnej w celu ustalenia na ile możliwy jest powrót dzieci pod ich 
opiekę. W ogólnej ocenie rodziny zastępcze chętnie współpracują z koordynatorami                            
i korzystają z ich pomocy. Analizując sygnały rodzin zastępczych, które same wskazują na 
potrzebę otrzymywania wsparcia, zasadnym jest zatrudnienie dodatkowo przynajmniej 
jednego koordynatora. 

 

Ad. f. 
PCPR w Jaworze realizowało projekt pn. ,,Jaworowi ludzie, co wy tu robicie? 

Budujemy między nami internetowe mosty! – przeciwdziałanie wykluczeniu cyfrowemu osób 
niepełnosprawnych i rodzin zastępczych na terenie Powiatu Jaworskiego” 
współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego. Celem 
projektu było przeciwdziałanie wykluczeniu cyfrowemu. W jego ramach uczestnicy otrzymali 
dostęp do bezpłatnego Internetu oraz nieodpłatne zestawy komputerowe – laptop                                
z oprogramowaniem i drukarką. Tego rodzaju pomoc otrzymało 15 rodzin zastępczych. 

 

W 2015 r. PCPR w Jaworze kontynuowało realizację projektu ,, Aktywni i potrzebni - 
systemowe wsparcie działań na rzecz aktywnej integracji realizowane przez PCPR                              
w Jaworze” współfinansowany ze środków Unii Europejskiej. W projekcie brali udział 
również wychowankowie rodzin zastępczych w wieku poniżej 18 lat. Ogółem 5 osób. 
Uczestnicy korzystali z następujących form pomocy: 

a) poradnictwa zawodowego, 
b) treningu kompetencji i umiejętności społecznych, 
c) kursów języka angielskiego i komputerowego. 
 

 Udział w projekcie przyczynił się do wzrostu kompetencji społecznych, wpłynął                    
na poprawę relacji w rodzinach. Podczas kursu językowego i komputerowego 
wychowankowie mogli doskonalić swoje umiejętności i wykorzystać je w szkole.         
 

Ad. g. 
 W 2015 r. PCPR w Jaworze podjęło działania, dzięki którym dzieci umieszczone                   

w pieczy zastępczej mogły wyjechać na kolonie letnie. Ogółem z tej formy wypoczynku 
skorzystało 21 dzieci z rodzin zastępczych. Wyjazd stał się możliwy dzięki wnioskowi 
złożonemu przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Jaworze do Kuratorium                       
Oświaty we Wrocławiu, które było organizatorem kolonii. Pobyt na kolonii był całkowicie 
bezpłatny. Poza dziećmi z rodzin zastępczych na kolonie wyjechało 14 dzieci z placówek 
opiekuńczo – wychowawczych. Dzieci przebywały nad morzem w miejscowości 
Międzywodzie w okresie od 17.08.2015 r. do 30.08.2015 r. 

 

Świadczenia  pieniężne  dla  rodzin  zastępczych. 
 

 Ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej wprowadziła nowy katalog 
świadczeń dla rodzin zastępczych. Świadczenia zostały podzielone na dwie grupy: 
1) obligatoryjne, 
2) fakultatywne. 
 

Świadczenia obligatoryjne przysługują rodzinie na pokrycie kosztów utrzymania każdego 
umieszczonego w niej dziecka w kwocie nie niższej niż: 
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1) 660 zł miesięcznie — w przypadku dziecka umieszczonego w rodzinie zastępczej 
spokrewnionej; 

2) 1000 zł miesięcznie — w przypadku dziecka umieszczonego w rodzinie zastępczej 
zawodowej, rodzinie zastępczej niezawodowej lub rodzinnym domu dziecka. 

 

Rodzinie zastępczej przysługuje dodatek nie niższy niż kwota 200 zł miesięcznie                              
na pokrycie zwiększonych kosztów utrzymania dziecka legitymującego się orzeczeniem                  
o niepełnosprawności lub orzeczeniem o znacznym lub umiarkowanym stopniu 
niepełnosprawności oraz na dziecko umieszczone na podstawie ustawy o postępowaniu                     
w sprawach nieletnich. W/w świadczenia i dodatki przysługują również po osiągnięciu przez 
dziecko pełnoletności, jeżeli nadal przebywa w tej rodzinie zastępczej. 

Świadczenia fakultatywne (nieobowiązkowe) mogą zostać wypłacone rodzinom 
zastępczym po ocenie ich potrzeb oraz możliwości finansowych powiatu. Należą do nich: 

1) dofinansowanie do wypoczynku poza miejscem zamieszkania dziecka w wieku                           
od 6 do 18 roku życia — raz w roku, 

2) świadczenie na pokrycie niezbędnych wydatków związanych                                                   
z potrzebami przyjmowanego do rodziny dziecka — jednorazowo, 

3) wydatków związanych z wystąpieniem zdarzeń losowych lub innych zdarzeń 
mających wpływ na jakość sprawowanej opieki — jednorazowo lub okresowo, 

4) środki finansowe na utrzymanie lokalu mieszkalnego w budynku wielorodzinnym lub 
domu jednorodzinnego, 

5) środki finansowe na remont, 
6) wynagrodzenia dla rodzin zastępczych zawodowych: rodzinie zastępczej zawodowej 

oraz prowadzącemu rodzinny dom dziecka przysługuje wynagrodzenie nie niższe 
niżkwota 2000 zł miesięcznie. Rodzinie zastępczej zawodowej pełniącej funkcję 
pogotowia rodzinnego przysługuje wynagrodzenie nie niższe niż kwota 2600 zł 
miesięcznie. 

 

W 2015 r. rodzinom zastępczym przyznano następujące rodzaje świadczeń pieniężnych: 
1) świadczenie pieniężne na pokrycie kosztów utrzymania dziecka w rodzinie zastępczej, 
2) świadczenie na pokrycie niezbędnych wydatków związanych z potrzebami 

przyjmowanego do rodziny dziecka, 
3) dofinansowanie do wypoczynku dla dzieci poza miejscem zamieszkania, 
4) wynagrodzenie z tytułu pełnienia funkcji zawodowej rodziny zastępczej, 
5) wynagrodzenie dla rodziny pomocowej. 

 

Ogółem na świadczenia pieniężne dla rodzin zastępczych oraz wynagrodzenia dla rodzin 
zawodowych przeznaczono 1 226 136,58 zł. 

 

L. p. Rodzaj świadczeń Kwota świadczeń 

1. 
Świadczenia na pokrycie kosztów utrzymania 
dziecka w rodzinie zastępczej. 

1 171 661,45 zł 

2. 
Świadczenie na pokrycie niezbędnych 
wydatków związanych z potrzebami 
przyjmowanego do rodziny dziecka 

1 200,00 zł 
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3. 
Dofinansowanie do wypoczynku dla dziecka  
poza miejscem zamieszkania 

1 500,00 zł 

4. 
Wynagrodzenie z tytułu pełnienia funkcji 
zawodowej rodziny zastępczej 

51 375,13 zł 

5. Wynagrodzenie dla rodziny pomocowej 400,00 zł 

Razem: 1 226 136,58 zł 

 Wydatki dot. rodzinnej pieczy zastępczej. 
 

Pozyskiwanie kandydatów do pełnienia funkcji rodziny zastępczej. 
 

 PCPR w Jaworze na bieżąco prowadzi działania zmierzające do pozyskania rodzin 
zastępczych. W tym celu w 2015 r. została przeprowadzona kampania na rzecz poszukiwania 
kandydatów do pełnienia funkcji rodziny zastępczej. Odbywało się to poprzez: 

1) rozklejanie plakatów na terenie powiatu, rozdawanie ulotek informacyjnych, 
2) kierowanie odpowiednich pism wraz z ogłoszeniami do ośrodków pomocy społecznej, 

Sądu, PUP, urzędów miast i gmin oraz do parafii na terenie powiatu, 
3) organizowanie spotkań propagujących rodzinną pieczę zastępczą w  powiatowych                           

i gminnych jednostkach organizacyjnych (OPS w Męcincei w Bolkowie, PUP), 
4) spotkanie w Starostwie Powiatowym dla pracowników ośrodków pomocy społecznej, 

szkół, przedszkoli dot. problematyki rodzicielstwa zastępczego, 
5) udział PCPR w Targach Pracy organizowanych przez PUP w Jaworze, podczas których 

pracownicy Centrum udzielali informacji dot. rodzinnej pieczy zastępczej, 
6) zamieszczanie ogłoszeń dot. rodzinnej pieczy zastępczej na stronie internetowej PCPR 

oraz jednostek gminnych i powiatowych, artykuły w lokalnej prasie. 
 

 O potrzebie rozwoju rodzicielstwa zastępczego pracownicy PCPR informują                         
na różnego rodzaju spotkaniach, np. podczas spotkań z sołtysami, pracownikami szkół, itp.        
W wyniku tych działań udało się pozyskać 13 osób – kandydatów do opiekowania się dziećmi 
w ramach pieczy zastępczej. Pięcioro z tych osób ukończyło szkolenie w celu uzyskania 
kwalifikacji do kierowania i prowadzenia placówki opiekuńczo – wychowawczej typu 
rodzinnego oraz pełnienia funkcji rodziny zastępczej zawodowej. 
 

Porozumienia między powiatami w sprawie zwrotu kosztów utrzymania dzieci                     
w rodzinach zastępczych. 

 

W rodzinach zastępczych na terenie Powiatu Jaworskiego przebywają dzieci 
pochodzące z innych powiatów. W związku z tym pomiędzy powiatami zostaje                        
zawarte porozumienie w sprawie zwrotu kosztów ponoszonych na utrzymanie dzieci                        
w rodzinach zastępczych. W rodzinach zastępczych na terenie Powiatu Jaworskiego w 2015 r. 
przebywało jedenaścioro dzieci z następujących powiatów: Kędzierzyńsko – Kozielskiego, 
Kamiennogórskiego, Wrocławskiego, Żywieckiego, Świdnickiego, Legnickiego oraz 
Głogowskiego. Z powiatami zostały zawarte stosowne porozumienia na zwrot kosztów 
utrzymania dzieci umieszczonych w rodzinnej pieczy zastępczej. Z tego tytułu Powiat 
Jaworski otrzymał zwrot na kwotę 94 306,61 zł. 

W tym samym czasie dwanaścioro dzieci z Powiatu Jaworskiego przebywało                                 
w rodzinach zastępczych na terenie następujących powiatów: Średzkiego, Wrocławskiego, 
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Polkowickiego, Legnickiego, Świdnickiego, Złotoryjskiego oraz Kamiennogórskiego.                      
Na zwrot kosztów utrzymania dzieci na terenie innych powiatów w roku 2015 r. wydano 
kwotę 134 087,79 zł.                   

Na terenie innych powiatów przebywają dzieci umieszczane w rodzinach zastępczych, 
którymi są dziadkowie, rodzeństwo lub wujostwo. Wynika to z zasady, że w przypadku 
konieczności umieszczenia dziecka  w pieczy zastępczej w pierwszej kolejności bierze się 
pod uwagę najbliższą rodzinę dziecka. 

 

Udział gmin w finansowaniu pobytu dziecka w pieczy zastępczej. 
 

Zgodnie z art. 191 ust. 8 pkt 1 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej, 
w przypadku umieszczenia dziecka w rodzinie zastępczej, gmina, właściwa                                     
ze względu na miejsce zamieszkania dziecka przed umieszczeniem go po raz pierwszy                   
w pieczy zastępczej, ponosi wydatki związane z opieką i wychowaniem dziecka                                    
w tej rodzinie. W pierwszym roku pobytu dziecka w rodzinie zastępczej wysokość 
ponoszonych wydatków wynosi 10% kwoty świadczeń wypłaconych rodzinie, w drugim              
roku - 30%, a w trzecim roku i następnych latach pobytu dziecka w pieczy zastępczej - 50%. 

W 2015 r. zwrotu kosztów dokonywały wszystkie gminy Powiatu Jaworskiego. Kwota 
otrzymana z tytułu zwrotu przez gminy wydatków związanych z opieką i wychowaniem 
dziecka w rodzinach zastępczych wyniosła 136 087,79 zł. 
 
6b. Instytucjonanla piecza zastępcza. 
 

Dzieci, które nie mogą wychowywać się z rodzicami, znajdują opiekę także w formach 
instytucjonalnych. W 2015 r. piecza instytucjonalna była sprawowana przez cztery placówki 
opiekuńczo – wychowawcze, w tym dwie prowadzone przez powiat, a dwie działające                      
na podstawie zlecenia prowadzenia zadania. Te placówki to: 
1. Placówka Opiekuńczo – Wychowawcza „Jaworowy Start“ w Jaworze, jest to placówka 

typu socjalizacyjnego, przeznaczona dla 30 wychowanków. Placówka do dnia 7 września 
2015 r. funkcjonowała pod nazwą „Dom Małych Dzieci w Jaworze”. W dniu 08.09.2015 r. 
Rada Powiatu Uchwałą Nr XII/48/15 zmieniła nazwę Placówki na „Jaworowy Start”. 

2. Dom Dziecka im. H. Jordana w Kaczorowie, jest to placówka typu socjalizacyjnego, 
przeznaczona  dla 30 wychowanków. 

3. Placówka Opiekuńczo – Wychowawcza ,,Przystań” w Kaczorowie, jest to placówka                
typu socjalizacyjnego przeznaczona dla 14 wychowanków. Placówka ta jest prowadzona 
przez Stowarzyszenie na Rzecz Pomocy dla Domu Dziecka im. H. Jordana w Kaczorowie 
na zlecenie Powiatu Jaworskiego. 

4. Całodobowa Placówka Opiekuńczo - Wychowawcza Chata „SKSK” w Żarowie, 
prowadzona przez Fundację Ziemi Świdnickiej „SKSK” w Świdnicy także na zlecenie 
powiatu.  Placówka funkcjonowała od dnia 04.01.2010 r. do dnia 31.12.2015 r. 

 

W roku 2015 Powiat Jaworski ogłosił dwa otwarte konkursy ofert na realizację zadania                                     
z zakresu pieczy zastępczej: 
1) na prowadzenie placówki opiekuńczo – wychowawczej typu rodzinnego, 
2) na prowadzenie całodobowej placówki opiekuńczo-wychowawczej typu socjalizacyjnego 

do 14 dzieci całkowicie lub częściowo pozbawionych opieki rodzicielskiej. 
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 Do konkursu przystąpiło Stowarzyszenie na Rzecz Pomocy dla Domu Dziecka                                        
im. H. Jordana. W wyniku rozstrzygnięć konkursów ze Stowarzyszeniem zawarto umowy                   
na prowadzenie placówki typu rodzinnego w Nowych Rochowicach  dla 8 wychowanków 
oraz prowadzenie placówki socjalizacyjnej „Przystań’ w Kaczorowie. Umowy zostały                            
zawarte na okres dwóch lat: 2016 – 2017. 

 

W okresie od 01.01.2015 r. do 31.12.2015 r. w placówkach opiekuńczo - wychowawczych 
na terenie Powiatu Jaworskiego przebywało łącznie 126 dzieci, w tym 79 dzieci z Powiatu 
Jaworskiego, 47 dzieci z innych powiatów. 

L. p. Placówka 
2015 

Liczba 
dzieci 

w tym dzieci z Powiatu 
Jaworskiego 

1 Placówka Opiekuńczo – Wychowawcza 
„Jaworowy Start” w  Jaworze 59 27 

2 Dom Dziecka 
w Kaczorowie 33 23 

3 Całodobowa Placówka Opiekuńczo-
Wychowawcza Chata „SKSK”  w Żarowie 14 11 

4 Placówka Opiekuńczo-Wychowawcza 
„Przystań” w Kaczorowie   20    18 

Razem: 126 79 
 Liczba dzieci przebywająca w placówkach opiekuńczo – wychowawczych. 
 
Skierowania dzieci do placówek. 

 W celu zapewnienia opieki i wychowania dzieciom całkowicie lub częściowo 
pozbawionym opieki rodziców Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Jaworze wydaje 
skierowania do placówek opiekuńczo-wychowawczych  prowadzonych na terenie Powiatu 
Jaworskiego. Do placówek kierowane są dzieci z Powiatu Jaworskiego, jak i z innych 
powiatów. W 2015 r. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Jaworze na podstawie 
postanowień sądowych wydało 42 skierowania dzieci do placówek opiekuńczo-
wychowawczych na terenie Powiatu Jaworskiego. 

 

L. p. Placówka 

2015 

Liczba 
skierowań 

w tym 
dzieci z terenu innych 
powiatów 

1 

Dom Małych Dzieci w Jaworze 
(do dnia 07.09.2015 r.) 21 9 

Placówka Opiekuńczo – Wychowawcza 
„Jaworowy Start” w Jaworze 
(08.09.2015 r. - 31.12.2015 r.) 

6 3 

2 Dom Dziecka w Kaczorowie 1 0 

3 Całodobowa Placówka Opiekuńczo-
Wychowawcza Chata „SKSK” w Żarowie 0 0 
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4 Placówka Opiekuńczo-Wychowawcza 
„Przystań” w Kaczorowie 7 1 

5 

Placówka Opiekuńczo – Wychowawcza typu 
rodzinnego  w Nowych Rochowicach 
(dzieci przeniesione z placówki 
Chata ,,SKSK” na koniec roku) 

7 0 

Razem: 42 13 

 Skierowania do placówek z podziałem na placówki opiekuńczo-wychowawcze. 
 

W 2015 r. z powodu braku wolnych miejsc w placówkach, Centrum odmówiło 
umieszczenia 68 dzieci w placówkach opiekuńczo-wychowawczych na terenie Powiatu 
Jaworskiego. 

 

Do zadań powiatu należy także pokrywanie wydatków na utrzymanie dzieci 
pochodzących z terenu własnego powiatu, umieszczonych w placówkach opiekuńczo- 
wychowawczych również na terenie innych powiatów. W okresie od 01.01.2015 r.                          
do 31.12.2015 r. podpisano 13 porozumień w sprawie umieszczenia i określenia warunków 
oraz sposobu przekazywania środków finansowych przez powiat, na terenie którego 
zamieszkiwało dziecko przed umieszczeniem w placówce opiekuńczo – wychowawczej. 

W roku 2015 Powiat Jaworski pokrywał wydatki na utrzymanie dziecka pochodzącego                            
z terenu Powiatu Jaworskiego, przebywającego w placówce opiekuńczo – wychowawczej                        
na terenie Powiatu Raciborskiego na podstawie porozumienia zawartego w 2014 r. 

Kwota poniesionych wydatków -  25 596,80 zł. 
 

Udział gmin w finansowaniu pobytu dziecka w instytucjonalnej pieczy zastępczej. 
 

Od 2012 r., zgodnie z art. 191 ust. 10 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy 
zastępczej, w przypadku umieszczenia dziecka w placówce opiekuńczo – wychowawczej, 
gmina, właściwa  ze względu na miejsce zamieszkania dziecka przed umieszczeniem go po 
raz pierwszy w pieczy zastępczej, ponosi odpowiednio wydatki przeznaczone na utrzymanie 
dziecka w placówce opiekuńczo – wychowawczej. W pierwszym roku pobytu dziecka                                    
w placówce opiekuńczo - wychowawczej wysokość ponoszonych wydatków wynosi 10% 
kwoty średnich miesięcznych wydatków przeznaczonych na utrzymanie dziecka w placówce 
opiekuńczo – wychowawczej, w drugim roku - 30%, a w trzecim roku i następnych latach 
pobytu dziecka w pieczy zastępczej - 50%. 

Łączna kwota otrzymana z tytułu zwrotu przez gminy wydatków przeznaczonych                                      
na utrzymanie dziecka w placówce opiekuńczo – wychowawczej za okres od dnia                               
01.01.2015 r. do dnia 31.12.2015 r. wynosi 294 381,46 zł , w tym: 

 

1) Gmina Jawor – 143 933,53 zł 
2) Gmina Bolków – 26 120,71 zł 
3) Gmina Mściwojów – 7 778,10 zł 
4) Gmina Wądroże Wielkie – 79 260,57 zł 
5) Gmina Męcinka – 1 816,59 zł 
6) Gmina Paszowice – 35 471,96 zł. 
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Ocena sytuacji dziecka umieszczonego w pieczy instytucjonalnej. 
 

W omawianym okresie pracownicy Centrum brali udział w posiedzeniach Zespołów 
wychowawczych placówek. W trakcie posiedzeń Zespoły oceniały proces wychowawczy 
poszczególnych dzieci i podejmowały decyzje dotyczące zasadności dalszego przebywania 
dzieci w placówce, powrotu do rodzin biologicznych, adopcji, umieszczenia                                        
w rodzinach, bądź przeniesienia do innych placówek w ramach łączenia rodzeństwa. 
 
Dodatkowe działania. 
 

Zgodnie z art. 35 ust. 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie 
pieczy zastępczej, umieszczenie dziecka w pieczy zastępczej następuje na podstawie 
orzeczenia sądu. W sytuacjach kryzysowych lub interwencyjnych umieszczenie dziecka                  
w pieczy zastępczej może nastąpić przed wydaniem postanowienia sądowego. W miesiącu 
wrześniu 2015 r., w sprawie postępowania w sytuacjach interwencyjnych dotyczących 
zapewnienia natychmiastowej opieki małoletnim dzieciom, został uruchomiony numer 
telefonu 667-923-307, pod którym można uzyskać informację w kwestii zapewnienia 
małoletnim dzieciom miejsca w pieczy zastępczej w trybie interwencyjnym. Dysponentem 
telefonu są pracownicy realizujący zadania z zakresu pieczy zastępczej Centrum. Komunikat                         
dot. numeru telefonu został zamieszczony na stronie internetowej Centrum. Powyższa 
informacja została również nagrana na automat telefonu firmowego oraz została przekazana 
Sądowi Rodzinnemu w Jaworze i Kamiennej Górze, policji oraz ośrodkom pomocy 
społecznej  na terenie Powiatu Jaworskiego. 

 
Współpraca z rodzicami biologicznymi  dzieci  umieszczonych w pieczy zastępczej. 

 

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Jaworze stara się współpracować także                    
z rodzicami dzieci przebywających w pieczy zastępczej – rodzinnej i instytucjonalnej.       
Badana jest sytuacjia materialna, życiowa i zdrowotna rodziców biologicznych. Jest to 
spowodowane koniecznością wydawania decyzji w sprawie opłaty za pobyt dzieci w pieczy 
zastępczej oraz ocena możliwości powrotu dzieci do rodziców. Przy podejmowaniu decyzji 
dot. opłaty uwzględnia się możliwości finansowe rodziców, ich sytuację osobistą, zdrowotną 
oraz to, czy łożą na utrzymanie swoich dzieci. Opłata  została ustalona w jednym przypadku. 

Dyrektor PCPR w Jaworze, działając na podstawie art. 38 ust. 2 i ust. 3 ustawy                                
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej  wystepuje do sądu rodzinnego w celu 
uzyskania alimentów na rzecz dzieci w pieczy zastępczej. W tym celu w 2015 r. do sądów 
skierowano 14 pozwów o zasądzenie alimentów. W czterech przypadkach alimenty zostały 
zasądzone, w dwóch powództwo zostało oddalone, a w pozostałych przypadkach nadal trwa 
postępowanie. 

Rodzice biologiczni dzieci umieszczonych w pieczy zastępczej mogą korzystać                       
z pomocy w postaci doradztwa, poradnictwa specjalistycznego, informacji o możliwościach 
skorzystania z leczenia i terapii odwykowych oraz z pomocy w poszukiwaniu pracy                               
i mieszkania. Są zapraszani na posiedzenia Zespołu ds. oceny sytuacji dziecka w rodzinie 
zastępczej. Podczas spotkań z rodzicami ustala się na ile możliwy jest powrót dzieci pod ich 
opiekę. Współpraca z tą grupą osób jest szczególnie trudna. Wynika to z tego, że są to osoby 
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w zdecydowanej większości uzależnione od alkoholu czy narkotyków, najczęściej pozostają 
bez stałej pracy i z problemami mieszkaniowymi. Trudno jest ich zmotywować do podjęcia 
działań zmierzających do odzyskania władzy rodzicielskiej. Osoby te bardzo często zmieniają 
miejsce zamieszkania, przebywają w środowiskach o negatywnej opinii społecznej, dlatego 
trudno jest z nimi nawiązać kontakt. Najczęściej nie chcą współpracować. Jeżeli pojawia się 
taka możliwość, podejmuje się działania w kierunku odzyskania przez rodziców władzy 
rodzicielskiej. Zachęca się ich do udziału w grupie wsparcia, korzystania z pomocy                        
prawnej i psychologicznej. Z rodzicami pracują pracownicy PCPR, a w przypadku dzieci 
umieszczanych w pieczy instytucjonalnej, także pracownicy placówek. Pracownicy starają się 
wzbudzić u rodziców motywację do odzyskania opieki nad dziećmi, które przebywają                          
w pieczy zastępczej. Efektem tych działań ośmioro dzieci z rodzin zastępczych oraz sześcioro 
dzieci z placówki ,,Jaworowy Start”  powróciło pod opiekę rodziców. 

 
6c. Usamodzielnianie wychowanków pieczy zastępczej. 

 

 Osoba, która osiągnęła pełnoletność w rodzinie zastępczej lub placówce                    
opiekuńczo – wychowawczej, zostaje objęta pomocą mającą na celu jej życiowe 
usamodzielnienie oraz integrację ze środowiskiem. Proces usamodzielnienia może być 
rozpoczęty z chwilą ukończenia przez wychowanka 18 lat lub po ukończeniu nauki. 

Osoba usamodzielniana może skorzystać z następujących form pomocy: 
1) na usamodzielnienie, 
2) na kontynuowanie nauki, 
3) na zagospodarowanie, 
4) w uzyskaniu odpowiednich warunków mieszkaniowych, w tym w mieszkaniu 

chronionym, 
5) w uzyskaniu zatrudnienia. 

 

Z wychowankiem opracowywany jest indywidualny program usamodzielnienia,                  
w którym zawarte są najważniejsze cele, jakie wychowanek chce osiągnąć w procesie 
usamodzielnienia. PCPR wspiera wychowanków w realizacji programu. Oferowana jest 
pomoc prawna, psychologiczna i doradcza. 
 

Usamodzielniani  wychowankowie  rodzin  zastępczych. 
 

 W 2015 r. procesem usamodzielnienia objęto 26 wychowanków rodzin zastępczych, 
którzy skorzystali z następujących rodzajów pomocy pieniężnej: 

1) na kontynuowanie nauki     20 osób, 
2) na usamodzielnienie       8 osób, 
3) na zagospodarowanie      8 osób. 
 

L.p. Rodzaj 
świadczenia Kwota świadczeń 

1. Na usamodzielnienie 35 626,00 zł 

2. Na kontynuowanie nauki 92 666,49 zł 

3. Na zagospodarowanie 17 382,00 zł 
Świadczenia pieniężne dla usamodzielnianych wychowanków rodzin zastępczych. 
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Ogółem na świadczenia pieniężne dla usamodzielnianych wychowanków rodzinnej 
pieczy zastępczej  w 2015 r. wydatkowano kwotę 145 674,49 zł. 

 
Usamodzielniani wychowankowie placówek opiekuńczo – wychowawczych. 

 

W 2015 r. procesem usamodzielnienia objęto także 20 wychowanków placówek 
opiekuńczo – wychowawczych oraz placówek innych typów (MOS, MOW). Skorzystali                  
oni  z następujących rodzajów pomocy pieniężnej: 

1) kontynuowanie nauki     
2) usamodzielnienie        
3) zagospodarowanie        
 

L.p. Rodzaj 
świadczenia 

Kwota 
świadczeń 

1. Na usamodzielnienie 24 400,00 zł 

2. Na kontynuowanie nauk 101 827,67 zł 

3. Na zagospodarowanie 12 147,00 zł 
Świadczenia pieniężne dla usamodzielnianych wychowanków placówek. 

 

Ogółem na pomoc pieniężną dla usamodzielnianych wychowanków opuszczających 
placówki  w 2015 r. wydatkowano kwotę 138 374,67 zł 

 

Mieszkanie chronione. 
 

Usamodzielniani wychowankowie pieczy zastępczej, którzy znajdują się w trudnej 
sytuacji mieszkaniowej, mogą skorzystać z pomocy w formie mieszkania chronionego.                     
PCPR prowadzi mieszkanie chronione, które znajduje się na terenie Paszowic. Mieszkanie 
liczy trzy pokoje, kuchnię i łazienkę. Jest wyposażone w podstawowe meble i sprzęt agd. 
Pobyt w mieszkaniu jest częściowo odpłatny – 200 zł. Z tej kwoty pokrywane są wydatki                  
za media. Warunkiem jest, aby wychowankowie kontynuowali naukę. 

W 2015 r. z tego rodzaju wsparcia skorzystało czworo wychowanków. 
 
Projekt ,,Aktywni i potrzebni - systemowe wsparcie działań na rzecz aktywnej
 integracji realizowane przez PCPR w Jaworze”. 

W 2015 r. w w/w projekcie udział wzięło sześcioro pełnoletnich wychowanków pieczy 
zastępczej. Otrzymali oni wsparcie w postaci: 

a) poradnictwa zawodowego, 
b) treningu kompetencji i umiejętności społecznych, 
c) kursów zawodowych: prawa jazdy kat. B, operatorów koparko – ładowarek, 

operatorów wózków jezdniowych oraz z zakresu obsługi kas fiskalnych. Ponadto uczęszczali 
na kurs języka angielskiego i komputerowy. 

 

 Udział w projekcie pozytywnie wpłynął na realizację programów usamodzielnienia              
oraz przyczynił się do wzrostu kompetencji społecznych i umiejętności zawodowych 
wychowanków. Część z usamodzielnianych osób, dzięki uzyskanym kwalifikacjom, podjęła 
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zatrudnienie. 
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VII.  Wykaz potrzeb w zakresie pomocy społecznej i pieczy zastępczej. 

 Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Jaworze zgodnie z art. 112 ust. 12                       
Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej  przedstawia wykaz potrzeb w zakresie 
pomocy społecznej oraz na podstawie art. 182 ust 5 Ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r.                          
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej przedstawia zestawienie potrzeb. 
 
1. W zakresie pomocy społecznej: 
 

1) Podejmowanie współpracy z organizacjami pozarządowymi działającymi na rzecz osób 
i rodzin dotkniętych uzależnieniami i przemocą. 

2) Realizacja zadań z zakresu interwencji kryzysowej. 
3) Ograniczenie skutków niepełnosprawności oraz aktywizacja społeczna i zawodowa osób 

niepełnosprawnych. 
4) Doposażenie wypożyczalni sprzętu rehabilitacyjnego. 
5) Szkolenia i rozwój zawodowy pracowników jednostek pomocy społecznej. 
6) Pozyskiwanie funduszy zewnętrznych ze źródeł zewnętrznych.   
 
2.  W zakresie systemu pieczy zastępczej: 
 

1) Zapewnienie środków finansowych na świadczenia, zarówno obligatoryjne, jak                          
i fakultatywne, na pokrycie kosztów utrzymania dzieci umieszczonych w rodzinnej 
pieczy zastepczej oraz na wynagrodzenia dla zawodowych i pomocowych rodzin-
zastępczych. 

2) Zatrudnienie koordynatorów rodzinnej pieczy zastępczej. 
3) Zatrudnienie specjalistów z zakresu poradnictwa specjalistycznego oraz terapii                       

dla rodzin zastępczych (psycholog, pedagog, terapeuta). 
4) Dofinansowanie do wypoczynku dzieci umieszczonych w rodzinach zastępczych. 
5) Środki finansowe na utrzymanie lokalu mieszkalnego rodziny zastępczej zawodowej. 
6) Świadczenia pieniężne dla usamodzielnianych wychowanków rodzin zastępczych oraz 

placówek opiekuńczo wychowawczych: 
a)   na kontynuowanie nauki, 
b)   na usamodzielnienie, 
c)   na zagospodarowanie. 

7) Utrzymanie mieszkania chronionego dla usamodzielnianych wychowanków pieczy                  
zastępczej. 

8) Zapewnienie środków na realizację porozumień dot. zwrotu kosztów utrzymania               
dzieci w pieczy zastępczej na terenie innych powiatów. 

9) Wzmacnianie rodzinnej pieczy zastępczej poprzez propagowanie oraz tworzenie                     
rodzinnych form pieczy zastępczej. 

10)  Pozyskiwanie i szkolenie kandydatów do pełnienia funkcji rodziny zastępczej. 
 
 
 
 


