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Wstep

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Jaworze jest jednostkg organizacyjng
Powiatu Jaworskiego. Realizuje zadania powiatu wynikajgce z ustawy z dnia 12 marca
2004 r. o pomocy spotecznej, z zakresu rehabilitacji spotecznej finansowane z Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Os6b  Niepetnosprawnych realizowane na rzecz 0s6b
niepetnosprawnych na podstawie ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych, ustawy 0
przeciwdziataniu przemocy w rodzinie z dnia 29 lipca 2005 roku oraz innych ustaw. Centrum
peini w Powiecie Jaworskim funkcje Organizatora pieczy zastepczej dla Powiatu
Jaworskiego, w zwigzku z tym realizuje zapisy ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej. Kierunki dziatan w zakresie tej ustawy zawiera
Powiatowy Program rozwoju pieczy zastepczej, ktory zostat przyjety przez Rade Powiatu w
dniu 26 marca 2015 .

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Jaworze realizujgc zadania wykonuje
uchwaty i dyspozycje Rady Powiatu i Zarzagdu Powiatu. Podstawg gospodarki finansowej
Centrum jest roczny plan finansowy, sporzadzany na rok budzetowy, zgodnie z obowigzujgca
procedurg budzetowa.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Jaworze dziata w oparciu o statut nadany
przez Rade Powiatu w Jaworze oraz regulamin organizacyjny uchwalony przez Zarzad

Powiatu w Jaworze. Od roku 2016 prowadzone sg zmiany restrukturyzacyjne w
jednostkach organizacyjnych Powiatu Jaworskiego realizujgcych zadania z zakresu pomocy
spotecznej I pieczy zastepczej. W wyniku tych zmian doszto do potaczenia

PCPR w Jaworze z Osrodkiem Wsparcia ,,Pod Zielonym Debem”, Placowki Opiekunczo-
Wychowawczej ,,Jaworowy Start" oraz Domu Dziecka im. dr. H. Jordana w Kaczorowie oraz
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Jaworze. Z chwilg pofaczenia w/w jednostki
funkcjonujg jako dziaty PCPR.

Struktura organizacyjna PCPR w Jaworze od 1 stycznia 2017 r.:
1) Dziat administracyjno - ksiegowy, w skfad ktorego wchodza Zespoty:
a) finansowo — ksiegowy,
b) administracyjno — kadrowy.
2) Dzial pomocy spotecznej, w skiad ktdrego wchodzg Zespoty:
a) ds. 0s6b niepetnosprawnych,
b) ds. interwencji kryzysowej i poradnictwa specjalistycznego,
C) ds. realizacji projektéw z krajowych i zagranicznych Zrodet finansowania.
3) Dziat pieczy zastepczej, w skiad ktérego wchodza:
a) Zespobt ds. rodzinnej pieczy zastepczej,
b) samodzielne stanowisko ds. pieczy instytucjonalne;.
4) Osrodek Wsparcia ,,Pod Zielonym Debem”,
5) Placéwka Opiekunczo-Wychowawczej ,,Jaworowy Start".
6) Dom Dziecka im. dr. H. Jordana w Kaczorowie.
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|. Realizacja zadan przez poszczego6lne Dziaty PCPR.

1. Dziat administracyjno — ksiegowy.
1). Zespdt administracyjno — kadrowy.

1a). Zatrudnienie w PCPR w Jaworze w 2017 r.

W wyniku pofgczenia Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Jaworze,
Placowki  Opiekunczo-Wychowawczej ,,Jaworowy Start” w Jaworze i Domu
Dziecka im. dr. H. Jordana w Kaczorowie ogdlna liczba pracownikéw w Centrum na

dzien 1 stycznia 2017 r. wynosita 61 0s6b. Pracownicy przytgczonych
placéwek przeszli do nowego pracodawcy na mocy art. 23* Kodeksu
pracy.
W 2017 r. - rozwigzano umowe o prace z 11 osobami, z tego z powodu:

a) redukcji etatow - 2 0soby

b) zakornczenia umowy o prace - 3 osoby

C) rozwigzanie stosunku pracy na prosbe pracownika - 4 osoby

d) przejscia na emeryture - 2 0soby

W 2017 r. zatrudniono 5 nowych o0s6b — wychowawca, opiekun, psycholog,
konserwator i kucharka.

Stan zatrudnienia na dzier 31.12.2017- ogoétem 56 osdb, w tym:
a) Placowka Opiekunczo-Wychowawcza ,, Jaworowy Start” w Jaworze - 11
0sob

b) Dom Dziecka im. dr. H. Jordana w Kaczorowie - 17
0s0b
c) Osrodek Wsparcia ,,Pod Zielonym Debem “ w Jaworze - 7
0sob
d) Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Jaworze - 21 0s6b

1b). Sprawy pracownicze.

W okresie roku sprawozdawczego sprawy pracownicze obejmowaty:

a) przygotowanie umow o prace oraz petng dokumentacje stosowang przy
zatrudnieniu pracownika samorzgdowego,

b) prowadzenie biezacych spraw (aneksy do uméw o prace, informacje
0 dodatkach za wieloletnig prace, Swiadectwa pracy, skierowania do
Medycyny Pracy- badania okresowe dla 30 os6b i 3 oséb badania
kontrolne, skierowania na szkolenie w dziedzinie BHP, itp.),

c) sporzadzanie sprawozdan do GUS kwartalnie i rocznie,

d) wspoOtprace z Powiatowym Urzedem Pracy w Jaworze, w ramach ktorej
podpisano:

- trzy umowy na organizacje stazu dla bezrobotnych,
- jedng umowe na prace interwencyjne,

e) wspotprace z Vision Consulting Lublin, w ramach ktorej podpisano

jedng umowe na staz w ramach projektu ,, Zielone Swiatlo dla

Strona4



bezrobotnych”,
f) sporzadzanie umow cywilno-prawnych (18 uméw):

- na ustugi informatyczne,

- dla koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej i psychologa,

- z Kancelarig Radcy Prawnego,

- na szkolenie w dziedzinie bhp oraz opracowanie dokumentacji
powypadkowej,

- prowadzenie szkolenia pierwszej pomocy przedmedycznej w ramach
szkolenia dla kandydatow na rodzine zastepcza,

- z terapeuta w ramach Programu korekcyjno-edukacyjnego dla
sprawcOw przemocy w rodzinie,

- ha pomoc w rodzinie zastepczej,

- Z lekarzem na Swiadczenie ustug lekarskich w placowce,

- Z psychologiem,

- z wychowawcg w placéwce opiekunczo — wychowawczej,

- z kierowcg w ramach zastepstwa chorego kierowcy;,

- z inspektorem dozoru budowlanego.

1c). Szkolenia.

Pracownicy Centrum uczestniczyli w szkoleniach oraz byli organizatorem

szkolenia dla kadry jednostek pomocy spotecznej z terenu Powiatu Jaworskiego.

a)

b)

W dniu 19 maja 2017 r. PCPR w Jaworze w siedzibie Starostwa Powiatowego
Jaworze we wspdtpracy z Dolno$lagskim Wojewodzkim Urzedem Pracy we
Wroclawiu zorganizowat szkolenie na temat mozliwosci pozyskania Srodkow
z programu RPO na realizacje zadan jednostek organizacyjnych pomocy
spotecznej w roku 2017. Spotkanie odbyto sie w ramach cyklu Akademia
Inspiracji DWUP realizowanego przez DWUP we Wroctawiu.

W dniu 24 pazdziernika 2017 r. odbylo sie szkolenie z zakresu ,,Postepowania

w sytuacjach zagrozenia zdrowia i zycia w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkéw zawodowych”. Szkolenie skierowane zostalo do pracownikdw
pomocy spotecznej, ktorzy, wykonujac swoje zawodowe obowigzki, narazeni
sg czesto na kontakt z trudnym i agresywnym Kklientem. Uczestnicy to
pracownicy powiatowych jednostek pomocy spotecznej oraz pracownicy
miejskich i gminnych o$rodkdw pomocy spotecznej z
terenu  Powiatu Jaworskiego. Szkolenie przeprowadzili przedstawiciele
Komendy Wojewodzkiej Policji we Wroctawiu.

Pracownicy Centrum uczestniczyli w 5 szkoleniach zewnetrznych

organizowanych przez DOPS we Wroctawiu oraz w 8 szkoleniach podnoszacych
umiejetnosci i kompetencje zawodowe, ktore odbywaty sie we Wroclawiu i
Legnicy. Przeprowadzone zostaly takze szkolenia z zakresu BHP, w ktorych
uczestniczylto 20 osob.

1d). Sekretariat.

W 2017 r. do PCPR w Jaworze wplynetlo 5771 spraw, ktdre zostaty

zarejestrowane w dzienniku korespondencyjnym.

Ponadto:
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a) zlecono wykonanie 14 sztuk pieczatek stuzbowych, prowadzenie ich
biezacej ewidenciji,

b) rozliczanie wystanej korespondencji (zgodnie z zawartg umowg z Pocztg
Polska) i sporzadzanie sprawozdan,

c) prowadzenie spraw zwigzanych z zaopatrzeniem — zamawianie i zakup
materiatdw szkolnych i biurowych, srodkéw higienicznych i czystosci,
$rodki ochrony osobistej, materiatow budowlanych, konserwatorskich.

le). Sprawy techniczne.

W 2017 r. w budynkach bedacych w trwatym zarzadzie PCPR
przeprowadzone zostaty nastepujgce przeglady techniczne:

a)  przeglad techniczny budynkow,

b)  przeglady instalacji grzewczych,

c) remont i przeglad pieca gazowego w mieszkaniu chronionym,

d)  przeglad instalacji alarmowych p.poz. w placéwkach opiekunczo-
wychowawczych,

e) przeglady zwigzane z przepisami HACAP,

f)  przeglad ujecia wody i oczyszczalni Sciekbw w Domu Dziecka
w Kaczorowie,

g) przeglady kominiarskie,

h)  przeglady techniczne samochoddw, bedacych na stanie PCPR.

Na biezaco prowadzone sg drobne prace remontowe i budowlane, ktére
wykonujg konserwatorzy zatrudnieni w poszczeg6inych Dziatach PCPR. Nalezy
tu wymieni¢ wszelkiego rodzaju drobne naprawy wyposazenia, malowanie
pomieszczen, wymiane armatury tazienkowej, itp.

W Placowce ,,Jaworowy Start” rozpoczeto kapitalny remont kuchni
podrecznej dla wychowankow, ktdry zakonczyt sie w biezagcym roku. Materiaty
budowlane otrzymano nieodptatnie od firmy budowlanej. Sprzet i meble
przekazato Stowarzyszenie na Rzecz Domu Matych Dzieci. Zakupiono takze
materiaty do remontu ogrodzenia przy placéwce.

W Domu Dziecka w Kaczorowie rozpoczeto remonty pokoi
wychowankow. Zgodnie z zaleceniami SANEPID w placowce konieczna jest
wymiana podiogi w pokojach oraz przeprowadzenie remontu w fazienkach.
Uzgodniono, ze cato$¢ zostanie ukonczona do 31 sierpnia 2019 r.

W obu placéwkach sukcesywnie wymieniane jest wyposazenie, meble
w pokojach wychowankdéw oraz sprzet agd w pomieszczeniach kuchennych
I magazynowych.
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2). Zespot finansowo — ksiegowy.

Budzet PCPR.
Rozdziat 85218 — Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Jaworze.
Wydatki
Lp. Wyszczegdlnienie Par. poczatlzarr;ﬂs zrrljilz?r?agﬁ Wykonanie
1 | Wydatki osobowe niezaliczone do 3020 1 000,00 372,00 371,12
wynagrodzen
2 | Wynagrodzenia osobowe 4010 373 861,00 397 361,00 | 395 824,00
pracownikow
3 | Dodatkowe wynagrodzenie roczne 4040 33942,00 30 348,00 30 347,01
4 | Skfadniki na ubezpieczenie spoteczne 4110 70 000,00 63 900,00 61 103,57
5 | Skiadki na Fundusz Pracy 4120 8 500,00 6 280,00 6 277,37
6 | Skiadki na PFRON 4140 24 000,00 32 594,00 32 523,24
7 | Wynagrodzenia bezosobowe 4170 500,00 3 300,00 3 250,25
8 | Zakup materiatdw i wyposazenia 4210 17 000,00 19 320,00 16 236,05
9 | Zakup energii 4260 21 000,00 23 000,00 21 879,36
10 | Zakup ustug remontowych 4270 2 000,00 0,00 0,00
11 | Zakup ustug zdrowotnych 4280 972,00 712,00 706,50
12 | Zakup pozostatych ustug 4300 15 988,00 43 188,00 43 177,51
13 | Opfaty z tyt. zakupu ustug 4360 3 350,00 3100,00 3045,34
telekomunikacyjnych
14 | Podréze stuzbowe krajowe 4410 5 000,00 5100,00 5 058,00
15 | Rézne oplaty i skfadki 4430 2 600,00 1100,00 955,45
16 | Odpisy na ZFSS 4440 21 332,00 21 800,00 21 800,00
17 | Opfaty za rzecz budzetéw jednostek 4520 3 060,00 3 020,00 3017,28
samorzadu terytorialnego
18 | Koszty postepowania sadowego 4610 200,00 100,00 76,59
I prokuratorskiego
19 | Szkolenia pracownikéw 4700 1 000,00 1 000,00 100,00
RAZEM 605 305,00 655 595,00 645 748,64
Rozdziat 85510 — Placowki opiekunczo-wychowawcze.
Placowki - wydatki
Lp. Wyszczegdlnienie Par. pocz;?lzun?oku zIrDT:?annggh Wykonanie
1 | Zadania biezace realizowane na 2320 30 000,00 0,00 0,00
podst. porozumien miedzy jst
2 | Wydatki osobowe niezaliczone do 3020 2 900,00 0,00 0,00
wynagrodzen
3 | Swiadczenia spoteczne (swiadcz. na 3110 181 683,00 208 476,00 202 341,98
kont. nauki, zagospodarowanie,
usamodzielnienie dla os6b opuszczajgcych
placowki)
4 | Inne formy pomocy dla uczniow 3260 5 600,00 8 100,00 8 100,00
(kieszonkowe dla wychowankow)
5 | Wynagrodzenia 4010 931 227,00 1087 381,00 | 1087 290,54
osobowe pracownikow
6 | Dodatkowe wynagrodzenie roczne 4040 111 600,00 103 780,00 103 778,04
7 | Skfadniki na ubezpieczenie spoteczne | 4110 156 400,00 192 400,00 192 373,65
8 | Skiadki na Fundusz Pracy 4120 20 900,00 18 700,00 18 693,72
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9 | Wynagrodzenia bezosobowe 4170 0,00 9 000,00 8 867,39
10 | Zakup materialow i wyposazenia 4210 95 000,00 80 610,00 75 503,61
11 | Zakup Srodkow zywnosci 4220 97 000,00 132 641,00 128 199,87
12 | Zakup lekow 4230 3 000,00 0,00 0,00
13 | Zakup Srodkow dydaktycznych 4240 4 000,00 0,00 0,00
i ksigzek
14 | Zakup energii 4260 50 000,00 156 460,00 155 428,41
15 | Zakup ustug remontowych 4270 6 000,00 0,00 0,00
16 | Zakup ustug zdrowotnych 4280 2 000,00 800,00 786,95
17 | Zakup pozostatych ustug 4300 50 000,00 62 464,00 62 409,60
18 | Opfaty z tyt. zakupu ustug 4360 10 100,00 10 400,00 10 399,41
telekomunikacyjnych
19 | Podrdze stuzbowe krajowe 4410 3 510,00 150,00 124,21
20 | ROzne opfaty i skiadki 4430 6 560,00 11 018,00 10 945,73
21 | Odpisy na ZFSS 4440 26 600,00 36 700,00 36 570,04
22 | Podatek od nieruchomosci 4480 4 500,00 4 309,00 4 309,00
23 | Opfaty za rzecz budzetdw jednostek | 4520 9 750,00 12 580,00 12 577,44
samorzadu terytorialnego
24 | Szkolenia pracownikow 4700 500,00 500,00 499,00
RAZEM 1 808 830,00 2136 469,00 | 2119 198,59
Placowki dochody:
Lp. Wyszczegdlnienie Par. Plan na Plan po Wykonanie
poczatku roku | zmianach
y | Dotacje celowe otrzymane z gminy na zadania 2000 | 200000,00 | 395000,00 | 449 438,86
biezace realizowane na podstawie porozumien
o | Dotacje celowe otrzymane z powiatu na zadania 2320 | 450683,00 | 530683,00 | 59483342
biezace realizowane na podst. porozumien
Razem: 650 683,00 925 683,00 | 1044 272,28
Dziat 852
Rozdziat 85203 — Osrodek Wsparcia
Wydatki
Lp. Wyszczegdlnienie Par. poczatlfdarr;ﬂj zr:ifr?agﬁ Wykonanie
1 | Wynagrodzenia osobowe pracownikow 4010 220 347,00 230 597,00 | 228 030,32
2 | Dodatkowe wynagrodzenie roczne 4040 19 036,00 17 276,00 15 261,82
3 | Skiadniki na ubezpieczenie spoteczne 4110 41 840,00 47 840,00 44 684,64
4 | Skfadki na Fundusz Pracy 4120 5872,00 4 872,00 4738,71
5 | Skfadki na PFRON 4140 5 000,00 3 500,00 3 357,76
6 | Wynagrodzenia bezosobowe 4170 1 000,00 2 060,00 1 939,00
7 | Zakup materialdw i wyposazenia 4210 35 300,00 69 994,00 60 769,99
8 | Zakup Srodkdéw zywnosci 4220 0,00 5 000,00 4 977,28
9 | Zakup energii 4260 1 200,00 1 200,00 751,79
10 | Zakup ustug remontowych 4270 1 000,00 0,00 0,00
11 | Zakup ustug zdrowotnych 4280 350,00 500,00 469,00
12 | Zakup pozostatych ustug 4300 38 541,00 36 523,00 35 187,73
13 | Opfaty z tyt. zakupu ustug 4360 1 520,00 1 520,00 1517,77
telekomunikacyjnych
14 | Oplaty z tyt. najmu 4400 24 000,00 22 000,00 21 407,56
15 | Podréze stuzbowe krajowe 4410 200,00 200,00 0,00
16 | Rézne opfaty i skfadki 4430 300,00 450,00 446,89
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17 | Odpisy na ZFSS 4440 9 900,00 8 900,00 8 299,62
18 | Opfaty za rzecz budzetéw jednostek 4520 700,00 1 400,00 1 229,80
samorzadu terytorialnego
19 | Szkolenia pracownikéw 4700 500,00 1 380,00 780,00
RAZEM 406 606,00 455 212,00 | 433 849,68
Dochody:
e Plan na Plan po :
Lp. Wyszczegolnienie Par. poczatku roku mianach Wykonanie
1 | Wplaty uczestnikow OW 0830 0,00 0,00 2 492,82
Rozdziat 85156 — Skiadki na ubezpieczenie zdrowotne oraz Swiadczenia dla os6b
objetych obowigzkiem ubezpieczenia zdrowotnego.
e Plan na Plan po :
Lp. Wyszczegolnienie Par. noczatku roku mianach Wykonanie
1 | Skladki na ubezpieczenie zdrowotne 4130 51 000,00 51 000,00 25 646,40
Rozdziat 85508 — Rodziny Zastepcze.
e Plan na Plan po :
Lp. Wyszczegolnienie Par. noczatku roku mianach Wykonanie
1 | 4adania biezace realizowane napodst. | 535 | 8400000 | 138000,00| 136 960,41
porozumien miedzy jst
Swiadczenia spoteczne (swiadczenia dla
o | rodzin zastepczych, na kont. nauki, dodatek 3110 | 1908 911.00 1964 044,0 1954 441 69
500+, zagospodarowanie, usamodzielnienie ' 0 '
dla 0s6b opuszczajgcych rodziny zast.)
3 | Skiadki na ubezpieczenie spoteczne 4010 131 664,00 | 132 795,00 132 623,45
4 | Dodatkowe wynagrodzenie roczne 4040 8 277,00 7 844,00 7 843,61
5 | Skiadki na ubezpieczenie spoteczne 4110 34 786,00 38 436,00 38 001,21
6 | Fundusz Pracy 4120 3 988,00 4 031,00 4 030,11
7 | Wynagrodzenia bezosobowe 4170 91 800,00 85 800,00 84 802,72
8 | Zakup materiatldw i wyposazenia 4210 5 000,00 156,00 155,03
2 371 106,0
RAZEM 2 264 426,00 0 2 358 858,23
8 2320
Wydatki — 136 960,41 zt (zwrot kosztéw utrzymania dzieci pochodzacych z powiatu
jaworskiego, a umieszczonych w rodzinach zastepczych na terenie innych powiatow na
podstawie zawartych porozumien.
Dochody:
Lp. Wyszczegdlnienie Par. Plan na Planpo | Woykonanie
poczatku roku zmianach
Dotacje celowe otrzymane z gminy na zadania
1 biezgce realizowane na podstawie porozumien 2900 75000,00 | 165000,00| 194 131,98
Dotacje celowe otrzymane z powiatu na zadania
2 biezgce realizowane na podst. porozumien 2320 70000,00 | 120000,00 | 138 128,58
RAZEM 145 000,00 | 285 000,00 | 332 260,56
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Rozdziat 85220 - Jednostka specjalistycznego poradnictwa, mieszkania chronione
i oSrodki interwencji kryzysowej.

Lp. Wyszczegdlnienie Par. Plan na Elan po Wykonanie

poczatku roku zmianach
1 | Zakup materiatdw i wyposazenia 4210 200,00 900,00 899,00
2 | Zakup energii 4260 7 000,00 11 300,00 | 11 078,95
3 | Zakup ustug remontowych 4270 2 300,00 0,00 0,00
4 | Zakup ustug pozostatych 4300 2 000,00 2 400,00 2 395,50
5 Opfaty za rzecz bu_dzetéw jednostek 4520 2 000,00 1720.00| 1716.90

samorzadu terytorialnego
RAZEM 13 500,00 16 320,00 | 16 090,35
Dochody:
Lp. Wyszczegdlnienie Par. Plan na Plan po Wykonanie
poczatku roku zmianach

1 | Dochody z najmu i dzierzawy 0750 13 440,00 13 440,00 | 13 200,40
2 | Wptywy z réznych dochoddw 0970 7 200,00 7 200,00 5 850,00
RAZEM 20 640,00 20 640,00 | 19 050,40

Rozdziat 85205 — zadania w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

Lp. Wyszczegdlnienie Par. Plan na Plan po Wykonanie
poczatku roku zmianach
1 | Zakup materiatdw i wyposazenia 4210 0,00 336,00 336,00
2 | Zakup ustug pozostatych 4300 0,00 20900,00 | 20 900,00
(umowa cywilno-prawna)
RAZEM 0,00 21 236,00 | 21 236,00

Rozdziat 85213 — Skiadki na ubezpieczenie zdrowotne optacane za osoby pobierajgce
niektore Swiadczenia z pomocy spotecznej — Pomoc dla cudzoziemcow.

Lp. Wyszczegdlnienie Par. Plan na Plan po Wykonanie
poczatku roku zmianach
1 | Skiadki na ubezpieczenie zdrowotne | 4130 0,00 750,00 702,00

Rozdziat 85231 — Pomoc dla cudzoziemcow

Lp. Wyszczegdlnienie Par. Plan na Plan po Wykonanie
poczatku roku zmianach
1 | Swiadczenia spoteczne 3110 0,00 24 030,00 | 24 030,00

Rozdziat 85395 — Pozostata dziatalnos¢ (Karta Polaka).

Lp. Wyszczegdlnienie Par. Plan na Plan po Wykonanie
poczatku roku zmianach
1 | Swiadczenia spoteczne 3110 0,00 7 500,00 | 7500,00
W roku 2017 Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Jaworze pozyskato srodki zewnetrzne
W wWysokosci:

a) 53969,00 zt - Program asystent rodziny i koordynator rodzinnej pieczy
zastepczej na rok 2017.

b) 21 236,00 zt — Program korekcyjno-edukacyjny dla os6b stosujacych przemoc
w rodzinie.
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Dochody ogo6tem - 1 607 823,94 zt

Lp. Wyszczegdlnienie Kwota
Dotacje celowe otrzymane z gminy na zadania biezgce realizowane
1. . o Lo 449 438,86
na podstawie porozumien (placoéwki op. —wych.)
Dotacje celowe otrzymane z powiatu na zadania biezace realizowane
2. 7 . 594 833,42
na podst. porozumien (placowki op. —wych.)
Dotacje celowe otrzymane z gminy na zadania biezgce realizowane
3. . o . 194 131,98
na podstawie porozumien (rodziny zastepcze)
Dotacje celowe otrzymane z powiatu na zadania biezace realizowane
4. 7 . 138 128,58
na podst. porozumien (rodziny zastepcze)
5. Dochody z najmu garazy 13 200,40
6. | Wplywy z roznych dochodow- optaty mieszkanie chronione 5 850,00
7. Nawigzki sgdowe i darowizny 32 466,29
8. Zwroty za ustugi 94 259,84
0. Program asystent rodziny i koordynator rodzinnej pieczy zastepczej 53 969,00
na rok 2017.
10. Program.korekcyjno-edukacyjny dla osob stosujgcych przemoc 21 236,00
w rodzinie.
11. | Odsetki bankowe 3 795,93
12. | Odptatno$¢ rodzicow za pobyt dzieci w pieczy zastepczej 5 706,29
13. | Zwrot Swiadczen nienaleznych 701,12
14. | Odsetki za nieterminowe wplaty 106,23
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2.

Dziat pomocy spotecznej.
1). Zesp6t ds. 0s6b niepetnosprawnych.
Rehabilitacja spoteczna.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie realizuje zadania na rzecz o0sob
niepetnosprawnych okre$lone w ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu 0séb niepetnosprawnych.

Priorytetowym zadaniem wykonywanym przez Powiatowe Centrum Pomocy
Rodzinie w Jaworze jest udzielanie wszechstronnego wsparcia w usprawnianiu
i integracji os6b niepetnosprawnych ze Srodowiskiem spofecznym. Zakres tych
dziatann jest istotnym elementem rehabilitacji spolecznej, stanowiacej czes¢
ogélnego  procesu rehabilitacji, polegajacej na przygotowaniu osoby
niepetnosprawnej do petnienia réznych rol spotecznych wiasciwych do wieku i pici
oraz na umozliwieniu jej petnego uczestnictwa w zyciu spolecznym a przez to
integracje i reintegracje spoteczna.

Odbywa sie to poprzez:
a) dofinansowanie w ramach srodkéw PFRON do:

v’ sportu, kultury, rekreacji i turystyki oséb,

v’ zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i $rodki

pomocnicze,

v likwidacji barier architektonicznych, technicznych i w komunikowaniu sie

w zwigzku z indywidualnymi potrzebami oséb niepetnosprawnych,

v/ uczestnictwa 0s6b niepetnosprawnych i ich opiekunéw w turnusach

rehabilitacyjnych,

v kosztéw dziatania warsztatow terapii zajeciowej,

b) wydawanie decyzji o umieszczeniu w domu pomocy spotecznej,
C) wsparcie 0s0b z zaburzeniami psychicznymi poprzez prowadzenie o$rodka

wsparcia,

d) realizacja programu ,,Aktywny Samorzad”,

e) prowadzenie wypozyczalni sprzetu rehabilitacyjnego i przedmiotow
ortopedycznych.

1a). Dofinansowania ze Srodkéw PFRON.

Kwota na realizacje zadan z zakresu rehabilitacji spotecznej w ramach srodkow
PFRON, ktorg w 2017 r. otrzymat Powiat Jaworski wynosi 1 029 224,39 zt. W ramach
tej kwoty przyznano nastepujgce dofinansowania:

Dofinansowanie sportu, kultury, rekreacji i turystyki osob niepetnosprawnych.
Z uwagi na brak ztozonych wnioskdéw zadanie to w roku 2017 nie byto
realizowane.

Dofinansowanie zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne
i Srodki pomocnicze.

Sprzet rehabilitacyjny jest to sprzet niezbedny do prowadzenia zaje¢

rehabilitacyjnych majgcych za zadanie osiggniecie, przy aktywnym uczestnictwie
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osoby niepetnosprawnej, mozliwie najwyzszego poziomu jej funkcjonowania, jakosSci
zycia i integracji spotecznej. Nalezy tu wymienic: bieznie, rowery
stacjonarna, orbiteki.

W 2017 r. zawarto 4 umowy na kwote 6 636 zt, w tym 1 na kwote 2 500 zt dla

dziecka.

Przedmioty ortopedyczne sg to przyrzady niezbedne osobie niepetnosprawnej
w przypadku trwatego inwalidztwa, w okresie choroby lub usprawnienia leczniczego.
Przystuguja w zaleznosci od rodzaju przedmiotu raz na 2,3,4 lub 5 lat. Do tej grupy
nalezg np. wozki, kule, balkoniki.

Srodki pomocnicze to takie $rodki, ktdre utatwiaja w znacznym stopniu
badZ umozliwiajg funkcjonowanie osoby niepetnosprawnej w srodowisku spotecznym,
np. pampersy, aparaty stuchowe.

W roku 2017 pozytywnie rozpatrzono 492 wniosKi.
Wyptacono dofinansowanie w_ wysokosci 239 896,64 zt, w tym 37 333,24 zt dla
dzieci.

Dofinansowanie likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu sie
i technicznych.

Ze Srodkéw Funduszu moze by¢ dofinansowana ustuga tlumacza migowego
lub tlumacza-przewodnika, likwidacja barier architektonicznych, w komunikowaniu
sie i technicznych w zwigzku z indywidualnymi potrzebami oséb
niepetnosprawnych. Realizacja powyzszych zadan ma na celu umozliwienie lub w
znacznym stopniu ufatwienie osobie niepetnosprawnej wykonywanie podstawowych,
codziennych czynnosci lub kontaktow z otoczeniem. O dofinansowanie likwidacji
barier architektonicznych mogg ubiega¢ sie osoby niepetnosprawne, ktdre majg
trudnosci w poruszaniu sie. O dofinansowanie likwidacji barier w
komunikowaniu sie i technicznych moga ubiegac sie osoby
niepetnosprawne, jezeli jest to uzasadnione potrzebami wynikajgcymi z
niepetnosprawnosci.

W roku 2017 z dofinansowania skorzystato 37 oséb, w tym:
a) do likwidacji barier architektonicznych - 7 os6b, wyptacono 33 135,75 zt,
b) do likwidacji barier technicznych - 18 os6b, wyptacono 66 249 zt,
c) do likwidacji barier w komunikowaniu sie - 12 os6b, wyptacono 20 400 zt.

Dofinansowanie do turnuséw rehabilitacyjnych.

Turnus rehabilitacyjny to aktywna forma rehabilitacji potgczona z elementami
wypoczynku ma na celu poprawe psychofizycznej sprawnosci, wyrobienie zaradnosci,
rozwaj umiejetnosci spotecznych uczestnikdw, m in : przez nawigzywanie i rozwijanie
kontaktow spotecznych uczestnikdw, realizacje i rozwijanie zainteresowan, a takze
udziat w réznorodnych zajeciach indywidualnych i grupowych przewidzianych
programem. Do korzystania sg uprawnione dzieci oraz osoby doroste legitymujgce sie
waznym orzeczeniem o niepetnosprawnosci. Osoba niepetnosprawna moze réwniez
ubiega¢ sie o dofinansowanie ze Srodkdw PFRON uczestnictwa w turnusie jej
opiekuna, wylgcznie na wyrazne i uzasadnione zalecenie lekarza.
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W 2017 r. z dofinansowania skorzystaly 53 osoby doroste i 6 dzieci.
Wyptacono dofinansowanie w kwocie 91 138 ztotych.

1b). Dofinansowanie dziatalnosci WTZ w Jaworze.

Warsztat Terapii Zajeciowe]j w Jaworze jest wyodrebniong organizacyjnie
i finansowo placdwka stwarzajgcg osobom niepetnosprawnym niezdolnym do podjecia
pracy mozliwo$¢ rehabilitacji spotecznej i zawodowej w zakresie pozyskania
lub przywracania umiejetnosci niezbednych do podjecia zatrudnienia. Zajecia
odbywajg sie w pracowniach: artystycznej, ogrodniczej, gospodarstwa domowego,
technicznej, ceramicznej, informatyczno-technicznej, umiejetnosci spotecznych.

W 2017 r. WTZ w Jaworze rozszerzyt dziatalno$¢ o nowg pracownie -
przygotowania zawodowego — i przyjgt 5 nowych osob. Od wrzesnia 2017 r.
Warsztat miesci sie w nowej siedzibie. Obecny adres to: Jawor, ul. Starojaworska 7.
Na dziatalno$¢ WTZ otrzymat dofinansowanie w wysokosci:

1) $rodki PFRON - 567 860 zi,
2) Powiat Jaworski — 68 491 zi.

1c). Dom Pomocy Spotecznej w Jaworze.

Zgodnie z art. 54. 1. Ustawy o pomocy spotecznej osobie wymagajacej
catodobowej opieki z powodu wieku, choroby lub niepetnosprawnosci, niemogacej
samodzielnie funkcjonowa¢ w codziennym zyciu, ktérej nie mozna zapewnic
niezbednej pomocy w formie ustug opiekuniczych, przystuguje prawo do umieszczenia
w domu pomocy spoteczne;.

Na terenie Powiatu Jaworskiego funkcjonuje Dom Pomocy Spotecznej
w Jaworze. Jego dziatalnos¢ wynika z art. 19 pkt. 10 ustawy o pomocy spotecznej z
dnia 12 marca 2004 r. (tj. Dz. U. z 2017r., poz. 1769 z p6Zn. zm.), ktéry okresla, ze do
zadan wiasnych powiatu nalezy prowadzenie i rozwdj infrastruktury doméw pomocy
spofecznej o zasiegu ponadgminnym oraz umieszczanie w nich skierowanych oséb.
Dom miesci sie w trzech budynkach - Jawor, Mierczyce i Bolkéw. Przeznaczony jest
dla 0séb przewlekle somatycznie chorych, kobiet i mezczyzn. Za pobyt w DPS opfate
ponosi gmina wiasciwa na miejsce zamieszkania osoby skierowanej. Wysokos$¢ optaty
ustalana jest na podstawie Sredniego miesiecznego kosztu utrzymania mieszkanca dps.
Koszt wyliczany jest na podstawie wydatkdéw zwigzanych z utrzymaniem domu (bez
wydatkéw inwestycyjnych) za poprzedni rok. Wysokos$¢ kosztu utrzymania ustala
starosta na podstawie zarzadzenia, ktdre nastepnie jest oglaszane w wojewodzkim
dzienniku urzedowym, nie pdzniej niz do dnia 31 marca kazdego roku.

W roku 2017 $redni miesieczny koszt utrzymania mieszkarica w DPS w
Jaworze wynosit 2 769,10 zit.

Na dzien 31 grudnia w DPS umieszczonych byto 185 o0s6b:

1) 33 osoby umieszczone na podstawie starych przepisow (dotacja za pobyt
przekazywana jest z budzetu panstwa),

2) 152 na podstawie nowych przepisow (dotacja za ich pobyt przekazywana jest
przez gmine, ktora skierowata dang osobe oraz przez jej rodzine)

W okresie od 01.01.2017 r. do 31.12.2017 r. wydano 36 decyzji o
umieszczeniu w Domu Pomocy Spotecznej Jaworze.
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Mieszkancom DPS, objetym obowigzkowym i dobrowolnym ubezpieczeniem
zdrowotnym, przystuguje prawo do S$wiadczen opieki zdrowotnej m.in. do
podstawowej opieki zdrowotnej, Swiadczen pielegnacyjnych i
opiekunczych, w tym opieki paliatywno-hospicyjnej, pielegnacji niepetnosprawnych i
opieki nad nimi. W ramach zawartych porozumienn z NZOZ mieszkancom DPS

zapewniono dostep do lekarza POZ oraz do specjalistow. W ramach
dostepnosci do Swiadczen opieki zdrowotnej finansowanych ze Srodkéw publicznych
mieszkancy Domu moga korzysta¢ m.in. z catodobowej opieki, ktorg

zapewnia wykwalifikowany personel oraz petnego wyzywienia wg wskazan lekarza.
Ponadto do dyspozycji mieszkancOw jest terapeuta zajeciowy, instruktor KO i
rehabilitant. W ramach zaje¢ rehabilitacyjnych oferowane sg takie zabiegi, jak:
masaze, Kkinezyterapia (gimnastyka indywidualna, zbiorowa), fizykoterapia,
interferencje, laser, lampa Sollux, lampa Bioptron, inhalacje. Raz w
tygodniu mieszkancow odwiedza lekarz rodzinny. Jezeli zachodzi potrzeba lekarz jest
dostepny na wezwanie. Konsultacje specjalistyczne odbywajg sie zgodnie
z potrzebami mieszkancow i na zlecenie lekarza rodzinnego, ktory wystawia
odpowiednie skierowania. Mieszkancy dowozeni s3 samochodem stuzbowym do
poradni specjalistycznych w Jaworze, Bolkowie, Legnicy, Lubinie lub Wroctawiu
pod opiekg opiekuna.

1d). Wsparcie 0s6b z zaburzeniami psychicznymi.

Realizacja tego zadania odbywa sie w OS$rodku Wsparcia ,,Pod Zielonym
Debem” w Jaworze. OS$rodek jest placowka dziennego pobytu o zasiegu
ponadgminnym, dla mieszkancéw Powiatu Jaworskiego. Celem gtdwnym dziatalnosSci
Osrodka jest przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu poprzez wzmacnianie
zachowan prospotecznych, organizowanie oparcia spotecznego dla oséb majacych
trudnosci w funkcjonowaniu w zyciu codziennym.

Szczegotowy opis dziatalnosci Osrodka zawarty jest w zatgczniku nr 1.

le). Aktywny samorzad.

Podobnie jak w poprzednich latach, tak i w 2017 roku Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie w Jaworze realizowato pilotazowy Program ,,Aktywny samorzad”,
ktorego gtdbwnym celem jest wyeliminowanie lub zmniejszenie barier ograniczajgcych
uczestnictwo niepetnosprawnych beneficjentow pomocy w Zzyciu spotecznym,
zawodowym i w dostepie do edukacji.

W ramach Programu przyznawane jest dofinansowanie, ktére w ubiegtym roku

obejmowato:

1) pomoc w zakupie i montazu oprzyrzagdowania do posiadanego samochodu — 3
osoby,

2) pomoc w zakupie sprzetu elektronicznego - 1 osoba,

3) pomoc w utrzymaniu aktywno$ci zawodowej poprzez zapewnienie opieki dla
osoby zaleznej (opfata za pobyt dziecka w przedszkolu) — 1osoba,

4) pomoc w uzyskaniu wyksztalcenia na poziomie wyzszym — 12 oséb.

1f). Wypozyczalnia Sprzetu Rehabilitacyjnego i Przedmiotéw Ortopedycznych.
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W Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Jaworze dziata bezptatna
Wypozyczalnia Sprzetu Rehabilitacyjnego i Przedmiotéw  Ortopedycznych.
Wypozyczalnia jest czynna od poniedziatku do pigtku, w godzinach od 10.00 — 14.00.
Celem dziatalnosci Wypozyczalni jest ograniczanie skutkow niepetnosprawnosci
i przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu i procesom marginalizacji 0s6b
niepetnosprawnych poprzez umozliwienie im szybkiego powrotu do aktywnosci
fizycznej, spofecznej i zawodowej oraz korzystanie z r6znorodnych form rehabilitacji
i terapii. Z wypozyczalni mogg korzysta¢ osoby, ktore dysponujg zaswiadczeniem
lekarskim wskazujgcym na konieczno$¢ korzystania z okre$lonego typu sprzetu
lub aktualnym orzeczeniem o stopniu niepetnosprawnosci.

W 2017 r. z Wypozyczalni skorzystato 57 osob.

2). Zespot ds. interwencji kryzysowej i poradnictwa specjalistycznego.

W  strukturze organizacyjnej Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Jaworze dziata Zesp6t ds. interwencji kryzysowej oraz poradnictwa specjalistycznego.
W ramach Zespotu udzielana byta pomoc w formie doradczej, informacyjnej, prawnej oraz
psychologicznej. Kazda z form pomocy stuzyta osobom, ktére wykazywaty potrzebe
wsparcia W rozwigzywaniu swoich probleméw zyciowych oraz miata umozliwic¢ lepsze
funkcjonowanie we wiasnym Srodowisku i spofecznosci. Problemy zgtaszane przez te
osoby w szczegdlnosci dotyczyty kwestii przemocy w rodzinie, uzaleznien, opieki nad
dzieckiem oraz trudnej sytuacji materialnej. W ramach interwencji kryzysowej udzielane
jest specjalistyczne poradnictwo prawne i psychologiczne.

2a). Poradnictwo prawne.

Mieszkancy Powiatu Jaworskiego moga skorzysta¢ z bezptatnych porad
prawnych Swiadczonych przez pracownika Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Jaworze w siedzibie Centrum w nastepujacych dniach i godzinach:

Poniedziatek 8.00 — 12.00,

Pigtek 14.00 - 18.00

W ramach poradnictwa prawnego udzielane sg porady i wskazéwki dla
zgtaszajacych sie mieszkancow Powiatu Jaworskiego dotyczace uregulowania
wielu spraw w zyciu codziennym. W$rdéd porad mozna wymieni¢ np. ustalenie
ojcostwa dzieci, realizacje obowigzku alimentacyjnego, rozwigzanie maizenstwa
i podziat majatku, uregulowanie kontaktéw z dzieckiem, rozstrzygniecia na temat
sposobu wykonywania wiadzy rodzicielskiej, przeprowadzenie spraw spadkowych
po zmartym czfonku rodziny, zabezpieczenie interesow cztonka rodziny niezdolnego
do samodzielnego prowadzenia swoich spraw. Ponadto z poradnictwa prawnego
korzystajg osoby majace problemy z obrong swoich praw w sprawach pracowniczych
lub w postepowaniach administracyjnych. Dostep do bezpfatnych porad prawnych
pozwala mieszkancom powiatu skuteczniej broni¢ swoich praw oraz zapobiegac
negatywnym skutkom braku wiedzy na temat obowigzujgcego prawa czy
utrudnionego dostepu do prawnika z powodu braku Srodkéw na opfacenie ustug
prawniczych.

W ramach poradnictwa prawnego w 2017 r. udzielono 38 porad.

2b). Poradnictwo psychologiczne.
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Wsparcia emocjonalnego osobom znajdujgcym sie w kryzysie udziela
zatrudniony w Centrum psycholog. Konsultacje psychologiczne udzielane sg
bezptatnie w kazdy pigtek od godz. 15.00 do 18.00. Z oferowanej pomocy moze
skorzysta¢ kazda osoba znajdujaca sie w potrzebie.

W okresie od 1 stycznia 2017r. do 31 grudnia 2017 r. gcznie udzielono
79 konsultacji psychologicznych.

2¢). Realizacja programu korekcyjno-edukacyjnego dla sprawcéw przemocy
w rodzinie.

Program realizowany byt w okresie od 1 marca 2017 do 31 grudnia 2017 r.
Srodki na ten cel otrzymano z Dolnoélaskiego Urzedu Wojewddzkiego we
Wroctawiu. W roku 2017 to kwota 15 236,00 zt.

Do programu osoby kierowane byty przez kuratorow sgdowych oraz zespoty
interdyscyplinarne ds. przeciwdziatania przemocy w rodzinie, ktére funkcjonujg
przy gminnych i miejskich osrodkach pomocy spoteczne;.

W roku 2017 programem objeto 19 0s6b, z czego:

e 1 0soba to kobieta,

e 18 0sbb to mezczyzni.

Sposrdd tacznej liczby 19 osdb przystepujacych do programu:

e 16 0s6b ukonczyto program,

e pozostate osoby nie ukonczyty programu z powodu przerwania programu.

Liczba spotkan ze sprawca dostosowywana byta indywidualnie dla kazdego
uczestnika osobno oraz do jakosci oddziatywan. Zajecia ze sprawcami przemocy
w rodzinie prowadzone byly w formie indywidualnej oraz grupowej przez
doswiadczonego psychoterapeute. Miaty na celu rozpoczecie zmian postaw
i eliminowanie zachowan przemocowych, aby zapewnic¢ ochrone i bezpieczenstwo
0s0b krzywdzonych.

Monitorowanie wystepowania przemocy dokonywane bylo w trakcie i/lub
po zakonczeniu programu dzieki informacji uzyskanych od ofiar przemocy lub
pracownikdw instytucji stykajgcych sie z problemem.

Sposrod 16 uczestnikbw objetych monitoringiem po zakonczeniu programu
16 zaprzestato stosowania przemocy.

2d). Realizacja programu psychologiczno-terapeutycznego dla sprawcow
przemocy w rodzinie.

W roku 2017 Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Jaworze realizowato
program psychologiczno-terapeutyczny dla 0s6b stosujgcych przemoc w rodzinie.
Program ten stanowi uzupetnienie do oddziatywan korekcyjno-edukacyjnych.
Do programu Kkierowane sg osoby stosujace przemoc domowa, ktére wykazujg
konieczno$¢  realizacji ~ poglebionych  dziatan  terapeutycznych lub
psychologicznych, a uczestnictwo w programach korekcyjno-
edukacyjnych okazato sie niemozliwg lub niewystarczajacg forma
oddziatywan. Na realizacje w/w programu otrzymano dotacje w wysokosci 6000,00
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zt. Jednym z wymogow otrzymania dotacji byto objecie pracg psychologiczno-
terapeutyczng uczestnikdw pochodzacych z innych powiatow.

Programem objeto sze$¢ 0sdb z czego:

1) 3 osoby pochodzace z Powiatu Jaworskiego,

2) 2z Powiatu Sredzkiego,

3) 1z Powiatu Swidnickiego.
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3. Zespot ds. pieczy zastepczej.

1). Realizacja Powiatowego Programu rozwoju pieczy zastepczej.

Ustawa 0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej reguluje zasady
i formy wspierania rodziny przezywajgcej trudnosci w  wypetnianiu  funkcji
opiekunczo - wychowawczych wobec wilasnych dzieci oraz nakre$la wytyczne co
do sprawowania pieczy zastepczej, w sytuacjach, gdy dziecko musi zosta¢ umieszczone
poza rodzing naturalng. Reguluje zagadnienia pomocy rodzinie przezywajacej
trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekuinczo — wychowawczych, sposob zapewnienia
opieki dzieciom, ktére nie mogg wychowywac sie w rodzinach naturalnych i w zwigzku
z tym nalezy zapewnic im opieke w réznego rodzaju formach pieczy zastepczej, zarowno
na poziomie samorzadu gminnego, poprzez wsparcie rodziny, jak i powiatu, ktory realizuje
zadania z zakresu pieczy zastepczej. Zadania te okreSlone zostaty w art. 180 i art. 181
ustawy. Do zadan tych nalezy miedzy innymi opracowanie i realizacja 3-letnich
powiatowych programéw rozwoju pieczy zastepczej. Program uchwalony przez
Rade Powiatu w Jaworze na lata 2015 - 2017 stracit moc z dniem 31 grudnia 2017 r.
Konieczne bylo zatem przyjecie do realizacji kolejnego, nowego dokumentu. W dniu
27 grudnia 2017 r. Rada Powiatu w Jaworze przyjeta Uchwatg Powiatowy Program
rozwoju pieczy zastepczej na lata 2018 — 2020.

Program zaklada rozwdj pieczy zastepczej przede wszystkim poprzez tworzenie
i rozwoéj jej rodzinnych form. Rodzinne formy opieki nad dzieckiem sg najbardziej
zblizone do naturalnej rodziny dziecka. Rodzinna piecza zastepcza
korzystniej wptywa na rozwdj dziecka pozbawionego opieki rodzicow naturalnych od
pobytu w placéwce. Nie znaczy to jednak, ze nie nalezy rozwija¢ instytucjonalnych form
pieczy zastepczej. Jest to zasadne przede wszystkim z tego wzgledu,
gdyz liczba rodzin zastepczych jest wcigz niewystarczajgca, aby mozna byto w nich
zapewni¢ opieke wszystkim potrzebujacym dzieciom. Ponadto wiele dzieci wymaga
udzielenia natychmiastowej fachowej I specjalistycznej pomocy,
co nie zawsze jest mozliwe w rodzinie zastepczej. Z tego wzgledu niezbednym jest
prowadzenie i tworzenie instytucjonalnych form pieczy zastepczej. Nalezy to jednak robic
w oparciu 0 wynikajace z przepiséw standardy. Program wskazuje na potrzebe tworzenia i
wspierania zardbwno rodzinnej, jak i instytucjonalnej pieczy zastepczej, ktore powinny
uzupetniac sie nawzajem.

Pobyt dzieci w pieczy zastepczej powinien by¢ krotkotrwaty. Dlatego powinno sie
podejmowac dziatania, w wyniku ktérych dzieci umieszczane w pieczy bedg mogty wracac
pod opieke rodzicéw naturalnych, a gdy to nie bedzie mozliwe, trafia¢ do rodzin
adopcyjnych.

Waznym aspektem Programu jest udzielanie pomocy i wsparcia usamodzielnianym
wychowankom opuszczajagcym piecze zastepczg, zwiaszcza w kwestii mieszkaniowej.
Wiasciwie udzielona pomoc w procesie usamodzielnienia zwieksza gwarancje
prawidfowego funkcjonowania mtodego cztowieka w spoteczenstwie i przeciwdziata jego
wykluczeniu spotecznemu.

Kolejnym waznym zadaniem jest doskonalenie kompetencji i rozwijanie umiejetnosci
osob, ktére zajmujg sie zawodowo pomocg rodzinie. Tylko wyspecjalizowana i
odpowiednio przeszkolona kadra jest w stanie udzieli¢ odpowiedniej pomocy dzieciom
przebywajgcym W pieczy zastepczej.
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Aby w sposdb kompleksowy realizowaé zadania z zakresu pieczy zastepczej,

konieczna jest wspotpraca pracownikdw instytucji zajmujacych sie pomocg i
wsparciem rodzin. Chodzi tu zaréwno o pracownikow PCPR, jak i pracownikéw
osrodkéw pomocy spotecznej, w tym asystentow rodzin, kuratoréw rodzinnych,

pracownikdéw placowek opiekunczo — wychowawczych, placowek oswiatowych, policji,
organizacji pozarzadowych, itp. Dlatego program zakfada organizowanie r6znego rodzaju

szkolen, spotkan roboczych czy konferencji dla pracownikéw tych jednostek,
co powinno wpiyng¢ na zwiekszenie poziomu wspdipracy i wymiany doswiadczen w
zakresie udzielania pomocy dziecku i rodzinie.

Przyjecie i realizacja Powiatowego Programu rozwoju pieczy zastepczej pozwoli
na sprawniejsze wykonywanie zadan zawartych w ustawie o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej. Program jest dokumentem otwartym i elastycznym. Oznacza to, ze
moze on podlega¢ modyfikacjom na skutek zmieniajgcych sie potrzeb oraz w
przypadku zmian w obowigzujacych przepisach.

Okres realizacji nowego Programu zbiega sie w czasie z realizacjg Projektu
pt. ,,Inwestycja w siebie szansg na lepsze jutro”. Projekt otrzymat dofinansowanie
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa DolnoSlaskiego
0$ PRIORYTETOWA 9 - WEACZENIE SPOLECZNE, DZIALANIA 9.2 — DOSTEP
DO WYSOKIEJ JAKOSCI UStUG SPOLECZNYCH, PODDZIALANIA 9.2.1.
Catkowita wartos¢ projektu to kwota 1 694 462,40 zt. Kwota dofinansowania ze Srodkow
unijnych wynosi 1 607 450,40 zt. Wkiad wiasny powiatu stanowi kwote 87 012,00 zt.
Okres realizacji projektu obejmuje trzy lata, od dnia 1 stycznia 2018 r. do dnia 31 grudnia
2020 r. W ramach projektu zostang sfinansowane ustugi wspierajace piecze zastepcza,
do ktérych nalezg m.in. terapia, poradnictwo psychologiczne, zawodowe i prawne,
socjoterapia (takze w formach wyjazdowych), szkolenia, superwizja dla opiekunéw
zastepczych, dofinasowane zostang zajecia reedukacyjne, rehabilitacja oraz inne
specjalistyczne formy pomocy dla dzieci. Z tego typu pomocy skorzystajg opiekunowie
I ich podopieczni oraz obecna i przyszta kadra realizujgca zadania z zakresu pieczy
zastepczej. Ponadto z pozyskanych srodkéw sfinansowane zostanie zatrudnienie trzech
koordynatorow rodzinnej pieczy zastepczej, psychologa oraz innych specjalistow,
zajmujacych sie udzielaniem wsparcia osobom bedgcym w trudnych sytuacjach
zyciowych.

Artykut 34 Ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej okresla rodzaje

pieczy zastepczej, ktora dzieli sie na rodzinng i instytucjonalng. Rodzinne formy opieki to:

1) rodziny spokrewnione, ktére moga stanowic¢ wstepni - dziadkowie badZ rodzenstwo
dziecka,

2) rodziny niezawodowe, osoby z dalszej rodziny nie bedacy wstepnymi lub
rodzenstwem, np. ciotka, kuzyn albo osoby obce dla dziecka,

3) rodziny zawodowe, w tym pogotowie rodzinne i rodziny zawodowe specjalistyczne,

4) rodzinne domy dziecka,

5) rodziny pomocowe, ktore opiekujg sie dzieckiem w przypadku czasowej niemoznosci
sprawowania opieki nad dzieckiem przez inng rodzine zastepcza, np. z powodu
choroby, pobytu w szpitalu, itp.

Formami instytucjonalnej opieki nad dzieckiem sa:
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1) placowki opiekunczo — wychowawcze, ktore prowadzi powiat lub inny podmiot
na zlecenie powiatu,

2) regionalne placowki opiekunczo wychowawcze,

3) interwencyjne osrodki preadopcyjne.
Dwie ostatnie formy prowadzi przez samorzad wojewodztwa lub przez inne podmioty
— na jego zlecenie.

la). Rodzinna piecza zastepcza.

W Powiecie Jaworskim funkcjonujg rodziny zastepcze spokrewnione, niezawodowe
oraz zawodowe rodziny zastepcze. Najwiekszg liczbe rodzin zastepczych stanowig rodziny
spokrewnione - najczesciej dziadkowie, rzadziej rodzenstwo. W dalszej kolejnosci rodziny
niezawodowe, nastepnie zawodowe.

Rodzaje rodzin zastepczych.

Zgodnie art. 39 ust. 1 pkt 1 Ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy

zastepczej, rodziny zastepcze dzielg sie na:

1) spokrewnione z dzieckiem,

2) niezawodowe,

3) zawodowe, w tym specjalistyczne i petnigce funkcje pogotowia rodzinnego,

4) pomocowe, W ktdrych umieszcza sie czasowo dzieci przebywajace w rodzinie
zastepczej wtedy, gdy osoba sprawujaca opieke nad dzie¢mi nie moze sie nimi
opiekowaé, np. z powodu wyjazdu do szpitala, sanatorium czy urlopu -
w przypadku rodzin zastepczych zawodowych.

W Powiecie Jaworskim rodzinna piecza zastepcza sprawowana jest w rodzinach
zastepczych spokrewnionych, niezawodowych 1 zawodowych. Liczba rodzin
zastepczych w 2017 r. to 108 rodzin, w ktorych przebywato 149 dzieci.

W 2017 r. zadna z rodzin zastepczych nie korzystata ze wsparcia rodziny pomocowe;.

L.p. Rodzaj rodziny zastepczej Liczba rodzin I\_Ailcrzob daz?nzziiﬁi
1. Spokrewniona 83 107
2. Niezawodowe 22 25
3. Zawodowe 3 17
4. Pomocowa 0 0

Tab. nr 1 — Rodzaje rodzin zastepczych w 2017 r. z liczbg dzieci w poszczegblnych rodzinach.

Dzieci w rodzinnej pieczy zastepczej.

L.p. Gmina Liczba rodzin Liczba dzieci
1. Jawor 58 72
2 Bolkow 19 29
3. Msciwojow 9 11
4. Wadroze Wielkie 6 10

Stronaz 1



5. Paszowice 6 8

6. Mecinka 10 19

Tab. nr 2 - Rodziny zastepcze w poszczeg6lnych gminach Powiatu Jaworskiego w 2017 r.

W 2017 r. w rodzinach zastepczych umieszczono 24 nowych dzieci.

L.p. Gmina Liczba przyjetych dzieci w 2017 r.
1. Jawor 7
2 Bolkéw (miasto) 7
3. Msciwojow 3
4. Wadroze Wielkie -
5. Paszowice 3
6. Mecinka 4

Tab. nr 3 - Liczba dzieci umieszczonych w rodzinach zastepczych w 2017 r.

W okresie sprawozdawczym wobec 21 dzieci zmieniona zostata forma opieki.
Piecioro dzieci zostalo przeniesionych do placowki opiekunczo-wychowawczej.
Dziesiecioro wychowankow rozpoczeto proces usamodzielnienia. Dwoje dzieci trafito
do rodziny preadopcyjnej. U jednego dziecka zakonczyt sie proces adopcyjny. Troje
dzieci powrdcito do rodzicow.

L.p. Przyczyna zmiany formy opieki nad dzie¢mi

1. Powrdt dziecka do rodziny biologicznej 3

2. Umieszczenie dziecka w placowce opiekuiczo — wychowawczej 5

3. Umieszczenie dziecka w innej rodzinie zastepczej -

4. Usamodzielnienie 10
5. Inne (zmiana miejsca zamieszkania) -

6. Rodzina preadopcyjna (adopcja) 3

Tab. nr 4 - Zmiana formy opieki nad dzie¢mi w 2017 r.
Formy wspierania rodzin zastepczych.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Jaworze podejmuje roznorakie
dziatania, ktorych celem jest pomoc i wspieranie rodzin zastepczych. Opiekunowie
zastepczy mogli skorzysta¢ z roznego rodzaju pozafinansowych form pomocy,
oferowanych przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Jaworze. Formy
wsparcia udzielane rodzinom zastepczym to:

a) poradnictwo specjalistyczne: pomoc prawna i psychologiczna,
b) grupa wsparcia dla rodzin zastepczych,

c) ZespOtds. oceny sytuacji dziecka w rodzinie zastepczej,

d) szkolenia,

e) opieka koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej,
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f) organizowanie wypoczynku wakacyjnego dla dzieci umieszczonych
w rodzinach zastepczych.

ad. a). Rodziny zastepcze korzystajg z poradnictwa specjalistycznego w postaci porad
prawnych oraz konsultacji i spotkan z psychologiem. W ramach poradnictwa
prawnego opiekunowie zastepczy korzystajg z porad w zakresie alimentacji na rzecz
dzieci, ustalania prawa do renty rodzinnej, czy innych Swiadczen pienieznych, w
sprawach dotyczacych opieki prawnej nad dzie¢mi, Swiadczen zdrowotnych, edukaciji,
ubezpieczen, wiladzy rodzicielskiej, spraw majgtkowych, mieszkaniowych, itp.
Poradnictwo prawne udzielane jest nieodpfatnie, w poniedziatki i pigtki. Pomocg
psychologa objete sg rodziny, w ktérych wystepujg problemy w sprawowaniu
opieki nad dzieCmi zwigzane z trudnosciami szkolnymi, zaburzeniami zachowania,
niedostosowaniem spofecznym, nadpobudliwo$cia, agresja, réznego rodzaju
lekami, itp. Psycholog prowadzi takze spotkania z kandydatami na rodziny zastepcze
oraz sporzadza opinie psychologiczng.

ad. b). Kolejng formg wsparcia dla rodzin zastepczych sg spotkania grupy wsparcia,
ktore odbywajg sie w kazdy pierwszy pigtek miesigca. Prowadzone sg przez
psychologa oraz pracownika zajmujgacego sie sprawami rodzin zastepczych. W
spotkaniach uczestniczg takze koordynatorzy rodzinnej pieczy zastepczej. W trakcie
trwania spotkania rodziny dzielg sie swoimi problemami, szukajg ich rozwigzania i
wspierajg siebie nawzajem.

ad. c). Jednym z zadan Zespotu rodzinnej pieczy zastepczej PCPR w Jaworze jest
organizacja Zespotdw ds. oceny sytuacji dziecka umieszczonego w rodzinie
zastepczej. W jego skfad wchodzg: psycholog, pedagog oraz koordynatorzy rodzinnej
pieczy zastepczej. Na spotkania zapraszani sg rowniez kuratorzy rodzinni, asystenci
rodzin, pracownicy osrodkdw pomocy spotecznej, osrodkdw adopcyjnych oraz rodzice
biologiczni dzieci umieszczonych w rodzinach zastepczych. Udziat rodzin zastepczych
w posiedzeniach Zespotu jest obowigzkowy. Podczas spotkania oceniane jest
funkcjonowanie rodziny zastepczej, aktualizowanie sytuacji dziecka, omawianie
wystepujacych probleméw rozwigzywania, ocena realizacji planu pomocy dziecku
i jego modyfikacja, jezeli jest konieczna. Ustala sie takze, na ile mozliwy jest powrot
dziecka do rodziny naturalnej lub zasadno$¢ dalszego pobytu dziecka w pieczy
zastepczej, czy ewentualnej adopcji. Posiedzenia Zespotu odbywajg sie dwa razy
w miesiacu, jezeli zachodzi konieczno$¢ zwotywane sg dodatkowe spotkania.

ad. d). Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Jaworze w ramach swoich zadan
prowadzi szkolenia dla kandydatéw na rodziny zastepcze oraz szkolenia kierowane
do funkcjonujacych rodzin zastepczych. W 2017 r. zakoriczony zostat 11 cykl szkolen
dla kandydatow na rodziny zastepcze, ktory rozpoczat sie w 2016 r. Szkolenie
ukonczylo 11 oséb. W czerwcu 2017 r. rozpoczat sie kolejny cykl szkolenia dla
kandydatéw na rodziny zastepcze. To szkolenie ukonczyto 9 oséb.

ZespOt rodzinnej pieczy zastepczej prowadzi takze szkolenia doskonalgce
umiejetnosci opiekunczo - wychowawcze dla istniejagcych rodzin zastepczych.
Przeprowadzono cztery takie szkolenia, a ich tematyka obejmowata:

a) Przygotowanie do samodzielnosci. Jakie cechy wzmacnia¢, o co zadbac?
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b) Nauka i czas wolny dziecka - organizacja planu dnia. Jak motywowa¢ dziecko
do nauki?

c) Prawa, obowiazki i specyficzne problemy rodzin zastepczych.

d) Wspoiczesne zagrozenia dla dzieci i miodziezy.

ad. e). Jedng z form wparcia dla rodzin zastepczych jest pomoc udzielana przez
koordynatorow rodzinnej pieczy zastepczej. Z rodzinami zastepczymi pracowalo
trzech koordynatoréw, zatrudnionych na umowe o prace. Wedtug obowigzujacych
przepisow koordynator moze mie¢ pod opiekg maksymalnie 15 rodzin zastepczych.
W roku 2017 stalg opiekg koordynatoréw objetych byto 60 rodzin zastepczych,
ktore wizytowane byly przynajmniej raz w miesigcu. Pozostale rodziny
odwiedzane sg rzadziej, kilka razy w roku. Praca koordynatorow ma bardzo duze
znaczenie w pieczy zastepczej. Koordynatorzy spotykajg sie z rodzinami w ich
miejscu zamieszkania. Ustalajg sytuacje osobistg i materialng rodziny, sprawdzajg czy
rodziny prawidlowo funkcjonujg w Srodowisku, czy w rodzinie istniejg powazne
problemy, ktére nalezatoby jak najszybciej rozwigzac. Z rodzinami opracowywane sg
plany pomocy dziecku, ustala sie powody umieszczenia dziecka w rodzinie zastepczej
oraz mozliwosci jego powrotu do rodziny naturalnej. Koordynatorzy wspotpracujg
takze z kuratorami, pedagogami i nauczycielami, pracownikami o$rodkéw pomocy
spotecznej i pracownikami innych instytucji, np. policja.

ad. f). Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Jaworze wystgpito z wnioskiem
do Kuratorium OsSwiaty we Wroctawiu o przyznanie miejsc na kolonii dla dzieci
przebywajgcych w pieczy zastepczej. Otrzymano 15 miejsc dla dzieci z rodzin
zastepczych i placéwek opiekunczo-wychowawczych, ktére spedzity w okresie
wakacji 2 tygodnie nad morzem w miejscowosci Jastrzebia Goéra. Pobyt dzieci na
kolonii byt catkowicie bezptatny.

Swiadczenia pieniezne dla rodzin zastepczych.

Rodziny zastepcze mogg korzysta¢ z pomocy pienieznej. Ustawa 0 wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej dzieli Swiadczenia rodzin zastepczych
na dwie grupy:

a) obligatoryjne,

b) fakultatywne.

Swiadczenia obligatoryjne przystuguja rodzinie na pokrycie kosztéw utrzymania
kazdego umieszczonego w niej dziecka w kwocie nie nizszej niz:

a) 660 zt miesiecznie — w przypadku dziecka umieszczonego w rodzinie

zastepczej spokrewnionej;

b) 1000 zt miesiecznie — w przypadku dziecka umieszczonego w rodzinie
zastepczej zawodowej, rodzinie zastepczej niezawodowej lub rodzinnym domu
dziecka.

Rodzinie zastepczej przystuguje dodatek nie nizszy niz kwota 200 zt miesiecznie

na pokrycie zwiekszonych kosztéw utrzymania dziecka legitymujgcego sie

orzeczeniem 0 niepetnosprawnosci lub orzeczeniem o znacznym lub
umiarkowanym stopniu niepetnosprawno$ci oraz na dziecko umieszczone na
podstawie ustawy 0 postepowaniu w sprawach nieletnich. W/iw
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$wiadczenia i dodatki przystuguja rowniez po osiggnieciu przez dziecko petnoletnosci,
jezeli nadal przebywa w tej rodzinie zastepczej.

Swiadczenia fakultatywne (nieobowigzkowe) moga zostaé wyptacone rodzinom
zastepczym po ocenie ich potrzeb oraz mozliwosci finansowych powiatu. Nalezg do
nich:

a) dofinansowanie do wypoczynku poza miejscem zamieszkania dziecka w wieku

od 6 do 18 roku zycia — raz w roku,

b) Swiadczenie na pokrycie niezbednych wydatkdéw zwigzanych z potrzebami

przyjmowanego do rodziny dziecka — jednorazowo,

c) wydatkdw zwigzanych z wystgpieniem zdarzen losowych lub innych zdarzen

majacych wptyw na jako$¢ sprawowanej opieki — jednorazowo lub okresowo,

d) Srodki finansowe na utrzymanie lokalu mieszkalnego w budynku

wielorodzinnym lub domu jednorodzinnego,

e) S$rodki finansowe na remont,

Wynagrodzenia dla rodzin zastepczych zawodowych.

Rodzinie zastepczej zawodowej oraz prowadzacemu rodzinny dom dziecka
przystuguje wynagrodzenie nie nizsze niz kwota 2 000 zt miesiecznie. Rodzinie
zastepczej zawodowej petnigcej funkcje pogotowia rodzinnego przystuguje
wynagrodzenie nie nizsze niz kwota 2 600 zt miesiecznie.

W 2017 r. rodzinom zastepczym przyznano nastepujace rodzaje Swiadczen

pienieznych:

a) Swiadczenie pieniezne na pokrycie kosztéw utrzymania dziecka w rodzinie
zastepczej,

b) Swiadczenie na pokrycie niezbednych wydatkéw zwigzanych z potrzebami
przyjmowanego do rodziny dziecka,

c) jednorazowe Swiadczenie na pokrycie kosztdw zwigzanych z wystgpieniem
zdarzen losowych majacych wptyw na jakos¢ sprawowanej opieki,

d) wynagrodzenie z tytutu petnienia funkcji zawodowej rodziny zastepcze;.

Ogobfem na Swiadczenia pieniezne dla rodzin zastepczych oraz wynagrodzenia dla
rodzin zawodowych przeznaczono 1 278 246,89 zt .

L. p. Rodzaj Kwota
Swiadczenia
1. Swiadczenia na pokryc.le kosztow L.jtrzymanla dziecka w 118853097 2t
rodzinie zastepczej.
2. Swiadczenie na pokrycie niezbednych wydatkow zwigzanych
. . . . 1 100,00 zt
z potrzebami przyjmowanego do rodziny dziecka
3. Jednorazowe $wiadczenie na pokrycie kosztéw zwigzanych
z wystagpieniem zdarzen losowych majgcych wptyw na 4 200,00 zt
jakos¢ sprawowanej opieki
4. Wynagrodzenie z tytutu pe’mlenla. funkcji zawodowej rodziny 84 415.92 24
zastepczej

Tab. nr 5 - Wydatki dot. rodzinnej pieczy zastepczej w 2017 r.

Od kwietnia 2016 r. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Jaworze wyptaca
rodzinom zastepczym tzw. dodatek wychowawczy z Programu Rodzina 500+ zgodnie
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z ustawg z dnia 11 lutego 2016 r. o pomocy panstwa w wychowywaniu
dzieci. W 2017 r. w ramach Programu Rodzina 500+ rodzinom zastepczym wyptacono
dodatki w kwocie 673 251,41 zi.

Pozyskiwanie kandydatow do petnienia funkcji rodziny zastepczej.

PCPR w Jaworze na biezaco prowadzi dziatania zmierzajace do pozyskania rodzin
zastepczych. W tym celu w 2017 r. zostata przeprowadzona kampania na rzecz
poszukiwania kandydatéw do petnienia funkcji rodziny zastepczej. Odbywalo sie
to poprzez:

a) rozklejanie plakatow na terenie powiatu, rozdawanie ulotek informacyjnych,

b) kierowanie odpowiednich pism wraz z ogfoszeniami do o$rodkéw pomocy
spofecznej, Sadu, PUP, urzeddw miast i gmin oraz do parafii na terenie
powiatu,

C) zamieszczanie ogloszenn dot. rodzinnej pieczy zastepczej na stronie
internetowej PCPR oraz jednostek gminnych i powiatowych,

d) artykuty w lokalnej prasie.

O potrzebie rozwoju rodzicielstwa zastepczego pracownicy PCPR informujg
na réznego rodzaju spotkaniach, np. podczas spotkan z soltysami, pracownikami
szkot, itp. Niestety wcigz za malo jest chetnych do petnienia funkcji opiekuna
zastepczego. Jest to bardzo odpowiedzialna funkcja, ktdra wymaga spetnienia
szeregu warunkow i odpowiednich predyspozycji psychicznych. Nie kazdy decyduje
sie na podjecie tej funkcji, po blizszym zapoznaniu sie z tematykg rodzicielstwa
zastepczego. Poza tym nie wszyscy kandydaci spetniajg wymagane warunki, dlatego
zdarza sie, ze nie podejmuje sie wspOtpracy z osobami chetnymi do pehnienia
funkcji rodziny zastepczej.

1b). Instytucjonalna piecza zastepcza.

Dzieci, ktore nie moga wychowywaé sie z rodzicami, znajdujg opieke takze
w formach instytucjonalnych. Obecnie na terenie Powiatu Jaworskiego funkcjonuje
pie¢ placowek opiekunczo — wychowawczych, tj.:

1) Placowka Opiekunczo — Wychowawcza ,,Jaworowy Start” w Jaworze, ktora
od dnia 1 stycznia 2017 r., po dokonaniu zmian restrukturyzacyjnych,
jest placéwka socjalizacyjng, przeznaczong dla 14 wychowankéw w wieku
od 10 do 18 Iat,

2) Dom Dziecka w Kaczorowie, ktory jest placowka dla 30 wychowankdw,

3) Placowka Opiekunczo — Wychowawcza typu socjalizacyjnego ,,Przystan”
w Kaczorowie przeznaczona dla 14 wychowankow,

4) oraz dwie Placowki opiekunczo-wychowawcze typu rodzinnego, w Nowych
Rochowicach i Jaworze, z ktérych kazda przeznaczona jest dla maksymalnie
10 dzieci w wieku od urodzenia do 18 lat.

Dwie pierwsze z wymienionych powyzej placowek prowadzone sg przez Powiat
Jaworski, kolejne trzy prowadzi Stowarzyszenie na Rzecz Pomocy dla Domu Dziecka
im. H. Jordana w Kaczorowie, na zlecenie powiatu.

Stronaz 6



) Liczba
L. p. Organ prowadzacy Placowka miejsc
] ) Placowka ,,Jaworowy Start" 14
Powiat Jaworski - -
2 Dom Dziecka w Kaczorowie 30
8 Stowarzyszenie na Rzecz Placowka ,,Przystan” 14
Pomocy dla Domu Dziecka | Placéwka typu Rodzinnego
4 . . 8
w Kaczorowie w Nowych Rochowicach
. . Placowka typu Rodzinnego
5 na zlecenie powiatu W Jaworze 8

Tab. nr 6. Placowki opiekuriczo — wychowawcze w Powiecie Jaworskim

Powstanie placéwek typu rodzinnego to efekt wprowadzanych w Powiecie
Jaworskim zmian w zakresie pieczy zastepczej. W ich wyniku Placowka ,,Jaworowy
Start” zostala przeksztatcona z Placowki 30 - osobowej na 14 - osobowg i dostosowana
do obowigzujgcych standardéw. Do konca 2019 r. nalezy zmniejszy¢ do 14 liczbe
dzieci w Domu Dziecka w Kaczorowie. Obie Placowki Uchwatg nr XXIV/106/16
Rady Powiatu w Jaworze z dnia 31 sierpnia 2016 r. zostaty wigczone w struktury
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Jaworze i od dnia 1 stycznia 2017 r.
funkcjonujg jako dziaty Centrum. Pomimo poigczenia ich charakter i zakres dziatania,
jezeli chodzi o realizacje zadan z zakresu pieczy zastepczej, nie ulegty zmianie.

Zmiany spowodowane potaczeniem placowek opiekunczo — wychowawczych
z PCPR w Jaworze pozwolity na lepsze wykorzystanie bazy lokalowej jednostek. Czes¢
pracownikdw, np. ksiegowa, pracownik ds. kadrowych z ,,Jaworowego Startu” przeszli
do budynku PCPR. W zwigzku z tym trzy pomieszczenia biurowe zostaty przeznaczone
na potrzeby dzieci. Pokoje zostaly pomalowane, odnowiono podioge i zakupiono
nowe meble. Z nowych pokoi korzysta czworo najstarszych wychowankow.

Przedstawione formy opieki pozwalajg na biezgco realizowac postanowienia sgdowe
w zakresie zapewnienia opieki dzieciom poza rodzinami naturalnymi.

Skierowania dzieci do placowek.

Zgodnie z ustawg z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej zadaniem powiatu jest zapewnienie opieki i wychowania dzieciom catkowicie
lub czesciowo pozbawionym opieki rodzicow, w szczegOlnosci przez organizowanie
i prowadzenie placéwek opiekunczo - wychowawczych. Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie w Jaworze wydaje skierowania do placowek opiekunczo-
wychowawczych prowadzonych na terenie Powiatu Jaworskiego.

Do placéwek opiekunczo — wychowawczych kierowane sg dzieci powyzej 10 roku
zycia (poza placowkami opiekunczo - wychowawczymi typu rodzinnego, w ktorych
moga przebywaé dzieci w kazdym wieku). Zgodnie z obowigzujagcymi przepisami
w placowkach typu socjalizacyjnego moze przebywaé nie wiecej niz 14 wychowankdw.
Przepisy dopuszczajg zwiekszenie liczby dzieci w sytuacjach, gdy wychowanek,
bedacy na stanie placowki, przebywa w innej placébwce np. typu MOS, MOW.
Takze wiek dzieci moze by¢ nizszy niz 10 lat w przypadku, gdy do placowki Kieruje sie
rodzenstwo lub istnieje zagrozenie zdrowia czy zycia dziecka.

Placowki opiekunczo — wychowawcze typu rodzinnego przeznaczone sg dla 8 dzieci.
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Liczba ta moze sie zwiekszy¢ do 10 w przypadku koniecznosci umieszczenia w pieczy
zastepczej rodzenstwa lub, gdy zachodzi sytuacja opisana powyzej.

Placowki, ktore obecnie funkcjonujg na terenie Powiatu Jaworskiego, zapewniajg
miejsce dla 74 dzieci, ktore z rdznych powodoéw nie mogag byé wychowywane w
rodzinach naturalnych.

Do placowek kierowane sg dzieci z Powiatu Jaworskiego, jak i z innych powiatow.
W 2017 r. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Jaworze na podstawie postanowien
sadowych wydato 36 skierowan.

2017
L.p. Placéwka Liczba w FV”.‘
) , | dzieci z terenu
skierowan

innych powiatow
2 0

Placéwka Opiekunczo — Wychowawcza
»Jaworowy Start” w Jaworze

2. Dom Dziecka w Kaczorowie 9 0
3 Placéwka Opiekunczo-Wychowawcza ,,Przystan”

. 3 0
w Kaczorowie
4 Placéwka Opiekunczo — Wychowawcza typu 9 5
' rodzinnego w Nowych Rochowicach
5 Placéwka Opiekunczo — Wychowawcza typu 13 9

rodzinnego w Jaworze

Tab. nr 7 - wydane skierowania z podziatem na placéwki opiekuriczo-wychowawcze.

W okresie od 01.01.2017 r. do 31.12.2017 r. w placowkach opiekunczo
wychowawczych na terenie Powiatu Jaworskiego przebywato fgcznie 101 dzieci, w

tym 78 dzieci z Powiatu Jaworskiego, 23 dzieci z innych powiatow.
2017
L.p. Placéwka Liczba w tym dzieci
dzieci | 2 nnyeh
powiatow
1 Placowka  Opiekunczo -  Wychowawcza 16 5

Jaworowy Start” w Jaworze

2. Dom Dziecka w Kaczorowie 37 8

Placéwka Opiekunczo-Wychowawcza ,,Przystan”

3. : 17 2
w Kaczorowie
Placéwka Opiekunczo — Wychowawcza typu
4, . . 18 6
T rodzinnego w Nowych Rochowicach
a | Placdwka Opiekunczo — Wychowawcza typu
5. : 13 2
b | rodzinnego w Jaworze

nr 8 - liczba dzieci przebywajgca w placéwkach opiekuriczo — wychowawczych w roku 2017.

Dodatek 500+ na utrzymanie dzieci w placéwkach opiekunczo — wychowawczych
typu rodzinnego.

Zgodnie z art. 115 ust. 2a ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu
rodziny I systemie pieczy zastepczej, do zryczattowanej kwoty
Srodkow finansowych przystugujacych na utrzymanie dziecka w placéwece opiekuniczo
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— wychowawczej typu rodzinnego przystuguje na kazde umieszczone dziecko w wieku
do ukonczenia 18 roku zycia dodatek w wysokosci Swiadczenia
wychowawczego, tj. w wysokosci 500 zt. W zwiazku na rzecz dzieci
kierowanych do placowek opiekunczo - wychowawczych typu rodzinnego
funkcjonujacych na terenie Powiatu Jaworskiego w okresie 2017 r.
wyptacono dodatek na utrzymanie dzieci w tacznej kwocie 99 641,43
zt, w tym:
1) w Placéwce Opiekunczo — Wychowawczej typu rodzinnego w Nowych
Rochowicach w kwocie 50 395,85 zi,
2) w Placowce Opiekunczo — Wychowawczej typu rodzinnego w Jaworze
w kwocie 49 245,58 zt.

Zespot do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka.

W omawianym okresie sprawozdawczym odbylo sie 8 posiedzen Zespotu do spraw
okresowej oceny sytuacji dziecka. W trakcie posiedzen Zespoty oceniaty proces
wychowawczy poszczegdlnych dzieci i podejmowaly decyzje dotyczace zasadnosci
dalszego przebywania dzieci w placéwce, powrotu do rodzin biologicznych,
adopcji, umieszczenia w rodzinach, badz przeniesienia do innych placéwek w ramach
faczenia rodzenstwa.

1c). Usamodzielnianie wychowankow pieczy zastepczej.

Osoba, ktora osiggneta petnoletno$¢ w rodzinie zastepczej lub placdwce
opiekunczo - wychowawczej, zostaje objeta pomoca majacg na celu jej zyciowe
usamodzielnienie oraz integracje ze Srodowiskiem. Proces usamodzielnienia moze
by¢ rozpoczety z chwilg ukoniczenia przez wychowanka 18 lat lub po ukonczeniu
nauki.

Osoba usamodzielniana moze skorzystac z nastepujacych form pomocy:
1) na usamodzielnienie,
2) na kontynuowanie nauki,
3) na zagospodarowanie,
4) w uzyskaniu odpowiednich warunkéw mieszkaniowych, w tym w mieszkaniu
chronionym,
5) w uzyskaniu zatrudnienia.

Z wychowankiem opracowywany jest indywidualny program usamodzielnienia,
w ktorym zawarte sg najwazniejsze cele, jakie wychowanek chce osiaggngé w procesie
usamodzielnienia. PCPR wspiera wychowankoéw w realizacji programu. Oferowana
jest pomoc prawna, psychologiczna i doradcza.

Usamodzielnienia wychowankdéw rodzin zastepczych.

W 2017 r. procesem usamodzielnienia objeto 16 wychowankéw rodzin
zastepczych, ktorzy skorzystali z nastepujacych rodzajow pomocy pienieznej:

a) na kontynuowanie nauki 14 0s6b
b) na usamodzielnienie 2 0soby
C) nha zagospodarowanie 3 osoby
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L.p. Rodzaj Swiadczenia Kwota
1. Na usamodzielnienie 9 900,00 z¢
2. Na kontynuowanie nauki 70 042,17 zt
3. Na zagospodarowanie 4 500,00 zt

Tab. nr 9 — Swiadczenia pieniezne dla usamodzielnianych wychowankdéw rodzin zastepczych w 2017 r.

Ogo6tem na Swiadczenia pieniezne dla usamodzielnianych wychowankow
rodzinnej pieczy zastepczej w 2017 r. wydatkowano kwote 84 442,17 zt

Usamodzielnienia  petnoletnich  wychowankéw  placowek opiekunczo -
wychowawczych.

W 2017 r. z pomocy w usamodzielnieniu skorzystato 21 wychowankow
opuszczajgcych placowki. Skorzystali z nastepujacych rodzajow pomocy pienieznej:

a) na kontynuowanie nauki 18 0s0b,

b) na usamodzielnienie 4 osoby,

C) nazagospodarowanie 4 osoby.

L.p. Rodzaj Swiadczenia Kwota

1. Na usamodzielnienie 21 438,00 zt
2. Na kontynuowanie nauki 72 015,08 zt
3. Na zagospodarowanie 9441,00 zt
Razem: 102 894,08 z

Tab. nr 10 — $wiadczenia pieniezne dla usamodzielnianych wychowankéw placéwek w roku 2017.

Pozafinansowe formy pomocy dla wychowankdéw pieczy zastepczej, mieszkanie
chronione.

Pracownicy Centrum pomagajg wychowankom w uzyskaniu przez nich
mieszkan. Obowigzek zapewniania mieszkania nalezy do zadan gminy. Powiatowe
Centrum Pomocy Rodzinie w Jaworze nie dysponuje lokalami mieszkalnymi,
udzielane jest jednak wsparcie w uzyskaniu mieszkania przez usamodzielnianych
wychowankow pieczy zastepczej np. poprzez przygotowanie wniosku o przydziat
mieszkania, sporzgdzaniu pism czy pomoc prawna.

Wychowankowie, znajdujacy sie w trudnej sytuacji mieszkaniowej, moga
skorzysta¢ z pomocy w postaci pobytu w mieszkaniu chronionym. Znajduje sie ono
na terenie Paszowic. Skiada sie z trzech pokoi, kuchni, fazienki i przedpokoju.
Docelowo moze w nim mieszkaC piecioro wychowankéw. Z tego typu pomocy
moga korzysta¢ wychowankowie kontynuujacy nauke. Ponoszg oni opfate w kwocie
200 z+ miesiecznie, z ktorej pokrywane sg optaty za media. Jezeli wychowanek
znajduje sie w trudnej sytuacji materialnej, moze ubiegac sie o zwolnienie z opfaty.

W roku 2017 z pobytu w mieszkaniu chronionym skorzystato 4 wychowankdw.

1d). Wspdtpraca z rodzicami dzieci umieszczonymi w pieczy zastepczej.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Jaworze stara sie wspoOtpracowaé

StronaBO



takze z rodzicami naturalnymi dzieci objetych pieczg zastepczg. Rodzice tych
dzieci sg informowani o mozliwosci korzystania z pomocy w postaci doradztwa,
poradnictwa specjalistycznego, informacji o mozliwosciach skorzystania z leczenia
I terapii odwykowych oraz z pomocy w poszukiwaniu pracy i mieszkania. Rodzice
dzieci zapraszani sg na posiedzenia Zespotu ds. okresowej oceny sytuacji dziecka
w rodzinie zastepczej. Podczas spotkan z rodzicami ustalano takze na ile mozliwy
jest powrdt dzieci do naturalnych Srodowisk rodzinnych. Jesli pojawiata sie taka
mozliwo$¢, z rodzicami prowadzono prace w kierunku odzyskania przez nich
wiadzy rodzicielskiej. Praca z tg grupg oséb ma na celu wzbudzenie u rodzicéw
motywacji do odzyskania opieki nad dzie¢mi, ktére przebywajg w pieczy
zastepcze;.

Postepowanie alimentacyjne.

Zgodnie z art. 38 ust. 2 ustawy 0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej, kierownik powiatowego centrum pomocy rodzinie powiatu wiasciwego
do finansowania pobytu dziecka w pieczy zastepczej, jest obowigzany dochodzi¢
$wiadczen alimentacyjnych, w przypadku, gdy od umieszczenia dziecka w pieczy
zastepczej uptynat rok. W zwigzku z tym tut. Centrum w okresie sprawozdawczym
wystagpito z 8 wnioskami dot. alimentéw dla dzieci, w tym:

a) z 3 pozwami o alimenty na rzecz dzieci umieszczonych w rodzinach

zastepczych,

b) z 4 pozwami o alimenty na rzecz dzieci umieszczonych w placéwkach

opiekunczo — wychowawczych

c) z 1 wnioskiem o ustanowienie kuratora ds. zarzadzania majgtkiem

matoletniego.
Jezeli jest taka mozliwo$¢ pracownicy Centrum ustalajg z rodzicami dzieci tzw.
alimenty dobrowolne.

II. Finansowanie pobytu dzieci w pieczy zastepczej.

1). Udziat gmin w finansowaniu pobytu dziecka w pieczy zastepczej.

Od 2012 r., zgodnie z art. 191 ust. 9 i ust. 10 ustawy o wspieraniu rodziny i
systemie pieczy zastepczej, w przypadku umieszczenia dziecka w
rodzinie zastepczej lub placéwce opiekunczo-wychowawczej,
gmina, wiasciwa ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka przed umieszczeniem
go po raz pierwszy w pieczy zastepczej, ponosi wydatki przeznaczone na utrzymanie
dziecka w pieczy zastepczej

W pierwszym roku pobytu dziecka w pieczy zastepczej wysoko$¢ ponoszonych
wydatkdéw wynosi 10%, w drugim roku 30%, a w trzecim i nastepnych latach 50%
kosztéw utrzymania dziecka w rodzinie zastepczej lub odpowiednio $rednich
miesiecznych wydatkdw przeznaczonych na utrzymanie dziecka w placowce
opiekunczo — wychowawczej.

t gczna kwota otrzymana w 2017 r. wynosi:

a) z tytutu zwrotu przez gminy wydatkdw na utrzymanie dziecka w rodzinach
zastepczych - 194 131,98 zt.

b) z tytulu zwrotu przez gminy wydatkdw przeznaczonych na utrzymanie
dziecka w placéwce opiekunczo — wychowawczej - 449 438,86 zt.
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2) Porozumienia miedzy powiatami w sprawie zwrotu kosztow utrzymania dzieci
W pieczy zastepczej.

Jednym z zadan powiatu jest pokrywanie wydatkOw na utrzymanie dzieci
pochodzacych z terenu wiasnego powiatu, umieszczonych w pieczy zastepczej na
terenie innych powiatéw. Zwrot kosztow odbywa sie na podstawie zawartych
porozumien.

Sredni miesieczny wydatek na utrzymanie dzieci w placéwkach.

Sredni  miesieczny wydatek ustalany jest na podstawie wydatkow
przeznaczonych na dziatalnos¢ placowki wynikajacych z utrzymania dzieci, bez
wydatkdéw inwestycyjnych, za poprzedni rok kalendarzowy. Na jego podstawie
ustalana jest wysoko$¢ kosztow utrzymania dzieci w placowkach, jakie ponoszg
gminy oraz powiaty — na podstawie zawartych porozumien.

L.p. Placéwka Wysokos¢ sredniego
wydatku w 2017 r.
1 Placdwka ,,Jaworowy Start" 4 760,81 zt
2. Dom Dziecka w Kaczorowie 3522,94 74
3. Placowka ,,Przystan w Kaczorowie 2 488,76 zt
4. Placowk.a opiekunczo — wychowaw_cza 2 461,88 7}
typu rodzinnego w Nowych Rochowicach
5. Placowka oplek.unczo — wychowawcza 279872 74
typu rodzinnego w Jaworze

Tab. nr. 11 Sredni miesieczny wydatek na utrzymanie dzieci w placowkach na terenie powiatu
jaworskiego.

Ogo6tem w placowkach opiekunczo — wychowawczych na terenie Powiatu
Jaworskiego w 2017 r. przebywalo 23 dzieci pochodzacych z innych powiatow,
w tym z Powiatu LwoOweckiego, Zgorzeleckiego, Lubanskiego, Legnickiego,
Polkowickiego i Jeleniogdrskiego.

Dochody otrzymane z tego tytutu to kwota 594 833,42 zi.

Powiat Jaworski nie ponioést w ubiegtym roku zadnych kosztéw zwigzanych
z utrzymaniem dzieci w placéwkach na terenie innych powiatow. Wszystkie dzieci,
ktore wymagaty umieszczenia w placéwce opiekunczo — wychowawczej znalazty
miejsce w placowkach prowadzonych w Powiecie Jaworskim.

Zawierane sg takze porozumienia w sprawie zwrotu kosztdbw ponoszonych
na utrzymanie dzieci w rodzinach zastepczych. W rodzinach zastepczych na terenie
Powiatu Jaworskiego w 2017 r. przebywalo dziesiecioro dzieci z nastepujgcych
powiatéw: Kedzierzynsko - Kozielskiego, Kamiennogorskiego, Wroctawskiego,
Zywieckiego, Swidnickiego, Miasta Legnicy, Powiatu Milickiego oraz Miasta Jelenia
Goéra. Z powiatami zostaly zawarte stosowne porozumienia na zwrot kosztéw
utrzymania dzieci umieszczonych w rodzinnej pieczy zastepczej. Z tego tytutu Powiat
Jaworski otrzymat zwrot na kwote 140 960,41 zi.

W tym samym czasie 12 dzieci z Powiatu Jaworskiego przebywato
w rodzinach zastepczych na terenie nastepujacych powiatow: Sredzkiego,
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Wroctawskiego, Polkowickiego, Legnickiego, Swidnickiego, Bolestawieckiego
oraz Bielskiego. Na zwrot kosztow utrzymania dzieci na terenie innych powiatow
w roku 2017 r. wydano kwote 136 960,41 zt.

Na terenie innych powiatow przebywajg dzieci umieszczane w rodzinach
zastepczych, ktérymi sg dziadkowie, rodzenstwo lub wujostwo. Wynika to z zasady,
ze w przypadku konieczno$ci umieszczenia dziecka w pieczy zastepczej w pierwszej
kolejnosci bierze sie pod uwage najblizsza rodzine dziecka.
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Zatgcznik nr 1,
DZIALALNOSC
OSRODKA WSPARCIA ,POD ZIELONYM DEBEM”W JAWORZE

Osrodek Wsparcia ,,Pod Zielonym Debem” w Jaworze jest placéwka dziennego
pobytu przeznaczong dla trzydziestu 0sob z terenu Powiatu Jaworskiego, ktére nie wymagajg
leczenia szpitalnego, lecz wsparcia i terapii w zakresie rehabilitacji spotecznej.

Od dnia 1 lipca 2016 r. Osrodek dziata w ramach Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Jaworze (zgodnie z Uchwatg Nr XXI1/97/16 Rady Powiatu w Jaworze z dnia
24 maja 2016 r.).

Zgodnie z § 3 ust. 2 pkt 1 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spofecznej z dnia
9 grudnia 2010 r. w sprawie Srodowiskowych doméw samopomocy Osrodek Wsparcia
w Jaworze jest palcowka typu A, przeznaczong dla 0s6b przewlekle psychicznie chorych.
Podstawowym celem dziatalno$ci Osrodka Wsparcia w Jaworze jest:

» rehabilitacja spoteczna poprzez oparcie spoteczne skierowane do 0s6b z zaburzeniami
psychicznymi, ktore majg trudnosci w funkcjonowaniu w zyciu codziennym,

* przeciwdziatanie instytucjonalizacji i wykluczeniu spotecznemu poprzez wzmacnianie
zachowan prospotecznych.

I. Zasoby kadrowe Os$rodka Wsparcia ,,Pod Zielonym Debem” w Jaworze w roku
2017.

1. Pracownicy O$rodka Wsparcia w Jaworze.
Za dziatalno$¢ Osrodka bezposrednio odpowiada kierownik, Kktory jest
odpowiedzialny za jego organizacje i prawidtowe funkcjonowanie (1 etat).
Praca z uczestnikami O$rodka nalezy do Zespotu Wspierajgco Aktywizujgcego, ktory
w 2017 r. skiadat sie z 6 0sob:

1) starszy pracownik socjalny 1 etat

2) starszy instruktor terapii zajeciowej 2 etaty

3) starszy terapeuta 1 etat

4) opiekun 1 etat

5) psycholog (umowa zlecenie)

2. Podnoszenie kwalifikacji przez kadre Osrodka Wsparcia ,,Pod Zieliny Debem”
w Jaworze.
W okresie sprawozdawczym kadra Osrodka Wsparcia podnosita swoje kwalifikacje
i umiejetnosci poprzez uczestnictwo w szkoleniach zewnetrznych i wewnetrznych.

Szkolenia zewnetrzne:

1) Terapia zajeciowa w placéwkach opiekunczych (udziat dwoch oséb w szkoleniu).

2) Pomoc spoteczna a ochrona zdrowia psychicznego 2017- zagadnienia praktyczne
dla pracownikéw jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej z uwzglednieniem
nowelizacji ustawy o ochronie zdrowia psychicznego, ktéra ma wejS¢ w zycie
w styczniu 2018 r. (udziat jednej osoby w szkoleniu).

3) Postepowanie w sytuacjach zagrozenia zdrowia 1 zycia w zwigzku
z wykonywaniem obowigzkdéw stuzbowych (1 osoba).
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Szkolenia wewnetrzne:

1) Dobre praktyki, ktore odgrywajg kluczowg role w uformowaniu sie korzystnego
oddziatywania terapeutycznego wg A. Kepinskiego.

2) Pomoc dla pomagajgcych. Jak wytrwaé i przetrwa¢ w zawodzie?

3) Ksztattowanie postaw instruktora terapii zajeciowej.

Formy prowadzonej dziatalnosci.

Celem gtownym dziatan Osrodka Wsparcia w Jaworze w roku 2017 r. bylo
osiggniecie, przy wspotudziale uczestnikéw, mozliwie najwyzszego poziomu ich
funkcjonowania w naturalnym Srodowisku, w zakresie czynnosci dnia
codziennego i w zyciu spotecznym oraz integracja spoteczna. Powyzszy cel byt
realizowany poprzez organizacje ré6znorodnych form terapii oraz treningéw.
Postepowanie wspierajgco-aktywizujace w okresie sprawozdawczym
realizowano poprzez:

1) Trening funkcjonowania w zyciu codziennym: w tym trening higieniczny,
budzetowy oraz kulinarny i trening umiejetnosci praktycznych. Dziatania w zakresie
tego treningu dotyczyly rozwijania i podtrzymywania umiejetnosci niezbednych
do samodzielnego zycia uczestnikow placowki. W ramach treningu uczestnicy
uczyli sie dbania o wyglad zewnetrzny, utrzymywania higieny osobistej, wyrabiania
nawyku szanowania cudzej wiasnosci, zaradnosci zyciowej i funkcjonowania w zyciu
codziennym. Uczyli sie celowosci dziatania, podejmowania odpowiedzialnosci
za swoje dziatania, wzmacnia poczucia sprawstwa i bezpieczenstwa. Zajecia z zakresu
treningu umiejetnosci zyciowych miaty na celu rowniez poznanie wartosci pienigdza,
nauki planowania i robienia zakupOw, rozpoznawania przydatnosci artykutow
do uzytku i orientacji w cenach. Jak rowniez ksztattowali nawyki prawidfowego
odzywiania sie, planowania codziennego menu (oraz planowania imprez, Swigt)
i przygotowywania positkOw oraz estetyki ich podawania.

2) Trening umiejetnosci spotecznych i kontaktéw interpersonalnych: trening ten
dotyczyt nabywania i doskonalenia umiejetnosci nawigzywania kontaktow,
podtrzymywania rozmowy, aktywnego stuchania oraz asertywnosci. Uczestnicy uczyli
sie odpowiedzialnosci, wspbtpracy, zasad partnerstwa. Poprzez zajecia terapeutyczne
ksztattowali umiejetnosci radzenia sobie w sytuacjach trudnych oraz rozwigzywania
probleméw dnia codziennego oraz nabywali umiejetnoSci nawigzywania
i podtrzymywania pozytywnych relacji z najblizszym Srodowiskiem rodzinnym,
sgsiedzkim oraz lokalnym. Motywowali sie wzajemnie do funkcjonowania w oparciu
0 wiasne mozliwosci.

3) Trening umiejetnosci spedzania czasu wolnego: trening ten dotyczyt miedzy innymi
udzialdw placowki w konkursach, festynach, imprezach oswiatowo-kulturalnych,
wycieczkach, piknikach, spacerach. Udziat w warsztatach terapeutycznych, imprezach
wewnetrznych itp. oraz poznawanie nowych form spedzania czasu wolnego poprzez
aktywnos¢ ruchows i umystowa.

4) Terapia zajeciowa, w tym: arteterapia, krawiectwo, zajecia techniczne, elementy
ergoterapii. Ten obszar dzialan terapeutycznych miat na celu rozwijanie
zainteresowan, zamitowan i samorealizacje wsrdd uczestnikow oraz rozwoj fizyczny,
psychiczny i spofeczny. Uczestnicy podczas zaje¢ poznawali rézne
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5)

6)

7)

8)

9)

techniki pracy z zakresu terapii zajeciowej, wzbogacali
wiedze i umiejetnosci z zakresu plastyki, malarstwa, techniki i szycia. Stosowane
przez terapeutow zajeciowych bogate, czesto proste techniki i narzedzia ksztattowaty
u uczestnikéw wrazliwo$¢ oraz samodzielno$¢ jak rowniez rozwdj wyobrazni i
pomystowos$¢ w wykonywaniu prac.

Biblioterapie, muzykoterapie oraz relaksacje: te formy terapii realizowane poprzez
bajkoterapie, czytanie ksigzek, gazet, rozwigzywanie krzyzowek, prowadzenia kroniki
osrodkowej oraz seanse filmowe jak rowniez uczestnictwo w ¢éwiczeniach
z wykorzystaniem technik i tekstow relaksacyjnych oraz muzyki uczyty uczestnikow
eliminowania zachowan agresywnych, negatywnych emocji, napie¢ oraz stresu,
podwyzszania poziomu umystowego, wiedzy i zainteresowan oraz ksztattowania
Swiatopogladu.

Poradnictwo psychologiczne: celem terapii psychologicznej prowadzonej
w placéwce bylo m.in.: poprawa stanu psychicznego uczestnikow, rozwdj ich
osobowosci, minimalizowanie deficytow poznawczych, zmniejszenie natezenia
objawow chorobowych oraz polepszenie radzenia sobie z nimi. Zapobieganie
nawrotom choroby psychicznej, pomoc w ostrej fazie choroby, niwelowanie poczucia
osamotnienia, opuszczenia oraz odizolowania, zapewnianie poczucia bezpieczenstwa,
akceptacji, zrozumienia i zyczliwosci. Wspieranie w trudnych i kryzysowych
sytuacjach, wyzwalanie proceséw tworczego dzialania, wyksztatcenie motywacji
wewnetrznej u uczestnika.

Poradnictwo socjalne oraz pomoc w zatatwianiu spraw urzedowych: dziatania
w zakresie pracy socjalnej skierowane byty do uczestnikow majacych problemy
w codziennym zyciu oraz wymagajagce wsparcia z zakresu pomocy spotecznej.
W szczegdlnosci podejmowano dziatania w zakresie zatatwiania spraw urzedowych,
wspotpracy z rodzinami i innymi instytucjami pomocowymi. Wspoipraca
z uczestnikami oraz ich rodzinami pozwalata na Swiadome uczestnictwo w procesie
leczenia i powrotu do spoleczenstwa na zasadach akceptacji zrozumienia.

Pomoc w dostepie do niezbednych $wiadczen zdrowotnych: dzialania dotyczyty
szczegOlnie profilaktyki zdrowotnej majace na celu propagowanie zdrowego stylu
zycia oraz ksztalttowanie nawykow dbania o zdrowie fizyczne i psychiczne jak
rowniez brania odpowiedzialnosci za wiasny proces leczenia psychiatrycznego.

Regularne wizyty w PZP, wspotpraca z lekarzem, systematyczny
trening farmakologiczny oraz psychoedukacyjny pozwolity na realizacje zakladanych
rezultatéw pracy z uczestnikami.

Inne formy przygotowujgce do udzialu w WTZ lub zatrudnienia: zajecia
teoretyczno-informacyjne polegajace na uswiadomieniu praw i mozliwosci podjecia
zatrudnienia. Rozmowy indywidualne i grupowe dotyczgce przygotowania warsztatu
w celu poszukiwania pracy czy aktywizacji lokalnej. Ponadto uczestnicy uczestniczyli
w pracach ogrodniczych, zajeciach porzadkowych oraz dbali o zwierzeta. Ta forma
ksztattowata u uczestnikbw nawyk sumiennego, rzetelnego i odpowiedzialnego
wykonywania obowigzkow i zleconych zadan.

10) Wspotpraca i integracja: dziatania te miaty na celu integracje ze Srodowiskiem

lokalnym oraz instytucjami, tj. policja (spotkania o charakterze edukacyjno-
prewencyjnym). Udziat w spotkaniach okolicznosciowych, imprezach wzmacniaty
pozycje oséb chorych w spofeczenstwie. Wspotpraca z rodzinami i opiekunami

Strona3 6



naszych uczestnikbw pozwalata na staty przeptyw komunikacji oraz nawigzanie
wspdlnych relacji.

11) Terapia ruchowa realizowana poprzez zajecia sportowe, rekreacyjne oraz

turystyczne, ktorych celem bylo ogdlne usprawnianie i uaktywnianie uczestnikow
w zyciu codziennym, dbania o ich kondycje fizyczng oraz ksztattowania nawyku
spedzania aktywnie swojego czasu walnego. Poprzez wyjazdy na wycieczki oraz
spacery uczestnicy podtrzymywali swojg sprawnosc.

Podopieczni Osrodka Wsparcia.

W 2017 r. do Osrodka Wsparcia "Pod Zielonym Debem" w Jaworze
uczeszczato 30 0sob, w tym 16 kobiet i 14 mezczyzn. Srednia liczba uczestnikéw na
zajeciach w roku sprawozdawczym wyniosta 22,27 0sob.

Uczestnicy Osrodka to osoby z terenu Powiatu Jaworskiego, w tym:

1) z miasta Jawora 14 0séb,
2) z Gminy Bolkéw 3 osoby,
3) z Gminy Msciwojéw 3 osoby,

4) z Gminy Paszowice 6 0s0b,

5) z Gminy Wadroze Wielkie 4 osoby.

Najmiodszy uczestnik Osrodka to osoba w wieku 28 lat. Najstarsza osoba
to uczestniczka w wieku 67 lat. Srednia wieku wszystkich uczestnikow wynosi
44,76 lat (Srednia wieku kobiet - 50,81 lat; mezczyzn - 37,85 lat).

W okresie objetym sprawozdaniem z pobytu w OW zrezygnowaty 2 osoby
(w tym jedna osoba z przyczyn podjecia zatrudnienia, a druga z przyczyn osobistych).

Uczestnicy Osrodka Wsparcia posiadajg orzeczong niepetnosprawnos¢, z tego
16 0s6b ma orzeczony znaczny stopien niepetnosprawnosci, 11 0s6b umiarkowany
stopien, a 3 osoby lekki stopien niepetnosprawnosci.

Piecioro uczestnikdw jest catkowicie ubezwiasnowolnionych, czesciowo 2 osoby.
W 2017 r. w szpitalu psychiatrycznym przebywato 8 0sob.
Srednia liczba uczestnikéw poszczegolnych zajec.

W Osrodku Wsparcia w Jaworze codziennie odbywajg sie zajecia
w poszczegblnych pracowniach tematycznych zgodnie z opracowanym tygodniowo
harmonogramem pracy:

1) pracownia techniczna 7-8 0s0b dziennie

2) trening kulinarny 2-6 osoby dziennie, (raz w tygodniu
organizowany jest trening w trakcie, ktorego przygotowywany jest ciepty positek - 4
uczestnikow),

3) zajecia relaksacyjne 23-29 osbb tygodniowo,
4) zajecia z muzykoterapii 23-29 0s06b tygodniowo,
5) trening higieniczny 4-7 0sbb dziennie,

6) trening farmakologiczny 3-6 0s0b dziennie,

7) trening budzetowy 1-2 osoby dziennie,

8) zajecia z biblioterapii 23-29 0s06b tygodniowo,
9) zajecia z psychologiem 23-29 0s06b tygodniowo,
10) zajecia ruchowe 23-29 0s06b tygodniowo,
11) zajecia porzadkowe 23-29 0s0b miesiecznie,
12) arteterapia 7-12 0sbb dziennie,

13) pracownia krawiecka 4-9 osbb dziennie,
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14) edukacja zdrowotna 23-29 0sO6b w miesigcu,
15) trening umiejetnosci spotecznych, zyciowych i interpersonalnych 23-29 0s6b
dziennie.

Wspdtpraca i integracja uczestnikdw OSrodka Wsparcia z lokalng spotecznoscia.

Podopieczni Osrodka Wsparcia ,,Pod Zielonym Debem" w Jaworze
uczestniczg w roznego rodzaju wydarzeniach kulturalnych i sportowych, podczas
ktorych nastepuje integracja z lokalnym spofeczenstwem. Majg oni wowczas okazje do
zaprezentowania swoich umiejetnosci, talentow, nawigzywania nowych znajomosci
oraz integrowac sie ze spofecznoscia.

W okresie sprawozdawczym Osrodek Wsparcia uczestniczyt w  wielu
imprezach lokalnych oraz pozalokalnych, ktérych udziat wptywat na pozytywny rozwdj
uczestnikow, stuzyt przelamywaniu stereotypow i przeciwdziatat wykluczeniu
spotecznemu 0s6b z zaburzeniami psychicznymi w naszej placéwce. Statym elementem
byty obchodzone urodziny naszych uczestnikdw oraz terapeutow.

1. Udziat w konkursach plastycznych artystycznych:

1) Tradycje Wielkanocne 2017 — konkurs zorganizowany przez Jaworski O$rodek
Kultury,

2) Konkurs Lotow Latawcdw — konkurs zorganizowany przez Specjalny Osrodek
Szkolno- Wychowawczy w Jaworze,

3) IX Dolnos$laski Turniej Taneczny Oséb Niepetnosprawnych - konkurs taneczny
organizowany przez Towarzystwo Przyjaciot Dzieci Koto przy SOSZW w Jaworze
oraz przez WTZ w Jaworze,

4) X Festiwal Os6b Niepetnosprawnych regionu Legnickiego ,,Piosenkg Malowane"
zorganizowanego przez Stowarzyszenie Przyjaciot i Rodzicow Os6b
z UpoSledzeniem Intelektualnym ,,Jutrzenka™ w Legnicy.

2. Spotkania, warsztaty, konferencje, bale:
1) udziat w XV Integracyjnym Balu Karnawatowym organizowanym przez DPS
w Jaworze,
2) udziat w Warsztatach Integracyjnych ,Niepetnosprawni sg ws$rdd nas”
organizowanych przez Zespot Osrodkdw Wsparcia w Bielawie,

3) letnie biesiadowanie — Integracyjny Piknik zorganizowanym przez DPS
w Jaworze z filig w Mierczycach oraz Stowarzyszenie ,,Patronus” w Mierczycach,
4) 11 Integracyjne Zmagania sportowe Osob Niepetnosprawnych zorganizowane

przez Warsztaty Terapii Zajeciowej w Legnickim Polu,

5) wyjazd do Kina Helios w Legnicy na seans filmowy ,,Listy do M 37,

6) wyjazd do Teatru im. H. Modrzejewskiej w Legnicy ,,Polowanie na Snarka",

7) wycieczka do ZOO do Wroctawia,

8) wycieczka na Ranczo Grappa Pielgrzymka,

9) udziat w kursie komputerowym w ramach projektu ,,Kompetencje komputerowe
szansg na zatrudnienie” zorganizowanego przez Wyzszg Szkote Handlowg
we Wroctawiu - dla 9 0sob,

10) udziat w kolejnej edycji Wielkiej Orkiestry Swigtecznej Pomocy.

3. Promocja Osrodka.
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Osrodek na state wspdtpracuje z mediami lokalnymi (telewizja, prasa).
Na biezagco prowadzony jest profil na portalu spotecznosciowym, w ktorym
zamieszczane sg informacje dotyczace Osrodka.

Waznym wydarzeniem 2017 roku bylo zorganizowanie I1lI Przegladu
Kabaretowego Oséb Niepetnosprawnych ,,Zyj Kolorowo". W przegladzie w ramach
roznych kategorii konkursowych udziat wzieli przedstawiciele takich instytucji jak:
Dom Pomocy Spotecznej w Jaworze, Warsztaty Terapii Zajeciowej w Jaworze,
Dzienny Dom ,,Senior-Wigor" w Jaworze, Dom Pomocy Spotecznej w Legnickim
Polu, Zespdt Osrodkéw Wsparcia w Bielawie, Srodowiskowy Dom Samopomocy
w Zlotoryi, Srodowiskowy Dom Samopomocy w Kamiennej Gorze, Srodowiskowy
Dom Samopomocy w Swiebodzicach, Dom Pomocy Spofecznej ,,Prza$nik"
w Brenniku oraz Warsztaty Zajeciowe w Chojnowie. W tym roku goscinnie wystapit
Kabaret ,,0-99" dziatajacy przy Kole Gospodyn Wiejskich w Wiadrowie. Uczestnicy
otrzymali nagrody i upominki oraz okolicznosciowe dyplomy =za udziat
w Przegladzie. Nie zabrakio poczestunku.

W 2018 r. Osrodek Wsparcia w Jaworze bedzie organizowat kolejny przeglad
Kabaretowy. Dziatanie ma na celu przede wszystkim promocje naszej placowki
oraz integracje z osobami niepetnosprawnymi. Liczymy na to, ze bedzie to impreza,
ktora na state zagosci w kalendarzu dziatan na rzecz 0sdb niepetnosprawnych
nie tylko w Powiecie Jaworskim, ale takze w Wojewddztwie Dolno$laskim

4. Inne dziatania.

W Osrodku organizowane byly wewnetrzne Swieta takie jak: urodziny
uczestnikow oraz pracownikow OW, Tiusty Czwartek, Dzieri Kobiet, | dzien Wiosny,
Spotkanie Wielkanocne oraz Wigilia w obecno$ci rodzin naszych uczestnikow, Dzien
Dziecka, grille, Dzien Chiopca, Dzien Pracownika Socjalnego.

Osrodek wspdtpracowat rowniez z rodzing oraz najblizszym otoczeniem
uczestnika. Poprzez dziatania grupy wsparcia i indywidulanego poradnictwa
psychologicznego pracowano nad aktywnym wigczaniem rodziny w proces terapeutyczny.
Rodziny angazowane bylty w organizacje oraz udziat w spotkaniach okoliczno$ciowych,
imprezach organizowanych w placowce.

Statym elementem dziatarn terapeutycznych skierowanych do rodzin naszych
uczestnikow jest grupa wsparcia prowadzona przez psychologa. Celem grupy wsparcia
jest zintegrowanie cztonkdw rodzin ze sobg nawzajem, a takze przyblizenie im procesu
terapeutycznego uczestnikow osrodka. Warsztaty prowadzone w ramach grupy wsparcia
majg réwniez zacheci¢ czlonkéw rodzin do aktywnego udzialu w procesie
terapeutycznym swoich bliskich oraz zwiekszenia Swiadomosci dotyczacej zaburzen
psychicznych i ich wptywu na codzienne funkcjonowanie catej rodziny.

Podsumowanie.

Zaktadane na poczatku roku cele zostaly zrealizowane. Placowka dbata o jak
najwyzszg jako$¢ pracy terapeutycznej. Aktywny udziat uczestnikéw Osrodka w zyciu
lokalnym wzmacniat ich pozycje spoleczng oraz pozytywnie wptynagt na wizerunek
catosci placowki. Wielu uczestnikdw poprawito swoje umiejetnosci komunikowania sie
z otoczeniem, lepiej radzi sobie z problemami zycia codziennego i organizowaniem
czasu wolnego. Dbato$¢ kadry Osrodka o poprawne relacje miedzyludzkie w grupie
przektada sie na lepsze relacje w rodzinie i z najblizszym otoczeniem. Efekt ten jest
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mozliwy dzieki regularnemu uczestnictwie w prowadzonych treningach i terapii
zajeciowej. Uczestnicy sg stale motywowani do nawigzywania i podtrzymywania
kontaktow spofecznych, zachecani do funkcjonowania w oparciu o wiasne mozliwosci.
Bogata oferta terapeutyczna, rdznorodnos¢ zaje¢ pozwala na ich dostosowanie
do indywidualnych potrzeb, mozliwosci i zainteresowan uczestnikow. Istotnym
dziataniem Os$rodka podtrzymywanie dobrych relacji oraz wspotpracy z rodzinami
uczestnikdéw. Angazowanie ich w zycie O$rodka oraz ich udziat w prowadzonej grupie
wsparcia pozwala na $wiadomy udziat rodzin w procesie terapeutycznym
podopiecznych, co przektada sie na lepsze ich funkcjonowanie w
Srodowisku. W dalszym ciggu bedg kontynuowane dziatania promujgce dziatalnosc
Osrodka Wsparcia ,,Pod Zielonym Debem”, zarébwno na szczeblu powiatu, jak i poza
powiatem (organizacja kolejnego Przegladu kabaretowego 0s6b niepetnosprawnych,
angazowanie sie w projekty, konkursy oraz w przedsiewziecia na rzecz 0séb
niepetnosprawnych na terenie naszego miasta, powiatu, itp.). W roku 2018 planowane jest
zwiekszenie dziatan z zakresu rehabilitacji, turystyki oraz rekreacji. Planowane sg
wyjazdy na wycieczki, wyjscia do kina, teatru, zwiekszenie aktywnosci fizycznej
uczestnikéw. Dziatalno$¢ kadry OS$rodka Wsparcia bedzie nastawiona na budowanie
pozytywnego wizerunku placowki w spofecznosci lokalnej, przez co nasi podopieczni
stang sie wazng i mniej wykluczong czescig mieszkancoéw Powiatu Jaworskiego.
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Zatgcznik nr 2.

Zestawienie potrzeb w zakresie pomocy spotecznej i pieczy zastepczej.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Jaworze zgodnie z art. 112 ust. 12 Ustawy

z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej oraz na podstawie art. 182 ust 5 Ustawy
z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej przedstawia
zestawienie potrzeb w zakresie pomocy spotecznej i pieczy zastepczej.

1. W zakresie pomocy spotecznej:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

2. W

Podejmowanie wspdtpracy z organizacjami pozarzadowymi dzialajgcymi na rzecz
0s0b i rodzin dotknietych uzaleznieniami i przemoca.

Realizacja zadan z zakresu interwencji kryzysowej, w tym utworzenie OS$rodka
Interwencji Kryzysowej

Ograniczenie skutkow niepetnosprawnosci oraz aktywizacja spoteczna i zawodowa 0s6b
niepetnosprawnych.

Doposazenie wypozyczalni sprzetu rehabilitacyjnego.

Szkolenia i rozwoj zawodowy pracownikow jednostek pomocy spotecznej.
Pozyskiwanie funduszy ze Zrodet zewnetrznych.

zakresie systemu pieczy zastepczej:

1) Zapewnienie S$rodkéw finansowych na S$wiadczenia, zaréwno obligatoryjne, jak

2)
3)

4)

5)
6)

7)

8)

i fakultatywne, na pokrycie kosztow utrzymania dzieci umieszczonych w rodzinnej
pieczy zastepczej oraz na wynagrodzenia dla zawodowych i pomocowych rodzin
zastepczych.
Zatrudnienie koordynatordw rodzinnej pieczy zastepczej.
Zatrudnienie specjalistow z zakresu poradnictwa specjalistycznego oraz terapii
dla rodzin zastepczych (psycholog, pedagog, terapeuta).
Dofinansowanie do wypoczynku dzieci umieszczonych w pieczy zastepcze;.
Srodki finansowe na utrzymanie lokalu mieszkalnego rodziny zastepczej zawodowej.
Swiadczenia pieniezne dla usamodzielnianych wychowankéw rodzin zastepczych oraz
placowek opiekunczo wychowawczych:
a. na kontynuowanie nauki,
b. nausamodzielnienie,
C. hazagospodarowanie.
Utrzymanie mieszkania chronionego dla usamodzielnianych wychowankéw pieczy
zastepcze;.
Zapewnienie $rodkdw na realizacje porozumien dot. zwrotu kosztdw utrzymania
dzieci w pieczy zastepczej na terenie innych powiatow.

9) Wzmacnianie rodzinnej pieczy zastepczej poprzez propagowanie oraz tworzenie

form pieczy zastepczej o charakterze rodzinnym.

10) Pozyskiwanie i szkolenie kandydatow do petnienia funkcji rodziny zastepczej oraz

0s0b kierujagcych placowkami opiekunczo w- wychowawczymi typu rodzinnego.
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