Sprawozdanie z dziatalnosci
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l. Organizacja Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Jaworze.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Jaworze jest jednostka organizacyjng
Powiatu Jaworskiego. Realizuje zadania powiatu wynikajgce z ustawy z dnia 12 marca
2004 r. o pomocy spotecznej, z zakresu rehabilitacji spotecznej finansowane z Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych na rzecz 0s6b niepetnosprawnych
na podstawie ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych, ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie
z dnia 29 lipca 2005 roku oraz innych ustaw. Centrum petni w Powiecie Jaworskim funkcje
Organizatora pieczy zastepczej dla Powiatu Jaworskiego, w zwigzku z tym realizuje zapisy
ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej. Kierunki
dziatan w zakresie tej ustawy zawiera Powiatowy Program rozwoju pieczy zastepczej na lata
2018-2020, ktory zostat przyjety przez Rade Powiatu w dniu 27 grudnia 2017 r.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Jaworze dziata w oparciu o statut nadany
przez Rade Powiatu w Jaworze oraz regulamin organizacyjny uchwalony przez Zarzad
Powiatu w Jaworze. Od roku 2016 prowadzone sg zmiany restrukturyzacyjne w jednostkach
organizacyjnych Powiatu Jaworskiego realizujgcych zadania z zakresu pomocy spofecznej
I pieczy zastepczej. W wyniku tych zmian doszio do potaczenia PCPR w Jaworze
z Os$rodkiem  Wsparcia ,,Pod  Zielonym  Debem”, Placowki  Opiekuriczo-
Wychowawczej ,,Jaworowy Start” oraz Domu Dziecka im. dr. H. Jordana w Kaczorowie.
Z chwilg potaczenia w/w jednostki funkcjonujg jako dziaty PCPR. W 2018 r. doszio
do przeksztalcenia Zespotu ds. interwencji kryzysowej i poradnictwa specjalistycznego
w Powiatowy Osrodek Interwencji Kryzysowej, funkcjonujacy jako dziat Centrum. Od dnia
1 pazdziernika 2018 r. struktura organizacyjna PCPR w Jaworze przedstawia sie nastepujaco:

1) Dziat administracyjno-ksiegowy, w skiad ktdérego wchodzg Zespoty:
a) finansowo-ksiegowy,
b) administracyjno-kadrowy.
2) Dzial pomocy spotecznej, w skiad ktdrego wchodzg Zespoty:
a) ds. 0s6b niepetnosprawnych i domoéw pomocy spofecznej,
b) ds. realizacji projektéw z krajowych i zagranicznych Zrodet
finansowania.
3) Dziat pieczy zastepczej, w skiad ktérego wchodza:
a) Zespot ds. rodzinnej pieczy zastepczej,
b) samodzielne stanowisko ds. pieczy instytucjonalnej.
4) Dziat-Powiatowy O$rodek Interwencji Kryzysowej w Jaworze.
5) Dziat-Osrodek Wsparcia ,,Pod Zielonym Debem” w Jaworze.
6) Dzial-Placowka Opiekunczo-Wychowawcza ,,Jaworowy Start” w Jaworze.
7) Dziat-Dom Dziecka im. dr. H. Jordana w Kaczorowie.
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Il. Realizacja zadan przez poszczego6lne Dziaty PCPR.

1. Dziat administracyjno-ksiegowy.
1) Zespd6t administracyjno-kadrowy.
Zatrudnienie w PCPR w Jaworze w 2018 r.

Stan zatrudnienia na dzien 1 stycznia 2018 r. - 55 0s6b (52,51 etatow).
Rozwigzano umowe o prace z 7 osobami, z tego:
- 1 osoba przeszta na emeryture,
- 1 osoba rozwigzanie umowy o prace ze strony PCPR,
- 2 osoby wypowiedziaty zatrudnienie,
- 3 0soby z powodu zakonczenia okresu zatrudnienia.
Nowozatrudnieni w 2018 r.:
- 4 osoby w ramach projektu ,,Inwestycja w siebie, szansg na lepsze jutro”,
- 4 osoby na zastepstwo pracownic, ktére przebywajg na urlopach zwigzanych
z rodzicielstwem (2,5 etatu),
- 1 osoba w celu uzupetnienia kadry w Osrodku Wsparcia ,,Pod Zielonym
Debem”,
- 1 osoba w ramach prac interwencyjnych,
- 1 osoba po zakonczeniu stazu (na czas okreslony).

W 2018 roku 8 pracownic przebywalo na dlugotrwatych zwolnieniach lekarskich
w czasie cigzy, 7 pracownic Kkorzystato z urlopu macierzynskiego i rodzicielskiego,
1 pracownik wykorzystat po 182 dniach choroby 111 dni $wiadczenia rehabilitacyjnego.

Stan zatrudnienia na dzier 31.12.2018 r. - 59 0s6b (55,76 etatow), w tym:

- Placowka ,,Jaworowy Start” w Jaworze 13 0s0b,
- Dom Dziecka im. dr. H. Jordana w Kaczorowie 15 0sob,
- OS$rodek Wsparcia ,,Pod Zielonym Debem” w Jaworze 8 0s0b,
- Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Jaworze 23 osoby.

Sprawy pracownicze.

W okresie roku sprawozdawczego sprawy pracownicze obejmowaty:

a) przygotowanie uméw o prace, w tym petng dokumentacje stosowang przy
zatrudnieniu pracownika samorzadowego dla 11 0sob,

b) prowadzenie biezacych spraw (aneksy do umow o prace, informacje o dodatkach
za wieloletnig prace, Swiadectwa pracy, skierowania do Medycyny Pracy - badania
podstawowe  (okresowe,  kontrolne), badania  specjalistyczne  (sanitarno-
epidemiologiczne) i dla kierowcéw,

c) sporzadzanie sprawozdan do GUS kwartalnych i rocznych,

d) wspdiprace z Powiatowym Urzedem Pracy w Jaworze, w ramach ktorej podpisano
jedng umowe na prace interwencyjne,

e) wspdipraca z Business Center 1, w ramach ktoérej podpisano jedng umowe na staz
w ramach projektu ,,Nowa Praca”,

f) sporzadzanie uméw cywilno-prawnych, w tym (15 uméw), w tym na ushugi
informatyczne, dla psychologa oraz z Kancelaria Radcy Prawnego, na szkolenie
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W dziedzinie z zakresu udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej
w ramach szkolenia dla kandydatéw na rodzine zastepcza, z terapeutg w ramach
Programu korekcyjno — edukacyjnego dla sprawcow przemocy w rodzinie, na pomoc
w rodzinie zastepczej, z lekarzem na Swiadczenie ustug lekarskich w placowce
opiekunczo-wychowawczej, z inspektorem dozoru budowlanego,

g) sporzadzanie umow na korzystanie z samochodu stuzbowego do celow stuzbowych
dla koordynator6w rodzinnej pieczy zastepczej (9 uméw),

h) wydano 168 delegacji na wyjazdy stuzbowe stuzbowych.

Szkolenia.

Pracownicy Centrum uczestniczyli w 3 szkoleniach zewnetrznych organizowanych
przez DOPS we Wroctawiu, 1 szkoleniu zewnetrznym organizowanym przez DUW
we Wroctawiu oraz w 11 szkoleniach podnoszacych umiejetnosci i kompetencje zawodowe,
ktore odbywaty sie we Wroclawiu i Legnicy. Przeprowadzone zostaty takze szkolenia
z zakresu BHP, w ktorych uczestniczyto 20 oséb.

Sprawy techniczne.

W 2018 r. w budynkach bedacych w trwatym zarzadzie PCPR przeprowadzone zostaty
nastepujace przeglady techniczne:

a) przeglad techniczny budynkdw,

b) przeglady instalacji grzewczych i elektrycznych,

c) przeglad instalacji alarmowych p.poz. w placéwkach opiekuriczo-wychowawczych,

d) przeglady zwigzane z przepisami HACAP,

e) przeglad ujecia wody i oczyszczalni Sciekow w Domu Dziecka w Kaczorowie,

f) przeglady kominiarskie,

g) przeglady techniczne samochoddw, bedacych na stanie PCPR,

h) korekty drzewostanu.

Na biezagco prowadzone sg drobne prace remontowe i budowlane, ktére wykonuja
konserwatorzy zatrudnieni w poszczegOlnych Dziatach PCPR. Nalezy tu wymieni¢
wszelkiego rodzaju drobne naprawy wyposazenia, malowanie pomieszczen, wymiang
armatury tazienkowej, itp.

W Placéwce ,,Jaworowy Start” zakoriczono remont i wyposazenie kuchni podrecznej dla
wychowankow, przeprowadzono remont ogrodzenia. Rozpoczety zostat kapitalny remont sali
dziennego pobytu dla wychowankow.

W Domu Dziecka w Kaczorowie wykonano remonty pokoi wychowankéw (wymiana
podtdg, parapetéw, malowanie Scian). Wykonany zostat kapitalny remont sieci hydrantowej.
Opracowany zostat operat wodno-prawny w celu uzyskania nowego pozwolenia
wodno-prawnego dla oczyszczalni sciekow.

W budynku PCPR w Jaworze przeprowadzono remont korytarza i oSwietlenia, przede
wszystkim pod katem potrzeb oséb niepetnosprawnych.

W budynku biurowym przy ul. Pitsudskiego 11 a wymieniono pokrycie dachowe.

We wszystkich obiektach sukcesywnie wymieniane jest wyposazenie, zuzyte meble
sprzet komputerowy, sprzet agd i rtv.
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2).

Dziat finansowo-ksiegowy. Realizacja budzetu w 2018 r.

Rozdziat 85218.
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Jaworze.
Wydatki.
L.p. Wyszczegoblnienie Par. pocI:z;?Eun?oku zlrar:?annggh Wykonanie
1 . ——
Wydatki osopowe niezaliczone do 3020 1 000,00 700,00 276,71
wynagrodzen
3 .
Wynagrodzenia osobowe 4010 | 403019,00| 496 001,00 | 496 001,00
pracownikow
3 | Dodatkowe wynagrodzenie roczne 4040 38 718,00 40 699,00 40 698,48
4 | Skiadniki na ubezpieczenie spoleczne | 4110 70 200,00 81 240,00 81 240,00
5 | Skifadki na Fundusz Pracy 4120 9 000,00 8 248,00 8 239,12
6 | Skfadki na PFRON 4140 27 830,00 1 803,00 1802,71
7| Wynagrodzenia bezosobowe 4170 5 000,00 6 425,00 6 333,53
8 | Zakup materiatéw i wyposazenia 4210 17 000,00 22 393,00 22 378,06
9 | Zakup energii 4260 20 000,00 20 000,00 19 994,82
10 | Zakup ustug zdrowotnych 4280 1 000,00 501,00 501,00
11 | Zakup pozostatych ustug 4300 22 000,00 45 150,00 45 150,00
12
Opfaty z tyt. zakupu ustug 4360 3 350,00 3 400,00 3382,29
telekomunikacyjnych
13 | Podrdze stuzbowe krajowe 4410 5 000,00 2 250,00 2 221,29
14 1 ROzne opfaty i skiadki 4430 2 600,00 355,00 355,00
15 | Odpisy na ZFSS 4440 23 000,00 27 089,00 27 088,38
16 | Optaty za rzecz budzetow jst 4520 3 500,00 3018,00 3017,28
17| Szkolenia pracownikow 4700 1 000,00 3 158,00 3157,12
RAZEM 653 217,00 762 430,00 761 836,79
Rozdziat 85295.
Pozostata dziatalnosc.
Projekt wspoHinansowany ze $Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach RPO ,,Inwestycja w siebie szansg na lepsze jutro”.
Wydatki.
L.p. Wyszczegoblnienie Par. pocI:z;?Eun?oku zlrar:?annggh Wykonanie
1 | Wydatki osobowe niezaliczone do 3119 0,00 29 004,00 29 004,00
wynagrodzen
2| Wynagrodzenia osobowe 4017 0,00 165 710,00 165 531,56
pracownikow
3 | Wynagrodzenia osobowe 4019 0,00 19 232,00 19 211,24
pracownikow
4 | Skfadniki na ubezpieczenie spoteczne | 4117 0,00 28 934,00 28 714,60
5 | Skiadniki na ubezpieczenie spofeczne | 4119 0,00 3 358,00 3 332,56
6 | Skiadki na Fundusz Pracy 4127 0,00 4 208,00 3095,91
7 | Skfadki na Fundusz Pracy 4129 0,00 488,00 359,31
8 | Wynagrodzenia bezosobowe 4177 0,00 8 602,00 8 596,33.N
9 | Wynagrodzenia bezosobowe 4179 0,00 998,00 997,67 |5
&



10 | Zakup pozostatych ustug 4307 0,00 230 208,00 217 221,17
11 | Zakup pozostatych ustug 4309 0,00 26 718,00 25 210,23
12 | Podréze stuzbowe krajowe 4417 0,00 5 736,00 5039,25
13 | Podréze stuzbowe krajowe 4419 0,00 666,00 584,84
14 | Rézne oplaty i sktadki 4437 0,00 538,00 332,33
15 | Rézne oplaty i skiadki 4439 0,00 62,00 38,57
RAZEM 0,00 524 462,00 507 269,57
Rozdziat 85510.
Placowki opiekunczo-wychowawcze.
Wydatki.
e Plan na Plan po :
L.p. Wyszczegdlnienie Par. poczatku roku smianach Wykonanie
1 — -
Zadania l_)lgzqc_e real!zowane na podst. | 2320 30 000,00 0,00 0,00
porozumien miedzy jst
2 | Wydatki osobowe niezaliczone do 3020 100000 150 00 150.00
wynagrodzen ’ ’ ’
3 | Swiadczenia spoteczne (pomoc 3110
pieniezna na kon?ynuowanle_nau_kl,_ 185 500,00 239 801,00 234 656,18
zagospodarowanie, usamodzielnienie
dla 0s6b opuszczajgcych placowki)
4 | Inne formy pomocy dla uczniéw 3260
(kieszonkowe dla wychowank6ow) 15000,00 9 800,00 9 800,00
3 .
Wynagrodzenia osobowe 4010 1 931986,00| 981074,00| 98102234
pracownikow
6 | Dodatkowe wynagrodzenie roczne 4040 74 900,00 71 350,00 71 345,65
7| Skiadniki na ubezpieczenie spofeczne | 4110 167 000,00 171 700,00 171 691,60
8 | Skiadki na Fundusz Pracy 4120 20 000,00 16 227,00 16 226,48
9 | Wynagrodzenia bezosobowe 4170 7 000,00 8 200,00 8 195,46
10 | Zakup materiatow i wyposazenia 4210 46 500,00 66 639,00 66 639,00
11 | Zakup srodkow zywnoSci 4220 80 000,00 95 209,00 95 209,00
12} Zakup energii 4260 125000,00 | 151749,00 | 151 748,29
13 | Zakup ustug remontowych 4270 40 000,00 23 617,00 23 616,75
14 | Zakup ustug zdrowotnych 4280 2 000,00 903,00 902,94
15 | Zakup pozostatych ustug 4300 60 280,00 105 504,00 105 503,94
16
Opfaty z tyt. zakupu Ustug 4360 10 000,00 8 250,00 8 204,35
telekomunikacyjnych
17 | Podréze stuzbowe krajowe 4410 5 000,00 90,00 90,00
18 | ROzne opfaty i skfadki 4430 6 560,00 9 260,00 9 259,74
191 Odpisy na ZFSS 4440 35 000,00 34000,00 33 396,09
20 | Podatek od nieruchomosci 4480 4 320,00 4 320,00 4 309,00
21 | Opfaty za rzecz budzetdw jst 4520 12 000,00 18 904,00 18 899,04
22 | Szkolenia pracownikow 4700 1 000,00 2 217,00 2 216,68
RAZEM 1860 046,00 | 2018 964,00 | 2013 082,53
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Placowki — dochody.

L.p.

Plan na

Plan po

Wyszczegoblnienie Par. poczatku roku smianach Wykonanie
1 | Wplywy z ustug 0830 0,00 65 700,00 72 787,11
Dotacje celowe otrzymane z gminy na
2 | zadania biezace realizowane na 2900 175 000,00 440 000,00 480 585,82
podstawie porozumien.
Dotacje celowe otrzymane z powiatu
3 | na zadania biezgce realizowane na 2320 150 000,00 490 000,00 529 133,22
podstawie porozumien.
Razem: 325 000,00 995 700,00 | 1082506,15
Dziat 852.
Rozdziat 85203.
OS$rodek Wsparcia.
Wydatki.
e Plan na Plan po .
L.p. Wyszczegdlnienie Par. noczatku roku smianach Wykonanie
1 - e -
Wydatki osopowe nie zaliczone do 3020 750,00 80,00 80,00
wynagrodzen
2| Wynagrodzenia osobowe pracownikow | 4010 286 401,00 302 000,00 301 469,41
3 | Dodatkowe wynagrodzenie roczne 4040 16 639,00 12 581,00 12 580,49
4 | Skfadniki na ubezpieczenie spoteczne 4110 52 557,00 48 000,00 47 999,97
5 | Skiadki na Fundusz Pracy 4120 7 375,00 4 210,00 4 207,92
6 | Skiadki na PFRON 4140 7 000,00 18,00 18,00
7| Wynagrodzenia bezosobowe 4170 3000,00 541,00 541,00
8 | Zakup materiatdw i wyposazenia 4210 48 000,00 61 100,00 60 742,86
9 | Zakup $rodkdw zywnosci 4220 0,00 2 000,00 1 456,27
10 | Zakup energii 4260 1 200,00 721,00 697,38
11 | Zakup ustug zdrowotnych 4280 500,00 319,00 319,00
12| Zakup pozostatych ustug 4300 25 000,00 70 800,00 70 747,19
13
Opfaty z tyt. zakupu ushig 4360 1520,00 1574,00 157342
telekomunikacyjnych
14| Opfaty z tyt. najmu 4400 30 000,00 21 032,00 21 031,83
15 | ROzne opfaty i skfadki 4430 500,00 650,00 541,95
16 | Odpisy na ZFSS 4440 14 000,00 9 363,00 9362,76
17 | Opfaty za rzecz budzetow jst 4520 1 500,00 1 342,00 1 341,60
18 | Szkolenia pracownikdw 4700 1 000,00 2 490,00 2 490,00
RAZEM 496 942,00 538 821,00 537 201,05
Dochody.
e Plan na Plan po .
L.p. Wyszczegdlnienie Par. poczatku roku smianach Wykonanie
1 | Wplaty uczestnikéw OW 0830 3 000,00 3 000,00 4 580,89
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Rozdziat 85156.

Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne oraz S$wiadczenia dla o0séb objetych

obowigzkiem ubezpieczenia zdrowotnego.

e Plan na Plan po .
L.p. Wyszczegdlnienie Par. poczatku roku smianach Wykonanie
1 | Skfadki na ubezpieczenie zdrowotne 4130 50 500,00 51 000,00 27 133,20
Rozdziat 85508.
Rodziny Zastepcze.
e Plan na Plan po .
L.p. Wyszczegdlnienie Par. poczatku roku smianach Wykonanie
| | £adania biezace realizowane napodst. | o494 | 100 000,00| 155350,00 | 155 292,70
porozumien miedzy jst
Swiadczenia spoteczne (pomoc
o | Pieniezna na kontynuowanie nauki, | 116 | 4 960 000,00 | 1967 247,00 | 1949 205,96
zagospodarowanie, usamodzielnienie
dla 0s6b opuszczajgcych placowki)
Wynagrodzenia osobowe
3 pracownikow 4010 135 000,00 70 000,00 69 817,65
4 | Dodatkowe wynagrodzenie roczne 4040 11 300,00 10 506,00 10 505,06
5 | Skiadki na ubezpieczenie spoteczne 4110 43 996,00 47 196,00 47 191,14
6 | Fundusz Pracy 4120 5 500,00 2 738,00 2737,31
7 | Wynagrodzenia bezosobowe 4170 120 000,00 120 840,00 120 833,51
8 | Zakup materiatlow i wyposazenia 4210 10 000,00 5 000,00 4737,76
RAZEM 2385 796,00 | 2378877,00 | 2360 321,09
Dochody:
L.p. e Plan na Plan po :
Wyszczegdlnienie Par. noczatku roku smianach Wykonanie
Dotacje celowe otrzymane z gminy na
1 | zadania biezace realizowane na 2900 45 000,00 195 000,00 223 773,17
podstawie porozumien
Dotacje celowe otrzymane z powiatu
2 | na zadania biezace realizowane na 2320 75 000,00 105 000,00 133 307,19
podst. porozumien
RAZEM 120 000,00 300 000,00 357 080,36
Rozdziat 85504.
Wspieranie rodziny.
Rzadowy Program ,,Dobry Start”.
e Plan na Plan po .
L.p. Wyszczegdlnienie Par. poczatku roku smianach Wykonanie
1 | Swiadczenia spofeczne 3110 0,00 47 400,00 47 400,00
2 | Wynagrodzenia osobowe 4010 0,00 1580,00 1580,00
pracownikow
RAZEM 0,00 48 980,00 48 980,00
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Rozdziat 85220.

Jednostka specjalistycznego poradnictwa, mieszkania chronione i osrodki
interwencji Kryzysowej.
L.p. e Plan na Plan po :
Wyszczegdlnienie Par. poczatku roku | zmianach Wykonanie
1 | Zakup materiatéw i wyposazenia 4210 400,00 | 5445,00 544444
2 | Zakup energii 4260 9 000,00 | 10500,00 10 255,25
3 | Zakup ustug remontowych 4270 2500,00 | 6150,00 6 150,00
4 | Zakup ustug pozostatych 4300 2500,00 | 1942,00 1941,81
5 | Opfaty za rzecz budzetdw jst 4520 2 000,00 | 1825,00 1824,90
RAZEM 16 400,00 25 862,00 25 616,40
Dochody:
L.p. e Plan na Plan po :
Wyszczegdlnienie Par. ooczatku roku | zmianach Wykonanie
1 | Dochody z najmu i dzierzawy 0750 16 440,00 | 16 440,00 13 400,44
2 | Wpltywy z ustug 0830 0,00 | 1000,00 975,60
3 | Wptywy z roznych dochodow 0970 11 000,00 | 11 000,00 6 247,38
RAZEM 27 440,00 28 440,00 20 623,42
Rozdziat 85205.
Zadania w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie.
L.p. e Plan na Plan po .
Wyszczegdlnienie Par. poczatku roku | zmianach Wykonanie
1 | Zakup materiatow i wyposazenia 4210 0,00 230,00 230,00
2 | Zakup ustug pozostatych 4300 0,00 | 18 350,00 18 340,00
Rozdziat 85213.
Skiadki na ubezpieczenie zdrowotne optacane za osoby pobierajgce niektore
Swiadczenia z pomocy spoteczne;j.
L.p. e Plan na Plan po .
Wyszczegdlnienie Par. poczatku roku | zmianach Wykonanie
1 | Skifadki na ubezpieczenie zdrowotne | 4130 0,00 375,00 374,40
Rozdziat 85231.
Pomoc dla cudzoziemcow.
L.p. e Plan na Plan po :
Wyszczegdlnienie Par. ooczatku roku | zmianach Wykonanie
1 Swiadczenia spofeczne 3110 0,00 12 497,00 12 495,60
Rozdziat 85395.
Pozostata dziatalno$¢ (Karta Polaka)
L.p. e Plan na Plan po :
Wyszczegdlnienie Par. poczatku roku | zmianach Wykonanie
1 Swiadczenia spofeczne 3110 0,00 9 450,00 9 450,00
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Wykonanie budzetu ogotem.
Plan - 6 406 498,00 zt
Wydatki - 6 338 499,40 z
Dochody - 1526 084,18 z

W roku 2018 Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Jaworze pozyskato srodki zewnetrzne
W wysokosci:
a) Program asystent rodziny i koordynator rodzinnej pieczy zastepczej na rok
2018 - 25 109,00 zi,
b) Program korekcyjno-edukacyjny dla 0s06b stosujacych przemoc
w rodzinie - 18 570,00 zt
c) Projekt wspdHinansowany ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach RPO ,,Inwestycja w siebie szansg na lepsze jutro” - 478 265,57 zt

Dochody ogotem.
Lp. Wyszczegoblnienie Kwota

L | Dtk ceoue e iy i DEEE
2 | Btk clows ctoymane bty s s
B e e e )
e ot o D
5. | Dochody z najmu garazy 14 376,04
6. | Wplywy z réznych dochoddw- optaty mieszkanie chronione 6 247,38
7. | Nawiazki sgdowe i darowizny 46 786,67
8. | Zwroty za ustugi 72 787,11
9, ZP;gtge;aCr?e?sr)]/;tgﬁ ;((J)dlz?my i koordynator rodzinnej pieczy 25 109,00
10. | Projekt ,,Inwestycja w siebie szansa na lepsze jutro” 478 265,57
11. \Ijvr?g(;f;rirr]] iI;orekcyjno-edukacyjny dla osdb stosujacych przemoc 18 570,00
12. | Odsetki bankowe 5 369,49
13. | Odptatnosé rodzicow za pobyt dzieci w pieczy zastepczej 10 555,80
14. | Zwrot $wiadczen nienaleznych 2 547,19
15. | Odsetki za nieterminowe wptaty 615,10

RAZEM: 2048 028,75
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2. Dziat pieczy zastepczej.
1) Realizacja Powiatowego Programu rozwoju pieczy zastepczej.

Zadania z zakresu pieczy zastepczej, okreSlone w ustawie z dnia 9 czerwca
2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, realizuje Organizator rodzinnej
pieczy zastepczej, ktérego funkcje w Powiecie Jaworskim petni Powiatowe Centrum Pomocy
Rodzinie w Jaworze. Podstawg realizacji zadan jest Powiatowy Program rozwoju pieczy
zastepczej. Wprowadzenie i realizacja Programu pozwala na sprawniejsze wykonywanie
zadan zawartych w ustawie o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej. Bezpos$rednio
realizacjg Programu zajmuje sie Zespdt ds. rodzinnej pieczy zastepczej oraz stanowisko
ds. instytucjonalnej pieczy zastepczej.

2) Piecza zastepcza.

Piecza zastepcza to og6t dziatan na rzecz wspierania rodziny przezywajacej trudnosci
w wypetnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych. Wspieranie rodziny to zespot
planowych dziatan, majacych na celu przywrdcenie rodzinie zdolnosci do wypetniania tych
funkcji. System pieczy zastepczej to zespdt o0séb, instytucji i dziatan majgcych na celu
zapewnienie czasowej opieki i wychowania dzieciom w przypadkach, gdy ich rodzice,
z rbéznych przyczyn, nie sg w stanie realizowaé tego obowigzku. Jednostkami
organizacyjnymi wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej sg jednostki organizacyjne
jednostek samorzadu terytorialnego wykonujace zadania w zakresie wspierania rodziny
i systemu pieczy zastepczej, placéwki wsparcia dziennego, organizatorzy rodzinnej pieczy
zastepczej, placowki opiekunczo-wychowawcze, regionalne placéwki opiekuriczo-
terapeutyczne, interwencyjne osrodki preadopcyjne, osrodki adopcyjne oraz podmioty,
ktorym zlecono realizacje zadan z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej.
Kwestie prawne zwigzane ze wspieraniem rodziny i systemem pieczy zastepczej reguluje
ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej. Ustawa
okre$la m.in. zasady i formy sprawowania pieczy zastepczej oraz sposoby jej finansowania.
Zadania z zakresu wspierania rodziny nalezg do samorzadu gminnego, natomiast
organizowanie pieczy zastepczej to zadanie powiatu.

Celem pieczy zastepczej jest zaspokojenie potrzeb emocjonalnych dziecka,
ze szczegblnym uwzglednieniem jego potrzeb bytowych, zdrowotnych, edukacyjnych
I kulturalno-rekreacyjnych, przygotowanie dziecka do godnego, samodzielnego
i odpowiedzialnego zycia, pokonywania trudnosci zyciowych, zgodnie z zasadami etyki,
nawigzywania i podtrzymywania bliskich, osobistych i spotecznie akceptowanych kontaktow
z rodzing i rowieSnikami. Realizacja zadan z zakresu pieczy zastepczej powinna by¢
ukierunkowana przede wszystkim na powro6t dziecka do rodziny biologicznej. Gdy jest
to niemozliwe, powinno sie podejmowac dziatania w celu znalezienia dla dziecka rodziny
adopcyjnej, a w przypadku braku mozliwosci przysposobienia dziecka — opieke i wychowanie
w Srodowisku zastepczym, najlepiej o charakterze rodzinnym.

Piecza zastepcza jest sprawowana w formie rodzinnej i instytucjonalnej. Formy
rodzinne pieczy zastepczej to rodziny zastepcze (spokrewnione, niezawodowe, zawodowe,
zawodowe petnigce funkcje pogotowia rodzinnego i zawodowe specjalistyczne) oraz rodzinny
dom dziecka. Formy instytucjonalnej pieczy zastepczej to placowki opiekunczo-
wychowawcze, regionalne placéwki opiekunczo-terapeutyczne, interwencyjne osrodki
preadopcyjne. Organizacja tych pierwszych jest zadaniem powiatu, dwie pozostate nalezg
do kompetencji marszatka wojewodztwa.
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Podstawg umieszczenia dziecka w pieczy zastepczej jest orzeczenie sadu, ale
w przypadku pilnej koniecznosci, na wniosek lub za zgodg rodzicow dziecka, mozliwe jest
umieszczenie dziecka w pieczy zastepczej, na podstawie umowy zawartej miedzy rodzing
zastepcza lub prowadzacym rodzinny dom dziecka a starostg wiasciwym ze wzgledu na
miejsce zamieszkania tej rodziny lub miejsce prowadzenia rodzinnego domu dziecka.
O zawartej umowie starosta zawiadamia niezwlocznie sad. Bywa tez tak, ze dziecko jest
w pieczy zastepczej na wiasng prosbe, na wniosek rodzica lub osoby trzeciej, a takze w razie
bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia dziecka w zwigzku z przemocag w rodzinie
po interwencji pracownika socjalnego.

Umieszczenie dziecka w pieczy zastepczej powinno nastgpi¢ po wyczerpaniu
wszystkich form pomocy rodzicom dziecka, chyba, ze dobro dziecka wymaga zapewnienia
mu niezwiocznie pieczy zastepczej. Dziecko umieszcza sie w pieczy zastepczej do czasu
zaistnienia warunkéw umozliwiajacych jego powr6t do rodziny albo umieszczenia go
w rodzinie przysposabiajgcej. Jezeli nie jest to mozliwe, dziecko pozostaje w pieczy do
uzyskania petnoletnosci. Objecie dziecka jedng z form pieczy zastepczej nastepuje na okres
nie dtuzszy niz do osiggniecia petnoletniosci. Osoba, ktdra jg osiggneta w okresie pieczy
zastepczej, moze przebywac w dotychczasowej rodzinie zastepczej, rodzinnym domu dziecka
albo placowce opiekunczo-wychowawczej za zgoda, odpowiednio, rodziny zastepczej,
prowadzacego rodzinny dom dziecka albo dyrektora placowki opiekunczo-wychowawczej,
nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 25 roku zycia, jezeli sie uczy.

3) Rodzinna piecza zastepcza.

Charakterystyka rodzin zastepczych.

W Powiecie Jaworskim rodzinna piecza zastepcza sprawowana jest w rodzinach
zastepczych spokrewnionych, niezawodowych i zawodowych.

Og6tem w 2018 r. funkcjonowaly 102 rodziny zastepcze, w ktorych przebywato 147
dzieci.

L p. rodziniz/ozdazsiépczej Liczba rodzin I\_/\;Crzotzjazazalliﬂ
1 Spokrewniona 75 102
2. Niezawodowe 23 28
3. Zawodowe 17
4, Pomocowa 0 0

Rodzaje rodzin zastepczych w 2018 r. z liczbg dzieci w poszczegdblnych rodzinach.

W 2018 r. w rodzinach zastepczych umieszczono 17 nowych dzieci.

L.p. Gmina Liczba rodzin I\_/\;Crzotzjazi?]ﬂiﬂ
1. |Jawor 43 59
2. | Bolkow 14 20
3. | Msciwojow 6 7
4. | Wadroze Wielkie 2 3
5. |Paszowice 5 6
6. | Mecinka 5 7

Rodziny zastepcze w poszczegblinych gminach Powiatu Jaworskiego w 2018 r.
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W okresie sprawozdawczym wobec 25 dzieci zmieniona zostata forma opieki.
Pod opieke rodzicow biologicznych powr6cito 7 dzieci, 2 dzieci przeniesiono do innej
rodziny zastepczej, 2 dzieci przeniesiono do placowki opiekuriczo-wychowawczej, 4 dzieci
zostato przysposobionych, 9 wychowankdw rozpoczeto proces usamodzielnienia, 1 dziecko
wraz z opiekunem zmienito miejsce zamieszkania.

Lp. Gmina Liczba p_rzyjetych
dzieci
1. |Jawor 9
2. |Bolkow 1
3. | MSciwojow 0
4. |Wadroze Wielkie 1
5. |Paszowice 1
6. | Mecinka 5
Liczba dzieci umieszczonych po raz pierwszy w rodzinach zastepczych.
L.p. Przyczyna zmiany formy opieki nad dzie¢mi
1. | Powrdt dziecka do rodziny biologicznej 7
5 Umieszczenie dziecka w placowce opiekunczo — )
wychowawczej
3. | Umieszczenie dziecka w innej rodzinie zastepczej 2
4. | Usamodzielnienie 9
5. | Przysposobienie 4
6. | Inne (zmiana miejsca zamieszkania rodziny zastepczej) 1

Zmiana formy opieki nad dzie¢mi.
Formy wspierania rodzin zastepczych.

Rodziny zastepcze moga korzystac z réznych form pomocy oferowanych przez PCPR
w Jaworze. W momencie otrzymania postanowienia sgdowego dot. powstania rodziny
zastepczej PCPR w Jaworze informuje rodzing o rodzajach wsparcia. Rodziny otrzymujg
pomoc pozafinansowg oraz pieniezng — na utrzymanie dzieci w rodzinie zastepcze;.

Pomoc pozafinansowa.
a) poradnictwo specjalistyczne - prawne i psychologiczne,
b) grupa wsparcia dla rodzin zastepczych,
c) ZespOtds. oceny sytuacji dziecka w rodzinie zastepczej,
d) szkolenia,
e) opieka koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej,
f) organizowanie wypoczynku wakacyjnego dla dzieci umieszczonych w rodzinach
zastepczych.
h) ustugi wsparcia w ramach projektu ,, Inwestycja w siebie szansa na lepsze jutro”.

Ad. a. Poradnictwo specjalistyczne udzielane jest w postaci porad prawnych, konsultacji
i spotkan z psychologiem oraz terapii rodzinnej. Poradnictwo prawne udzielane jest
nieodptatnie w poniedziatki i pigtki. Opiekunowie zastepczy korzystajg z porad prawnych
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w zakresie alimentacji na rzecz dzieci, ustalania prawa do renty rodzinnej czy innych
$wiadczen pienieznych, w sprawach dotyczacych opieki prawnej nad dzieémi, Swiadczen
zdrowotnych, edukacji, ubezpieczen, wiadzy rodzicielskiej, spraw majgtkowych,
mieszkaniowych, itp.

Pomoc psychologiczna udzielana jest codziennie. Pomocg objete sg rodziny, w ktorych
wystepujg problemy w sprawowaniu opieki nad dzie¢mi zwigzane z trudnosciami szkolnymi,
zaburzeniami zachowania, niedostosowaniem spotecznym, nadpobudliwoscia, agresja,
réznego rodzaju lekami, itp. Psycholog prowadzi takze spotkania z kandydatami na rodziny
zastepcze oraz sporzadza opinie psychologiczna.

Ad. b. Rodziny zastepcze korzystajg ze spotkan grupy wsparcia, ktére odbywajg sie w kazdy
pierwszy piatek miesigca. Prowadzone sg przez psychologa oraz pracownika zajmujgcego sie
sprawami rodzin zastepczych. W trakcie trwania spotkania rodziny dzielg sie swoimi
problemami, szukajg ich rozwigzania i wspierajg siebie nawzajem.

Ad. c. ZespOt ds. oceny sytuacji dziecka umieszczonego w rodzinie zastepczej ocenia
funkcjonowanie rodziny zastepczej oraz dziecka, ktdre w tej rodzinie przebywa. W jego skiad
wchodzg pracownicy Zespotu ds. rodzinnej pieczy zastepczej. Na spotkania zapraszani
sg rowniez kuratorzy rodzinni, asystenci rodzin, pracownicy osrodkéw pomocy spotecznej
oraz osrodkow adopcyjnych. Udziat rodzin zastepczych w posiedzeniach Zespotu jest
obowigzkowy. W spotkaniach uczestniczg takze rodzice dzieci, ktorzy nie sg pozbawieni
wiadzy rodzicielskiej. Podczas spotkan aktualizuje sie sytuacje dziecka i rodziny, omawiane
sg problemy dot. opieki nad dzieckiem i sposoby ich rozwigzywania, weryfikuje sie
plany pomocy dziecku. Ustala sie takze, na ile mozliwy jest powr6t dziecka do rodziny
naturalnej lub zasadno$¢ dalszego pobytu dziecka w pieczy zastepczej czy ewentualnej
adopcji. Posiedzenia Zespotu odbywaja sie dwa razy w miesigcu, jezeli zachodzi konieczno$¢
zwotywane sg dodatkowe spotkania.

Ad. d. W 2018 r. zrealizowano jeden cykl szkolerh dla kandydatéw na rodziny zastepcze.
Szkolenie ukonczyto 9 osdb. Szkolenia zostaty przygotowywane i przeprowadzone przez
pracownikdw Osrodka Adopcyjnego z Wroctawia.

Ad. e. Bezpos$rednig opieke nad rodzinami zastepczymi sprawujg koordynatorzy rodzinnej
pieczy zastepczej. Z rodzinami zastepczymi pracuje obecnie pieciu koordynatorow.
Wedtug obowigzujgcych przepiséw, koordynator moze mie¢ pod opiekg w tym samym czasie
maksymalnie 15 rodzin zastepczych. Wowczas koordynator odwiedza rodzing przynajmniej
raz w miesigcu, monitoruje sytuacje dziecka w przedszkolu czy w szkole, na biezgco wspiera
i uczy rodzine pokonywaé trudnosci. W 2018 r. statg opiekg koordynatoréw objeto 53
rodziny zastepcze. Jezeli rodzina funkcjonuje prawidlowo, samodzielnie realizuje swoje
potrzeby i rozwigzuje problemy, wowczas koordynator odwiedza w celu aktualizacji jej
sytuacji lub w razie zaistnienia koniecznosci. Rodziny sg informowane o koniecznosci
zgtaszania probleméw dot. opieki nad dzie€mi i mozliwosciach uzyskania pomocy.
Koordynatorzy spotykajg sie z rodzinami w ich miejscu zamieszkania. Ustalajg sytuacje
osobistg i materialng rodziny, sprawdzajg czy rodziny prawidtowo funkcjonujg w srodowisku,
czy w rodzinie istniejg powazne problemy, ktére nalezatoby jak najszybciej rozwigzac.
Z rodzinami opracowywane sg plany pomocy dziecku, ustala sie powody umieszczenia
dziecka w rodzinie zastepczej oraz mozliwosci jego powrotu do rodziny naturalnej.
Koordynatorzy wspoipracujg takze z kuratorami, pedagogami i nauczycielami, pracownikami
osrodkéw pomocy spofecznej i pracownikami innych instytucji, np. policjg. Odwiedzajg takze
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rodzicOw dzieci umieszczonych w pieczy rodzinnej w celu ustalenia na ile mozliwy jest
powr0t dzieci pod ich opieke. W ogdlnej ocenie rodziny zastepcze chetnie wspo6ipracujg
z koordynatorami i korzystajg z ich pomocy.

Ad. f. W 2018 r. PCPR w Jaworze podjeto dziatania, dzieki ktorym dzieci umieszczone
w pieczy zastepczej mogty korzystaé z wypoczynku poza miejscem zamieszkania. Staramy
sie, aby te wyjazdy, poza wypoczynkiem, byly potaczone z rdznorakimi dziataniami
terapeutycznymi. Ogotem z tej formy wypoczynku skorzystato 49 dzieci z rodzin zastepczych
i placowek opiekunczo-wychowawczych.
a) 25-27.05.2018 r. zorganizowany zostat trening kompetencji i umiejetnosci
spotecznych w Karpaczu - 10 dzieci.
b) 28.07.2018 r. - 06.08.2018 r. kolonia socjoterapeutyczna w Dziwndwku,
w Osrodku Rehabilitacyjnym ,,Zorza” - 20 dzieci.
c) 19.08.2018 r. - 01.09.2018 r. kolonie letnie w nadmorskiej miejscowosci
Miedzywodzie w Osrodku Wypoczynkowym ,,Bursztyn” -10 dzieci.
d) 26-27.09.2018 r. wycieczka do Warszawy - 30 dzieci.

Ad. g. Realizacja projektu pn. ,, Inwestycja w siebie szansg na lepsze jutro”.

W roku 2018 PCPR w Jaworze rozpoczeto realizacje projektu pn. ,,Inwestycja
w siebie szansg na lepsze jutro”, ktory jest skierowany do rodzin zastepczych oraz
podopiecznych zarowno rodzinnej, jak i instytucjonalnej pieczy zastepczej.

Projekt otrzymat dofinansowanie w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Dolno$laskiego OS PRIORYTETOWA 9 - WEACZENIE SPOLECZNE,
DZIALANIA 9.2 — DOSTEP DO WYSOKIEJ JAKOSCI UStUG SPOLECZNYCH,
PODDZIAELANIA 9.2.1. Calkowita warto$¢ projektu to kwota 1 694 462,40 zi. Kwota
dofinansowania ze $srodkéw unijnych wynosi 1 607 450,40 zt. Wkiad wiasny powiatu stanowi
kwote 87 012,00 zt.

W 2018 kwota przewidziana na realizacje zadan projektowych wynosi 533 818,80 zi,
z tego wkiad wiasny 29 004,00 zt.

Okres realizacji projektu to 1 stycznia 2018 r. - 31 grudnia 2020 r. W ramach projektu
$wiadczone sg ustugi wspierajgce opiekundw zastepczych oraz podopiecznych pieczy -
terapia, poradnictwo psychologiczne, zawodowe i prawne, socjoterapia (takze w formach
wyjazdowych), szkolenia, superwizja dla opiekundéw zastepczych, zajecia reedukacyjne,
rehabilitacja, zajecia logopedyczne, poradnictwo prawne oraz inne specjalistyczne formy
pomocy dla dzieci. Ponadto z pozyskanych srodkéw zatrudniono trzech koordynatoréw
rodzinnej pieczy zastepczej, psychologa oraz innych specjalistdbw, zajmujacych sie
udzielaniem wsparcia osobom bedgcym w trudnych sytuacjach zyciowych.

Dzieki pozyskanym Srodkom finansowych mozliwe jest realizowanie wszystkich zadan
przypisanych organizatorowi rodzinnej pieczy zastepcze;.

W ramach Projektu zrealizowano nastepujace dziatania:

1) stacjonarny trening kompetencji i umiejetnosci spotecznych dla dwoch grup dzieci
do 15 lat i powyzej 15 lat — facznie udziat wzieto 20 dzieci,

2) wyjazdowe zajecia socjoterapeutyczne, ktore odbyty sie w Dziwndéwku w terminie
od 28.07.2018 r. — 06.08.2018 r. (10 dni). Wziglo w nich udziat 20 dzieci, ktore
uczestniczyty w zajeciach z terapeutg i psychologiem, a jednoczes$nie odpoczywaty nad
morzem,
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3) szkolenia warsztatowe z psychologiem zatrudnionym w Projekcie dla 10 dzieci
umieszczonych w pieczy zastepczej, dotknietych przemocg i uzaleznieniami oraz
w zakresie eliminowania przyczyn i przejawdw zaburzen zachowania,

4) ustugi specjalistycznej pomocy dla dzieci, w tym wsparcie logopedy dla 10 dzieci
i zajecia reedukacyjne dla dzieci z problemami w nauce,

5) poradnictwo zawodowe dla miodziezy powyzej 15 roku zycia przygotowujacej sie do
procesu usamodzielnienia - 10 0séb,

6) posrednictwo pracy dla dzieci i modziezy powyzej 15 roku zycia - 10 0s0b,

7) wyjazdowy trening kompetencji i umiejetnosci spotecznych - 10 dzieci powyzej
15 lat. Trening odbyt sie 25.05.2018 r. - 27.05.2018 r. w Karpaczu,

8) gra symulacyjna ,,Krok w przyszto$¢” dla 15 dzieci powyzej 15 roku zycia. Gra trwata
od maja do lipca 2018 r. w ramach gry tgczono umiejetnosci zdobyte podczas zajeé
z psychologiem i doradcg zawodowym oraz coachingiem,

9) indywidualna terapia psychologiczna dla dzieci umieszczonych w rodzinach
zastepczych - terapig zostato objetych 8 dzieci,

10) wrzesien-grudzien szkolenie dla kandydatow na rodziny zastepcze zawodowe
i niezawodowe oraz prowadzacych Rodzinny Dom Dziecka i na dyrektorow placowek
opiekunczo-wychowawczych typu rodzinnego. W szkoleniu udziat wzieto 9 kandydatow.

11) superwizja grupowa 15 rodzin zastepczych - trwa przez caty okres trwania Projektu,

12) doradztwo psychologiczne - prowadzone przez psychologa zatrudnionego
w Projekcie w formie warsztatow dla 15 oséb,

13) szkolenia i warsztaty dla kadry zawodowo zajmujgcej sie pomocg dziecku i rodzinie;
w roku 2018 odbylto sie szkolenie o tematyce rodzicielstwa zastepczego dla 100 oséb,
w pazdzierniku - warsztat dla 30 uczestnikdw,

14) pomoc prawna dla 0s6b sprawujgcych rodzinng piecze zastepcza, ktdrg Swiadczy prawnik
oddelegowany do $wiadczenia pracy w Projekcie na ¥ etatu - w tym zadaniu nie ma
limitu oséb, ktérzy moga zostaC objeci wsparciem przez prawnika, zalezne jest to od
potrzeb zgtaszajacych sie 0sob bedacych rodzing zastepcza,

15) w ramach Projektu zatrudnionych jest 3 koordynatorOw rodzinnej pieczy zastepczej,
Swiadczg oni prace na rzecz rodzin zastepczych przez caty okres trwania Projektu.

Dodatkowe dziatania.

1) PCPR w Jaworze na biezgco prowadzi dziatania zmierzajace do pozyskania rodzin
zastepczych. W tym celu w 2018 r. zostala przeprowadzona kampania na rzecz
poszukiwania kandydatow do petnienia funkcji rodziny zastepczej (rozklejanie plakatéw
na terenie powiatu, rozdawanie ulotek informacyjnych, kierowanie odpowiednich pism
wraz z ogtoszeniami do o$rodkdw pomocy spotecznej, sadu, PUP, urzeddéw miast i gmin
oraz parafii na terenie powiatu, ogloszenia w lokalnych mediach, na stronach
internetowych i portalach spofecznos$ciowych, realizacja i rozpowszechnienie filmu
promujgcego rodzicielstwo zastepcze).

2) Konferencja szkoleniowo-warsztatowa pt. ,Wybrane aspekty rodzinnej pieczy
zastepczej” dla pracownikow osrodkow pomocy spotecznej, szkdt, przedszkoli
zorganizowana 8 czerwca 2018 r. w Schronisku Miodziezowym w Jaworze. Konferencja
potaczona zostata z obchodami Dnia Rodzicielstwa Zastepczego.

3) Szkolenie dla kadry zawodowej roznych instytucji zajmujgcych sie pomoca dziecku
I rodzinie z zakresu proponowanych zmian ustawowych w kwestiach dotyczgcych praw
dziecka i pieczy zastepczej - 12.10.2018 r.

4)  Spotkanie Wigilijne dla rodzin zastepczych w dniu 18 grudnia 2018 r.
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Swiadczenia pieniezne dla rodzin zastepczych.

Rodziny zastepcze moga korzysta¢ z pomocy pienieznej. Ustawa o wspieraniu rodziny

i systemie pieczy zastepczej dzieli Swiadczenia rodzin zastepczych na dwie grupy:

a)
b)

obligatoryjne,
fakultatywne.

Swiadczenia obligatoryjne przystuguja rodzinie na pokrycie kosztéw utrzymania

kazdego umieszczonego w niej dziecka w kwocie nie nizszej niz:

a)

b)

694 zt miesiecznie — w przypadku dziecka umieszczonego w rodzinie zastepczej
spokrewnionej;

1052 zt miesiecznie — w przypadku dziecka umieszczonego w rodzinie zastepczej
zawodowej, rodzinie zastepczej niezawodowej lub rodzinnym domu dziecka.

Rodzinie zastepczej przystuguje dodatek nie nizszy niz kwota 211 zt miesiecznie
na pokrycie zwiekszonych kosztéw utrzymania dziecka legitymujacego sie orzeczeniem
0 niepetnosprawnosci lub orzeczeniem o znacznym lub umiarkowanym stopniu
niepetnosprawnosci oraz na dziecko umieszczone na podstawie ustawy o postepowaniu
w sprawach nieletnich. W/w Swiadczenia i dodatki przystugujg réwniez po osiggnieciu przez
dziecko petnoletnosci, jezeli nadal przebywa w tej rodzinie zastepczej.

Swiadczenia fakultatywne (nieobowiazkowe) moga zosta¢ wyptacone rodzinom zastepczym
po ocenie ich potrzeb oraz mozliwosci finansowych powiatu. Nalezg do nich:

a)
b)
c)
d)

€)

dofinansowanie do wypoczynku poza miejscem zamieszkania dziecka w wieku
od 6 do 18 roku zycia — raz w roku,

Swiadczenie na pokrycie niezbednych wydatkéw zwigzanych z potrzebami
przyjmowanego do rodziny dziecka — jednorazowo,

wydatkdéw zwigzanych z wystgpieniem zdarzen losowych lub innych zdarzen
majacych wptyw na jako$¢ sprawowanej opieki — jednorazowo lub okresowo,
$rodki finansowe na utrzymanie lokalu mieszkalnego w budynku wielorodzinnym
lub domu jednorodzinnego,

$rodki finansowe na remont.

Wynagrodzenia dla rodzin zastepczych zawodowych.

Rodzinie zastepczej zawodowej oraz prowadzacemu rodzinny dom dziecka

przystuguje wynagrodzenie nie nizsze niz kwota 2000 zt miesiecznie (brutto). Rodzinie
zastepczej zawodowej petnigcej funkcje pogotowia rodzinnego przystuguje wynagrodzenie
nie nizsze niz kwota 2600 zt miesiecznie. Decyzjg Zarzadu Powiatu Jaworskiego w 2018 r.

kwota

minimalnego wynagrodzenia dla zawodowych rodzin zastepczych ulegta

podwyzszeniu i wynosi 2300 zt (brutto).

W 2018 r. rodzinom zastepczym przyznano nastepujace rodzaje Swiadczen pienieznych:

a)
b)
c)

d)

Swiadczenie pieniezne na pokrycie kosztéw utrzymania dziecka w rodzinie
zastepczej,

Swiadczenie na pokrycie niezbednych wydatkéw zwigzanych z potrzebami
przyjmowanego do rodziny dziecka,

jednorazowe Swiadczenie na pokrycie kosztow zwigzanych z wystgpieniem zdarzen
losowych majacych wptyw na jakos$¢ sprawowanej opieki,

wynagrodzenie z tytutu petnienia funkcji zawodowej rodziny zastepczej.
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L.p. Rodzaj $wiadczenia Kwota
1. Swiadczenia na pokrycie kosztéw utrzymania dziecka
w rodzinie zastepczej 1202 011,63 zt
- w tym dodatek pokrycie zwigkszonych kosztow utrzymania 28 968,15 zt
dziecka niepetnosprawnego.
2. Swiadczenie na pokrycie niezbednych wydatkow zwigzanych
. . . . 1 500,00 zt
z potrzebami przyjmowanego do rodziny dziecka
3. Dofinansowanie do wypoczynku 1 000,00 zt
4. Wynagrodzenie z tytutu pe’mlenla. funkcji zawodowej rodziny 120 130,32 74
zastepczej

Whydatki dot. rodzinnej pieczy zastepczej w 2018 r.
4).  Instytucjonalna piecza zastepcza.

Dla dzieci, ktére musza by¢ umieszczone w pieczy zastepczej, a nie moga zostaé
umieszczone w rodzinach zastepczych, przeznaczone sg miejsca w instytucjonalnej pieczy
zastepczej, gtdwnie w placéwkach opiekunczo-wychowawczych.

Na terenie Powiatu Jaworskiego instytucjonalna piecza zastepcza prowadzona jest
w formie socjalizacyjnej i rodzinnej. Ogotem funkcjonuje pie¢ placowek opiekuniczo-
wychowawczych. Dwie z nich prowadzi Powiat Jaworski, w strukturach PCPR w Jaworze:

a) Placowka Opiekunczo-Wychowawcza ,Jaworowy Start“ w Jaworze, typu

socjalizacyjnego przeznaczona dla 14 wychowankow,

b) Dom Dziecka im. dr. H. Jordana w Kaczorowie, typu socjalizacyjnego, ktéry jest
przeznaczony dla 30 wychowankoéw. Obecnie trwa dostosowywanie liczby
wychowankéw Domu do obowigzujacych przepisow. Zgodnie z art. 95 ust. 2 ustawy
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej w placéwce tego typu moze
przebywac nie wiecej niz 14 dzieci w wieku powyzej 10 r.z. Taki stan powinien by¢
osiaggniety najp6zniej do 31 grudnia 2019 .

Powiat Jaworski zlecit organizacji pozarzadowej - Stowarzyszeniu ,,Dom Dzieciom”
z Kaczorowa - realizacje zadania polegajagcego na prowadzeniu placéwek opiekunczo-
wychowawczych. W zwigzku z tym Stowarzyszenie prowadzi trzy placowki:
a) Placowke Opiekunczo-Wychowawczg ,,Przystan” w Kaczorowie. Jest to placowka
typu socjalizacyjnego przeznaczona dla 14 wychowankdéw w wieku powyzej 10 r.z.,
b) Placowke Opiekunczo-Wychowawcza typu rodzinnego w Nowych Rochowicach,
przeznaczong dla 8 dzieci w wieku od 0 do 18 lat,
c) Placéwke Opiekunczo-Wychowawczg typu rodzinnego w Jaworze, takze dla 8 dzieci
w wieku od 0 do 18 r.z.

Skierowania dzieci do placowek.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Jaworze wydaje skierowania do placéwek
opiekunczo-wychowawczych prowadzonych na terenie Powiatu Jaworskiego. Do placéwek
kierowane sg zaréwno dzieci z Powiatu Jaworskiego, jak i z innych powiatow.

W 2018 r. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Jaworze na podstawie postanowien
sagdowych wydato 33 skierowania.
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Lp Placowka ITlczba ] w tym dzieci z te’renu innych
skierowan powiatow
1 Placéwka Opiekunczo — Wychowawcza ,,Jaworowy 7 i
' Start” w Jaworze
2. Dom Dziecka w Kaczorowie 10 -
3 Placéwka Opiekunczo-Wychowawcza ,,Przystan” w 5 5
' Kaczorowie
Placéwka Opiekunczo — Wychowawcza typu
4. : : 6 -
rodzinnego w Nowych Rochowicach
5 Placéwka Opiekunczo — Wychowawcza typu 4 i
' rodzinnego w Jaworze

Wydane skierowania w 2018 r. z podziatem na placowki opiekunczo-wychowawcze.

W okresie od 01.01.2018 r. do 31.12.2018 r. w placéwkach opiekuriczo wychowawczych
na terenie Powiatu Jaworskiego przebywato {gcznie 101 dzieci, w tym 81 dzieci z Powiatu
Jaworskiego, 20 dzieci z innych powiatow.

L.P. Placéwka L'C.Zb‘? w tym dzieci z tgrenu
dzieci innych powiatow
Placowka  Opiekunczo -  Wychowawcza
1. ” 19 5
»Jaworowy Start” w Jaworze
2. | Dom Dziecka w Kaczorowie 38 7
3 Placéwka Opiekunczo-Wychowawcza ,,Przystan” 20 7
" | w Kaczorowie
Placéwka Opiekunczo — Wychowawcza typu
4. : : 14 2
rodzinnego w Nowych Rochowicach
5 Placéwka Opiekunczo — Wychowawcza typu 12 1
" | rodzinnego w Jaworze

Liczba dzieci przebywajaca w placowkach opiekuiczo-wychowawczych w roku 2018.

ZespoOt ds. okresowej oceny sytuacji dziecka.
W kazdej placéwce opiekunczo-wychowawczej dziata Zespot do spraw okresowej oceny
sytuacji dziecka. Celem okresowej oceny sytuacji dziecka umieszczonego w placowce jest:

a)
b)
c)
d)

€)
f)

9)

ustalanie aktualnej sytuacji rodzinnej dziecka,

analiza stosowanych metod pracy z dzieckiem i rodzing,

modyfikowanie planu pomocy dziecku,

monitorowanie procedur adopcyjnych dzieci z uregulowang sytuacjg prawng
umozliwiajacg przysposobienie,

ocena stanu zdrowia dziecka i jego aktualnych potrzeb,

ocena mozliwosci powrotu dziecka do rodziny lub umieszczenia go w rodzinnej
pieczy zastepczej,

informowanie sgdu o potrzebie umieszczenia dziecka w placéwce dziatajacej na
podstawie przepisOw ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe, przepiséw
ustawy o dziatalnosci leczniczej lub o pomocy spotecznej (MOS, MOW lud dps).

W omawianym okresie Dyrektor i pracownicy Centrum brali udziat w 10 posiedzeniach
zespotu do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka. W trakcie posiedzen oceniano proces
wychowawczy poszczeg6lnych dzieci i podejmowano decyzje dotyczace zasadnosci dalszego
przebywania dzieci w placoéwce, powrotu do rodzin biologicznych, adopcji, umieszczenia
w rodzinach zastepczych lub przeniesienia do innych placowek w ramach fgczenia
rodzenstwa.
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Praca z rodzicami biologicznymi dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej.

Pomocg w postaci pracy socjalnej sg objeci roéwniez rodzice biologiczni dzieci
umieszczonych w pieczy zastepczej. W ramach pracy przedstawiane sg im mozliwosci
skorzystania z pomocy oferowanej przez tut. Centrum, m.in. poradnictwa specjalistycznego
(prawnego i psychologicznego), pomocy w ramach prowadzonej grupy wsparcia dla
rodzicéw. Badana jest sytuacja materialna, zyciowa i zdrowotna rodzicébw w celu okreslenia
na ile jest mozliwy powrdt dziecka do rodziny naturalnej. Ocena sytuacji jest niezbedna takze
do wydania decyzji w sprawie ponoszenia odpfatnosci za pobyt dzieci w pieczy zastepcze;.

Postepowanie alimentacyjne.

Zgodnie z art. 38 ust. 2 ustawy 0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,
kierownik powiatowego centrum pomocy rodzinie powiatu wiasciwego do finansowania
pobytu dziecka w pieczy zastepczej, jest obowigzany dochodzi¢ Swiadczen alimentacyjnych,
w przypadku, gdy od umieszczenia dziecka w pieczy zastepczej uptynagt rok. W zwigzku
z tym tut. Centrum w okresie sprawozdawczym wystapito z 24 wnioskami dot. alimentéw
dla dzieci, w tym:

a) z 5 na rzecz dzieci umieszczonych w rodzinach zastepczych,

b) z 14 na rzecz dzieci umieszczonych w placowkach opiekunczo-wychowawczych,

¢) z 5 wnioskami o ustanowienie kuratora ds. zarzagdzania majatkiem matoletniego.

5).  Finansowanie pobytu dzieci w pieczy zastepczej.

Pokrywanie wydatkéw na utrzymanie dzieci w pieczy zastepczej nalezy do zadan
wiasnych powiatu. W przypadku dzieci pochodzacych z terenu wiasnego powiatu, Srodki
na ten cel sg zagwarantowane w budzecie jednostki.

Jezeli nie mozna umiesci¢ dziecka w pieczy na terenie wlasnego powiatu, wowczas
umieszcza sie dziecko w pieczy zastepczej na terenie innych powiatéw. W takiej sytuacji
powiat, wiasciwy ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka przed umieszczeniem go po
raz pierwszy w pieczy zastepczej, ponosi wydatki na opieke 1 wychowanie dziecka
umieszczonego w pieczy zastepczej na podstawie zawieranych porozumien.

Jezeli chodzi o pokrywanie kosztow utrzymania dziecka w rodzinach zastepczych
na terenie innych powiatow, to kwota zwrotu wynosi tyle, ile Swiadczenia przystugujace
rodzinie zastepczej, w tym takze Swiadczenia fakultatywne.

W przypadku kosztow ponoszonych w zakresie pieczy instytucjonalnej, to ustala sie je
na podstawie kwoty Srednich miesiecznych wydatkow, przeznaczonych na utrzymanie
dziecka w placowce opiekunczo-wychowawczej, poniesionych w poprzednim roku
kalendarzowym. Srednie miesieczne wydatki sa ustalane przez staroste i oglaszane
w wojewddzkim dzienniku urzedowym, nie po6zZniej niz do dnia 31 marca danego roku.
Ogfoszenie, o ktorym mowa wyzej, stanowi podstawe do ustalenia odptatnosci za pobyt
dziecka w placowce opiekunczo-wychowawczej na podstawie porozumien zawartych
pomiedzy powiatami oraz stanowi podstawe do obcigzania kosztami gming, z ktérej pochodzi
dziecko.

L.p. Placéwka V\\I/V);sgfiokiévirggr&ego
1 Placdwka ,,Jaworowy Start" 4 785,39 zt
2. Dom Dziecka w Kaczorowie 3 288,60 zt
3. Placowka ,,Przystan w Kaczorowie 2 710,36 zt
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4. Placowka oplekunczo-wychowawgza 2520,32 24
typu rodzinnego w Nowych Rochowicach
5. Placowka oplekunczo-wychowawcza 2529,52 74
typu rodzinnego w Jaworze

Sredni miesieczny wydatek na utrzymanie dzieci w placéwkach na terenie powiatu jaworskiego.

Porozumienia miedzy powiatami.

Do zadan powiatu nalezy m.in. pokrywanie wydatkow na utrzymanie dzieci
pochodzacych z terenu wiasnego powiatu, umieszczonych w pieczy zastepczej na terenie
innych powiatéw. W okresie sprawozdawczym nie bylo sytuacji, w ktorych zaistniataby
konieczno$¢ umieszczenia dziecka pochodzacego z terenu Powiatu Jaworskiego w placdéwce
opiekunczo-wychowawczej na terenie innego powiatu.

Jednakze, w omawianym okresie, w placéwkach na terenie naszego powiatu przebywaty
dzieci pochodzace z innych powiatow. W zwigzku z tym konieczne bylo zawarcie
porozumien, na podstawie ktorych, powiaty, wlasciwe ze wzgledu na zamieszkanie dziecka
przed umieszczeniem po raz pierwszy w pieczy zastepczej, zwracaty koszty utrzymania
dzieci. Zawarto 5 porozumien - 4 z Miastem Legnica i 1 z Powiatem Legnickim.

Jezeli chodzi o rodziny zastepcze, to porozumienia dotyczg zarowno zwrotu wydatkdw
na utrzymanie dzieci pochodzgcych z innych powiatéw i umieszczonych na terenie Powiatu
Jaworskiego, jak i na utrzymanie dzieci z naszego powiatu umieszczonych na terenie innych
powiatéw. Ogotem realizowano 16 porozumien, z tego:

a) porozumienia dot. ponoszenia kosztow utrzymania dzieci w rodzinach zastepczych - 8
porozumieri z Powiatem Legnickim, Polkowickim, Sredzkim, Wroctawskim, Bielskim,
Bolestawieckim, Swidnickim.

b) porozumienia dot. zwrotu kosztéw utrzymania dzieci w rodzinach zastepczych — 8
porozumien z Powiatem Swidnickim, Kedzierzyrisko-Kozielskim, Milickim, Zywieckim,
Wroctawskim, Kamiennogorskim, Legnickim.

. . . Instytucjonalna piecza
Wydatki/ dochody Rodzinna piecza zastepcza zastepcza
Wydatki 155 292,70 zt -
Dochody 133 307,19 zt 529 133,22 zt

Wydatki i dochody z tytutu ponoszenia kosztow utrzymania dzieci w pieczy zastepczej na podstawie zawartych
porozumien miedzy powiatami.

Udziat gmin w finansowaniu pobytu dziecka pieczy zastepczej.

Zgodnie z ustawg 0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, w przypadku
umieszczenia dziecka w rodzinie zastepczej badz placéwce, gmina, wiasciwa ze wzgledu na
miejsce zamieszkania dziecka przed umieszczeniem go po raz pierwszy w pieczy zastepczej,
ponosi wydatki przeznaczone na utrzymanie dziecka. W pierwszym roku pobytu dziecka
w pieczy wysokos$¢ ponoszonych wydatkow wynosi 10% kwoty wydatkéw przeznaczonych
na utrzymanie dziecka odpowiednio w rodzinie lub placowce, w drugim roku - 30%,
a w trzecim roku i nastepnych latach pobytu dziecka w pieczy zastepczej - 50%.

Rodzinna piecza zastepcza Instytucjonalna piecza zastepcza

133 307,19 zt 529 133,22 zt

Dochody z tytutu zwrotu kosztow utrzymania dzieci w pieczy zastepczej przez gminy.
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Swiadczenie wychowawcze okre$lone w przepisach o pomocy panstwa w wychowywaniu
dzieci (500+).

Na utrzymanie kazdego dziecka umieszczonego w rodzinie zastepczej lub w placowce
opiekunczo-wychowawczej typu rodzinnego, w wieku od 0 do ukorczenia do 18 r.z.,
przystuguje dodatek w kwocie 500 zt (tzw. 500+). W 2018 r. wyptacono 1531 Swiadczen
na taczng kwote 752 204,02 z4, z tego:

a) rodziny zastepcze — 1326 Swiadczen na kwote 653 116,87 zi,
b) placowki typu rodzinnego — 205 $wiadczen na kwote 99 087,15 zi.

Swiadczenie Dobry Start (300+).

Swiadczenie ,,Dobry Start” to 300 zt jednorazowego wsparcia dla wszystkich uczniéw
rozpoczynajgcych rok szkolny. Przystuguje w zwigzku z rozpoczeciem roku szkolnego do
ukonczenia:

a) przez dziecko lub osobe uczacy sie 20 r.z.,

b) przez dziecko lub osobe uczacg sie 24 r.z. - w przypadku dzieci lub oséb uczacych sie

legitymujacych sie orzeczeniem o niepetnosprawnosci.
Swiadczenie to przystuguje takze wszystkim podopiecznym pieczy zastepczej, spetniajgcym
w/w warunkKi.

W 2018 r. wyptacono 158 Swiadczenia na kwote 47 400 zt., z tego:

a) rodziny zastepcze 95 Swiadczen, 28 500 zt,
b) placowki opiekunczo-wychowawcze 53 Swiadczen, 17 400 zt,
c) usamodzielniani wychowankowie pieczy zastepczej 10 $wiadczen, 3 000 zi.

6). Usamodzielnienia wychowankdw pieczy zastepczej.

Zgodnie z art. 140 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej procesem
usamodzielnienia obejmuje sie osobe, ktora osiggneta petnoletno$¢ w rodzinie zastepczej lub
placéwce opiekunczo — wychowawczej. Zostaje ona objeta pomocg majaca na celu jej
zyciowe usamodzielnienie oraz integracje ze Srodowiskiem. Proces usamodzielnienia moze
byC rozpoczety z chwilg ukonczenia przez wychowanka 18 lat lub po ukoniczeniu przez niego
nauki, wychowanek pozostaje w tym czasie pieczy zastepczej. Wychowanek ma mozliwosé
wyboru.

Osoba usamodzielniana moze skorzystac z nastepujacych form pomocy:

1) nausamodzielnienie,

2) na kontynuowanie nauki,

3) na zagospodarowanie,

4) w uzyskaniu odpowiednich warunkéw mieszkaniowych, w tym w mieszkaniu
chronionym,

5) w uzyskaniu zatrudnienia.

Pomoc w procesie usamodzielnienia otrzymujg takze wychowankowie opuszczajacy
domy pomocy spofecznej dla dzieci i mfodziezy niepetnosprawnej intelektualnie, domy dla
matek z maloletnimi dzieCmi i kobiet w cigzy oraz schroniska dla nieletnich, zaklady
poprawcze, specjalne osrodki szkolno-wychowawcze, specjalne miodziezowe osrodki
wychowawcze, mtodziezowe osrodki socjoterapii - zgodnie z art. 88 ust. 1 ustawy o pomocy
spotecznej z dnia 12 marca 2004 r. (Dz. U. z 2018 r., poz. 1508 ze zm.). Wychowankowie
opuszczajacy tego typu placowki moga korzystaé z takich form pomocy jak podopieczni
pieczy zastepcze;.
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Swiadczenia dla usamodzielnianych wychowankéw rodzin zastepczych.

W 2018 r. procesem usamodzielnienia objetych bylo 23 wychowankéw rodzin
zastepczych, ktorzy skorzystali z nastepujacych rodzajow pomocy pienieznej:

a) na kontynuowanie nauki 18 0s0b,
b) na usamodzielnienie 6 0s0b,
C) nha zagospodarowanie 4 osoby.
L.p. Rodzaj Swiadczenia Kwota
1. Na usamodzielnienie 25 420,00 zt
2. Na kontynuowanie nauki 84 834,25 zt
3. Na zagospodarowanie 7 885,00 zt

Swiadczenia pieniezne dla usamodzielnianych wychowankdw rodzin zastepczych w 2018 .

Ogobtem na Swiadczenia pieniezne dla usamodzielnianych wychowankow rodzinnej pieczy
zastepczej w 2018 r. wydatkowano kwote 118 139,25 zt

Swiadczenia dla usamodzielnianych wychowankéw instytucjonalnej pieczy zastepczej.

W roku 2018 na Swiadczenia pieniezne dla usamodzielnianych wychowankow
placowek opiekunczo — wychowawczych lub innego typu placéwek, o ktdrych mowa
w ustawie o pomocy spotecznej, wydatkowano kwote 131 382,37 zt. Wychowankowie — 27
0s0b - skorzystali ze Swiadczen pienieznych na kontynuowanie nauki, usamodzielnienie
oraz zagospodarowanie.

L.p. Rodzaj Swiadczenia Kwota

1. Na usamodzielnienie 15 366,00 zt
2. Na kontynuowanie nauki 104 809,37 zt
3. Na zagospodarowanie 11 207,00 zt

Swiadczenia pieniezne dla usamodzielnianych wychowankéw placéwek w roku 2018
Mieszkanie chronione dla usamodzielnianych wychowankow pieczy zastepczej.

Pracownicy Centrum pomagaja wychowankom w uzyskaniu przez nich wiasnego
mieszkania. Obowigzek zapewniania mieszkania nalezy do zadan gminy. Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie w Jaworze nie dysponuje lokalami mieszkalnymi, udzielane jest jednak
wsparcie w uzyskaniu mieszkania przez usamodzielnianych wychowankow pieczy zastepczej
np. poprzez przygotowanie wniosku o przydziat mieszkania, sporzadzaniu pism czy pomoc
prawng. Wychowankowie, znajdujacy sie w trudnej sytuacji mieszkaniowej, moga skorzystac
z pomocy w postaci pobytu w mieszkaniu chronionym. Znajduje sie ono na terenie Paszowic.
Docelowo moze w nim mieszkaC czworo wychowankéw. Z tego typu pomocy moga
korzysta¢ wychowankowie kontynuujgcy nauke. Ponosza oni opfate, z ktorej pokrywane sg
opfaty za media. Wysokos¢ opfaty uzalezniona jest od dochodu wychowanka. Jezeli
wychowanek znajduje sie w trudnej sytuacji materialnej, moze ubiegaC sie o zwolnienie
z opfaty. W roku 2018 z pobytu w mieszkaniu chronionym skorzystato 4 wychowankow.

Problem braku mieszkan dla usamodzielnianych wychowankdw pieczy zastepczej dotyka
coraz wiekszg liczbe naszych podopiecznych. Aby wyjs¢ temu naprzeciw w biezagcym roku
planowane jest uruchomienie kolejnego mieszkania chronionego na bazie lokalowej Domu
Dziecka w Kaczorowie z 4 miejscami.
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3. Dziaty:
e Placowka Opiekunczo-Wychowawcza ,,Jaworowy Start” w Jaworze.
e Dom Dziecka im. dr. H. Jordana w Kaczorowie.

Zagadnienia organizacyjne:

Na dzien 31 grudnia 2018 r. w w/w Placéwkach przebywato fgcznie 31 dzieci, z tego:
a) w Placowce Opiekunczo-Wychowawczej ,,Jaworowy Start” w Jaworze
12 wychowankdw,
b) w Domu Dziecka w Kaczorowie 19 wychowankow.

Powiat Liczba dzieci
Jawor 7
Legnica Miasto 2
Zgorzelec 3

Razem 12

Wychowankowie Placowki ,,Jaworowy Start” w Jaworze z uwzglednieniem powiatu pochodzenia.

Powiat Liczba dzieci
Jawor 16
Lwowek Slaski 2
Legnica 1

Razem 19

Wychowankowie Domu dziecka w Kaczorowie z uwzglednieniem powiatu pochodzenia.

L Svtuacia dzieci Placowka Dom Dziecka
P ytuacja dziecl ,,Jaworowy Start” w Kaczorowie
1. Powr(6t do rodziny biologicznej. 3 4
2. Adopcja. - -

3. Dzieci przekazane do rodziny zastepczej. 1 -

4. Umieszczenie w innej placdwce. 4 7

5. Rozpoczecie procesu usamodzielnienia. 2 4

6. Umieszczenie w MOW, MOS. 1 3

7 Diugotrwaty pobyt i 1
' w szpitalu psychiatrycznym.

Zmiana sytuacji dzieci umieszczonych w placéwkach opiekuriczo-wychowawczych.

Realizacja zadan opiekunczo-wychowawczych.

Kadra placéwek opiekunczo-wychowawczych w ramach swoich obowigzkow
realizowata zadania opiekunczo-dydaktyczno-wychowawcze, nakierowane na podopiecznych
placowki. Wsrdd nich nalezy wymienicé:

- zajecia korekcyjno-wyréwnawcze realizowane przez psychologa,
- zajecia korekcyjno-kompensacyjne prowadzone przez pedagoga,
- sporzadzanie diagnozy psychologicznej i pedagogicznej w celu oceny sytuacji dziecka
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I zaplanowania odpowiedniego planu pomocy dziecku,

sporzadzanie opinii psychologicznych,

prowadzenie indywidualnych zaje¢ kompensacyjno-korekcyjnych i wyréwnawczych,
prowadzenie zaje¢ opiekuriczych, wychowawczych i dydaktycznych,

wspoditpraca z sadem rodzinnym w celu uregulowania sytuacji prawnej dziecka,

analiza kontaktow rodzicow biologicznych z dzieckiem,

sporzadzanie opinii psychologicznych do sadu,

przejmowanie opieki prawnej nad dzie¢mi, ktorych rodzice zostali pozbawieni praw
rodzicielskich,

wspotpraca z osrodkami adopcyjnymi w celu umieszczenia dziecka w rodzinie
adopcyjnej lub zastepczej,

uczestniczenie w kontaktach z kandydatami na rodzicéw adopcyjnych,

utrzymywanie kontaktéw z rodzinami preadopcyjnymi,

prowadzenie poradnictwa psychologicznego i pedagogicznego dla rodzicoéw
biologicznych,

wspotpraca osrodkami pomocy spolecznej w celu tworzenia warunkéw powrotu
dzieci do rodzin biologicznych,

organizacja posiedzen zespotu wychowawczego oraz Statego Zespotu Oceny Sytuacji
Dziecka.

Kazde dziecko umieszczone w Placdwkach objete jest opiekg medyczng, w tym
specjalistyczng. Pobyt w pieczy zastepczej to czesto okazja do podjecia wasciwego leczenia,
ktorego nie zapewniali rodzice biologiczni. Dzieci poza opiekg lekarza pierwszego kontaktu,

majg

zapewniony dostep do specjalistycznej opieki medycznej: stomatologicznej,

okulistycznej, neurologicznej, psychiatrycznej, ginekologicznej oraz onkologicznej.

Udziat wychowankdéw w imprezach okoliczno$ciowych, konkursach i wycieczkach.

Placowka ,,Jaworowy Start”:

a)
b)

c)

d)
€)

f)

9)
h)

)

)
K)

)

konkurs koled ,,Jaworskie Gody”,

$wieto Babci i Dziadka - wyjscie do DPS w Jaworze,

wyjazd na zimowisko w Gdrach Sowich - sfinansowany przez Stowarzyszenie na Rzecz
Domu Matych Dzieci w Jaworze,

wyjazd do ZOO we Wroctawiu - sfinansowany przez FAURECIA S.A. w Legnicy,
Jaworskie Koncerty Pokoju ,,Swing&Roll czyli Muzyczna hustawka” - uczestnictwo
w koncercie,

wyjazd do Western City i Karpacza ufundowany przez darczynce,

wyjazd na kolonie letnie do Dziwndwka i Miedzywodzia,

wyjazd na mecz Miedzi Legnica sfinansowany przez darczynce,

wycieczka do Energylandii w Zatorze - sfinansowana przez Deutsche Bank
w Warszawie,

wycieczka do Warszawy - zwiedzanie Sejmu i zabytkdw,

wyjazd wychowankéw do Kina Helios w Legnicy - wyjazd sponsorowany przez
darczyrnce,

udziat w Powiatowym Konkursie Szopek Bozonarodzeniowych organizowanych przez
Muzeum Regionalne w Jaworze.

Dom Dziecka w Kaczorowie:

a)

wycieczka do Zamku Ksigz na zaproszenie fundacji ,,Ksigz”,
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b) udziat w wymianie polsko-niemieckiej,

¢) wyjazd na kolonie letnie do Miedzywodzia,

d) wycieczka do Warszawy - zwiedzanie Sejmu i zabytkow Warszawy,
e) zajecia w klubie LZS w Kaczorowie,

f) udziat w zawodach sportowych w tenisie stotowym,

g) wyjazdy na narty,

h) udziat w konkursach plastycznych organizowanych przez Energie Pro.

Remonty w placéwkach opiekunczo-wychowawczych.

Placowka ,, Jaworowy Start” w Jaworze:

a) odswiezenie i pomalowanie pokoi wychowankow oraz korytarza - Srodki wiasne,

b) modernizacja kuchenki podrecznej i wyposazenie w nowe meble i sprzet AGD - $rodki
wiasne oraz $rodki Stowarzyszenia na Rzecz Domu Matych Dzieci w Jaworze i sponsora,

c) modernizacja ogrodzenia okalajgcego teren placowki - srodki wiasne,

d) remont saloniku wychowankéw, wyposazenie w nowe meble, potozenie paneli
podtogowych, pomalowanie $cian - $rodki zewnetrzne przekazane przez PEPCO oraz
$rodki Stowarzyszenia na Rzecz Domu Matych Dzieci w Jaworze, pomoc Starostwa
Powiatowego w Jaworze,

e) renowacja urzadzen ogrodowych - srodki wiasne.

Dom Dziecka w Kaczorowie:
a) kapitalny remont instalacji hydrantowej - srodki wiasne,
b) remont pokojow wychowankow - srodki wiasne,
c) wykonanie dokumentacji, w tym operatu wodnoprawnego, w celu uzyskania nowego
pozwolenia wodno-prawnego dla oczyszczalni Sciekow - Srodki wiasne,
d) biezace naprawy.
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4, Dziat - Powiatowy Osrodek Interwencji Kryzysowej.

Od 1 stycznia 2018 r. do 30 wrzeSnia 2018 r. w strukturze organizacyjnej
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Jaworze dziatat Zespot ds. interwencji
kryzysowej i poradnictwa specjalistycznego. W ramach Zespotu udzielana byla pomoc
w formie doradczej, informacyjnej, prawnej oraz psychologicznej. Kazda z form pomocy
stuzyta osobom, ktére wykazywaty potrzebe wsparcia w rozwigzaniu wiasnych probleméw
zyciowych, umozliwiata lepsze funkcjonowanie tych os6b we wiasnym Srodowisku
i spofecznosci. Zgtaszane problemy dotyczyty przede wszystkim przemocy w rodzinie,
uzaleznien, opieki nad dzieckiem oraz trudnej sytuacji materialnej.

Z dniem pazdziernika 2018 r. ZespOt zostat przeksztalcony w Powiatowy OS$rodek
Interwencji Kryzysowej (POIK), w ramach ktérego tworzona i rozwijana bedzie baza
lokalowa stuzgca zapewnieniu catodobowej opieki osobom i rodzinom w sytuacjach
kryzysowych. Na dzien dzisiejszy POIK ma wynajety i wyposazony jeden pokoj dla 4 os6b
bedacych w nagtym kryzysie. W grudniu 2018 r. zostat ztozony projekt do Ministerstwa
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej pn. ,,Wspieranie Jednostek Samorzadu Terytorialnego
w Tworzeniu Systemu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie”, ktérego priorytetem jest
dostosowanie infrastruktury Powiatowego Os$rodka Interwencji Kryzysowej w Jaworze
do potrzeb 0sob dotknietych przemocg oraz innym rodzajem sytuacji kryzysowej w zakresie
zapewnienia catodobowego, bezpiecznego i odpowiednio wyposazonego miejsca pobytu.
Celem projektu jest powiekszenie bazy lokalowej POIK o 2 pomieszczenia oraz liczby osob
mogacych by¢ objetych jednocze$nie pomocg w postaci miejsca schronienia o 8 oséb poprzez
wyposazenie w/w pomieszczen w niezbedne do codziennego funkcjonowania dla tylu oséb
przedmioty i urzadzenia. Wnioskowana kwota dofinansowania na realizacje zadania to kwota
12 000,00 zt. Obecnie oczekujemy na informacje dot. przyznania dotacji.

W ramach POIK prowadzone jest mieszkanie chronione dla usamodzielnianych
wychowankow pieczy zastepczej z siedzibg w Paszowicach. Z mieszkania chronionego
korzystajg petnoletni wychowankowie opuszczajacy placowki opiekunczo-wychowawcze
I rodziny zastepcze znajdujacy sie w trudnej sytuacji zyciowej, jaka jest brak wiasnego
mieszkania. W zwigzku z tym, ze potrzeby w tym zakresie sg duze, gdyz wychowankowie
pieczy zastepczej po jej opuszczeniu nie majg gdzie wrdci¢, planowane jest utworzenie
drugiego mieszkania chronionego na bazie lokalowej Domu Dziecka w Kaczorowie.
Zwrocono sie w tej sprawie o zgode do Wojewody Dolno$laskiego, co spotkato sie
z pozytywng odpowiedzig. Uruchomienie mieszkania planowane jest od kwietnia 2019 r.

W ramach Powiatowego Osrodka Interwencji Kryzysowej dziata catlodobowy dyzur
psychologa pod nastepujacym numerem telefonu: 517 - 814 - 756.

W ramach interwencji kryzysowej prowadzono specjalistyczne poradnictwo prawne
i psychologiczne, takze w miejscu zamieszkania osoby potrzebujgcej wsparcia.

Mieszkancy Powiatu Jaworskiego mogli skorzysta¢ z bezptatnych porad prawnych
$wiadczonych przez pracownika Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Jaworze
w siedzibie Centrum w nastepujacych dniach i godzinach:

Poniedziatek 8.00 — 12.00,
Pigtek 14.00 - 18.00

W ramach poradnictwa prawnego udzielano 46 porad, ktére dotyczyly prawa
cywilnego (zobowigzania, spadki, problemy dotyczace nieruchomosci) i rodzinnego
(alimenty, ustalenie ojcostwa, ubezwiasnowolnienie, ustalenia opieki prawnej lub kurateli).
Porady dotyczyty réwniez prawa pracy, ubezpieczen spotecznych oraz prawa karnego.

Wsparcia emocjonalnego osobom znajdujgcym sie w kryzysie udziela zatrudniony
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w Centrum psycholog. Konsultacje psychologiczne udzielane sg bezptatnie w kazdy pigtek
od godz. 15.00 do 18.00. Z oferowanej pomocy moze skorzysta¢ kazda osoba znajdujgca sie
w potrzebie. W 2018 r. fgcznie udzielono 69 konsultacji psychologicznych.

Realizacja Programu korekcyjno-edukacyjnego dla sprawcéw przemocy w rodzinie.

Program realizowany byt w okresie od marca do grudnia 2018 r. Srodki na ten cel
otrzymano z Dolno$lgskiego Urzedu Wojewddzkiego we Wroctawiu. W roku 2018 to kwota
11 780,00 zt.

W programie uczestniczyty osoby kierowane byty przez kuratorow sgdowych oraz
Zespoty interdyscyplinarne ds. przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

Pomoca objeto 19 osdb, z czego:

a) 2 kobiety,

b) 17 mezczyzn.

Sposrdd tacznej liczby 19 os6b przystepujacych do Programu, 17 os6b ukonczyito
program. Pozostate osoby nie ukonczyly Programu z powodu zbyt pdznego przystgpienia
do niego.

Zajecia ze sprawcami przemocy w rodzinie prowadzone byty w formie indywidualnej
oraz grupowej przez doswiadczonego psychoterapeute, ktére miaty na celu rozpoczecie zmian
postaw i zachowan przemocowych aby zapewni¢ ochrone i bezpieczenstwo 0s6b
krzywdzonych.

Realizacja Programu psychologiczno-terapeutycznego dla sprawcéw przemocy
w rodzinie.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Jaworze w roku 2018 realizowato Program
psychologiczno-terapeutyczny dla oséb stosujgcych przemoc w rodzinie. Program stanowit
uzupetnienie do oddziatywan korekcyjno-edukacyjnych. Do Programu kierowane byty osoby-
sprawcy przemocy domowej - ktdre wykazujg konieczno$¢ realizacji pogiebionych dziatan
terapeutycznych lub psychologicznych, a uczestnictwo w programach korekcyjno-
edukacyjnych okazato sie niemozliwg lub niewystarczajgcg formg oddziatywan. Na realizacje
w/w Programu otrzymano dotacje w wysokosci 6 800,00 zt. Jednym z wymogdw otrzymania
dotacji byto objecie praca psychologiczno-terapeutyczng uczestnikéw pochodzacych z innych
powiatow. W Programie uczestniczyto 8 0s6b z czego: 6 0s6b pochodzito z Powiatu
Jaworskiego, 1 z Powiatu Sredzkiego i 1 z Powiatu Swidnickiego.
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5. Dziat Pomocy spotecznej.
1)  Rehabilitacja Spoteczna.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie realizuje zadania na rzecz 0s6b
niepetnosprawnych, okreslone w ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnieniu 0séb niepetnosprawnych.

Niepetnosprawnos$¢ jest zjawiskiem bardzo powszechnym, wystepujacym na catym
Swiecie. Nie wszyscy jednak zdajg sobie sprawe z tego w jak duzej skali wystepuje. R6znego
rodzaju dysfunkcje bardzo czesto skutecznie uniemozliwiajg prawidtlowe wykonywanie rol
spotecznych, jakie narzuca codziennos$¢, dlatego osobom niepetnosprawnym nalezy sie
Zrozumienie oraz pomoc ze strony otoczenia.

Nalezy dazy¢ do tego, aby likwidowa¢ bariery i sprawia¢, aby z dnia na dzien osobom
niepetnosprawnym zylo sie lepiej i aby wszystkie te osoby czuty sie petnowartosciowymi
cztonkami spotecznosci.

Do zadan powiatu realizowanych przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
w Jaworze w zakresie rehabilitacji spotecznej nalezy m.in. podejmowanie dziatan
zmierzajacych do ograniczania skutkow niepetnosprawnosci, wspdtpraca z organizacjami
pozarzadowymi dziatajagcymi na rzecz o0s6b niepetnosprawnych w zakresie rehabilitacji
spotecznej tych osob.

Priorytetowym zadaniem wykonywanym w Powiatowym Centrum jest udzielanie
wszechstronnego wsparcia w usprawnianiu i integracji 0s6b niepetnosprawnych
ze Srodowiskiem spofecznym. Zakres tych dzialan jest istotnym elementem rehabilitacji
spofecznej, stanowiacej ,,cze$¢ ogdlnego procesu rehabilitacji, polegajacej na przygotowaniu
osoby niepetnosprawnej do petnienia réznych rél spotecznych, wiasciwych do wieku i pici
oraz na umozliwieniu jej petnego uczestnictwa w zyciu spotecznym a przez to integracje
i reintegracje spoleczng”. Realizacja powyzszych celéw, zgodnie z ustawg o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej, polega gtdwnie na wyrabianiu zaradnosci osobistej i umiejetnosci
samodzielnego wypetniania rol spotecznych.

Realizacja zadan z zakresu rehabilitacji spotecznej dokonywana jest m.in. przez:

a) dofinansowanie sportu, kultury, rekreacji i turystyki osob,

b) dofinansowanie zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne
i Srodki pomocnicze,

c) dofinansowanie likwidacji barier architektonicznych, technicznych
i w komunikowaniu sie w zwigzku z indywidualnymi potrzebami 0s6b
niepetnosprawnych,

d) dofinansowanie uczestnictwa osob niepetnosprawnych i ich opiekunéw w turnusach
rehabilitacyjnych,

e) dofinansowanie kosztow dziatania warsztatow terapii zajeciowej.

Na zadania z zakresu rehabilitacji spotecznej Powiat Jaworski w 2018 roku otrzymat
1148 966,10 zt.

Dofinansowanie sportu, kultury, rekreacji i turystyki osob niepetnosprawnych
ze Srodkéw PFRON

Zadanie to w roku 2018 nie byio realizowane.
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Dofinansowanie zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne
i Srodki pomocnicze.

Przedmioty ortopedyczne sg to przyrzady niezbedne osobie niepetnosprawnej
w przypadku trwatego inwalidztwa, w okresie choroby lub usprawnienia leczniczego.
Przystuguja w zaleznosci od rodzaju przedmiotu raz na 2,3,4 lub 5 lat. Sg to min. wozki
inwalidzkie, ortezy, balkoniki, protezy.

Srodki pomocnicze, to takie $rodki, ktore ulatwiajg w znacznym stopniu, badz
umozliwiajg funkcjonowanie osoby niepetnosprawnej w srodowisku spotecznym. Sg to m.in.
pieluchomajtki, cewniki, aparaty stuchowe.

Lp. Tres¢ Rok 2018
1. |Budzet (ogotem): 238 286,84 zt
2. | Ziozone wnioskKi 564
3. | Wyptacone dofinansowania (ilo$¢ - kwota) 413 — 235 809,92 zt
w tym: dla dzieci i mlodziezy niepetnosprawnej 30 — 54 303,40 zt
dla mieszkancow wsi 158 — 88 441,62 z4
dla kobiet 242 — 89 370,22 zk

wykorzystanie srodkéw PFRON w rozbiciu na gminy
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Jawor Bolkow Paszowice Msciwojow Mecinka Wadroze wielkie

Sprzet rehabilitacyjny jest to sprzet niezbedny do prowadzenia zaje¢ rehabilitacyjnych
majacych za zadanie osiggniecie, przy aktywnym uczestnictwie osoby niepetnosprawnej,
mozliwie najwyzszego poziomu jej funkcjonowania, jakosSci zycia i integracji spotecznej.

W 2018 r. zawarto 3 umowy na kwote 2 424,00 zt.

Dofinansowanie likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu sie
i technicznych ze Srodkow PFRON.
Ze Srodkow Funduszu moze by¢ dofinansowana likwidacja barier architektonicznych,

w komunikowaniu sie¢ i technicznych w zwigzku z indywidualnymi potrzebami 0s6b
niepetnosprawnych. Realizacja powyzszych zadan ma na celu umozliwienie lub w znacznym
stopniu ufatwienie osobie niepetnosprawnej wykonywanie podstawowych, codziennych
czynnosci  lub  kontaktow z otoczeniem. O dofinansowanie likwidacji  barier
architektonicznych moga ubiega¢ sie osoby niepetnosprawne, ktére majg trudnosci
w poruszaniu sie. O dofinansowanie likwidacji barier w komunikowaniu sie i technicznych
moga ubiegac sie osoby niepetnosprawne, jezeli jest to uzasadnione potrzebami wynikajgcymi
z niepetnosprawnosci. Ze srodkdéw Funduszu dofinansowano min. przystosowanie tazienki
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do potrzeb osoby niepetnosprawnej, zakup 6zek rehabilitacyjnych, podnosnikéw, schodotaza,
laptopdw, lupy.

Lp. Tres¢ Rok 2018
1. |Budzet (ogotem): 120 715,26 zt
2. | Ztozone wnioski 36
3. | Zawarte umowy (ilo$¢ i kwota) 26 — 120 715,26 zt

4. | Zawarte umowy (ilosS¢ i kwota) w rozbiciu na:

Bariery architektoniczne 16 — 78 517,26 zk
Bariery w komunikowaniu sie 4 - 8098 zt
Bariery techniczne 6 —34 100 zt
5. |wtym: dla dzieci i modziezy niepetnosprawne;j: 1-1253,00 zt
dla mieszkancéw wsi: 10 — 39 96,26 zt
dla kobiet: 15— 64 254,76 zt

wykorzystanie srodkéw PFRON w rozbiciu na gminy
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Jawor Bolkow Paszowice Msciwojow Mecinka Wadroze wielkie

Dofinansowanie do turnuséw rehabilitacyjnych.
Ta aktywna forma rehabilitacji, potgczona z elementami wypoczynku, ma na celu

poprawe psychofizycznej sprawnosci, wyrobienie zaradnosci, rozwdj umiejetnosci
spotecznych uczestnikbw, m.in. przez: nawigzywanie i rozwijanie kontaktow spotecznych
uczestnikow, realizacje i rozwijanie zainteresowan, a takze udziat w roznorodnych zajeciach
indywidualnych i grupowych przewidzianych programem. Do korzystania sg uprawnione
dzieci oraz osoby doroste legitymujgce sie waznym orzeczeniem 0 niepetnosprawnosci.
Osoba niepetnosprawna moze réwniez ubiega¢ sie o dofinansowanie ze $srodkéw PFRON
uczestnictwa w turnusie jej opiekuna, wylgcznie na wyrazne i uzasadnione zalecenie lekarza.
W 2018 r. z uwagi na ograniczong ilo$¢ $rodkéw, dofinansowanie do uczestnictwa
w turnusie rehabilitacyjnym otrzymaty:
1) osoby niepetnosprawne w wieku do 16 roku zycia, ktére ostatnie dofinansowanie
na ten cel otrzymaty w 2015 r.,
2) osoby ze znacznym i umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci lub orzeczeniem
rownowaznym, ktore ostatnie dofinansowanie na ten cel otrzymaty w 2012 r.
lub ubiegaty sie o takie dofinansowanie po raz pierwszy.
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Lp. Tres¢ Rok 2018
1. |Budzet (Srodki wykorzystane): 126 124,00 zt
5 Licz_ba 0s6b l_Jbiegajqca sie o dofinansowanie wraz 159
z opiekunami

3. | Wyptacone dofinansowania (ilos¢ i kwota) : 109 — 126 124,00 zt

w tym: dla dzieci i mfodziezy niepetnosprawnej: 3-4097,00 zt

dla mieszkancéw wsi: 25 -34 729,00 zt

dla kobiet: 43 - 55 506,00 zt

wykorzystanie srodkdéw PFRON w rozbiciu na gminy
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Jawor Bolkow Paszowice Msciwojow Mecinka Wadroze wielkie

W 2018 r. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Jaworze, podobnie jak
w poprzednich latach, realizowato pilotazowy program ,,Aktywny samorzad”, ktdrego
gfownym celem jest wyeliminowanie lub zmniejszenie barier ograniczajgcych uczestnictwo
beneficjentow pomocy w zyciu spotecznym, zawodowym i w dostepie do edukacji.
W ramach programu osoby niepetnosprawne otrzymaty nastepujgce dofinansowanie:
a) do zakupu protezy konczyny, w ktorej zastosowano nowoczesne rozwigzania
techniczne - 1 osoba,
b) finasowanie pobytu dziecka w przedszkolu - 1 osoba,
c) do uzyskania wyksztatcenia na poziomie wyzszym - 11 0séb.

Dofinansowanie dziatalnosci Warsztatu Terapii Zajeciowej w Jaworze.

Warsztat (WTZ) jest wyodrebniong organizacyjnie i finansowo placowkg stwarzajaca
osobom niepetnosprawnym, niezdolnym do podjecia pracy, mozliwo$¢ rehabilitacji
spotecznej i zawodowej w zakresie pozyskania lub przywracania umiejetnosci niezbednych
do podjecia zatrudnienia. Zajecia odbywajg sie w 8 pracowniach: artystycznej, ogrodniczej,
gospodarstwa domowego, technicznej, ceramicznej, informatyczno-technicznej, umiejetnosci
spotecznych, przygotowania spotecznego.

Na dziatalnos¢ WTZ w Jaworze otrzymat dofinansowanie w wysokosci:
- Srodki PFRON 663 840,00 z,
- Srodki przekazane przez Powiat Jaworski 73 760,00 zi.
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Dom Pomocy Spotecznej (DPS) w Jaworze.

Na terenie Powiatu Jaworskiego funkcjonuje Dom Pomocy Spotecznej w Jaworze
z siedzibami w Jaworze, Bolkowie i Mierczycach. Jego dziatalnos¢ wynika z art. 19 ustawy
0 pomocy spotecznej z dnia 12 marca 2004 r. (Dz. U. z 2018 r., poz. 1508 z pdzn. zm.).
Dane liczbowe:
a) wroku 2018 Sredni miesieczny koszt utrzymania mieszkanca w DPS w Jaworze
w wynosit 3 040,12 zt.
b) na dzien 31 grudnia w DPS umieszczonych byto 184 osoby:
- 27 0s6b umieszczono na podstawie starych przepisbw (dotacja za pobyt
przekazywana jest z budzetu panstwa),
- 157 na podstawie nowych przepisow (dotacja za ich pobyt przekazywana jest
przez gmine, ktora skierowata dang osobe oraz przez jej rodzine),
c) w okresie od 01.01.2018 r. do 31.12.2018 r. PCPR w Jaworze wydato 51 decyzji
0 umieszczeniu w Domu Pomocy Spofecznej Jaworze.

Mieszkaricom DPS w Jaworze, objetym obowigzkowym i dobrowolnym ubezpieczeniem
zdrowotnym, przystuguje prawo do Swiadczen opieki zdrowotnej m.in. do podstawowej
opieki zdrowotnej, Swiadczen pielegnacyjnych i opiekunczych, w tym opieki paliatywno-
hospicyjnej, pielegnacji niepetnosprawnych i opieki nad nimi. W ramach zawartych
porozumien z NZOZ mieszkancom DPS zapewniono dostep do lekarza POZ oraz
do specjalistbw. Mieszkaiicy Domu moga korzysta¢c m.in. z catodobowej opieki, ktorg
zapewnia wykwalifikowany personel oraz petnego wyzywienia wg wskazan lekarza. Ponadto
do dyspozycji mieszkancOw jest terapeuta zajeciowy, instruktor KO i rehabilitant. W ramach
zajeC rehabilitacyjnych oferowane sg takie zabiegi, jak: masaze, kinezyterapia (gimnastyka
indywidualna, zbiorowa), fizykoterapia, interferencje, laser, lampa Sollux, lampa Bioptron,
inhalacje. Raz w tygodniu do dyspozycji mieszkancow jest lekarz rodzinny lub na wezwanie.
Konsultacje specjalistyczne odbywajg sie zgodnie z potrzebami mieszkancow i na zlecenie
lekarza rodzinnego, ktory wystawia na nie skierowania.

Wypozyczalnia Sprzetu Rehabilitacyjnego i Przedmiotow Ortopedycznych.

W ramach  dziatalnosci Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Jaworze
funkcjonuje  bezptatna Wypozyczalnia Sprzetu Rehabilitacyjnego i Przedmiotow
Ortopedycznych. Wypozyczalnia jest czynna od poniedziatku do pigtku, w godzinach
10.00-14.00.

Z wypozyczalni mogg korzysta¢ osoby, ktére dysponujg zaswiadczeniem lekarskim
wskazujacym na koniecznos$¢ korzystania z okreslonego typu sprzetu lub aktualnym
orzeczeniem o stopniu niepetnosprawnosci.

W 2018 r. z Wypozyczalni skorzystato 40 osob.
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6. Dziat - OSrodek Wsparcia ,,Pod Zielonym Debem” w Jaworze.

Osrodek Wsparcia ,,Pod Zielonym Debem” w Jaworze jest placowka dziennego
pobytu przeznaczong dla trzydziestu 0sob z terenu Powiatu Jaworskiego, ktére nie wymagajg
leczenia szpitalnego, lecz wsparcia i terapii w zakresie rehabilitacji spotecznej. Osrodek
Wsparcia jest placowka typu A, przeznaczong dla oséb przewlekle psychicznie chorych.

Osrodek dziata w ramach Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Jaworze (zgodnie
z Uchwatg Nr XX11/97/16 Rady Powiatu w Jaworze z dnia 24 maja 2016 r.).

Podstawowym celem dziatalno$ci O$rodka Wsparcia w Jaworze jest:

a) rehabilitacja spoteczna poprzez oparcie spoteczne skierowane do 0s6b z zaburzeniami

psychicznymi, ktore majg trudnosci w funkcjonowaniu w zyciu codziennym,

b) przeciwdziatanie instytucjonalizacji i wykluczeniu spotecznemu poprzez wzmacnianie

zachowan prospotecznych.

Pracownicy OSsrodka Wsparcia w Jaworze.

Za dziatalno$¢ Osrodka odpowiada kierownik, ktory dba o jego prawidlowe
funkcjonowanie i organizacje (1 etat).

Praca z uczestnikami Osrodka nalezy do Zespotu Wspierajgco Aktywizujgcego, w skiad
ktorego wchodza:

a) starszy pracownik socjalny 1 etat,

b) starszy instruktor terapii zajeciowej 2 etaty,

C) starszy terapeuta 1 etat,

d) instruktor terapii zajeciowej 2 etaty,

e) psycholog umowa zlecenie.

Dodatkowo w Osrodku zatrudniony jest kierowca (1 etat) oraz pracownik fizyczny, ktory
dba o czystos¢ Osrodka (1/2 etatu).

Osrodek obecnie jest Dziatem Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Jaworze,
w zwigzku z tym nadzor nad catoscig sprawuje dyrektor Centrum.

Podnoszenie kwalifikacji przez kadre OS$rodka Wsparcia ,,Pod Zielonym Debem”
w Jaworze.
W okresie sprawozdawczym kadra Osrodka Wsparcia podnosita swoje kwalifikacje
i umiejetnosci poprzez uczestnictwo w szkoleniach zewnetrznych i wewnetrznych.
Szkolenia zewnetrzne:

a) Wypalenie zawodowe - profilaktyka 1 przeciwdziatanie z elementami superwizji.
Szkolenie prowadzone przez firme IMAGO - 4 osoby.

b) Trening umiejetnosci spotecznych (1 osoba) - szkolenie prowadzita firma szkoleniowa
CRPS.

¢) Motywowanie rodziny do udziatlu w procesie terapeutycznym - aktywne metody,
techniki i formy i treningi nawykow celowej aktywnosci. Szkolenie prowadzita firma
szkoleniowa grupa Edukatoréw trenerow E. Gadomska szkolenie dla 3 0sob.

d) Ksztaltowanie  umiejetnosci  zyciowych, spolecznych i motywacyjnych
0s. niepetnosprawnych - trening nawykdw celowej aktywnosci - szkolenie
poprowadzita firma szkoleniowa grupa Edukatoréw trenerow E. Gadomska szkolenie
dla 1 osoby.
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Szkolenia wewnetrzne:
a) Zasady bezpieczenstwa i higieny pracy w trakcie wykonywanych obowigzkéw
stuzbowych. Zapoznanie z instrukcjg p.poz.
b) Komunikacja drogg do motywacji. Jak motywowac rodzine uczestnika do wspotpracy.
c¢) Asertywna komunikacja w pracy z uczestnikiem SDS.
d) Budowa zespolu pracowniczego - dbato$¢ o prawidtowe relacje oraz odpowiednia
motywacja do wspdipracy.

Podopieczni Osrodka Wsparcia.

W 2018 r. do Osrodka Wsparcia ,,Pod Zielonym Debem” w Jaworze uczeszczato

30 0s6b, w tym 16 kobiet i 14 mezczyzn. Srednia liczba uczestnikéw na zajeciach w roku
sprawozdawczym wyniosta 20,610s0b.
Uczestnicy Osrodka to osoby z terenu Powiatu Jaworskiego, w tym:

a) z miasta Jawora 12 0sob,

b) z Gminy Bolkdw 4 osoby,

c) z Gminy Msciwojéw 4 osoby,

d) z Gminy Paszowice 6 0s0b,

e) z Gminy Wadroze Wielkie 4 osoby.

Najmiodszy uczestnik OSrodka to osoba w wieku 25 lat. Najstarsza osoba
to uczestniczka w wieku 68 lat. Srednia wieku wszystkich uczestnikéw wynosi 44,86 lat
(w tym $rednia wieku kobiet 50,68 lat, mezczyzn 38,21 lat).

W okresie objetym sprawozdaniem z pobytu w OW rezygnowato 2 osoby (jedna
osoba z powodu umieszczenia w DPS, a druga z przyczyn osobistych).
Uczestnicy Osrodka Wsparcia posiadajg orzeczong niepetnosprawnosg:
a) 15 0s6b w stopniu znacznym
b) 12 0s6b w stopniu umiarkowanym,
c) 3osoby w stopniu lekkim.

Piecioro uczestnikéw jest catkowicie ubezwiasnowolnionych, czesciowo 2 o0soby.
W 2018 r. w szpitalu psychiatrycznym przebywato 5 0s6b, na innych oddziatach 6.

Podopieczni, mieszkajgcy poza Jaworem, sg dowozeni na zajecia samochodem
osobowym typu BUS, ktéry zostat zakupiony ze Srodkdéw Powiatu Jaworskiego. Samochdd
jest dostosowany do potrzeb o0s6b niepetnosprawnych. Uczestnicy nie ponoszg kosztdéw
dowozu.

Srednia liczba uczestnikéw w poszczegélnych zajeciach.

W Os$rodku Wsparcia w Jaworze codziennie odbywajg sie zajecia w poszczeg6lnych
pracowniach tematycznych zgodnie z opracowanym tygodniowo harmonogramem pracy:
a) pracownia techniczna 7 - 8 0s0b dziennie,
b) trening kulinarny 2 - 6 0s6b dziennie,
(raz w tygodniu organizowany jest trening w trakcie, ktdérego przygotowywany jest ciepty
positek- 4 uczestnikdw).

c) zajecia relaksacyjne 23 - 29 0s6b tygodniowo,
d) zajecia z muzykoterapii 23 - 29 0s06b tygodniowo,
e) trening higieniczny 4 - 7 0s6b dziennie,

f) trening farmakologiczny 3 - 6 0s6b dziennie,

g) trening budzetowy 1 - 2 osoby dziennie,

h) zajecia z biblioterapii 23 - 29 0s6b tygodniowo,
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1) zajecia z psychologiem 23 - 29 0s6b tygodniowo,

J) zajecia ruchowe 23 - 29 0s6b tygodniowo,
k) zajecia porzadkowe 23 - 29 0s6b miesiecznie,
I) arteterapia 7 - 12 0s6b dziennie,
m) pracownia krawiecka 4 -9 0s06b dziennie,
n) edukacja zdrowotna 23 - 29 0s6b w miesiacu,
0) trening umiejetnosci spotecznych,

zyciowych i interpersonalnych 23 - 29 0s0b dziennie.

Dziatalnos¢ Osrodka Wsparcia w 2018 r. finansowana byfa w catosci z dotacji wojewody
dolnos$laskiego. Kwota dotacji wynosi 537 201,05 zt. Srodki te przeznaczono przede
wszystkim na wynagrodzenia kadry O$rodka, realizacje planu pracy Osrodka, zadan
w ramach poszczegolnych treningéw i dziatan terapeutycznych, a takze na doposazenie
jednostki w sprzet, urzadzenia techniczne i meble oraz opfaty zwigzane z funkcjonowaniem
jednostki. Przeprowadzono maty remont (malowanie $cian, wymiana mebli) w pracowni
relaksacyjnej. W roku sprawozdawczym nie realizowano zadan inwestycyjnych.

Formy i efekty prowadzonej dziatalno$ci Osrodka.

Celem gtéwnym dziatan Osrodka Wsparcia w Jaworze w roku 2018 bylo osiggniecie jak
najwyzszego poziomu aktywnego uczestnictwa podopiecznych w zyciu lokalnej spotecznosci
oraz ich wzmocnienie w zakresie samodzielnosci i wykonywania czynnosci dnia
codziennego. Powyzszy cel byt realizowany poprzez organizacje réznorodnych form terapii
oraz treningow.

Podopieczni Osrodka brali udziat w nastepujacych zajeciach:

a) Trening funkcjonowania w zyciu codziennym, ktory obejmuje trening higieniczny,
budzetowy, kulinarny oraz umiejetnosci praktycznych. Dziatania w tym zakresie
dotyczg rozwijania i podtrzymywania umiejetnosci niezbednych do samodzielnego
zycia uczestnikdw placéwki. W ramach treningu uczestnicy sg motywowani do dbania
0 wyglad zewnetrzny, utrzymywania higieny osobistej, wyrabiania nawyku szanowania
cudzej wiasnosci, zaradnosSci zyciowej i funkcjonowania w zyciu codziennym. Uczg sie
celowosci dziatania, podejmowania odpowiedzialnosci za swoje dziatania, wzmacniania
poczucia sprawstwa i bezpieczenstwa. Uczestnicy poznajg wartos¢ pienigdza, uczg sie
planowaé i robi¢ zakupy, ich przydatnosci do uzytku oraz orientacji w cenach.
Przyswajajg nawyki prawidlowego odzywiania sie, planowania codziennego
menu (planowania imprez, Swiat) i przygotowywania positkow oraz estetyki ich
podawania.

b) Trening umiejetnosci spotecznych i kontaktow interpersonalnych obejmujgcy
nabywanie i doskonalenie umiejetnoSci nawigzywania kontaktow, podtrzymywania
rozmowy, aktywnego stuchania oraz asertywnosci. W trakcie zajeC uczestnicy uczg sie
odpowiedzialno$ci, wspoOtpracy, zasad partnerstwa. Poprzez zajecia ksztaltujg
umiejetnosci radzenia sobie w sytuacjach trudnych, rozwigzywania probleméw
dnia codziennego, nawigzywania i podtrzymywania pozytywnych relacji
z najblizszym Srodowiskiem rodzinnym, sasiedzkim oraz lokalnym.

¢) Trening umiejetnosci spedzania czasu wolnego, ktory dotyczy m.in. udziatu placowki
w konkursach, festynach, imprezach o$wiatowo-kulturalnych, wycieczkach, piknikach,
spacerach. Udziat w warsztatach terapeutycznych, imprezach wewnetrznych itp. oraz
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poznawanie nowych form spedzania czasu wolnego poprzez aktywnos¢ ruchowa
I umystowa.

d) Terapia zajeciowa, w tym arteterapia, krawiectwo, zajecia techniczne, elementy

ergoterapii. Ten obszar dziatan terapeutycznych ma na celu rozwijanie zainteresowan,
zamitowan i samorealizacji uczestnikow oraz rozwdj fizyczny, psychiczny i spoteczny.
Uczestnicy podczas zaje¢ poznajg rozne techniki pracy z zakresu terapii zajeciowej,
wzbogacajg wiedze i umiejetnosci z zakresu plastyki, malarstwa, techniki i szycia.
Stosowane przez terapeutdw zajeciowych bogate, czesto proste techniki i narzedzia
wyrabiaja u uczestnikow wrazliwos¢ oraz samodzielno$¢, jak rowniez rozwdj
wyobrazni i pomystowos¢ w wykonywaniu prac.

Biblioterapia, muzykoterapia oraz relaksacja, obejmujace czytanie ksigzek, gazet,
rozwigzywanie krzyzowek, prowadzenia kroniki osrodkowej oraz seanse filmowe,
jak rowniez uczestnictwo w C¢wiczeniach z wykorzystaniem technik i tekstow
relaksacyjnych oraz muzyki uczyty uczestnikow eliminowania zachowan agresywnych,
negatywnych emocji, napie¢ oraz stresu, podwyzszania poziomu umystowego, wiedzy
i zainteresowan oraz ksztattowania Swiatopogladu.

Poradnictwo i terapia psychologiczna prowadzone w placéwce majgce na celu
poprawe stanu psychicznego uczestnikow, rozwoj ich osobowosci, minimalizowanie
deficytow poznawczych, zmniejszenie natezenia objawow chorobowych oraz radzenie
sobie z nimi, zapobieganie nawrotom choroby psychicznej, pomoc w ostrej fazie
choroby, niwelowanie poczucia osamotnienia, opuszczenia oraz odizolowania. Dzigki
temu uczestnikom zapewniania sie poczucie bezpieczenstwa, akceptacji, zrozumienia
i zyczliwosci. Wspiera sie ich w trudnych i kryzysowych sytuacjach, wyzwalajac
procesy tworczego dziatania i motywacje wewnetrzna.

g) Poradnictwo socjalne oraz pomoc w zalatwianiu spraw urzedowych: dziatania

w zakresie pracy socjalnej skierowane do uczestnikbw majacych problemy
w codziennym zyciu oraz wymagajgce wsparcia z zakresu pomocy spofecznej.
W szczegolnosci dotyczg dziatan w zakresie zatatwiania spraw urzedowych, wspoipracy
z rodzinami i innymi instytucjami pomocowymi. Pozwala to na $wiadome uczestnictwo
w procesie leczenia i powrotu do spofeczenstwa na zasadach akceptacji zrozumienia.

h) Pomoc w dostepie do niezbednych Swiadczenn zdrowotnych. Dziatania dotyczyty

)

szczegOlnie profilaktyki zdrowotnej majace na celu propagowanie zdrowego stylu zycia
oraz ksztattowanie nawykow dbania o zdrowie fizyczne i psychiczne jak réwniez brania
odpowiedzialnoSci za wiasny proces leczenia psychiatrycznego. Regularne wizyty
w PZP, wspéipraca z lekarzem, systematyczny trening farmakologiczny oraz
psychoedukacyjny pozwolity na realizacje zakladanych rezultatbw pracy
z uczestnikami.

Inne formy przygotowujgce do udziatu w WTZ lub zatrudnienia - zajecia
teoretyczno-informacyjne polegajace na uswiadomieniu praw i mozliwosci podjecia
zatrudnienia. Rozmowy indywidualne i grupowe dotyczace przygotowania warsztatu
w celu poszukiwania pracy czy aktywizacji lokalnej. Ponadto uczestnicy uczestniczyli
w pracach ogrodniczych, zajeciach porzadkowych oraz dbali o zwierzeta. Ta
forma ksztattowala u uczestnikéw nawyk  sumiennego, rzetelnego
i odpowiedzialnego wykonywania obowigzkdw i zleconych zadan

Wspotpraca i integracja dziatania te  mialy na celu integracje
ze Srodowiskiem lokalnym oraz instytucjami, tj. policja (spotkania o charakterze
edukacyjno-prewencyjnym). Udziat w spotkaniach okolicznoSciowych, imprezach
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wzmacnialy pozycje o0s6b chorych w spofeczenstwie. Wspdipraca z rodzinami
i opiekunami naszych uczestnikow pozwalata na staly przeptyw komunikacji
oraz nawigzanie wspdlnych relacji.

k) Terapia ruchowa zajecia sportowe, rekreacyjne oraz turystyczne w celu usprawniania
i uaktywniania uczestnikdw w zyciu codziennym, dbania o ich kondycje fizyczng oraz
ksztattowania nawyku spedzania aktywnie swojego czasu walnego. Poprzez wyjazdy na
wycieczki oraz spacery uczestnicy podtrzymywali swojg sprawnos¢.

Wspotpraca i integracja uczestnikéw Osrodka Wsparcia z lokalng spotecznoscia.
Podopieczni O$rodka Wsparcia ,,Pod Zielonym Debem” w Jaworze uczestniczyli

w roznego rodzaju wydarzeniach kulturalnych i sportowych, podczas ktérych nastepuje
integracja z lokalnym spofeczenstwem. Majg oni wowczas okazje do zaprezentowania
swoich umiejetnosci, talentow, nawigzywania nowych znajomosci oraz integracji
ze spotecznoscia.

W okresie sprawozdawczym O$rodek Wsparcia uczestniczyt w wielu imprezach lokalnych
oraz pozalokalnych, ktoérych udziat wptywat na pozytywny rozwoj uczestnikow, stuzyt
przetamywaniu stereotypow i przeciwdziatat wykluczeniu spotecznemu oséb z zaburzeniami
psychicznymi w naszej placéwce.

Udziat w konkursach plastycznych i artystycznych:

a) ,,Ale jaja” — konkurs plastyczny zorganizowany przez Jaworski Osrodek Kultury,

b) Konkurs Lotow Latawcéw - konkurs zorganizowany przez Specjalny Os$rodek
Szkolno-Wychowawczy w Jaworze,

c) X Dolnoslgski Turniej Taneczny Osob Niepetnosprawnych - konkurs taneczny
organizowany przez Towarzystwo Przyjaciét Dzieci Kolo Razem Naj w Jaworze
oraz przez WTZ w Jaworze,

d) X1 Festiwal Osob Niepetnosprawnych regionu Legnickiego "Piosenkg Malowane"
zorganizowany przez Stowarzyszenie Przyjacidét i Rodzicow Osob z Uposledzeniem
Intelektualnym "Jutrzenka™ w Legnicy,

e) udziat w konkursie Galerion 2018.

Spotkania, warsztaty, konferencje, bale, wycieczki:

a) udziat w 26 finale Wielkiej Orkiestry Swiatecznej Pomocy,

b) udziat w XVI Integracyjnym Balu Karnawatowym organizowanym przez DPS
w Jaworze,

c) udziat w Warsztatach Integracyjnych ,,Niepetnosprawni sg wséréd nas” organizowanych
przez Zespot Osrodkdéw Wsparcia w Bielawie,

d) Letnie biesiadowanie-Integracyjny Piknik zorganizowany przez DPS w Jaworze
z filig w Mierczycach oraz Stowarzyszenie ,,Patronus” w Mierczycach,

e) Il Integracyjne Zmagania Sportowe Os6b Niepetnosprawnych zorganizowane przez
Warsztaty Terapii Zajeciowej w Legnickim Polu,

f) wyjazd do Kina Helios w Legnicy na seans filmowy ,,Podatek od mitosci”,

g) wyjazd do Teatru im. H. Modrzejewskiej w Legnicy ,,Makbet”,

h) wycieczka do gospodarstwa agroturystycznego w Pomocnym ,,Monte Christo”,

i) udziat w projekcie Warsztaty Wokalne ,,Na babcing nute” zorganizowanym przez
fundacje Babcia i Dziadek w Zarowie,

J) udziat w kursie komputerowym w ramach projektu ,,Komputer twojg szansg”,
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k) udziat w projekcie ,,Aktywna integracja spoteczno-zawodowa mieszkancow Powiatu
Jaworskiego”,

I) udziat w warsztatach plastycznych ,,Czekoladg malowane”,

m) wyjazd na wycieczke do Mini Zoo w tgcznej,

n) udziatw kampanii,,Swiat bez przemocy” organizowanym przez MOPS w Jaworze,

0) udziat w IV Festiwalu koled i pastoralek ,,Choinkowe melodie” - organizator
Stowarzyszenie Przyjaciot i Rodzicow Oséb z UpoSledzeniem Intelektualnym
WTZ Jutrzenka w Legnicy,

p) wyjazd do Kina Helios w Legnicy na film pt. ,,Mitos$¢ jest wszystkim”

q) udziat w zajeciach ceramicznych prowadzonych przez instruktora w Pracowni
Artystycznej Wrazliwosci w Jaworze.

Promocja Osrodka.

a) Stala wspotpraca z mediami lokalnymi (telewizja, prasa).

b) Na biezagco prowadzony jest profil na portalu spotecznosciowym, w ktérym
zamieszczane sg informacje dotyczace Osrodka.

c) Informacje dot. przedsiewzie¢ zamieszczane sg na stronie internetowej Starostwa
Powiatowego i PCPR w Jaworze oraz w biuletynie Powiatu Jaworskiego.

d) Coroczna organizacja Przegladu Kabaretowego Osob  Niepetnosprawnych
pn. ,,Zyj Kolorowo".

Organizacja Przegladu Kabaretowego Os6b Niepetnosprawnych ,,Zyj Kolorowo”
to bardzo wazne wydarzenie dla Osrodka. Dziatanie ma na celu przede wszystkim promocje
naszej placowki oraz zwrdcenie uwagi na problemy o0s6b z niepetnosprawnosciami
i ich integracje ze spoteczenstwem.

W 2018 r. Przeglad odbyt sie po raz czwarty. W rdznych kategoriach konkursowych udziat
wzieli  przedstawiciele wielu instytucji z terenu wojewoddztwa dolnoslgskiego,
m.in. Warsztaty Terapii Zajeciowe] w Jaworze, Dzienny Dom ,,Senior-Wigor”
w Jaworze, Dom Pomocy Spotecznej w Legnickim Polu, Srodowiskowy Dom Samopomocy
w Ziotoryi, Srodowiskowy Dom Samopomocy w Swiebodzicach, Dom Pomocy Spotecznej
,,Przasnik” w Brenniku oraz goscinnie wystapit Kabaret ,,0-99” dziatajacy przy Kole
Gospodyn Wiejskich w Wiadrowie. Uczestnicy otrzymali nagrody i upominki oraz
okoliczno$ciowe dyplomy za udziat w Przegladzie. Nie zabrakio poczestunku.

W 2019 r. planowany jest kolejny przeglad Kabaretowy.

Inne dziatania:

W Osrodku organizowane byly wewnetrzne Swieta takie jak: urodziny uczestnikow
oraz pracownikbw OW, Thsty Czwartek, zabawa karnawalowo - walentynkowa,
Dzien Kobiet, Dzien Wiosny, Dzien Pracownika Socjalnego, Andrzejki. Podopieczni
Osrodka uczestniczyli w obchodach 100-lecia odzyskania Niepodlegtosci przez Polske.

Osrodek wspotpracuje z rodzinami oraz najblizszym otoczeniem uczestnikdw. Poprzez
dziatania grupy wsparcia i indywidulane poradnictwo psychologiczne pracowano nad
aktywnym wigczaniem sie rodziny w proces terapeutyczny. Rodziny angazowane byty
rowniez w organizacje oraz udziat w spotkaniach okolicznosciowych, imprezach
organizowanych w placéwce.

Statym elementem dziatan terapeutycznych skierowanych do rodzin uczestnikdw
jest grupa wsparcia prowadzona przez psychologa. Celem grupy wsparcia jest zintegrowanie
cztonkdédw rodzin ze sobg nawzajem, a takze przyblizenie procesu terapeutycznego
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uczestnikow Osrodka. Zajecia prowadzone w ramach grupy wsparcia majg rowniez zachecic¢
cztonkow rodzin do aktywnego udziatu w procesie terapeutycznym swoich bliskich oraz
zwiekszenia Swiadomosci dotyczacej zaburzen psychicznych i ich wplywu na codzienne
funkcjonowanie catej rodziny.

Podsumowanie dziatalnosci Osrodka Wsparcia ,,Pod Zielonym Debem” w Jaworze.

Zaktadane na poczatku roku cele zostaty zrealizowane. Placowka dbata o jak najwyzsza
jakos¢ pracy terapeutycznej. Aktywny udziat w zyciu lokalnym i pozalokalnym wzmacnia
pozycje o0s6b chorych oraz poprawia ich wizerunek, jak réwniez przeciwdziatata
marginalizacji i wykluczeniu spotecznemu. Wielu uczestnikdw poprawita swoje umiejetnosci
komunikowania sie z ludzmi, lepiej radzi sobie z problemami Zzycia codziennego
i organizowaniem czasu wolnego. Poprawne relacje miedzyludzkie w grupie Os$rodka
Wsparcia w Jaworze przektadajg sie na lepsze relacje w rodzinie i najblizszym otoczeniu.
Efekt ten jest mozliwy dzieki regularnemu uczestnictwu w prowadzonych treningach i terapii
zajeciowej. Uczestnicy sg stale motywowani do nawigzywania i podtrzymywania kontaktow
spotecznych, zachecani do funkcjonowania przede wszystkim poprzez wykorzystanie
wiasnych mozliwosci. Bogata oferta terapeutyczna, rdznorodno$¢ zaje¢ pozwata na
dostosowanie zaje¢ do indywidualnych potrzeb uczestnikow, ich mozliwosci i zainteresowan.

Bardzo istotnym dziataniem OS$rodka jest podtrzymywanie dobrych relacji oraz
wspodtpracy z rodzinami podopiecznych. Angazowanie ich w zycie Osrodka oraz ich udziat
w prowadzonej grupie wsparcia pozwalatlo na Swiadomy udziat rodzin w procesie
terapeutycznym.

Dziatania promujgce dziatalno$¢ Osrodka Wsparcia ,,Pod Zielonym Debem” zaréwno
w Srodowisku lokalnym, jak i ponadlokalnym w spos6b znaczacy przyczynia sie
do zmniejszania marginalizacji i wykluczenia spotecznego podopiecznych.

Dalsze zamierzenia.

W roku 2019 r. planuje sie zwiekszy¢ dziakania z zakresu turystyki oraz rekreacji poprzez
organizacje wycieczek do ciekawych miejsc, wyjscia do kina, teatru oraz zwiekszenie ilosci
zaje¢ ruchowych, w tym rehabilitacyjnych.

W planach jest takze utworzenie pracowni rekodzieta i1 rzemiosta artystycznego
i okolicznosciowego. Uczestnicy poznajg nowe techniki pracy, jak rowniez bedg angazowani
w nowe, ciekawe projekty z zakresu terapii zajeciowej.

Wzbogacone zostang zajecia z zakresu profilaktyki i edukacji zdrowotnej.
Na zajeciach grupowych bedg poruszane tematy zwigzane ze zdrowym
i higienicznym trybem zycia. WS$rdd podopiecznych Osrodka zauwaza sie ogromny
problem z zachowaniem i utrzymaniem zdrowego i aktywnego trybu zycia. Zapominajg
oni o odpowiedniej diecie czy aktywnosci fizycznej. Majg réwniez niskg Swiadomos$¢
choréb cywilizacyjnych. W zwigzku z tym kazda forma zaje¢ przyblizajaca
w/w zagadnienia pozytywnie wptynie na naszych uczestnikow.

Jednym z wazniejszych aspektow pracy terapeutycznej kadry Osrodka bedzie takze
wiekszy  nacisk na  sprawng  komunikacje  zarowno  wewnatrz  OSrodka,
jak i z najblizszym otoczeniem. Wplynie to na lepszg jako$¢ postrzegania 0séb
z niepetnosprawnosciami, w tym z zaburzeniami psychicznymi, przez pozostaty
cze$¢ spoteczenstwa.
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Zestawienie potrzeb w zakresie pomocy spotecznej i pieczy zastepczej.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Jaworze zgodnie z art. 112 ust. 12 Ustawy
z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spofecznej oraz na podstawie art. 182 ust 5 Ustawy
z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej przedstawia
zestawienie potrzeb w zakresie pomocy spotecznej i pieczy zastepczej.

1. W zakresie pomocy spotecznej:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

2. W

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)

9)

Podejmowanie wspdtpracy z organizacjami pozarzadowymi dzialajgcymi na rzecz
0s0b i rodzin dotknietych uzaleznieniami i przemoca.

Ograniczenie skutkow niepetnosprawnosci oraz aktywizacja spoteczna i zawodowa 0s6b
z niepetnosprawnosciami.

Doposazenie wypozyczalni sprzetu rehabilitacyjnego.

Utworzenie mieszkania chronionego dla 0s6b z niepetnosprawnosciami.

Szkolenia i rozwoj zawodowy pracownikow jednostek pomocy spotecznej.
Zwigkszenie miejsc dziennego pobytu w osrodkach przeznaczonych dla osob
zZ niepetnosprawnosciami.

zakresie systemu pieczy zastepczej:

Zapewnienie $rodkéw finansowych na $wiadczenia, zar6wno obligatoryjne, jak
i fakultatywne, na pokrycie kosztow utrzymania dzieci umieszczonych w rodzinnej
pieczy zastepczej oraz na wynagrodzenia dla zawodowych i pomocowych rodzin
zastepczych.
Zatrudnienie koordynatordw rodzinnej pieczy zastepczej.
Zapewnienie $rodkow finansowych na odpowiednie zatrudnienie i wynagrodzenie
specjalistow do realizacji zadan wynikajgcych z przepisbw prawa z zakresu pomocy
spotecznej i pieczy zastepcze;.
Dofinansowanie do wypoczynku dzieci umieszczonych w pieczy zastepcze;.
Srodki finansowe na utrzymanie lokalu mieszkalnego rodziny zastepczej zawodowej.
Zapewnienie srodkdw na utworzenie rodzinnego domu dziecka.
Swiadczenia pieniezne dla usamodzielnianych wychowankéw rodzin zastepczych oraz
placowek opiekunczo wychowawczych:
a) na kontynuowanie nauki,
b) na usamodzielnienie,
C) ha zagospodarowanie.
Utworzenie kolejnego mieszkania chronionego dla usamodzielnianych wychowankow
pieczy zastepcze;.
Zapewnienie $rodkdw na realizacje porozumien dot. zwrotu kosztéw utrzymania
dzieci w pieczy zastepczej na terenie innych powiatéw, zwlaszcza w pieczy typu
rehabilitacyjnego i terapeutycznego .

10) Wzmacnianie rodzinnej pieczy zastepczej poprzez propagowanie oraz tworzenie

form pieczy zastepczej o charakterze rodzinnym.

11) Pozyskiwanie i szkolenie kandydatow do petnienia funkcji rodziny zastepczej oraz

0s0b kierujgcych placowkami opiekunczo-wychowawczymi typu rodzinnego.
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