Nabdr na wolne kierownicze stanowisko urzednicze.

na podstawie art.13 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych
(tj. Dz. U. 22019 r. poz. 1282, z pdzn. zm.)

Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Jaworze

OGLASZA NABOR KANDYDATOW NA STANOWISKO

Zastepca Dyrektora do spraw instytucjonalnej pieczy zastepczej.

Osoba ubiegajgca sie o zatrudnienie winna spetnia¢ nastepujgce wymagania :
1. Wymagania obowigzkowe:

1)

2)
3)

4)

5)

wyksztalcenie wyzsze, preferowane kierunki lub specjalnosci: pedagogika,
dokumentowany minimum 10-letni staz pracy, w tym minimum 3 lata w jednostce
organizacyjnej pomocy spofecznej lub u pracodawcy realizujagcego zadania publiczne
z zakresu pomocy spofecznej, pieczy zastepczej lub wsparcia dla 0séb
niepetnosprawnych,

obywatelstwo polskie,

posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystanie z peini praw
publicznych,

niekaralno$¢ za umysine przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,

zgoda na przetwarzanie danych osobowych, zawartych w zlozonej ofercie, ktérych
obowigzek podania nie wynika z przepiséw prawa,

2. Wymagania dodatkowe:

1)

2)

3)

4)
5)

znajomos$¢ przepisbw prawa w zakresie: pomocy spofecznej, wspierania rodziny
I systemu pieczy zastepczej, przeciwdziatania przemocy w rodzinie, rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych, finanséw
publicznych, prawa pracy, zamoOwien publicznych, postepowania administracyjnego,
samorzadu powiatowego oraz przepiséw wykonawczych,
umiejetno$¢ prowadzenia samochodu (prawo jazdy kat. B),
doswiadczenie w zakresie zarzgdzania i w realizacji projektow finansowanych ze Zrédet
krajowych i zagranicznych (np. szkolenia, praca lub kierowanie zespotem projektowym,
zarzadzanie projektem),
biegta obstuga komputera i pakietow biurowych,
predyspozycje osobowosciowe:

a) umiejetnos¢ planowania i sprawnej organizacji pracy,

b) samodzielno$¢ i odpowiedzialno$¢ w realizacji powierzonych zadan,

c) komunikatywnos¢ i kreatywnosc,

d) umiejetnos¢ rozwigzywania konfliktow interpersonalnych,

e) zdolnosci negocjacyjne,

f) odpornos¢ na stres,

g) dyspozycyjnosc,

h) wysoka kultura osobista.



I11. Zakres wykonywany na stanowisku zadan:
1. Sprawowanie nadzoru, a w szczeg6lnosci kierowanie i nadzorowanie dziatalnoSci

merytorycznej komorek organizacyjnych Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie

w Jaworze:

1) Placowka Opiekunczo-Wychowawcza ,,Jaworowy Start” w Jaworze,

2) Dom Dziecka im. dr. H. Jordana w Kaczorowie,

3) samodzielne stanowisko do spraw instytucjonalnej pieczy zastepczej.
Sprawowanie nadzoru merytorycznego nad realizacjg zadan publicznych, ktorych
przedmiotem jest prowadzenie placowek opiekunczo-wychowawczych.,

Zapewnienie sprawnego funkcjonowania komorek organizacyjnych wymienionych

w pkt. 1, a w szczegolnosci:

1) wihasciwej organizacji pracy, czuwanie nad terminowoscig i zgodnosciag
z obowigzujagcymi przepisami prawa wykonywania zadan podlegtych komorek
organizacyjnych,

2) czuwanie nad opracowywaniem projektow aktdéw wewnetrznych regulujacych
strukture i zasady dziatania podlegtych komorek organizacyjnych,

3) wykonywanie funkcji zwierzchnika stuzbowego w stosunku do pracownikéw
podlegtych komorek organizacyjnych lub innych pracownikdéw w zakresie ustalonym
przez Dyrektora PCPR w Jaworze,

4) przygotowywanie materiatow do sprawozdan, diagnoz, ewaluacji programéw itp.
na temat dziatalnosci podlegtych komérek organizacyjnych

5) nadzorowanie terminowosci i sposobu zafatwiania skarg i wnioskdw dotyczacych
pracy podlegtych pracownikdw i komdrek organizacyjnych,

Udziat w ocenie sytuacji dzieci przebywajacych w placowkach opiekunczo-

wychowawczych funkcjonujacych na terenie Powiatu Jaworskiego.

Diagnoza zapotrzebowania na srodki finansowe, planowanie i monitorowanie wydatkow

podlegtych komdrek organizacyjnych.

Nadzor nad spetnieniem w podlegtych komdrkach organizacyjnych okre$lonych przez

przepisy prawa, wymagan dotyczacych kwalifikacji pracownikdw, dokumentacji, zasad

opieki nad wychowankami, zaspokajania potrzeb wychowankow, warunkéw lokalowych

w tym bezpieczenstwa i higieny pracy, sanitarno-higienicznych oraz technicznych.

Zastepowanie Dyrektora PCPR w Jaworze w realizacji jego obowigzkdéw w czasie jego

nieobecnosci.

Pozyskiwanie Srodkdéw zewnetrznych na  dziatalno$¢ podlegtych  komorek

organizacyjnych.

Wspoéitdziatanie z organami panstwowymi, samorzadowymi oraz organizacjami

pozarzagdowymi w zakresie zadan opisanych w pkt. 1-7.

10. Wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Dyrektora PCPR w Jaworze

IV.INFORMACJE O WARUNKACH PRACY NA STANOWISKU.

1.

Umowa o prace.

2. Miejsce pracy:

a) 59-400 Jawor, ul. Szpitalna 12a (siedziba PCPR w Jaworze),
b) siedziba dziatu Dom Dziecka im. dr. H. Jordana w Kaczorowie,
c) siedziba dzialu Placowka opiekunczo-wychowawcza ,Jaworowy Start”
w Jaworze.



3. Rodzaj pracy — praca przy komputerze powyzej 4 godzin, wymagajgca wysokiego
stopnia samodzielnosci oraz dyspozycyjnosci z uwagi na konieczno$¢ czestych
wyjazdow stuzbowych.

4. Praca wigze sie z czestym kontaktem z ludZmi, w zwigzku z czym wymagac bedzie
od pracownika zatrudnionego na tym stanowisku kultury osobistej, odpornosci na stres,
umiejetnosci interpersonalnych i komunikacyjnych oraz rozwigzywania sytuacji
kryzysowych.

V. WSKAZNIK ZATRUDNIENIA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH W PCPR
W JAWORZE NA DZIEN OGLOSZENIA NABORU WYNOSI - 9,3 %.

VI. WYMAGANE DOKUMENTY :

1) wypetniony i podpisany formularz aplikacyjny (dostepny na stronie internetowej BIP
PCPR w Jaworze lub w siedzibie Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Jaworze ),

2) list motywacyjny - odrecznie podpisany,

3) kserokopia dyplomu, $wiadectw lub innych dokumentéw potwierdzajgcych posiadane
kwalifikacje,

4) kserokopie Swiadectw pracy lub zaSwiadczen o aktualnym = zatrudnieniu
potwierdzajacych okres wymaganego stazu pracy.

VII.  Termin i miejsce sktadania wymaganych dokumentéw:
Oferty wraz z wymaganymi zatgcznikami nalezy skiadac:
1) w nieprzekraczalnym terminie do dnia 30 grudnia 2019 r. w Powiatowym Centrum
Pomocy Rodzinie w Jaworze ul. Szpitalna 12 a, w sekretariacie — w godzinach
od 7.30 do 15.30.
2) Dokumenty nalezy skfada¢ w zamknietej kopercie opatrzonej napisem:
,» Nabor kandydatéw na kierownicze stanowisko urzednicze — Zastepca
Dyrektora do spraw instytucjonalnej pieczy zastepczej ”
z adresem i numerem telefonu sktadajacego oferte.
3) Za date zilozenia oferty uwaza sie dzien jej wptywu do Powiatowego Centrum
Pomocy w Rodzinie w Jaworze.

KLAUZULA INFORMACYJNA :

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0s6b fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych) informuje, ze:

1.  Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
w Jaworze przy ul. Szpitalnej 12 A reprezentowane przez Dyrektora Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Jaworze, e-mail: pcprjawor@poczta.fm.

2. Dyrektor PCPR w Jaworze wyznaczyt inspektora ochrony danych, e-mail:
m.watrucka@pcpr-jawor.pl ;

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu:

1) realizacji procedury rekrutacji w ramach niniejszego naboru:
a) na podstawie Kodeksu pracy oraz ustawy o pracownikach samorzadowych



mailto:m.watrucka@pcpr-jawor.pl

w zw. z art. 6 ust. 1 lit. ¢ ogélnego rozporzadzenie o ochronie danych
osobowych - w ramach realizacji obowigzku prawnego cigzacego
na administratorze danych oraz w zakresie danych o niepetnosprawnosci
w zw. z art. 9 ust. 2 lit. b ww. rozporzadzenia - w ramach wykonywania
szczegllnych praw przez Panig/Pana dotyczacych pierwszenstwa zatrudnienia
na stanowisku urzedniczym, z wylgczeniem kierowniczych stanowisk
urzedniczych,

b)  na podstawie wyrazonej przez Panig/Pana zgody zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a
ogblnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych w zakresie w jakim
podanie danych jest dobrowolne. Dobrowolne podanie w skfadanej ofercie
danych niewymaganych przepisami prawa jest traktowane jak wyrazenie zgody
na ich przetwarzanie. W odniesieniu do takich informacji przystuguje
Pani/Panu prawo cofniecia zgody. Zgode mozna cofngé¢ droga, ktdrg zostata
wyrazona,

C)  przetwarzanie szczegllnej kategorii danych osobowych odbywa sie
na podstawie art. 9 wust. 2 pkt b RODO, gdyz jest niezbedne
do wypelnienia obowigzkéw i wykonania szczegOlnych praw przez
administratora lub osobe, ktérej dane dotycza w dziedzinie prawa pracy,
zabezpieczenia spofecznego i ochrony socjalnej.

2) archiwizacji na podstawie przepisow prawa obowigzujagcych w zakresie

organizacji i zakresu dziatania archiwéw zakladowych w zw.
z art. 6 ust. 1 lit. ¢ 0g6lnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych —
w ramach realizacji obowigzku prawnego cigzacego na administratorze
danych.

Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego i organizacji

miedzynarodowej.

Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane innym odbiorcom.

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane:

1) przez okres 5 lat kalendarzowych od dnia 1 stycznia nastepnego roku po
ostatecznym zakoriczeniu procedury naboru,

2) w przypadku danych podanych dobrowolnie do czasu wycofania zgody, lecz nie
dtuzej niz przez okres wskazany powyzej.

Nieodebrane przez Panig/Pana osobiscie dokumenty aplikacyjne (oferta pracy) zostang
komisyjnie zniszczone w terminie:

1) jednego miesigca od dnia ogloszenia wyniku naboru - w przypadku
niezakwalifikowania sie¢ Pani/Pana do kolejnych etapéw oraz niewskazania
Pani/Pana kandydatury w protokole naboru,

2) trzech miesiecy od dnia nawigzania stosunku pracy z osobg wytoniong w drodze
naboru —w przypadku wskazania Pani/Pana kandydatury w protokole na drugim
badZ kolejnym miejscu.

Posiada Pani/Pan prawo zadania dostepu do tresci swoich danych, ich sprostowania,
usuniecia lub ograniczenia przetwarzania.

Posiada Pan/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, gdy uzna Pani/Pan,
ze przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczace narusza przepisy ogdlnego
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 o ochronie danych
osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. zgodnie z art. 77,



10.

11.

Obowigzek podania przez Pana/Panig danych osobowych wynika z przepisow prawa,
w szczegolnosci wskazanych w pkt 3, z wyjatkiem danych osobowych, ktore zostaty
podane dobrowolnie. Konsekwencjg niepodania danych osobowych (bedgcych wymogiem
ustawowym) bedzie brak mozliwosci wzigcia udziatu w procedurze rekrutacji.

Podane przez Pana/Panig dane osobowe nie bedg wykorzystywane do zautomatyzowanego
podejmowania decyzji, w tym profilowania, o ktérym mowa w art. 22.



