'SPECJALNY OSRODEK

SZKOLNO-WYCHOWAWCZY
59-400 Jawor, ul. Paderewskiego 6
tel. 76 870-24-72,76 870-29-63 .
|d. 000236984 Zalacznik nr 1 do zarzadzenia

Dyrektora Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychpwawgzggo w Jaworze
Nr....20[e228....... z dnia.....c%.%. {,. 2022

W sprawie wprowadzenia do stosowania
Regulaminu wynagradzania pracownikow samorzadowych
w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym w Jaworze

REGULAMIN
Wynagradzania pracownikow samorzadowych
w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym
w Jaworze

Na podstawie:

1. Ustawy z dnia 26.06.1974 r., Kodeksu Pracy (Dz. U. 2019, poz. 1040 z pézn. zm.),

2. Rozporzadzenia Rady Ministrow w sprawie wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia
za pracg oraz wysoko$ci minimalnej stawki godzinowej (Dz. U. 2019, poz. 1778),

3. Ustawy z dnia 28.06.2018 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. 2018, poz. 1260
z pézn. zm.),

4. Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 15.05.2018 r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych (Dz. U. 2018, poz. 936 z p6zn. zm.)

ROZDZIAL 1
Postanowienia wst¢pne

§1

1. Regulamin wynagradzania pracownikow samorzadowych zatrudnionych w Specjalnym
Osrodku Szkolno-Wychowawczym w Jaworze, zwany dalej ,,regulaminem, okresla:

1) Wymagania kwalifikacyjne pracownikéw samorzgdowych,

2) Szczegdlowe warunki wynagradzania za prac,

3) Warunki przyznawania innych $wiadczen zwigzanych z wykonywang praca.

2. Postanowienia regulaminu dotycza wszystkich pracownikéw zatrudnionych w
Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym w Jaworze na podstawie umowy o
prace, bez wzgledu na rodzaj umowy i zajmowane stanowisko.
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Ilekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:

1) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Specjalnego Osrodka Szkolno-
Wychowawczego w Jaworze,

2) Pracowniku — nalezy przez to rozumieé osobg zatrudniong w Specj alnym Osrodku
Szkolno-Wychowawczym w Jaworze na podstawie umowy o prace,

3) Rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumieé rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia
15 maja 2018 r., w sprawie wynagradzania pracownikow samorzgdowych (Dz. U.
2018 poz. 936 ze zm.),

4) Ustawie — nalezy przez to rozumieé ustawg z dnia 21 listopada 2008r. o
pracownikach samorzadowych (Dz. U. 2017 poz. 60 ze zm.),

5) Osrodku — nalezy przez to rozumieé Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy w
Jaworze.

ROZDZIAL 11
Wynagrodzenie za prace

§3

Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie za prace stosownie do zajmowanego
stanowiska oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych.
Indywidualne wynagrodzenie pracownika powinno by¢ ustalone tak, aby odpowiadalo
W szczegolnodei rodzajowi wykonywane;j pracy i kwalifikacjom wymaganym przy jej
wykonywaniu oraz ilosci i jakosci swiadczonej pracy, przy uwzglednieniu zasady
niedyskryminacji i réwnego traktowania kobiet i mezczyzn.
Wysokos¢ wynagradzania pracownikéw objeta jest tajemnicg stuzbowa.
Wynagrodzenie przystuguje za prace faktycznie wykonang.
Za czas niewykonywania pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko
wowczas, gdy przepisy prawa pracy tak stanowig.
Termin i miejsce wyptacania wynagrodzenia okresla regulamin pracy obowigzujacy w
Osrodku.
Pracownikowi przystugujg nastepujace skiadniki wynagrodzenia:
1) Wynagrodzenie zasadnicze,
2) Dodatki:

a) Stazowy,

b) Funkcyjny,

¢) Zapracg w godzinach nadliczbowych,

d) Za prace w porze nocnej,

e) Za prace w niedziele, dni ustawowo wolne od pracy,

f) Specjalny z tytutu okresowego zwigkszenia wykonywania obowiazkow

stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan.

§4

Postawg zaszeregowania pracownika jest wykaz stanowisk pracowniczych, w tym
pracownikéw zatrudnionych na kierowniczych stanowiskach urzedniczych,
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stanowiskach urzedniczych oraz pomocniczych i obstugi w SOSW w Jaworze,
okreslajacy szczegotowe wymagania kwalifikacyjne i zaszeregowanie do kategorii
wynagrodzenia zasadniczego stanowigcy zatacznik nr 2 do Regulaminu.

2. Wynagrodzenie zasadnicze oraz wysokosé dodatku funkcyjnego ustala sie na
podstawie zatacznika nr 1 do Regulaminu.

§5

1. Decyzje o zastosowaniu dla danego pracownika stawki osobistego zaszeregowania
podejmuje pracodawca.

2. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie w wysokosci okreslonej w umowie o prace,
skfadajacej sie z wynagrodzenia zasadniczego i dodatkowych sktadnikow
wynagrodzenia wskazanych w regulaminie oraz wynikajacych z postanowien
rozporzadzenia.

3. Wynagrodzenie zasadnicze podlega corocznemu podwyzszeniu o wskaznik inflacji
ustalonej w ustawie budzetowe;.

4. Podwyzszenie wynagrodzen, o ktérym mowa w ust. 3 nastepuje w ciggu 3 miesiecy po
ogloszeniu ustawy budzetowej z wyréwnaniem od 1 stycznia danego roku.

ROZDZIAL 111
Dodatki placowe obligatoryjne

§6

1. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach:
1) Gléwny ksiggowy,
2) Sekretarz Osrodka,
3) Kierownik gospodarczy
Przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci od 10% do 50% przystugujacego pracownikowi
wynagrodzenia zasadniczego.
2. Wartos¢ dodatku funkcyjnego ustala dyrektor.
3. Pismo o przyznaniu dodatku funkcyjnego umieszcza si¢ w aktach osobowych
pracownika.

§7

1. Z tytutu okresowego zwigkszenia obowigzkow stuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan o wysokim stopniu ztozonosci lub odpowiedzialnosci
pracownikowi moze by¢ przyznany dodatek specjalny.

2. Dodatek specjalny moze by¢ przyznany na czas okreslony, nie dtuzszy niz jeden rok.

3. Wysokos¢ dodatku nie moze przekracza¢ 40% wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego osoby, ktorej dodatek zostat przyznany.

§8

1. Pracownikowi przystuguje dodatek stazowy za wieloletnig prace po 5 latach pracy w
wysokosci wynoszacej 5% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten
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wazrasta o 1% za kazdy dalszy rok pracy, az do osiagniecia 20% miesigcznego

wynagrodzenia zasadniczego.

Dodatek stazowy wypltacony jest w terminie wyptaty wynagrodzenia:

1) Poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po
miesigcu, w ktorym pracownik naby} prawo do dodatku, jezeli nabycie prawa
nastapito w ciagu miesiaca,

2) Za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku nastapito pierwszego dnia
miesiaca.

Dodatek stazowy przyshuguje pracownikowi za dni, za ktore otrzymuje

wynagrodzenie oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy

wskutek choroby oraz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub

chorym cztonkiem rodziny, za ktore pracownik otrzymuje z tego powodu zasitek z

ubezpieczenia spotecznego.

Dodatek za wieloletnig pracg w czasie urlopu macierzynskiego wliczany jest do

podstawy sktadki zasitku macierzynskiego.

Do okreséw w pracy uprawniajgcych do dodatku wlicza si¢ wszystkie poprzednio

zakoniczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepisow

podlegajg one naliczeniu do okresu pracy, od ktorego zaleza uprawnienia
pracownicze.

§9

Pracownikowi przystuguje dodatek za pracg W godzinach nadliczbowych:

1) 100 % wynagrodzenia — za pracg W godzinach nocnych, niedziele i Swieta nie
bedace dla pracownika dniami pracy zgodnie z obowiazujacym go rozktadem
czasu pracy, w dniu wolnym od pracy udzielonym w zamian za pracg W
niedziele lub $wigto, zgodnie z obowiazujacym rozktadem pracy,

2) 50 % wynagrodzenia — za pracg W godzinach nadliczbowych przypadajacych
w kazdym innym dniu niz okreslony w pkt. 1).

§10

Stawka godzinowa wyliczana jest zgodnie z przepisami art. 151 Kodeksu Pracy:

D
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2.

Wrynikajaca z wynagrodzenia zasadniczego wynikajacego z osobistego
zaszeregowania pracownika, okreslonego stawka miesigczna,

Wynikajaca z minimalnego wynagrodzenia, dzielgc stawke wynagrodzenia przez
liczbe godzin przypadajacych do przepracowania w danym miesigcu.

§11

Pracownikowi wykonujacemu pracg w porze nocnej przystuguje dodatkowe
wynagrodzenie za kazda godzing pracy W porze nocnej w wysokosci 20 % godzinowej
stawki minimalnego wynagrodzenia za prace, ustalonego na podstawie odrgbnych
przepisow.

Pora nocna obejmuje 8 godzin od 21:00 do 7:00.
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§12

1. W ramach $rodkéw na wynagrodzenia tworzy si¢ fundusz premiowy w wysokosci 10
% osobowego funduszu plac z przeznaczeniem na premi¢ uznaniows dla
pracownikéw samorzgdowych.

2. Premia nie moze przekroczy¢ 100% wynagrodzenia zasadniczego danego pracownika.

3. Premia uznaniowa stanowi podstawg przy ustalaniu wynagrodzenia urlopowego,
ekwiwalentu za niewykorzystany urlop wypoczynkowy, wynagrodzenia
chorobowego, zasitkow chorobowych.

4. Premig uznaniowa przyznaje dyrektor z wiasnej inicjatywy lub na pisemny wniosek
sporzadzony przez bezposredniego przetozonego.

5. Premia ma charakter uznaniowy, w zwigzku z czym pracownik nie moze rosci¢ prawa
0 jej przyznanie oraz wyplacenie.

§13

Pracownikom przystuguje dodatek z tytutu petnienia funkcji:
1) Inspektora Ochrony Danych,
2) Specjalisty ds. BHP,

w wysokosci 20% wynagrodzenia zasadniczego.

§14

1. Pracownikom petnigcym funkcje w projektach unijnych przystuguje dodatek z tytutu
zwigkszenia zakresu czynnosci.

2. Jest on przyznawany na czas trwania projektu.

3. Jego wysokos¢ regulujg przepisy dotyczace danego projektu.

ROZDZIAL IV
Fakultatywne Swiadczenia pieni¢zne zwigzane z praca

§15

1. Nagroda jubileuszowa przystuguje w wysokosci:

1) Po 20 latach pracy — 75 % wynagrodzenia miesigcznego,

2) Po 25 latach pracy — 100% wynagrodzenia miesiecznego,
3) Po 30 latach pracy — 150 % wynagrodzenia miesiecznego,
4) Po 35 latach pracy — 200 % wynagrodzenia miesigcznego,
5) Po 40 latach pracy — 300 % wynagrodzenia miesiecznego,
6) Po 45 latach pracy — 400 % wynagrodzenia miesiecznego.

2. Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uptywu okresu
uprawniajacego do tej nagrody, albo w dniu wejscia w zycie przepiséw
wprowadzajacych nagrody jubileuszowe.

3. W razie réownoczesnego pozostawania wiecej niz w jednym stosunku pracy, do okresu
pracy uprawniajgcego do nagrody jubileuszowej wlicza sie jeden z tych okreséw.



10.

Jezeli w aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji, warunkiem ustalenia
prawa do nagrody jubileuszowe;j jest udokumentowanie przez pracownika prawa do
tej nagrody.

Nagrodg jubileuszowg wyptlaca sig niezwlocznie po nabyciu przez pracownika prawa
do tej nagrody.

Podstawe naliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie miesigczne
przystugujace pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody jubileuszowej lub w
dniu jej wyptaty (wyplaca sie kwote korzystniejsza dla pracownika).

W razie ustania stosunku pracy w zwiazku z przejsciem na emeryturg lub rentg z
tytutu niezdolnosci do pracy, ktéremu do nabycia prawa do nagrody jubileuszowej
brakuje mniej niz 12 miesiecy, liczac od dnia rozwiazania stosunku pracy nagrodg t¢
wyplaca si¢ w dniu rozwigzania stosunku pracy.

Pracownikowi, ktory w dniu wejscia w zycie przepisow, ma okres zatrudnienia wraz z
innymi okresami wliczanymi do tego okresu, dtuzszy niz wymagany do nagrody
jubileuszowej danego stopnia, a w ciggu 12 miesiecy od tego dnia uptynie okres
uprawniajacy go do nabycia nagrody jubileuszowej wyzszego stopnia, nagrode nizsza
wyplaca si¢ w pelnej wysokosci, a w dniu nabycia prawa do nagrody WYyZszej —
réznice migdzy kwotg nagrody wyzszej, a kwotg nagrody nizszej.

Przepisy ust. 8 maja odpowiednie zastosowanie W razie, gdy w dniu, w ktorym
pracownik udokumentowat swoje prawo do nagrody jubileuszowej, byt uprawniony
do nagrody wyzszego stopnia oraz w razie, gdy pracownik prawo to nabedzie w ciagu
12 miesiecy od tego dnia.

Wyptata nagrody jubileuszowej nastgpuje ,,Z urzedu”, tj. bez wniosku pracownika,
niezwtocznie po nabyciu do niej prawa.

§16

W zwigzku z przejsciem na emeryturg lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy
przystuguje jednorazowa odprawa w wysokosci:

1) Po 10 latach — dwumiesiecznego wynagrodzenia,

2) Po 15 latach — trzymiesigcznego wynagrodzenia,

3) Po 20 latach — szedciomiesiecznego wynagrodzenia.
Pracownik, ktdry otrzymat oprawg w zwiazku z przej$ciem na rentg lub emeryture nie
moze ponownie naby¢ do niej prawa, zgodnie z art. 91! §2 Kodeksu pracy.
Do okresow pracy uprawniajacych do jednorazowej odprawy w zwiazku z przejsciem
na emeryture lub rentg z tytutu niezdolnosci do pracy wlicza sig¢ wszystkie poprzednie
zakoficzone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrgbnych przepisow
podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktorego zaleza uprawnienia pracownicze.
Jednorazowa odprawa w zwiazku z przej $ciem na emeryturg lub rente z tytutu
niezdolnosci do pracy jest wyptacana w dniu ustania stosunku pracy.

§17
W ramach $rodkéw na wynagrodzenia tworze si¢ fundusz nagréd za szczegblne

osiagnigcia zawodowe, zwany dalej funduszem nagrod, w wysokosci 1,5 %
planowanego osobowego funduszu plac.



2. Fundusz nagréd moze byé podwyzszony przez dyrektora w ramach srodkow
posiadanych na wynagrodzenia osobowe.
3. Decyzje o przyznaniu nagrod podejmuje Dyrektor po zasiegnigciu opinii zaktadowych

organizacji zwigzkowych.

4. Nagrody s3 przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej oraz innych waznych
okolicznosci.

5. Wysoko$¢ nagréd ustala sie corocznie w porozumieniu z zaktadowa organizacja
zwiazkowa.

6. Przyjmuje si¢ nastepujace kryteria przyznawania nagrod:
1) Wzorowe wypetnianie obowigzkéw,
2) Zlozonosé realizowanych zadan,
3) Terminowe wykonywanie zadan,
4) Wykazywanie inicjatywy w pracy,
5) Podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych, zgodnie z potrzebami
Osrodka,
6) Dbanie o dobro Osrodka,
7) Godne reprezentowanie Osrodka na zewnatrz.

§18

Zasady przyznawania, naliczania i wyplaty dodatkowego wynagrodzenia rocznego wyptacane
na podstawie obowiazujacego rozporzadzenia MPiPS z dnia 12 grudnia 1997 r. o
dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow jednostek sfery budzetowej (Dz. U.
nr 160 poz. 1080 z p6zn. zm.).

§19

W razie Smierci pracownika w czasie trwania stosunku pracy lub w czasie pobierania po
rozwigzaniu stosunku pracy z tytutu niezdolnosci do pracy wskutek choroby jego rodzinie
przystuguje odprawa posmiertna. Tryb i zasady okresla Kodeks pracy.

§20

Pracownikowi w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy z przyczyn okreslonych w ustawie
z dnia 13 marca 2003 r. o szczegolnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkow
pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw nalezy sie odprawa pieni¢zna (Dz. U. nr 90,
poz. 844). '

ROZDZIAL V
Ochrona wynagrodzenia za prace

§21
1. Pracownik nie moze zrzec si¢ prawa do wynagrodzenia, ani przenies¢ tego prawa na

inng osobe.
2. Sposob wyptaty wynagrodzenia musi by¢ zorganizowany w sposob zabezpieczajacy

przestrzeganie przepiséw ustawy o ochronie danych osobowych.



3. Z wynagrodzenia za pracg — po odliczeniu sktadek na ubezpieczenie spoteczne oraz
zaliczki na podatek dochodowy od 0s6b fizycznych, podlegaja potraceniu tylko
nastepujgce naleznosci:

1) Sumy egzekwowane na mocy tytutéw wykonawczych na zaspokojenie
swiadczen alimentacyjnych,

2) Sumy egzekwowane na mocy tytuléw wykonawczych na pokrycie naleznosci
innych niz $wiadczen alimentacyjnych,

3) Zaliczki pieni¢zne udzielane pracownikowi,

4) Kary pienigzne przewidziane w art. 108 ustawy Kodeks pracy.

4. Potragcenia mogg by¢ dokonywane w nastepujacych granicach:

1) W razie egzekucji $wiadczen alimentacyjnych — do wysokosci 3/5
wynagrodzenia,

2) W razie egzekucji innych naleznosci lub potracenia zaliczek pienieznych — do
wysokosci %2 wynagrodzenia.

5. Nagrody z zaktadowego funduszu nagréd, dodatkowe wynagrodzenie roczne
podlegaja egzekucji na zaspokojenie $wiadczen alimentacyjnych do petnej wysokosci
(art. 87 § 5 K.P.).

6. Z wynagrodzenia za pracg odlicza si¢ w pelnej wysokosci kwoty wyptacone w
poprzednim terminie platnosci za okres nieobecnosci w pracy, za ktorg pracownik nie
zachowuje prawa do wynagrodzenia.

ROZDZIAL VI
Postanowienia koncowe

§22
1. Pracodawca w kazdym czasie udostepnia na zagdanie pracownika regulamin i w razie
potrzeby wyjasnia jego tres¢. Regulamin jest dostepny w sekretariacie Osrodka.
2. Wszelkie zmiany regulaminu nastg¢puja w formie pisemnej, w trybie obowigzujacym
dla jego ustalenia.
3. Postanowienia regulaminu wchodza w zycie z dniem podpisania.
Regulamin zostal uzgodniony z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi.
5. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem maja zastosowane v R £ K T O R
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Zalacznik nr 1
do Regulaminu
wynagradzania pracownikéw samorzadowych

w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym

w Jaworze

TABELA KATEGORII ZASZEREGOWANIA DLA POSZCZEGOLNYCH
STANOWISK, MAKSYMALNYCH KWOT WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO,
WYKAZ STANOWISK, NA KTORYCH MOZE BY(C PRZYZNAWANY DODATEK

FUNKCYJNY I WYKAZ MAKSYMALNYCH STAWEK DODATKU

FUNKCYJNEGO DLA TYCH STANOWISK

Lp. Stanowisko Kategoria Minimalna Maksymalna Dodatek
zaszeregowania kwota kwota funkcyjny
wynagrodzenia | wynagrodzenia
zasadniczego zasadniczego
STANOWISKA KIEROWNICZE URZEDNICZE
1. | Gtéwny ksiegowy XVI 4.300,00 zt 5.900,00 zt 10-50%
STANOWISKA URZEDNICZE
1. | Specjalista VIII 3.400,00 zt 4.160,00 zt -
2. | Referent \Y% 3.200,00 zt 3.670,00 zt -
STANOWISKA POMOCNICZE
1. | Kierownik X1 2.950,00 zt 5.040,00 zt 10-50%
gospodarczy

2 Sekretarz szkoty XII 3.550,00 zt 5.030,00 zt 10-50%
3. | Praczka VI 2.600,00 zt 3.870,00 zt -

4. | Pomoc nauczyciela VI 2.600,00 zt 3.870,00 zt -

5. | Intendent \% 2.700,00 zt 3.670,00 zt -

6. | Kucharz A% 2.600,00 zt 3.670,00 zt -

7. | Kierowca \% 2.700,00 zt 3.670,00 zt -

8. Pomoc kuchenna v 2.600,00 zt 3.260,00 zt -

9. | Sprzataczka I1 2.600,00 zt 3.260,00 zt -

10. | Pomoc biurowa 11T 2.700,00 zt 3.260,00 zt -

11. | Portier 11 2.600,00 zt 3.060,00 zt -
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Zalacznik nr 2

do Regulaminu

wynagradzania pracownikow samorzadowych

w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym
w Jaworze

WYKAZ STANOWISK ADMINISTRACYJNYCH I OBSLUGOWYCH
W SPECJALNYM OSRODKU SZKOLN O-WYCHOWAWCZYM

W JAWORZE
Lp. | Stanowisko Rodzaj Grupa Wymagane Staz
stanowiska | zaszeregowania | wyksztalcenie pracy
STANOWISKA KIEROWNICZE URZEDNICZE
Dyrektor Kierownicze XIX Wyzsze lub wg | 5 lat lub
urzednicze odrebnych wg
przepisow odrebnych
przepisow
Glowny ksiegowy Kierownicze XVI Wg odrebnych przepisow
urzednicze
STANOWISKA URZEDNICZE
Specjalista Urzednicze VIII Wyzsze 2 lata
Srednie 3 lata
Referent Urzgdnicze \% Srednie -
STANOWISKA POMOCNICZE
Kierownik Pomocnicze XIII Srednie 6 lat
gospodarczy Wyzsze 2 lata
2. | Sekretarz szkoly Pomocnicze XII Srednie 5 lat
3. | Praczka Pomocnicze VI Podstawowe -
4. | Pomoc nauczyciela | Pomocnicze VI Podstawowe -
5. | Intendent Pomocnicze v Srednie 1 rok
Zasadnicze 2 lata
6. | Kucharz Pomocnicze \Y Zawodowe -
7. | Kierowca Pomocnicze \% Wg odrgbnych przepisow
8. | Pomoc kuchenna Pomocnicze IV Podstawowe -
9. | Sprzataczka Pomocnicze I Podstawowe -
10. | Pomoc biurowa Pomocnicze 111 Srednie -
11. | Portier Pomocnicze 11 Podstawowe -
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