Zalacznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 5 /2013
Dyrektora Domu Pomocy Spolecznej w Jaworze

. Im 4. solb | 7 dnia 18.03.2013r.
Jawor, dnia 18 marca 2013r.

DYREKTOR DOMU POMOCY SPOLECZNEJ W JAWORZE
OGLASZA NABOR NA WOLNE KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE

I. Nazwa i adres jednostki:

Dom Pomocy Spotecznej w Jaworze
Pl. Seniora 3
59-400 Jawor

I1. Okres$lenie stanowiska:

Nazwa stanowiska: Kierownik Dziatu Obstugi

Wymiar etatu: caty etat (1/1)

Miejsce wykonywania pracy: Dom Pomocy Spotecznej w Jaworze na terenie powiatu
jaworskiego

Rodzaj umowy:

1. umowa o prace na czas okreslony do 6 miesigcy

2. w przypadku osoby podejmujgcej pierwszy raz pracg na stanowisku urze¢dniczym
umowa o prace na czas okreslony do 6 miesigcy z mozliwoscig wezesniejszego
rozwiazania stosunku pracy za 2 tygodniowym wypowiedzeniem; warunkiem dalszego
zatrudnienia bedzie pozytywny wynik egzaminu koficzacego stuzbe przygotowawcza.
Przewidywany termin zatrudnienia: kwiecien 2013r.

II1. Okreslenie wymagan zwigzanych z Kierowniczym stanowiskiem urzedniczym:

1. Wymagania niezbe¢dne:

a) obywatelstwo polskie,

b) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i petnia praw publicznych,

¢) na stanowisku nie mogg by¢ zatrudnione osoby skazane prawomocnym wyrokiem sadu za
umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,
d) nieposzlakowana opinia,

e) wyksztalcenie wyzsze preferowane kierunki: zarzadzanie, administracja

f) co najmniej 3 letni staz pracy lub wykonywanie przez co najmniej 3 lata dziatalnosci
gospodarczej o charakterze zgodnym z wymaganiami na danym stanowisku.

2. Wymagania dodatkowe:

a) doswiadczenie w zarzadzaniu i kierowaniu zespotami ludzkimi obejmujace samodzielne
planowanie, organizowanie i rozliczanie pracy podlegtych pracownikdw,

b) doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych w przygotowywaniu, wdrazaniu,
nadzorowaniu i rozliczaniu efektow planow rozwoju kierowanej jednostki (komorki)

d) dobra znajomo$¢ aktow prawnych niezbgdnych do prawidtowego wykonywania zadan na
stanowisku Kierownika Dzialu Obstugi w tym:

- Ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej wraz z aktami wykonawczymi
dotyczacymi zasad organizacji i standardow ustug domow pomocy spolecznej,



- Kodeksu postegpowania administracyjnego,

- Kodeksu pracy wraz z aktami wykonawczymi,

- Ustawy o pracownikach samorzadowych,

- Ustawy o finansach publicznych,

- Ustawy prawo zamowien publicznych,

- Ustawy o gospodarce nieruchomosciami,

- Ustaw i rozporzadzen regulujacych dziatalnos¢ samorzadu terytorialnego oraz jego
jednostek organizacyjnych,

- Ustaw i rozporzadzen regulujacych obszar ochrony zdrowia z szczeg6lnym uwzglednieniem
obowiazkéw natozonych w tym zakresie przez ustawodawce na jednostki pomocy spoleczne,
¢) umiejetnosé obstugi komputera w obszarze srodowiska Windows,

f) umiejetnos¢ korzystania z internetu do celow zawodowych,

g) zaangazowanie i samodzielnos¢ przy wykonywaniu powierzonych zadan,

h) umiejetno$¢ dobrej organizacji czasu na powierzonym stanowisku oraz podlegtej komorce
organizacyjnej,

i) odpowiedzialno$¢, sumiennos¢ i rzetelnosé w wykonywaniu powierzonych zadan,

j) wysoka kultura osobista oraz komunikatywnos¢ i odpornos$¢ na stres.

IV. Zakres wykonywanych zadai na stanowisku:
1. kierowanie dziatem obstugi w Domu Pomocy Spotecznej w Jaworze,

2. organizowanie i nadzor nad praca podlegtych pracownikow w tym kontrola
dyscypliny i czasu pracy,

3. nadzor nad przestrzeganiem przez pracownikow przepisow BHP i p.poz ,

4. nadzor nad przestrzeganiem przepisow prawa pracy w stosunku do podlegltych
pracownikow,

5. koordynacja zadan zwiazanych z biezacym utrzymaniem budynku i instalacji,
$rodkéw transportu, urzadzen w tym urzadzen dzwigowych, maszyn i sprzgtu
stanowigcego wyposazenie Domu,

6. nadzor nad biezaca konserwacja maszyn, urzadzen sanitarnych i kanalizacyjnych oraz
nadzér nad systematycznymi przegladami tych urzadzen,

7. zapewnienie warunkow niezbgdnych do prawidlowego funkcjonowania Domu w
zakresie ogrzewania, o$wietlenia, dostawy wody, gazu i oleju opatowego,

8. nadzér nad utrzymaniem obiektow DPS w Jaworze w nalezytym stanie technicznym,
9. nadzor nad kottowniami (olejowa i gazowymi),

10. planowanie i dokonywanie zgodnie z zasadami celowosci i gospodarnosci wydatkow z
érodkow w budzecie DPS w Jaworze na realizacje powierzonych zadan,

11. pozyskiwanie srodkow z Zrodet zewnetrznych tj. prywatnych sponsorow, srodkow z
Unii Europejskiej oraz innych publicznych i prywatnych dotacjodawcow, stuzacych
poprawie warunkow zycia mieszkancow, podnoszeniu kwalifikacji i kompetencji
podleglych pracownikow oraz jakosci ustug $wiadczonych przez DPS,

12. wspbtpraca z wladzami lokalnymi, instytucjami publicznymi, organizacj ami
spolecznymi w celu poprawy warunkow zycia mieszkancow oraz jakosci ushug
$wiadczonych przez DPS,

13. zarzadzanie powierzonym mieniem w tym nieruchomosciami i wyposazeniem
wykorzystywanym do realizacji powierzonych zadan.

V. Warunki pracy na danym stanowisku pracy:
1. budynki DPS sa przystosowane dla 0sob niepetnosprawnych,
2. dyspozycyjnos¢, czeste wyjazdy w sprawach stuzbowych,



3. zakres zadan na stanowisku wymaga pracy przy komputerze,
4. sytuacje stresowe, konieczno$¢ szybkiego reagowania i podejmowania wigzacych
decyzji.

VI. W Domu Pomocy Spolecznej w Jaworze w miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia
niniejszego ogloszenia o naborze tj. w lutym 2013r. wskaznik zatrudnienia 0sob
niepelnosprawnych w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych, nie przekroczyt progu 6%.

VII. Wymagane dokumenty:

1. list motywacyjny,

2. zyciorys (CV) z opisem przebiegu pracy zawodowej,

3. kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie ,

4. kserokopie dokumentéw poswiadezajacych wyksztalcenie, uprawnienia i kwalifikacje
zawodowe,

5. kserokopie swiadectw pracy z poprzednich miejsc pracy lub inne dokumenty
potwierdzajace okresy zatrudnienia,

6. kserokopia dokumentu potwierdzajacego tozsamosc,

7. prawo jazdy kat. B,

8. o$wiadczenie o stanie zdrowia i braku przeciwskazan do zatrudnienia na okreslonym
stanowisku,

9. o$wiadczenie o korzystaniu z pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z pelni
praw publicznych,

10. o$wiadczenie o braku prawomocnego skazania za umyslne przestgpstwo Scigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

11. w przypadku osob prowadzacych dzialalno$é gospodarcza, o ktorej mowa w pkt. III ppkt
1 lit. f dokumenty potwierdzajace jej zgodnos$¢ z wymaganiami okreslonymi w niniejszym
ogloszeniu.

12. o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w
ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji na stanowisko
Kierownika dziatu obstugi w Domu Pomocy Spotecznej w Jaworze, zgodnie z ustawa z dnia
29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych ( Dz.U.z 2002r. Nr 101, poz. 926 z
pézn.zm.) oraz ustawa z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych ( Dz. U. Nr
223, poz.1458 z pdzn. zm. )".

VIIIL. Termin i miejsce skladania dokumentow:
Do dnia 2 kwietnia 2013r do godz. 15:00
Aplikacje, ktore wptyna do DPS po wyzej okreslonym terminie, nie beda rozpatrywane.
O terminie i miejscu II etapu naboru kandydaci zostana powiadomieni telefonicznie w
ciagu 2 dni od daty posiedzenia, na ktorym komisja zapozna sig¢ ze ztozonymi ofertami.
Oferty nalezy sktada¢, w zamknietej kopercie, w sekretariacie Domu Pomocy Spoleczne;j
w Jaworze albo przesta¢ na adres: Dom Pomocy Spotecznej w Jaworze, Pl. Seniora 3, 59-
400 Jawor z adnotacja: ,,Nabor na wolne kierownicze stanowisko urzednicze: Kierownik
dziatu obstugi™.
Decyduje data wptywu oferty do Domu Pomocy Spolecznej w Jaworze.

VI. Dodatkowe informacje:



1. Przed zawarciem umowy o prace kandydat wyloniony w drodze naboru przedklada

pracodawcy:

a) za$wiadczenie lekarza medycyny pracy potwierdzajace brak przeciwwskazan do
wykonywania pracy na stanowisku, na ktore zostat przeprowadzony nabor
(skierowanie wystawia pracodawca),

b) oryginaly dokumentéw wymienionych w czgsci VII pkt 4,5,6,7.

2. Zlozone w naborze dokumenty kandydata, ktory zostanie wyloniony w procesie

rekrutacji, zostana dotaczone do jego akt osobowych.

3. Dokumenty 0s6b, ktore w procesie rekrutacji zakwalifikowaly si¢ do drugiego etapu
i zostaly umieszczone w protokole, bedg przechowywane, a nastgpnie przekazane do

archiwum zakladowego.

4. Dokumenty aplikacyjne pozostatych osob beda odsytane lub odbierane osobiscie przez

zainteresowanych.

5. Informacja o wyniku naboru zostanie ogloszona na tablicach informacyjnych w Domu

Pomocy Spotecznej w Jaworze oraz w Biuletynie Informacji Publiczne;.

Dyrektor

mgr Irena Sto rczyk



