Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 1/2011
Dyrektora Domu Pomocy Spolecznej w Jaworze
zdnia 17.01.2011r.

Jawor, dnia 17 stycznia 201 1r.

DYREKTOR DOMU POMOCY SPOLECZNEJ W JAWORZE
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

I Nazwa i adres jednostki:

Dom Pomocy Spotecznej w Jaworze
Pl. Seniora 3
59-400 Jawor

II. Okreslenie stanowiska:

Nazwa stanowiska: Starszy inspektor do spraw bezpieczenistwa i hi gieny pracy

Wymiar etatu: 1/10

Umowa terminowa na czas okreslony do 6 miesiecy, w przypadku koniecznosci odbycia
stuzby przygotowawczej — pozytywny wynik egzaminu koficzacego stuzbe
przygotowawceza jest warunkiem dalszego zatrudnienia.

Przewidywany termin zatrudnienia: luty 201 1r.

II.  Okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem urzedniczym:

1. Wymagania niezbedne:

a) posiadanie petnej zdoInosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych,

b) obywatelstwo polskie,

¢) posiadanie kwalifikacji zawodowych wymaganych do wykonywania pracy na
okreslonym stanowisku,

d) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo scigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

e) nieposzlakowana opinia,

f) wyzsze wyksztalcenie o kierunku lub specjalnosci w zakresie bezpieczenstwa i
higieny pracy albo studia podyplomowe w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,

2. Wymagania dodatkowe:

a) zaangazowane i samodzielnogé przy wykonywaniu powierzonych zadan, umiejetnosé
dobrej organizacji pracy na wlasnym stanowisku i pracy w zespole, odpowiedzialnosé,
sumiennos¢ i rzetelnosé,

b) wysoka kultura osobista, umiejetnos¢ redagowania pism, logicznego myslenia,
stosowania przepisow prawnych, komunikatywnos¢, odpornosé na stres,

¢) umiejgtnos¢ obstugi komputera w obszarze srodowiska Windows (pakiet MS Office),

d) prawo jazdy kat. B,

€) ogolna znajomos¢ aktéw prawnych niezbgdnych do wykonywania zadan
przewidzianych na stanowisku, a w szczegolnoscei:

- ustawa z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (Dz.U. z 1998r. Nr 21, poz.94 ze zm.),



- rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 2 wrze$nia 1997r. w sprawie stuzby
bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz.U.Nr 109, poz. 704, ze zm. )

- rozporzadzenie Ministra Zdrowia i Opieki Spolecznej z dnia 30 maja 1996r. w sprawie
przeprowadzania badan lekarskich pracownikow, zakresu profilaktycznej opieki
zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celow
przewidzianych w Kodeksie pracy (Dz.U. Nr 69, poz.332 ze zm.)

- ustawa z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2008r., Nr
223, poz.12355)

- ustawa z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej (Dz.U. z 2009r., Nr 175, poz.1362)
wraz wydanymi do ww. ustaw aktami wykonawczymi.

IV.  Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1. Prowadzenie szkolen pracownikow w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
kontrolowanie ich waznosci.

2. Udzial w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego na poszczegolnych stanowiskach
pracy, sporzadzanie stosownej dokumentacji, zaznajamianie z oceng pracownikow.,

3. Prowadzenie rejestrow, kompletowanie i przechowywanie dokumentéw wypadkow
przy pracy.

4. Ustalanie okolicznosci i przyczyn wypadkow przy pracy, sporzadzanie protokoléw
wypadkowych.

5. Biezace informowanie dyrektora o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych oraz
wnioskowanie o usuwanie tych zagrozen.

6. Przedstawianie propozycji do planéw modernizacyjnych dot. rozwigzan techniczno —
organizacyjnych zapewniajacych poprawe bezpieczenstwa i higieny pracy.

7. Przeprowadzenie kontroli stanu bezpieczenstwa i higieny pracy, wystepowanie do
0s0b kierujacych pracownikami z zaleceniami usuniecia stwierdzonych zagrozen
wypadkowych i szkodliwosci zawodowych oraz uchybien w zakresie bhp.

8. Udzial w opracowywaniu wewnetrznych zarzadzen, regulaminéw dotyczacych bhp
oraz w ustalaniu zadan oséb kierujacych pracownikami w zakresie bezpieczenstwa i
higieny pracy.

9. Udzial w przekazywaniu do uzytkowania nowo wybudowanych lub
przebudowywanych obiektow badz ich czesci, w ktérych przewiduje si¢
pomieszczenia pracy oraz urzadzen majacych wplyw na warunki pracy i
bezpieczenstwa pracownikow.

10. Przeprowadzanie kontroli warunkow pracy oraz przestrzegania przepisow i zasad bhp

celem zapobiegania zagrozen Zycia i zdrowia pracownikéw oraz poprawy warunkow

pracy, a takze sporzadzanie wnioskéw pokontrolnych.
Wymagane dokumenty:

list motywacyjny*,

zyciorys (CV) z opisem przebiegu pracy zawodowej*,

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie — okreslony w

Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10 lipca 2009r.

(Dz.U.2009, nr 115,p0z.971),

4. kserokopie dokumentow poswiadczajacych wyksztalcenie, uprawnienia i kwalifikacje
zawodowe,

5. kserokopie swiadectw pracy z poprzednich miejsc pracy lub inne dokumenty
potwierdzajace okresy zatrudnienia,

6. kserokopia dokumentu potwierdzajacego tozsamosé,

7. oswiadczenie, ze kandydat posiada dobry stan zdrowia do zatrudnienia na okreslonym
stanowisku,

LRI =



8. o$wiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych i o niekaralnosci za
przestepstwo popelnione umysinie.

*list motywacyjny oraz zyciorys (CV) nalezy opatrzy¢ klauzula:

.. Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji na stanowisko Starszego inspektora do spraw bezpieczenstwa i
higieny pracy w Domu Pomocy Spofecznej w Jaworze, zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997r. o
ochronie danych osobowych (Dz.U.z 2002r. Nr 101, poz. 926 ze zm.) oraz ustawa z dnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz.1458)”

VI. Termin i miejsce skladania dokumentow:

Do dnia 27 stycznia 201 1r do godz. 14:00

Oferty, ktore wplyng do DPS po wyzej okreslonym terminie, nie beda rozpatrywane. O
terminie i miejscu II etapu naboru kandydaci zostana powiadomieni telefonicznie w ciagu
2 dni od daty posiedzenia, na ktérym komisja zapozna si¢ ze ztozonymi ofertami. Oferty
nalezy sktada¢, w zamknigtej kopercie, w Domu Pomocy Spotecznej w Jaworze (w
ksiegowosci) albo przestaé na adres: Dom Pomocy Spotecznej w Jaworze, Pl. Seniora 3,
59-400 Jawor z dopiskiem: ,,Nabdr na wolne stanowisko urzg¢dnicze: Starszy inspektor do
spraw bezpieczenstwa i higieny pracy”.

Decyduje data wptywu oferty do Domu Pomocy Spolecznej w Jaworze.

VII. Dodatkowe informacje:

1. Przed zawarciem umowy o prace kandydat wyloniony w drodze naboru przedklada

pracodawcy:

a) zaswiadczenie lekarza medycyny pracy potwierdzajace brak przeciwwskazaf do
wykonywania pracy na stanowisku, na ktére zostal przeprowadzony nabor
(skierowanie wystawia pracodawca),

b) informacje z Krajowego Rejestru Karnego dotyczaca niekaralnosci
(z zapytaniem wystapi wyloniony kandydat),

¢) oryginaly dokumentéw wymienionych w czesci V pkt 4,5,6.

2. Ztozone w naborze dokumenty kandydata, ktory zostanie wyloniony w procesie
rekrutacji, zostana dotaczone do jego akt osobowych.

3. Dokumenty oséb, ktore w procesie rekrutacji zakwalifikowaty sig¢ do drugiego etapu

i zostaly umieszczone w protokole, beda przechowywane, a nastgpnie przekazane do
archiwum zaktadowego.

4. Dokumenty aplikacyjne pozostatych osob beda odsytane lub odbierane osobiscie przez
zainteresowanych.

Dyrektor

mgr Henryk Baczmanski




