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Pan
Henryk Baczmanski

Dyrektor

Domu Pomocy Spoteczne;j
pl. Seniora 3

59-400 Jawor

Wydzial Polityki Spolecznej Dolnoslaskiego Urzedu Wojewddzkiego we Wroctawiu
przesyla oceng¢ badanych zagadnien wraz z zaleceniami z kontroli problemowej
przeprowadzonej w Domu Pomocy Spolecznej przy pl. Seniora 3 w Jaworze wraz z filiami
Domu w Mierczycach oraz w Bolkowie.

Ocena badanych zagadnien

Celem kontroli byla ocena dzialania Domu Pomocy Spolecznej w Jaworze wraz z
filiami Domu w Mierczycach oraz w Bolkowie w nastepujacvch obszarach:
i. Standard obowigzujacych podstawowych ustug $wiadezonych przez jednostke;
2. Zgodnos¢ zatrudnienia pracownikéw z wymaganymi kwalifikacjami.

Dokonana przez kontrolujacych analiza przedtozonych dokumentéw jak i informacje
uzyskane od pracownikéw DPS pozwolily na sformutowanie nastepujacych wnioskow:

Ad 1.

W zakresie standardu obowigzujacych podstawowych swiadczonych ustug Dom
Pomocy Spolecznej w Jaworze w czesci spetnia wymagania okreslone w rozporzadzeniu
Ministra Polityki Spotecznej z dnia 19 pazdziemika 2005 roku w sprawie domow pomocy
spolecznej (Dz. U. Nr 217, poz. 1837).

Dom Pomocy Spotecznej w Jaworze dzieli si¢ na trzy Domy: Dom Pomocy
Spofecznej w Jaworze, Dom Pomocy Spofecznej w Bolkowie oraz Dom Pomocy Spoteczne;j
w Mierczycach. Dom przeznaczony jest dla 185 0s6b przewlekle somatycznie chorych w tym:
Jawor — 65 miejsc, Bolkéw — 50 miejsc oraz Mierczyce — 70 miejsc.

Wigkszo$¢ pokoi mieszkalnych spelnia okreglone wymogi czyli pokéj wieloosobowy
ma powierzchnie nie mniejsza niz 6 m® na osobg a pokoj jednoosobowy powierzchnie nie
mniejsza niz 9 m’. Wyjgtkami sa: pokdj nr 107 (3-osobowy) w budynku w Jaworze oraz
pokdj nr 1 (2-osobowy) w budynku w Bolkowie, ktére nie spethiaja wymogu niezbednego
metrazu {j. na jedna osobe¢ w pokoju nie przypada minimum 6 m*, Dom pozbawiony jest
barier architektonicznych. W budynkach znajdujg si¢ czynne windy osobowe.,

W budynku A w Mierczycach brak jest systemu alarmowo — Przyzywowego,




W zakresie warunkdw sanitarnych liczba lazienek oraz toalet spelnia wymogi
okreslone w § 6 ust.1 pkt 4 lit. a Cytowanego rozporzadzenia Ministra Polityki Spoteczne;
w sprawie doméw pomocy spolecznej czyli zapewnia mozliwosci korzystania z kazde;
tazienki przez nie wiecej niz 5 0séb a w przypadku toalet przez nie wiecej niz 4 osoby. W
tazienkach mieszkancéw brak jest kotar zapewniajacych intymno$¢ mieszkaficom oraz
umozliwiajacych jednoczesne korzystanie z wanien znajdujacych sie w jednym
pomieszczeniu,

W zakresie wyzywienia i organizacji positkéw Dom zapewnia wybdr positkéw
(Mierczyce) lub podwieczorek Jjako czwarty posilek (Bolkow oraz Jawor). Dla kazdego
z positkow czas wydawania wynosi 2 godziny, ostatni positek mieszkarlcy otrzymuja nie
wczesniej niz o godzinie 18°°.

W zakresie ustug opiekuficzych i wspomagajacych zapewnia sie: swiadczenie pracy
socjalnej, organizacje terapii  zajeciowej, nauczanie, organizacje $wiat, uroczystoscei
okazjonalnych oraz udziat w imprezach kulturalnych i turystycznych. Zapewnia sie takze
mozliwos¢ kontaktu z kaplanem.

W Domu zatrudnionych jest czterech pracownikow socjalnych na 3,75 etatach, co
spetnia wymog § 6 ust.2 pkt 1 rozporzadzenia Ministra Polityki Spotecznej z dnia 19
pazdziernika 2005 roku w sprawie doméw pomocy spotecznej (Dz. U. Nr 217, poz. 1837).
Pracownicy socjalni zatrudnieni w Domuy spelniaja wymogi § 116 ustawy z dnia 12 marca
2004 r. o pomocy spotecznej (Dz.U. Nt 175 2009 1., poz. 1362 z pozA. zm.).

W celu okreslenia indywidualnych potrzeb mieszkanca oraz zakresu ustug,
Zarzadzeniem Dyrektora Domu Pomocy Spofecznej w Jaworze powotany zostal zespét
terapeutyczno-opiekuniczy w DPS,. Podstawowym  zadaniem zespotu  terapeutyczno-
opickuficzego jest - opracowywanic indywidualnych planéw wsparcia oraz wspGlna
z mieszkaricem jego realizacja. Dzialania wynikajgce z planu koordynuje pracownik
pierwszego kontaktu. Wszyscy mieszkancy posiadajg opracowane indywidualne plany
wsparcia. Nieodzowna czescia plandw jest karta realizacji oraz ocena. Na plan terapeutyczny
skladajq sie: ogblne informacje o mies kaficu, ocena sprawnosci fizycznej, ocena sprawnosci
psychicznej, cele diugoterminowe oraz krotkoterminowe, karta terapeuty zajeciowego, karta
instruktora kulturalno — oswiatowego, karta opiekunki, karta pielegniarki, karta pracownika
socjalnego, karta fizjoterapeuty, karta psychologa oraz ocena koricowa. W ocenie zespotu
kontrolnego plany sa czytelne a cele konkretne i dostosowane do poszczegdlnych
mieszkancow.

Zarzadzeniem Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej w Jaworze wprowadzona zostata
procedura postepowania z depozytami pienigznymi- i przedmiotami wartosciowymi.
Mieszkaniec w dniu przyjecia do Domu zostaje poinformowany o mozliwosci ztozenia do
depozytu srodkéw pienieznych i przedmiotow wartodciowych. Niektorzy z mieszkancéw
samodzielnie dysponuja swoimi $rodkami finansowymi. Najezesciej wydatkowane érodki
mieszkancow przeznaczone sq na zakup drobnej zywnosci, napojow, papieroséw, lekdw,
odziezy, obuwia, S$rodkow higienicznych, czystosci, kosmetykow, W przypadku $mierci
mieszkanca Domu, ktéry pozostawil po sobie depozyt, Dom Pomocy Spolecznej w Jaworze
zawiadamia o pozostawionym depozycie rodzine lub osoby bliskie zmartemu mieszkancowi,
z prosbg o podjecie postepowania spadkowego.

Ad 2.

W Domu Pomocy Spolecznej w Jaworze w pionie terapeutyczno — opiekuficzym
zatrudnione sg 32 osoby (na 31,25 etatach). W Domu $wiadezy prace rowniez: 7 osdb
skierowanych z Powiatowego Urzedu Pracy odbywajacych staz na petnych etatach oraz osoby
odbywajace praktyke (razem 1 etat). Wskaznik zatrudnienia pracownikéw  zespohu
terapeutyczno — opiekuniczego spelnia wymog 0,6 na jednego mieszkanca Domu.




W filii Domu w Mierczycach W pionie terapeutyczno — opiekuficzym zatrudnionych
jest 35 0s6b (na 34,25 etatach). W Domu $wiadczy prace réwniez: 8 oséb skierowanych
z Powiatowego Urzedu Pracy odbywajacych staz na pelnych etatach. Wskaznik zatrudnienia
pracownikow zespotu terapeutyczno — opiekuriczego spelia wymog 0,6 na jednego

mieszkanca Domu. ) ) . .
W filii Domu w Bolkowie w pionie terapeutyczno — opiekuiczym zatrudnionych jest

26 osob (na 26 etatach). W Domu $wiadcza prace réwniez: 4 osoby skierowane
z Powiatowego Urzedu Pracy odbywajacych staz na petnych etatach. Wskaznik zatrudnienia
pracownikéw zespolu terapeutyczno — opiekunczego spelnia wymég 0,6 na jednego

mieszkanca Domu. . . . ’ ; .
Pracownicy ww. zespolu posiadaja kwalifikacje zgodnie z wymogami okreslonymi

w rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie zasad wynagradzania
pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek

samorzgdu terytorialnego (Dz. U. z 2009 1. nr 50 poz. 398 ze zm.). . _
Dyrektor Domu Pomocy Spolecznej w Jaworze Pan Henryk Baczmanski spelnia

wymogi art, 122 cytowanej ustawy © pomocy spolecznegj tzn. posiada specjalizacje
w zakresie organizacji pomocy spolecznej oraz wymagany staz.

Nieprawidlowosci stwierdzone w trakeie kontroli:

1. W budynku w Jaworze pokoéj 3-osobowy o numerze 107 znajd}@agy sie na I piQ?tr;e nie
spe}%lia wymogu niezbednego metrazu tj. na jedna osobg w pokoju nie przypada minimum

2. ?Mmb{ldynku w Bolkowie pokoj 2-osobowy o numerze 1 znajdujacy sie na parterze nie

spetnia wymogu niezbednego metrazu tj. na jedna osobe w pokoju nie przypada minimum

6 mz;

W budynku A w Mierczycach brak jest systemu alarmowo — przyzywowego;

4. W lazienkach mieszkancéw brak jest kotar zapewniajacych intymno$é mieszkaficom oraz
umozliwiajacych jednoczesne korzystanie z wanien znajdujacych sie w jednym
pomieszczeniu.

L

Na podstawie art. 128 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej
(Dz. U. Nr 175 z 2009 r., poz. 1362 z pézh. zm.) wydaje sie nastgpujace zalecenie
pokontrolne wynikajace ze stwierdzonych nieprawidlowosci:

Ad.1 oraz Ad 2 . , :
Nalezy zmniejszy¢ liczbe miejsc w pokoju nr 107 (Jawor) oraz w pokoju nr 1 (Bolkdéw) tak
aby spetniaty one wymég niezbednego metrazu.

Podstawa prawna: o

§ 6 ust.1 pkt 3 lit. b rozporzadzenia Ministra Polityki Spolecznej = dnia 19 pazdziernika 2005
rokuw sprawie doméw pomocy spotecznej (Dz. U. Nr 217, poz. 1837).

Termin realizacji zalecenia:
Niegwlocznie

(U8




Ad3
Nalezy zamontowaé system alarmowo — przyzywowy we wszystkich wymaganych
pomieszczeniach.

Podstawa prawna:
S 6ust. I pkt 1 lit. ¢ rozporzqdzenia Ministra Polityki Spotecznej z dnia 19 pazdziernika 2005
roku w sprawie domoéw pomocy spolecznej (Dz. U. Nr 217, poz. 1837).

Termin realizacji zalecenia:
30 paidziernika 2010 v.

Ad4
Nalezy zamontowaé kotary zapewniajace intymno$¢ mieszkaricom oraz umozliwiajace
jednoczesne korzystanie z wanien znajdujgcych si¢ W jednym pomieszczeniu.

Podstawa prawna:
$ 6 ust. 1 pkt 4 rozporzadzenia Ministra Polityki Spolecznej z dnia 19 patdziernika 2005 roku
w sprawie domoéw pomocy spotecznej (Dz. U. Nr 21 7, poz; 1837,

Termin realizacji zalecenia:
Niezwlocznie

Zgodnie z art. 128 ust. 2 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U, Nr 175
z 2009 1., poz. 1362 z p6zi. zm.) jednostka kontrolowana ma prawo w terminie 7 dni od dnia
otrzymania zalecen pokontrolnych zgtosié¢ do nich zastrzezenia.

Dyrekter Domu Pomocy Spolecznej, w terminie 30 dni od daty otrzymania zalecen
pokontrolnych jest zobowigzany do przedstawienia Wydziatowi Polityki Spolecznej DUW we
Wroctawiu harmonogramu realizacji zalecen, a do dnia 15 listopada 2010 r. winien przestaé
sprawozdanie z realizacji tych zalecen.

Do wiadomosci:

l.  Starosta Powiatu Jaworskiego;

2. Dyrektor Wydzialu Nadzoru i Kontroli
W migjscu;

3. ala.




