REGULAMIN ORGANIZACYJNY OSRODKA WSPARCIA
DLA OSOB ZABURZENIAMI PSYCHICZNYM) W JAWORZE-
SRODOWISKOWY DOM SAMOPOMOCY TYPU A

ROZDZIALT
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Regulamin organizacyjny Oérodka Wsparcia dla Oséb z Zaburzeniami
Psychicznymi w Jaworze okre§la organizacje wewnetrzng, zasady organizacji
pracy oraz zakres zadan i celéw realizowanych w Odrodku Wsparcia dla Oséb

z Zaburzeniami Psychicznymi w Jaworze.

§2

Oérodek Wsparcia dla Oséb z Zaburzeniami Psychicznymi w Jaworze zwany
dalej ,,Domem” dziala na podstawie:

1. Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (tekst jednolity,
Dz. U.z 2009 r. Nr 175, poz. 1362 z pdzn. zm.).

2. Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 09 grudnia
2004 r. w sprawie srodowiskowych domdéw samopomocy (Dz. U. Nr 238,
poz. 1586).

3. Ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego
(Dz. U. Nr 111, poz. 535 z pdzn. zm.).

4, Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych
(Dz. U. 22009 r. Nr 157, poz. 1240 z pozn. zm.).

5. Uchwaly Nr IX/34/11 Rady Powiatu w Jaworze z dnia 26 maja 2011 r.
w sprawie utworzenia jednostki organizacyjnej powiatu —Osrodka Wsparcia
dla Oséb z Zaburzeniami Psychicznymi w Jaworze.

6. Statutu O$rodka Wsparcia dla Oséb z Zaburzeniami Psychicznymi
w Jaworze- Srodowiskowy Dom Samopomocy typu A.

7. Niniejszego Regulaminu Organizacyjnego.

§3
Przez uzyte w niniejszym Regulaminie terminy nalezy rozumiec:
1. Dom —Osrodek Wsparcia dla Oséb z Zaburzeniami Psychicznymi
w Jaworze- Srodowiskowy Dom Samopomocy typu A.
2. Kierownik- Kierownika Os$rodka Wsparcia dla Osoéb z Zaburzeniami
Psychicznymi w Jaworze.
3. Uczestnik- osobe zakwalifikowana do uczestnictwa w zajeciach
prowadzonych w O$rodku Wsparcia dla Oséb z Zaburzeniami Psychicznymi

w Jaworze.



4. Klubowicz- nalezy przez to rozumie¢ osoby oczekujace na przyjecie do
Domu oraz bytych uczestnikow Domu.

§4

1. Dom jest jednostka organizacyjng pomocy spotecznej powotanym do
wykonywania zadan administracji rzadowej realizowanych przez Powiat
Jaworski. Dom dziata jako jednostka budzetowa w rozumieniu ustawy
o finansach publicznych.
2. Dom finansowany jest z budzetu Wojewody Dolnoslaskiego.
3. Nadzér nad dziatalnoscia Domu sprawuje:

a) Wojewoda Dolnoslgski,

b) Starosta Jaworski przy pomocy Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Jaworze.
4. Domem kieruje Kierownik odpowiedzialny za jego prawidlowe
funkcjonowanie, zatrudniony przez Zarzad Powiatu Jaworskiego.
5. Siedziba Domu jest Miasto Jawor, ulica Starojaworska 7.

ROZDZIAL 11
POSTANOWIENIA SZCZEGOLOWE

§5
1. Dom jest placébwka wsparcia dziennego typu A (dla oséb przewlekle
psychicznie chorych), przeznaczong dla 30 0séb z terenu Powiatu Jaworskiego.

§ 6

Zadaniem Domu jest $wiadczenie ustug w ramach indywidualnych i/lub
zespolowych  treningow samoobstugowych i treningdw  umiejgtnosct
spolecznych polegajacych na nauce, rozwijaniu lub podtrzymywaniu
umiejetnoéci  spotecznych w  zakresie czynnosci  dnia codziennego
i funkcjonowania w zyciu spotecznym.

§7
Dom realizuje funkcje statutowe poprze prowadzenie dziatai w zakresie
postepowania wspierajaco-  aktywizujgcego, realizowane przez Zespot
Wspierajaco- Aktywizujacy.

§8
1. Dom zapewnia uczestnikom w szczego6lnosci:
a) rehabilitacj¢ spoteczng,
b) terapi¢ zajeciowa,
¢) poradnictwo specjalistyczne,
d) zajecia rekreacyjno-sportowe oraz kulturalne.



2. Dom prowadzi swoja dziatalno$¢ od poniedziatku do pigtku w godzinach od
7.30-15.30.

§9

1. O przyjecie do Domu wystepuje osoba zainteresowana lub jej opiekun
prawny.

2. Dokumenty niezbedne do podjecia decyzji w sprawie przyjecia do Domu
okresla Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia
09 grudnia 2010 r. w sprawie S$rodowiskowych domow samopomocy
(Dz. U. Nr 238, poz. 1586).

3. Skierowanie do Domu nastepuje na podstawie decyzji administracyjnej
Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Jaworze dziatajacego
z upowaznienia Starosty, ktory wydaje takze decyzje ustalajaca odptatnosc za
korzystanie z ustug Domu.

ROZDZIAL I
CELE I ZADANIA DOMU

§ 10
1. Podstawowym celem dziatalnosci Domu jest zapewnienie osobom
7 zaburzeniami psychicznymi oparcia spolecznego pozwalajgcego na
zaspokojenie ich podstawowych potrzeb Zzyciowych, usamodzielnienie
i integracje spoleczna.
2. Cele i zadania Domu realizowane sa poprzez réznorodne formy terapii
i rehabilitacji uczestnikéw, tj.:

1) organizowanie pobytu uczestnikéw z uwzglednieniem ich
indywidualnych potrzeb, zainteresowan oraz podtrzymywanie i rozwijanie
umiejetnosei niezbednych do realizacji zadan zyciowych,

2) udzielanie wsparcia psychologicznego i terapeutycznego,

3) stwarzanie  warunkow  stymulujacych  korzystne  zmiany
funkcjonowania psychospolecznego,

4) systematyczne wdrazanie do obstugi w czynnosciach dnia codziennego,

5) ksztaltowanie nawykoéw higienicznych, kulturalnych, artystycznych,
edukacyjnych oraz wyzszych potrzeb intelektualnych,

6) rozwijanie dobrych relacji interpersonalnych i budowanie trwalszych
sieci spotecznych,

7) wzmacnianie mechanizmow adaptacyjno-kompensacyjnych,

8) ¢wiczenie sprawnoscl,

9) obnizenie napie¢ psychicznych i zapobieganie nawrotom spolecznej
izolacji,

10) wnikliwg i ciagla ocene sytuacji zyciowej w rodzinie i w Srodowisku
spotecznym oraz wspdlprace z uczestnikiem, jego rodzing i innymi instytucjami
i organizacjami pomocowymi.



3. Dom zapewnia kazdemu uczestnikowi ushugi, ktére obejmuja
w szczegOlnosci:

1) trening funkcjonowania w zyciu codziennym w tym: trening dbania
o wyglad zewnetrzny, trening higieny, trening kulinarny, trening umiejgtnosci
praktycznych, trening gospodarowania wiasnymi srodkami finansowymi,

2) trening umiejetnosci interpersonalnych i rozwiazywania problemoéw,
w tym: ksztaltowanie pozytywnych relacji uczestnika z osobami bliskimi oraz
§rodowiskiem lokalnym,

3) trening umiejetnosci spedzania czasu wolnego w tym, rozwijanie
zainteresowan, udzial w spotkaniach towarzyskich i kulturalnych,

4) poradnictwo psychologiczne,

5) pomoc w zatatwianiu spraw urzgdowych,

6) niezbedna opicke,

7) pomoc w dostepnie do niezbgdnych $wiadczen zdrowotnych, w tym
uzgodnienie i pilnowanie terminéw wizyt lekarskich, pomoc w zakupie lekow,
pomoc w dotarciu do jednostek ochrony zdrowia psychicznego,

8) terapie ruchowa, w tym: zajecia sportowe, turystyczne i rekreacyjne.

4. Dom moze zapewni¢ ushugi transportowe polegajgce na dowozeniu na zajecia
z miejsca zamieszkania i odwozenia po zaj¢ciach. Ustugi transportowe
skierowane sg glownie do 0séb z terenu gmin: Paszowice, Msciwojow, Wadroze
Wielkie, Mecinka, Bolkow.

5. Dom zapewnia kazdemu uczestnikowi spozywanie jednego gorgcego positku
podczas pobytu w placowce.

6. Dom prowadzi zajecia klubowe dla bytych uczestnikow, ktorzy ze wzgledow
zdrowotnych lub innych sytuacji zyciowych nie s w stanie systematycznie
uczestniczy¢ w zajeciach oraz dla osob oczekujacych na przyjecie do Domu.
Uczestnictwo w zajeciach w formie klubowej uzgadniane sa z Kierownikiem
Domu lub z pracownikiem wyznaczonym przez Kierownika.

ROZDZIAL 1V ]
PRAWA 1 OBOWIAZKI UCZESTNIKOW DOMU

§ 11

1. Osoby korzystajace ze wsparcia Domu majg prawo do:

1) poczucia bezpieczenstwa emocjonalnego i fizycznego,

2) poszanowania ich godno$ci oraz podmiotowego traktowania,

3) ochrony danych osobowych ze szczegdlnym uwzglednieniem zasad
tajemnicy stuzbowej i lekarskiej,

4) rozwoju osobowosci i mozliwosci dokonywania wyboréw,

5) korzystania z ustug i swiadczen realizowanych przez Osrodek,



6) wspotorganizowania zaje¢ Osrodka poprzez utworzenie samorzadu
wspolpracujacego z zespolem wspierajaco- aktywizujacym w ramach
spotecznodci terapeutycznej,

7) bezpiecznych i higienicznych warunkow pobytu,

8) jednego cieplego positku dziennie,

9) zglaszania uwag, skarg i wnioskow w sprawie dziatalnosci Domu
i jego personelu do Kierownika Domu.

§12

1. Do obowiazkéw 0s6b korzystajacych ze wsparcia Domu nalezy:

1) poszanowanie praw i wolnosci innych,

2) poszanowanie mienia Domu, w tym troska o wyposazenie Domu oraz
powierzony do uzytku sprzet i materiaty,

3) oszczedne gospodarowanie materiatami,

4) utrzymanie higieny osobistej oraz czystos$é otoczenia,

5) zachowanie si¢ w sposob nie stwarzajacy zagrozenia lub zakldcenia
spokoju w Domu,

6) przestrzeganie przepisow BHP, przeciwpozarowych i sanitarnych,

7) kazdorazowe zglaszanie pracownikom Domu faktu wyjscia z budynku
lub podczas pobytu poza Domem chgci oddalenia si¢ od grupy,

8) przestrzeganie uwag pracownikow Domu,

9) systematyczne uczestnictwo w Zajgciach prowadzonych w Domu oraz
aktywny w nich udziat,

10) punktualne przychodzenie do Domu oraz obowiazkowe zglaszanie
pracownikom faktu pézniejszego przybycia,

11) zgtaszanie Kierownikowi lub osobie zastepujacej faktu nieobecnosci.
2. Zakazuje si¢ wnoszenia, sprzedazy, posiadania oraz spozywania napojow
alkoholowych i $rodkéw odurzajacych oraz palenia tytoniu poza miejscami do
tego przeznaczonymi.
3. Dom nie ponosi odpowiedzialnosci materialnej za pienigdze i przedmioty
wartoéciowe wnoszone przez uczestnikow.

§13
1.Uczestnicy maja prawo do wybrania z posrod wszystkich uczestnikéw swoich
reprezentantéw w ramach dziatania Samorzadu Domu.
2.Samorzad wybierany jest raz na rok poprzez jawne glosowanie.
3.Wybrani czlonkowie samorzadu uczestnicza czynnie w spotkaniach
spotecznosci Domu  oraz wspolpracuja, pomagaja i wspierajg dzialania
terapeutyczne realizowane przez Dom.



ROZDZIAL V ]
INNE POSTANOWIENIA DOTYCZACE UCZESTNIKOW

§ 14

1. Uczestnik, ktéry w sposdb razgcy i naganny narusza normy wspolzycia,
porzadek i dyscypling lub stanowi zagrozenie dla zdrowia fizycznego innych
uczestnikéw (w tym pracownikéw Domu) moze zosta¢ skreslony z listy
uczestnikéw. Decyzje o skreSleniu podejmuje Kierownik wraz z Zespolem
Wspierajaco-Aktywizujacym po doktadnym zbadaniu sprawy oraz sporzadzeniu
notatki w protokole ze spotkan Zespotu.
2. Wprowadza si¢ mozliwos¢ skreslenia uczestnika z listy, gdy:

1) uczestnik przejawia nieustajgcg silng agresj¢ wobec innych, zagrazajac
ich zdrowiu lub zyciu,

2) uczestnik nie przestrzega zasad wspdlzycia spolecznego, w sposob
razacy narusza porzadek i dyscypling w grupie, oraz z powodu diugotrwatej
nieobecnosci w Domu bez zasadnego usprawiedliwienia.

§15

1. W Domu obowiazuje zakaz stosowania réznorodnych form zastraszania,
grézb i uzywania stow obrazliwych w stosunku do innych oséb.
2. W przypadku szczeg6lnej aktywnosci na rzecz Domu uczestnik moze
otrzymaé publiczng pochwale podczas spotkania spotecznos$ci terapeutyczne;.
3. W przypadku nie przestrzegania przez uczestnika zasad wspolzycia
spolecznego moze by¢ zastosowana kara w postaci:

1) indywidualnej rozmowy pouczajacej,

2) upomnienia ustnego od Kierownika Domu,

3) upomnienia pisemnego od Kierownika Domu,

4) usuniecia z Domu.

ROZDZIAL V1 ]
ORGANIZACJA WEWNETRZNA I PODZIAL ZADAN

§ 16

1. Domem kieruje Kierownik, ktory odpowiedzialny jest za caloksztatt jego
funkcjonowania.
2. Kierownik wykonuje czynnosci pracodawcy w rozumieniu przepisOw prawa
w stosunku do 0s6b zatrudnionych w Domu.
3. Kierownik Domu zobowigzany jest w szczegolnosci do:

1) okreélania i wdrazania odpowiedniej struktury organizacyjnej,

2) doboru kadr i podziatu zadan,

3) opracowania programu dziatalnosci i sporzadzania planéw pracy oraz
nadzoru nad ich realizacja,

4) wydawania zarzadzefi wewngtrznych, instrukeji i polecen stuzbowych,



5) ustalenia rocznego planu finansowego,

6) sporzadzania rocznego sprawozdania z dziatalnosci Domu,

7) reprezentowania Domu na zewnatrz,

8) dbania 0 wysokg jakos¢ $wiadczonych ustug,

9) przyjmowania interwencji i skarg uczestnikow oraz ich analiza,

10) zachowania tajemnicy pafistwowej i stuzbowe;,

11) podnoszenia kwalifikacji zawodowych, udziat w szkoleniach oraz
doskonalenia metod pracy.
4. Kierownik lub osoba przez niego upowazniona organizuje, co najmniej raz na
6 miesiccy szkolenia wewnetrzne dla pracownikow Zespotu Wspierajaco-
Aktywizujacego w zakresie funkc] onowania Domu.
5 W trakcie nieobecno$ci Kierownika, zastgpstwo w zakresie administrowania
Domem sprawuje wyznaczony przez niego na pis$mie pracownik.

§ 17

1. Strukture organizacyjna Domu stanowig:

1) Kierownik,

2) Pracownicy Dzialu terapeutycznego,

3) Pracownicy Dziatu ksiggowo — administracyjnego,
2. Istnieje mozliwos¢ zatrudnienia innych specjalistow, ktorzy beda realizowall
ustugi $wiadczone w Domu zgodnie z zakresem dziatalnosci placowki.
3 7adania Dziatu ksiegowo- administracyjnego moga by¢ powierzone
podmiotom zewnetrznym.
4. W przypadkach, o ktorych mowa w ust 3 Dzialu ksiggowo-
administracyjnego nie tworzy si¢ w Domu.
5.Dziat ksiegowo-administracyjny odpowiedzialny jest za prowadzenie spraw
ksiegowo-finansowych, kadrowych oraz czynnosci porzadkowych w Domu oraz
transportu uczestnikéw do placoéwki.
6. Pracownicy Dzialu terapeutycznego Domu realizuja zadania i cele jednostki
w ramach Zespotu Wspierajaco- Aktywizujacego. W sktad Zespotu Wspierajaco
- Aktywizujacego wchodzi Kierownik Domu wraz z pracownikami Dziatu
terapeutycznego.

§ 18
1. W sklad dziatu terapeutycznego Domu wchodza:
1) instruktorzy terapii zajeciowej ,
2) terapeuci,
3) pracownik socjalny.
2. W sklad dziatu ksiegowo- administracyjnego Domu wechodza:
1) ksiegowa,
2) kadrowa,
3) kierowca,
4) pracownik do prac lekkich.



§19
1. Do zadanh stanowisk instruktora terapii zajeciowej i terapeuty w dziale
terapeutycznym nalezy:

1) przestrzeganie obowiazujacych zarzadzen, instrukcji, regulaminow
i innych aktéw dotyczacych funkcjonowania Domu,

2) przestrzeganie zasad wspolzycia spotecznego,

3) poszanowanie praw i godnosci uczestnikow, praw do samostanowienia
ze szczegdlnym uwzglednieniem zachowania tajemnicy informacji osobistych
uzyskanych w toku czynnosci zawodowych,

4) sumienne oraz rzetelne wywigzywanie si¢ ze swoich obowiazkow,
przestrzeganie dyscypliny pracy oraz stosowanie si¢ do polecen Kierownika
Domu,

5) wspéldziatanie przy ustalaniu i realizacji indywidualnych planow
postepowania wspierajaco — aktywizujgcych,

6) prowadzenie dziennikéw pracy, w ktorych odnotowuje si¢ prowadzone
zajecia (indywidualne i grupowe) z uczestnikami zgodnie z Rozporzadzeniem
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 09 grudnia 2010 r. w sprawie
srodowiskowych domow samopomocy,

7) uczestniczenie w dokonywaniu okresowej oceny realizacji planow
postepowania wspierajaco — aktywizujacego uczestnikow i osiaggnietych
rezultatéw oraz modyfikacja planow,

8) utrzymywanie kontaktéw i wspolpracy z rodzinami lub opiekunami
uczestnikow,

9) przygotowywanie i realizacja szczegétowych, miesigcznych i rocznych
planéw pracy w poszezegélnych pracowniach i treningach (z uwzglednieniem
indywidualnego planu postgpowania wspierajgco- aktywizujacego)

10) dbanie o wysokg jakos¢ $wiadczonych ustug i jak najwyzsza ich
skutecznosg,

11) wspéldziatanie z instytucjami i organizacjami pozarzgdowymi,

12) kreatywno$é w formie proponowanych oraz prowadzonych zajec
i zadan,

13) promowanie Domu w spotecznosci lokalnej i pondalokalnej,

14) podnoszenie kwalifikacji zawodowych, udzial w szkoleniach oraz
doskonalenie metod pracy.

15) dbanie o nalezytg staranno$¢ o majatek Domu,

16) wykonywanie innych zadan zleconych przez Kierownika Domu.

3. Do zadan pracownika socjalnego Domu nalezy:

1) prowadzenie dokumentacji uczestnikéw domu w tym teczek

osobowych,

2) prowadzenie dziennej, miesigeznej oraz rocznej ewidencji uczestnikow

Domu,
3) opracowanie miesigcznych sprawozdan z ruchu uczestnikow Domu,



4) prowadzenie korespondencji z rodzinami i opiekunami uczestnikow,

5) kontakt i wspoéldziatanie z organizacjami i instytucjami pomocy
spotecznej,

6) aktywizowanie uczestnikow do dziatania, rozwijanie indywidualnych
predyspozycji,

7) wspotdzialanie z innymi pracownikami w ramach prac zespolu
wspierajgco- aktywizujgcego,

8) przeprowadzanie rodzinnych wywiadow  srodowiskowych oraz
wywiadow aktualizacyjnych z uczestnikami Domu,

9) wykonywanie innych zadan zleconych przez Kierownika Domu.

4. Do zadan stanowiska do spraw finansowo-ksiggowych nalezy:

1) prowadzenie rachunkowosci Domu zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,

2) gospodarowanie $rodkami finansowymi bedacymi w dyspozycji
jednostki,

3) sporzadzenie planu jednostkowego dochodéw i wydatkéw budzetowych
oraz dokonywanie zmian,

4) sporzadzanie sprawozdan budzetowych, finansowych i statystycznych,

5) finansowa obstuga zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych,

6) sporzadzanie listy ptac i dokonywanie rozliczen z zakresu ZUS 1 Urzedu
Skarbowego,

7) prowadzenie ewidencji ilosciowo- wartoéciowe]j Srodkow trwatych,

8) ksiegowanie operacji gospodarczych,

9) nadzorowanie caoksztattu prac z zakresu rachunkowosci,

10) wstgpna kontrola legalnosci dokumentéw dotyczacych wykonanie
budzetu,

11) opracowanie zbiorczych sprawozdan finansowych z wykonywania
budzetu i ich analiza,

12) wykonywanie innych zadan zleconych przez Kierownika Domu.

5. Do zadan stanowiska do spraw kadrowych nalezy:

1) prowadzenie spraw kadrowych oraz dokumentacji i akt osobowych
pracownikow domu,

2) wykonywanie innych zadan zleconych przez Kierownika Domu.

6. Do zadan kierowcy nalezy:

1) przewozenie uczestnikow Domu samochodem stuzbowym oraz
pracownika socjalnego i innych pracownikéw Domu na wywiady w
rodzinie uczestnikow,

2) utrzymywanie pojazdu w sprawnosci technicznej,

3) wykonywanie innych zadan zleconych przez Kierownika Domu.

7. Do zadan stanowiska do pracy lekkich nalezy:
1) utrzymywanie w czystosci pomieszczen,
2) racjonalne uzytkowanie sprzetu i Srodkow czystosci.



8. Szczegdlowe zadania poszczegdlnych pracownikéw zostang okreslone
w zakresach czynnosci, dolaczone do akt osobowych pracownikéw Domu,

§ 20
Dzialania Domu moga by¢ wspierane przez opiekundw, czionkow rodzin,
wolontariuszy , o ktérych mowa w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. o
dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234,

poz. 1536).

ROZDZIAL VII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 21
1. Pisma wychodzace na zewnatrz podpisuje Kierownik Domu.
2. Dla oznaczenia pism Dom uzywa symbolu OW.
3. Wszystkie zmiany w Regulaminie organizacyjnym Domu wymagaja
zatwierdzenia przez Zarzad Powiatu Jaworskiego przy jednoczesnym
uzgodnieniu z Wojewoda Dolnoslgski.



