REGULAMIN
PRACY

ZESPOLU SZKOtL AGROBIZNESU
im. W. Witosa

w Bolkowie



. POSTANOWIENIA WSTEPNE

81.

Regulamin ustala organizadjporadek w procesie pracy oraz zwane z tym prawa oboyaki
pracodawcy i pracownikow.

82.
Kazdy pracownik przed dopuszczeniem do pracy podlagagomieniu z regulaminem,
oswiadczenie 0 zapoznaniwd treicia regulaminu, zaopatrzone w podpis pracownikag,dat
zostanie daiczone do akt osobowych.

8§3.
Regulamin obowizuje wszystkich pracownikoéw zatrudnionych przezxpdawe nie kxdacych
nauczycielami bez wzgtlu na rodzaj zawartej umowy o pgaraz rodzaj pracy i wymiar czasu

pracy.

84.
llekro¢ w regulaminie jest mowa o pracodawcy, aglprzez to rozumieDyrektora Zespotu Szkot
Agrobiznesu im. W Witosa w Bolkowie.

[I. OBOWIAZKI PRACODAWCY

85.
Pracodawca jest obogziany w szczeqdlrigi:

l) szanowa godnda¢ i inne dobra osobiste pracownikéw,
2) zapewni pracownikowi przydziat pracy zgodny z §c& zawartej umowy,

3) zaznajomi pracownika podejmuagego pra¢ z zakresem jego oboyakow, sposobem
wykonywania pracy na wyznaczonym stanowisku praey @ jego podstawowymi
uprawnieniami,

4) organizowa prag w sposob zapewnigy petne wykorzystanie czasu pracy, jak rownie
osiagane przez pracownikow, przy wykorzystywaniu icdalmien i kwalifikacji, wysokiej
wydajnaci i nalezytej jakasci pracy,

5) powstrzymywa si¢ od jakiejkolwiek dyskryminaciji, ze wzgdu na pté, wiek,
niepetnosprawni, przekonania polityczne czy religijneadd przynalenosé¢ zwiazkowa,

6) zapewni bezpieczne i higieniczne warunki pracy oraz pra@i@systematyczne szkolenie
pracownikéw w zakresie bezpie@stwa i higieny pracy,

7) organizowa wymagane specjalistyczne badania okresowe dlawrdakéw odpowiednim
stanowisku pracy,



8) zapewni pracownikom odzierobocz i obuwie robocze wg zat. nr 2,
9) terminowo i prawidtowo wyptaéavynagrodzenie,

10) utatwig& pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

11) wplywa na ksztattowanie zasad wspddia spotecznego,

12) zaspakajaw miar posiadanyckrodkow, bytowe, socjalne i kulturalne potrzeby
pracownikow,

13) wydawd pracownikowi potrzebne materiaty i natzia pracy,

14) przyjmowa pracownikOw w sprawie skarg, wnioskow rasen.

lIl. OBOWIAZKI PRACOWNIKOW

86.
Podstawowym obowrkiem pracownika jest:

1) rzetelnie i efektywnie wykonywarac,

2) stosowa sie do polecé przetazonych, ktore dotycgpracy, jeeli nie & one sprzeczne z
przepisami prawa lub umaevo prae,

3) przestrzegaustalonego czasu pracy, regulaminu pracy i czesstyp
4) przestrzegaprzepisow bhp i ppo,

5) podnosi kwalifikacje zawodowe oraz doskoralimiegtnosci pracy,
6) db& o dobro zaktadu pracy i jego mienie,

7) przestrzegatajemnicy okrélonych w odebnych przepisach, ktorej ujawnienie
spowodowato by szkadha rzecz pracodawcy,

8) przestrzegaw zakladzie zasad wspgtia spotecznego,
9) db& o czystd¢ i porzdek wokét swojego stanowiska pracy,

10) naleycie zabezpieczy po zak@czeniu pracy, natzizia, uradzenia i pomieszczenia
pracy,



87.
Pracownicy mog by¢ oddelegowani przez pracodawao prac innych iokreslone w umowie o
prae, jezeli wymagag tego potrzeby zaktadu w okresie nie przekragzam niz 3 miesice w
roku kalendarzowym pod warunkietig nie powoduje to obagénie wynagrodzenia, odpowiada
kwalifikacjom posiadanym przez pracownikow i nieratza zagrgenia dla zdrowia tycia, oraz
posiada odpowiednie orzeczenie lekarskie o przewhkazaniach do zajmowanego stanowiska

pracy.

88.
W razie konieczngi przeprowadzenia akcji ratowniczej dla ochraggia lub zdrowia
ludzkiego albo dla ochrony mienia zaktadu pracyushngcia awarii pracownicyas
zobowgzani do wykonywania pracy w godzinach nadliczbowyphitnienia dyurow.

89.
W zwiazku z rozwazaniem stosunku pracy lub wygmecie pracownicygszobowazani:

[) zwrdci¢ pracodawcy pobrane nadzia i materiaty oraz odzigobocz,
2) rozliczy¢ si¢ z pracodawg z pobranych zaliczek i pgczek,
3) zatatwé formalndgci zwiazane z kart obiegows zwolnienia,

4) przediay¢ w Dziale Kadr kakt obiegova, dowdd osobisty i pracownigksiazeczie
ubezpieczenioww celu dokonania adnotacji o ustaniu zatrudnienia.

810.
Zabrania si pracownikom spoywaé na terenie zaktadu pracy alkoholu oraz wchédai teren
zaktadu w stanie wskazigiym na spgycie alkoholu.

811.
Pracownicy w stanie wskazaym na spgycie alkoholu powinni by natychmiast
odsungci od wykonania dalszej pracy.

IV. WYMIAR, SYSTEM | ROZKt AD CZASU PRACY

812.
Czas pracy powinien lbyw petni wykorzystany przez kdego pracownika na wykonywanie
obowigzkow stzbowych.



§13.

1) Czas pracy pracownikow obstugi wynosi 8 godzin aked przecttnie 40 godzin na
tydzien w pigciodniowym tygodniu pracy przsym jednomiesicznym okresie
rozliczeniowym,

2) Tydzien roboczy obejmuje dni od poniedziatku dathi.

3) Dzien pracy trwa dla pracownikow:

a) administracji od godz.°8do godziny 18,
b) obstugi:
sprataczki | zmiana - 7.00-15.00,
Il zmiana — 13.00- 20.00,
Szef kuchni - 8.00-16.00,
Pomoc kuchenna (1 etat) - intergatadanie - | zmiana - 6.00 - 12.00
[l zmiana internat - kolacja - 17.00 - 19.00,
Zaopatrzeniowiec - kierowca- 8.00-16.00,
Konserwator - 8.00-16.00.

4) w czasie pracy pracownikowi m@ zosta udzielona przerwa nieprzekraczag 60 minut,
przeznaczona na spie positku lub zatatwienia spraw osobistych. Rrzeta nie jest
wliczana do czasu pracy. O udzieleniu przerwy djagasci decyduje bezpwednio
przetazony zainteresowanego pracownika.

5) Pracownikowi, ktérych dobowy czas pracy wynosi egnmiej 6 godzin, przystuguje 15-
minutowa przerwa na obiad wliczana do czasu pracy.

814
Za por nocry przyjmuje s¢ czas mgdzy 22.00 a 6.00 .. , a za pgag niedziet i swigta- prag w
godzinach od 7.00 rano w d#iéwiateczny lub niedzieldo 7.00 rano dnia ngginego.

815.

Praca wykonywana ponad nagrczasu pracy ustalaw & 13 pkt.l stanowi prace w

godzinach nadliczbowych. Praca taka jest dopuszazsiko w razie:

1) konieczndci prowadzenia akcji ratowniczej dla ochratygia lub zdrowia ludzkiego albo dla
ochrony mienia lub usuggia awarii,

2) szczegolnych potrzeb pracodawcy. 816

16.

Liczba godzin nadliczbowych ,przepracowanych zgedd& 15 pkt. 2 nie mge przekraczadla

poszczegoblnych pracownikéw 4 godzin na€oB50 godzin w roku kalendarzowym. Czas pracy

z uwzgkdnieniem pracy w godzinach nadliczbowych niezenprzekraczaprzecetnie 48 godzin

tygodniowo w jednomiegtznym okresie rozliczeniowym.

817.

Za prag W godzinach nadliczbowych, opr6cz normalnego wyodzgenia, przystuguje

dodatek w wysokdi:

1) 50 % wynagrodzenia- za praonv godzinach nadliczbowych przypagiajch w dni
powszednie oraz niedzéel swicta kedace dla pracownika dniami pracy zgodnie z
obowiazujacym pracownika rozktadem pracy,

2) 100% wynagrodzenia- za ptaw godzinach nadliczbowych przypagajch w nocy, w
niedziek i swigta nie lzdace dla pracownika dniami pracy oraz w dniach watngd pracy
wynikajacych z wymiaru zatrudnienia.

3) czas pracy pracownikéw zatrudnionych w niepetwyymiarze czasu pracy ustalaj

indywidualne umowy o prac



818.
Dziat kadr prowadzi ewidengzasu pracy uwzglinieniem pracy w godzinach nadliczbowych
dla pracownikow administracji, spitaczek, konserwatora i kierowcy, kierownik intetndta
kucharek na podstawie rozpatdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnid aja 1996
roku (Dz. U. Nr 62, poz. 286) w sprawie prowadzeprizez pracodavgcdokumentacji w
sprawach zwizanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadakh@sobowych.

§19.
Pracownik powinien stawisi¢ do pracy w takim czasie, by w godzinach rozgoizpracy
znajdowat s na stanowisku pracy.

V. PORZADEK. ORGANIZACJA PRACY | USPRAWIEDLIWIENIA NIEOBECIKDSCI W
PRACY

§20.
1) system kontroli czasu pracy pracownicy potwiagdprzybycie do pracy wiasngiznym
podpisem na dcie obecnéci,

2) podpisywanie listy obecha za innych pracownikéw, jak izdatszowanie listy obecsoi w
inny sposoéb, stanowigikie naruszenie obowzkow pracowniczych,

3) prawidiowa¢ wypetniania list obecrioi kontroluje gt. ksigowy.
8§21
Wydawanie pracownikom nadzi i materiatdw koniecznych do wykonywania praest|
ewidencjonowane, za ks odpowiedzialni przetzeni.
1) Pracownicy & zobowhzani rozliczy sie z pobranych naegzi i uradzen,

2) pracownicy odpowiedzialnaza odpowiednie zabezpieczenie pobranych materiatow
urzadzen przed kradziga, zniszczeniem czy uszkodzeniem,

3) utrat, zniszczenie lub uszkodzenie ngtzi pracownik niezwiocznie zgtasza
przetazonemu,



§22.
Opuszczenie cadai lub czsci dnia pracy, bez uprzedniego zwolnienia przezgaawe,
usprawiedliwiag tylko wazne przyczyny, w szczegolsm:

1) wypadek lub choroba powodup niezdolné do pracy pracownika lub izolacja z powodu
choroby zakanej,

2) wypadek lub choroba cztonka rodziny wymagajsprawowania przez pracownika
osobistej opieki,

3) sprawowania przez pracownika osobistej opieHiaeeckiem do lat 8,

4) konieczné¢ wypoczynku po nocnej podig stuzbowej w granicach do 8 godzin od
zakmczenia podrgy, jezeli warunki odbywania tej pod#g uniemaliwity 'Odpoczynek
nocny.

8§23.
Pracownik jest obowkzany usprawiedlivd nieobecnéc lub sp@nienie s¢ do pracy,
przedstawigc swemu przetmnemu lub w dziale kadr dowody usprawiedliwienia
nieobecnéci lub spénienia:

1) dowody usprawiedliwiafe spénienia s¢ do pracy pracownik przedstawia natychmiast po
przyjsciu do pracy, zadowody nieobecrigi w pracy najpéniej trzeciego dnia tej nieobecion,
2) decyzje o uznaniu usprawiedliiiipodejmuje osoba zay@dzapca zaktadem pracy,

3) sp&nienia i nieobecnii w pracy podlegajewidencji w dziale kggowo-kadrowym.

§24.

Pracownicy mog opuszczéateren zaktadu pracy w czasie godzin pracy za zgoacodawcy po
wpisaniu st w ksiazke wyjs¢, ktdra znajduje giw sekretariacie zaktadu pracy:

1) Wyjscia w czasie pracy mugsmiec wyrazny cel, ktory podaje siw kshzce wygé z
zaznaczeniem rodzaju wygja: stzbowe-prywatne,

2) powrdt do pracy odnotowujegddezzwiocznie w kaizce, nie wpisanie powrotu stwarza
domniemanie przebywania pracownika poza miejscemypio kaca dnia roboczego,

VI. URLOPY | ZWOLNIENIA OD PRACY

§25.
1) Pracownikowi przystuguje prawo do corocznego, riepralnego, ptatnego urlopu
wypoczynkowego w wymiarze okilenym przez przepisy kodeksu pracy.

2) Urlopu wypoczynkowego udzielagstgodnie z planem urlopow, ktory ustala lsiorac pod
uwag: wnioski pracownikow i potrzeby wynikgje z koniecznixi zapewnienia
normalnego toku pracy,



3) plan urlopéw zostaje wywieszony do ogolnej wiadéanpracownikow w tablicy
ogtoszé administracji do 15 stycznia,

4) Na wniosek pracownika urlop m® by podzielony na cgci. Co najmniej jedna g&¢
wypoczynku powinna trw@anie mniej nk 14 dni kalendarzowych.

5) pracownik wykorzystuje przystugigy mu urlop wypoczynkowy w roku kalendarzowym, w
ktorym nabyt prawo zgodnie z planem urlopow,

6) przesungcie urlopu uwzgidnione w planie urlopow nie nasipi¢ na wniosek
pracownika w wygtkowych sytuacjach po akceptacji pracodawcy na skup

7) pracownik korzysta z urlopu wypoczynkowego aeginie po uzyskaniu pisemnej zgody
pracodawcy do na karcie urlopowej wystawionej pidaat ksegowo- kadrowy,

8) cz:s¢ urlopu nie wykorzystanz powodu: czasowej niezdokw do pracy w skutek
choroby, odbywaniawiczea wojskowych do 3 miesty, urlopu macierzyskiego
pracodawca jest obowdany udzielt urlopu w terminie pgniejszym,

9) urlopu nie wykorzystanego zgodnie z planem urlopé&ezy pracownikowi udziel
najp&niej do kaica | kwartatu nagpnego roku,

10) za czas urlopu pracownikowi nafesic wynagrodzenie jakie by otrzymat, gdyby w tym
czasie pracowat-zmienne sktadniki wynagrodzeniaagiyg obliczone na podstawie
przecttnego wynagrodzenia z okresu 3 m¢egipoprzedzacych miesic rozpoczcia
urlopu: w przypadkach znacznego wahania wynagrodzgres ten mge by przedtuony
do 12 miesicy,

§26.
Pracownik ma prawo dadania 4 dni urlopu wypoczynkowego w roku kalendarzo w
terminie przez niego wskazanym (tzw. Urlop na tei¢f Pracownik zgtaszaadanie udzielenia
urlopu najpéniej w dniu rozpocgcia.

§27.
Pracownikowi na jego pisemny wniosek, zady udzielony urlop bezptatny.

8§28.
Na zasadach okél®nych przepisami szczegélnymi udziela silopu bezptatnego

pracownikowi:

1) w celu sprawowania osobistej opieki nad swoim daexa (urlop wychowawczy),

2) dla umaliwienia wykonania mandatu posta lub senatora,

3)miodocianemu, w okresie ferii szkolnych, po wygzaiu urlopu wypoczynkowego, 4)
podejmujcemu nauk w szkotach lub formach poza szkolnych, bez skiaroev
pracodawcy,

4) skierowanemu do pracy za grag)ioa okres skierowania,

6) na czas petnienia z wyboru funkcji agkowej poza zaktadem pracyz@h z wyboru
wynika obowazek wykonywania tej funkcji w charakterze pracovenik



829
W trybie i na zasadach oktenych stosowanymi przepisami pracodawca iest oimamy
zwolni¢ pracownika od pracy:

1) w celu wykonywania pracy lub zafta
a) tawnika w gdzie,
b) cztonka komisji pojednawczej,
c) obowizku swiadczé osobistych,
d) obowigzki radnego,

2) w celu:

a) wykonywania powszechnego obagku obrony,

b) stawienia si na wezwanie organu administracjdpwej, samorgdu terytorialnego,aglu,
prokuratury, policji, kolegium do spraw wykrogze&omisji pojednawczej,aslu pracy,
Najwyzszej Izby Kontroli w zwiazku z prowadzeniem pegtowania kontroli,

C) przeprowadzania bafgrzewidzianych przepisami w sprawie obgekiowych bada
lekarskich i szczepteochronnych (choroby zakae) ,ktére § wymagane na
odpowiednim stanowisku pracy,

d) oddanie krwi w stacjach krwiodawstwa,

e) komisje lekarskie zwvizane z wypadkiem przy pracy lub w drodze do pracy,

830.
Pracownik mae by zwolniony od pracy na czas niezlmy dla zatatwienia wanych spraw
osobistych lub rodzinnych, ktére wymagiaptatwienia w godzinach pracy zwolnienia udziela
pracodawca-za czas zwolnienia pracownik otrzymujeagrodzenie peli odpracowat czas
zwolnienia-czas ten nie jest pgaw godzinach nadliczbowych.

831.
Pracodawca jest obogviany zwolné pracownika od pracy na czas obejaayj

1) 2 dni - w razisslubu pracownika lub urodzeniaesego dziecka albo zgonu i pogrzebu
makzonka pracownika lub jego dziecka, ojca, matki- gioa lub macochy,

2) 1 dzier - w razieslubu dziecka pracownika lub zgonu i pogrzebu jegetsy, brata, t&ciowej
tescia, babki, dziadka, a ta& innej osoby pozostajej na utrzymaniu pracownika lub pod jego
osobista opieka,

3) pracownicy lub pracownikowi wychowagemu dziecko do 14 lat przystuguje vaagi roku
zwolnienie od pracy na dwa dni z zachowaniem prdevevynagrodzenia.




VII. WYPLATA WYNAGRODZENIA

§32.

Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie w wys@kmkreslonej w umowie o pragc
Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie za praa czas nieobecém w pracy wskutek
choroby oraz zasitkdw z ubezpieczenia spoteczndggwa s¢ raz w miesicu na konto

osobiste pracownikow wskazanym przez pracownika:

1) wynagrodzenie za pra@tatne miesicznie wyptaca siz dotu do ostatniego dnia
mieskca,

2) jezeli ostatni dzié miesica jest dniem wolnym od pracy, wyptata wynagrodaeni
dokonuje s w dniu poprzednim,

3) pracodawca nadanie pracownika ma oboazek udostpnic mu do nga(du dokumenty,
na ktorych podstawie zostato obliczone jego wyodgenie,

4) listy ptac odbieraneasw ksiggowasci osobicie.

VIIl. OCHRONA PRACY KOBIET | MLtODOCIANYCH

833.
Nie wolno zatrudnia kobiet:

I. Przy pracach zwrzanych z dwiganiem cg¢zarow:
[) przy recznym podnoszeniu i przenoszenigzarow:
a) jesli praca wykonywana jest stale - poiey 15 kg na osaph a
od 27.09.1998 roku -12 kg

b) jesli praca jest wykonywana dorywczo - poiey 25 kg na osap a
od 27.09.1998 roku - 20 kg

2) przy recznym podnoszeniu giarow pod gag (pochylenie, schody):
a) jesli praca wykonywana jest stale - pakey 10 kg na osa) a
od 27.09.1998 roku - 8 kg,
b) jesli praca wykonywana jest dorywczo- poxey 20 kg na osaf) a
od 27.09.1998 roku - 15 kg

2. Przy pracach, ktérych mowa w ust. 1. kobiecie a#\ci w okresie karmienia:

[) wszystkie prace przy, ktorych najasze wartéci obchzenia prag fizyczm,
mierzone wydatkiem energetycznym netto na wykonpraey, przekraczaj
2900 kJ na zmianroboca,

2) prace wymienione w ust.1. z@di wystpuje przekroczenie 1/4 oltenych w
nich wartgciach,

3) prace w pozycji wymuszonej,

4) prace w pozycji stagej facznie ponad 3 godziny, w czasie zmiany roboczej.

3. Prace wérodowisku, w ktérym poziom ekspozycji na hatas,iediony do 8 godzin.
dnia pracy, mierzymy zgodnie z Polskimi Normamggkracza wartd 65 dB.



4. Prace w obstudze monitorow ekranowych- poeyyt godzin na dap

5. Szczegbtowy wykaz prac wzbronionych kobietom uspagecodawca w drodze
zaradzenia .

§34.
|. Kobiety w chzy nie wolno zatrudniaw godzinach nadliczbowych ani w porze nocne.

2. Kobiety w cazy nie wolno bez jej zgody delegowpoza state miejsce pracy.

3. Kobiety opiekujce s¢ dzieckiem w wieku do 4 lat nie wolno zatrudnizez jej zgody w
godzinach nadliczbowych, ani w porze nocnej jaknmé@wdelegowd poza state miejsce pracy.

835.
Do innej odpowiedniej pracy przenost &iobiet w ciazy,:

[) zatrudnion przy wzbronionych pracach kobietom vy,

2) w razie przedizenia orzeczenia lekarskiego stwierdeago,ze ze wzgidu na stan aizy nie
powinna wykonywaé pracy dotychczasowej( stamzy powinien by potwierdzony
za&wiadczeniem lekarskim).

§36.
Pracownica karmca dziecko piergima prawo do dwoch potgodzinnych przerw w pracy
wliczonych do czasu pracy.

Pracownica karmta wkcej niz jedno dziecko ma prawo do dwéch przerw w pracypo

minut kada.
Pracownicy zatrudnionej przez czas krotszyzhgodziny dziennie przerwy na karmienie nie
przystugui. Jeli czas pracy pracownicy nie przekracza 6 godzimygtuguije jej jedna przerwa na

karmienie.

837.
Nie wolno zatrudni@mtodocianych przy:

[) recznym dwiganiu i podnoszeniu na odlegéopowyzej 25 m cgzarOw 0 masie
przekraczajcej nastpujace wartgci:

a) - przy obcizeniu jednostkowym (przeghie do 4 razy na godzjrw czasie zmiany
robocze)j):

- do ukaczenia 16 rokuycia - 10 kg dla dziewet i 15 kg dla chtopcéw,

- powyzej 16 rokuzycia - 20 kg dla dzieweat i 25 kg dla chtopcow,

2) przy obcazeniu powtarzalnym
a) do ukaczenia 16 rokuaycia - 5 kg dla dzieweit i 8 kg dla chtopcow,
b) powyzej 16 rokuzycia - 8 kg dla dziewei i 12 kg dla chtopcow,

3) recznym przenoszeniu po pochyleniach i schodachy&tdwysokdé przekracza 5 m, aak
nachylenia - 3Qciezaréw o masie przekracaag nasfpujace wartdci:




a) przy obnieniu jednostkowym:
- dziewczta do 16 lat - 5 kg, powj 16 lat- 10 kg,
- chtopcy do 16 lat- 8 kg, povirgj 16 lat - 15 kg,

b) przy obcazeniu powtarzalnym:
- dziewczta do 16 lat - 3 kg, powyej 16 lat - 5 kg,
- chtopcy do 16 lat - 5 kg, povgj 16 lat - 8 kg

§38.
1. W zakresie nauki zawodu miodociany w wieku posyyl6 lat mae by¢ zatrudniony przy
niektérych rodzajach prac i stanowisk dozwolonycicpwnikom miodocianym celem odbycia
przygotowania zawodowego.

2. Szczegotowy wykaz prac i stanowisk dozwolonydbdocianym w celu odbycia
przygotowania zawodowego ustala dyrektor w drode&dzenia.

IX. BEZPIECZENSTWO | HIGIENA PRACY

§39.
Pracodawca i pracownicy zobazani & doscistego przestrzegania przepiséw i zasad
bezpieczéstwa i higieny pracy oraz przepisow o ochronie pikzpozarowej.

840.
Pracodawca jest obogwany:

1) zapoznawapracownikow z przepisami i zasadami bezpiéstea i higieny pracy oraz
przepisami o ochronie ppo

2) prowadz¢ systematyczne szkolenia pracownikow w zakresiei ipipoy.

3) organizowa prac w sposob zapewnigy bezpieczne i higieniczne warunki pracy,
4) kierowa: pracownikow na profilaktyczne badania lekarskie,

5) wydawa pracownikowi przed rozpoegeziem pracy odzierobocz orazsrodki ochrony
indywidualnej ,

6) wskazé pracownikowi odpowiednio zabezpieczone miejscpmachowanie odzig
roboczej, wlasnego ubrania wierzchniego orazgquizoracy.

841.
Kazdy nowo przygty pracownik przechodzi przeszkolenie ggste w zakresie bhp i ppo
przeprowadzone przez pracownikazbly bhp dziatajcego na terenie zaktadu pracy oraz
stanowiskowe przeprowadzane przez dziat kadr-oélszkolé pracownik potwierdza na

pismie.

§42.
Pracownicy podlegajszkoleniom okresowym bhp, ktorychestotliwos¢ i czas trwania okia
pracodawca na podstawie rozpmzenia MPIPS z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie sgingch
zasad szkolenia w dziedzinie bhp( DZ.U.Nr 62,p@&5)2 tak:

1) dla pracownikéw obstugi ustala sizkolenie okresowe raz na trzy lata,

2) dla pracownikdw administracji raz na §z&t,




843.
Zaswiadczenia o odbyciu szkolenia okresowego przeclmgilw teczkach akt osobowych w
dziale kadr.

§44.

[) Pracodawca przydziela pracownikowi nieodptatmikiez robocz i ochronmn, co stanowi
zalkcznik Nr 2 do regulaminu pracy,

X. NAGRODY | KARY

§45.
l. przejawianie w pracy inicjatywy, uzyskanie sagakych osignie¢ i efektow w pracy
moga by¢ przyznane nagpujace wyr&nienia:
a) nagroda pierizna,
b) pochwata pisemna-dyplom uznania.

2. Fakt przyznania nagrody lub wyrdenia zostaje odnotowany w aktach osobowych
pracownika i podaje sido wiadoméci wszystkim pracownikom.

846.
|. Za naruszenie podstawowych obarkiow pracowniczych lub nieprzestrzeganie ustalonego
porzdku pracy i dyscypliny pracy pracownicy podlegafipowiedzialnéci porzdkowe.

2. W rozumieniu niniejszego Regulaminu - naruszarpedstawowych obowzkow
pracowniczych jest:

a) nieprzestrzeganie polecenia przeiego,

b) nieprzestrzeganie przepiséw bhp i ppo

C) nieprzestrzeganie tajemnicy showej,

d) opuszczanie stanowiska pracy bez usprawiedliwienia,

e) zakitécanie poralku i spokoju miejsca pracy,

f) naruszanie obowzku trzezwosci.

3. Za nieprzestrzeganie wymienionych w ust.1.gr2ewinieh stosuje s nastpujace kary:
a) karg upomnienia,
b) kare nagany.

847.
1. Jeeli zastosowanie kary napito z naruszeniem prawa, pracownikzaav cagu 7 dni od dnia
zawiadomienia go o ukaraniu widesprzeciw. O uwzgdnieniu lub odrzuceniu sprzeciwu
decyduje dyrektor w porozumieniu z przedstawiciefgacownikow. Nieodrzucenie sprzeciwu w
ciagu 14 dni od dnia jego wniesienia jest rownozna@zoezgkdnieniem sprzeciwu.
2. Udzielone kary dyscyplinarne podlegaatarciu po uptywie roku nienagannej pracy w
zaktadzie.



848.
1.Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepisgwi ppc., opuszczenie pracy bez
usprawiedliwienia, stawienie¢stlo pracy w stanie nietrzeosci lub spaywanie w pracy
alkoholu mae by zastosowana kara pieana.
2.Kara piengzna za jedno przekroczenie, jak i zadadzier nie usprawiedliwionej
nieobecnéci w pracy nie mée by wyzsza od jednodniowego wynagrodzenia pracownika,
tacznie kary pienizne nie mog przewy:sz& dziesatej czsci wynagrodzenia brutto w danym
mieshcu.

849.
Kara nie mae by zastosowana po uptywie 2 tygodni od paw@| wiadomdci o0 naruszeniu
obowiazku pracowniczego i po uptywie 3 miesy od dopuszczeniaesiego naruszenia.

850.
Kara mae by tylko zastosowana po uprzednim wystuchaniu pradavn

§51.
Kary stosuje Dyrektor i zawiadamia o tym pracownikeapimie. Odpis pisma sktadagsio
akt osobowych pracownika.

Xl. PRZEPISY KQNCOWE

§52.
REGULAMIN ZOSTAJE WPROWADZONY NA CZAS NIOKRELONY.

1. Wszystkich informacji o zaktadzie pracy wychgoych na zewsirz udziela osoba
zarzdzapca zaktadem lub upowaiona przez rai osoba.

2. Bez zgody osoby zaydzapcej zaktadem pracownicy nie mpgdostpniat komukolwiek
dokumentow i ich kopii zawieragych tajemnice sttbowe i inne okrédone w przepisach prawa,
w tym zwigzane z ochrandébr osobistych.

§53.
Kazdy nowo przygty pracownik jest zapoznany z ¢o&g Regulaminu przed przygtieniem do
pracy i przygcie do wiadoméci i jego stosowania potwierdza wiasgernym podpisem na
umowie o pra¢ jako dodatkowe @viadczenie.

§54.
W sprawach nieuregulowanych w Regulaminieguzajstosowanie przepisy Kodeksu Pracy i
innych aktéw prawa pracy.

§55.

Niniejszy Regulamin zostat ustalony przez Pracodawvaz wszystkie zagglzenia i postanowienia
z niniejszego Regulamina podane do wiadordoi pracownikow przez wywieszenie na tablicy
ogtoszeé administracji w ksigowasci Zespotu Szkot Agrobiznesu w
Bolkowie przy ul. Mickiewicza 1.



§56.

Regulamin wchodzi wycie po uptywie 2 tygodni od podania do wiaddeigracownikom
poprzez podpisanieswiadczenia ze,
to jest z dniem 20.10.1996 roku.
Zmiany aktualizacyjne 10.01.2003 r.

(.

: Dyrektor
Zespotu Szkét Agrobiznesu
im. W.Witosa

W Bolkowie

Zalaczniki:
1. tabela norm przydziatérodkéw ochrony indywidualnej.
2. Wykaz prac wzbronionych kobietom.

3. Wykaz prac wzbronionych pracownikom mtodocianym.
4. Instrukcja o ochronie przeciwparowe).



