STATUT

ZESPOLU SZKOL AGROBIZNESU
im. WINCENTEGO WITOSA w BOLKOWIE

nadany uchwata Nr XLV1/271/2002 Rady Powiatu w Jaworze z dnia 28 maja
2002,

Statut opracowano na podstawie ustawy o systemic o$wiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 r. (Dz. U. nr 95 z
pbézniejszymi zmianami), zwanej dalej ustawg oraz przepisow wykonawczych do niej. W sprawach
nieuregulowanych Statutem obowigzuja przepisy Ustawy.

§ 1. Typ i nazwa szkoly.

1. Nazwa szkoly: Zespol Szkél Agrobiznesu im. Wincentego Witosa w Bolkowie

Ustalona nazwa zasadniczo jest uzywana przez szkole w pelnym brzmieniu.

Na pieczeciach i1 stemplach moze by¢ uzywany czytelny skrot nazwy: ZSA.

Szkole nadano imi¢ Wincentego Witosa, aktem wojewody jeleniogorskiego, z dnia 18 maja 1983 r

llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa o szkole - nalezy przez to rozumieé Zespdt Szkot Agrobiznesu wraz
z Internatem.

2. W sktad Zespotu Szkot Agrobiznesu w Bolkowie wchodza:

1.1 Liceum Ogolnoksztatcace

1.2 Technikum, o ktérym mowa w art.9 ust.1 pkt. 3 lit. d ustawy

1.3 Zasadnicza Szkota Zawodowa

1.4 Szkota Policealna, o ktorej mowa w art.9 ust.1 pkt. 3 lit. g ustawy
1.5 Internat

3. Nazwy Szkot wehodzacych w sktad Zespotu Szkot Agrobiznesu sktadajg sie z nazwy szkoty 1 nazwy ,,Zespot
Szkot Agrobiznesu” np.: Liceum Ogdlnoksztatcace Zespotu Szkot Agrobiznesu im W. Witosa w Bolkowie.

4. Profile ksztalcenia sg ustalane w zaleznosci od potrzeb rynku pracy.
Decyzje w tej sprawie podejmie dyrektor ZSA za zgoda organu prowadzacego.
. Nowe kierunki ksztatcenia i specjalno$ci bedg okreslane aktami powotania danej szkoty.
. Siedziba szkoty miesci si¢ przy ul. Niepodlegtosci 17 w Bolkowie.
. Numer statystyczny szkoty: 000115192
. Wchodzace w sktad ZSA szkoty majg wspolna Rade Pedagogiczng, Rade Rodzicow i Samorzad Uczniowski.
. Integralng czescig ZSA jest Internat. Regulamin Internatu przedstawia zatacznik nr 1.
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§ 2. Organ prowadzacy.

1. Organem prowadzacym Zespot Szkot Agrobiznesu jest Rada Powiatu w Jaworze.

§ 3. Cele i zadania szkoly.

1. ZSA jest szkota publiczna, funkcjonujaca jako jednostka budzetowa.
2. Przeprowadza rekrutacje uczniow w oparciu o zasade powszechnej dostgpnosci.
3. Zapewnia:
1) bezplatne nauczanie w zakresie ramowych plandéw nauczania,
2) petny rozwdj umystowy, moralno-emocjonalny i fizyczny w zgodzie z potrzebami i mozliwosciami
psychofizycznymi uczniéw, w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej oraz wolnosci
$wiatopogladowej i wyznaniowej,
3) opieke nad uczniami w czasie przerw migdzylekcyjnych. Czas i miejsce dyzuréw nauczycieli
okresla harmonogram opracowany na poczatku roku szkolnego,



4) opieke nauczyciela lub upowaznionej osoby na wycieczkach zgodnie z karta wycieczki,
5) bezpieczny pobyt w czytelni uczniom, ktorzy nie uczestniczg w nauce religii / etyki,
6) podtrzymywanie kultury i tradycji regionalnej, poprzez ujgcie tej tematyki w planach pracy dydaktyczno-
wychowawczej,
7) realizacj¢ indywidualnego programu Iub toku nauczania uczniom szczegélnie uzdolnionym, zgodnie z
obowigzujacymi przepisami, w ramach posiadanych srodkow finansowych,
8) przygotowuje uczniow do wyboru zawodu i kierunkow ksztalcenia poprzez:
a. organizacje spotkan z przedstawicielami wyzszych uczelni, studentami, przedstawicielami
urzedu pracy i zaktadow pracy,
b. wspolprace z Centrum Informacji Zawodowej w Watbrzychu
c. realizacj¢ tematyki zwigzanej z orientacja zawodowa na godzinach do dyspozycji
wychowawcy klasy i lekcjach innych przedmiotow,
d. indywidualne poradnictwo zawodowe..

4. Przygotowuje uczniéw do podjecia pracy zawodowej poprzez realizacje obowigzkowych programéw

nauczania.

5. Szkota umozliwia:

1) uzyskanie uczniom $wiadectw promocyjnych oraz ukonczenia szkoty danego typu,
2) absolwentom dokonania swiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia lub wykonywania wybranego
zawodu
3) korzystanie z zaje¢ pozalekcyjnych (kota zainteresowan, kota przedmiotowe, zajecia fakultatywne,,
wyrownawcze, Sportowo-rekreacyjne), organizowanych dla wszystkich uczniow, w ramach posiadanych
srodkow finansowych.
4) nauczanie indywidualne.

6. Przygotowuje do $wiadomego i odpowiedzialnego pelnienia rol spotecznych.

7. Sprawuje opieke nad uczniami niepelnosprawnymi.

8.0rganizuje nauke religii na zyczenie badz rodzicéw, badz samych ucznidow, uznajgc prawo rodzicow do

religijnego wychowania dzieci . Po osiggnigciu pelnoletniosci o pobieraniu nauki religii decydujg sami
uczniowie.

9. Szkota realizuje program wychowawczy oraz program profilaktyki, uchwalane przez Rade¢ Pedagogiczna,

Rade Rodzicow i zaopiniowane przez Samorzad Uczniowski .
10. Szkota otacza pomocg materialng uczniéw, ktorym z powodu réznych uwarunkowan rodzinnych i loso-
wych taka pomoc jest niezbg¢dna.
11. Sprawowanie opieki nad uczniami:
1) rozpoczynajacymi nauk¢ w szkole ponadpodstawowe]j powierza si¢ wychowawcy klasy przy wspotpracy
z innymi nauczycielami i pedagogiem szkolnym.
2)  z zaburzeniami rozwojowymi powierza si¢ wychowawcy klasy, ktory wspoltpracuje z  pielegniarka
szkolng i pedagogiem szkolnym.

12. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i organizacje, ktorych
celem jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie iwzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej szkoty.

13. Zgode na podjecie dziatalno$ci przez stowarzyszenia i organizacje wyraza dyrektor szkoty po uprzednim
uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej.

14. Szkota realizuje inne zadania przewidziane przepisami a nie ujete w Statucie.

§ 3.1 Liceum

1. Ksztalcenie i wychowanie w liceum ogodlnoksztalcacym trzyletnim odbywa si¢ w klasach z rozszerzonym
programem nauczania niektérych przedmiotéw.

2. Rodzaje przedmiotéw z rozszerzonym programem nauczania ustala dyrektor szkoly w porozumieniu z
organami szkoty, uwzgledniajac potrzeby mtodziezy i mozliwosci szkoty. Szczegdtowe zasady okresSlaja
przepisy o ramowych planach nauczania .

3. Zajecia edukacyjne, stanowigce realizacje podstawy programowej, organizowane sg w oddziatach. Dyrektor
szkoty w porozumieniu z organami szkoly, o ktorych mowa w §5 ust. 1 wyznacza na poczatku etapu
edukacyjnego wybrane dla danego oddzialu 2 — 4 przedmioty ujete w podstawie programowej w zakresie
rozszerzonym.

4. Programy nauczania przedmiotéw, o ktérych mowa w ust. 9 ustala si¢ dla oddzialu lub grupy uczniéw z
réznych oddziatow, uwzgledniajac zainteresowania ucznidéw oraz mozliwosci organizacyjne, kadrowe i
finansowe szkoty.

5. Nauczanie jezykow obcych moze by¢ organizowane w zespotach migdzy oddziatowych, z uwzglednieniem
poziomu umiejetnosci jezykowych uczniow.



6. Uczen deklaruje wybor przedmiotow nauczanych w zakresie rozszerzonym przy ubieganiu si¢ o przyjecie
do liceum ogodlnoksztatcacego.

7. Uczen moze zmieni¢ przedmioty nauczane w zakresie rozszerzonym, w trakcie trwania nauki, nie pozniej
jednak niz od poczatku drugiej klasy.

8. Zgodg na zmiang¢ przedmiotéw realizowanych w zakresie rozszerzonym lub profilu wydaje dyrektor szkoty
na pisemng prosbe ucznia lub jego rodzicow. Dyrektor szkoly okresla réwniez tryb uzupehienia réznic
programowych (przedmiotoéw) zaistniatych przy tych zmianach, wyznacza terminy ewentualnych egzaminow
klasyfikacyjnych i sktady komisji do ich przeprowadzenia.

9. Zajecia z przedmiotow, ktorych program realizowany jest w zakresie rozszerzonym mogg by¢ organizowane
w oddzialach lub zespotach mi¢dzy oddziatowych. Liczba uczniow w zespole powinna wynosi¢ co najmniej
20. Za zgoda organu prowadzacego, moga by¢ tworzone zespoty liczace mniej niz 20 uczniow.

10. Ukonczenie liceum jest rownoznaczne z posiadaniem przez absolwenta Sredniego wyksztalcenia ogoélnego.

11. Po ukonczeniu liceum abiturient ma prawo przystgpi¢ do egzaminu maturalnego na zasadach okre§lonych
odrebnymi przepisami.

12.Liceum wydaje uczniom roczne $wiadectwa promocyjne, a absolwentom $wiadectwa ukonczenia liceum
ogo6lnoksztatcacego.

§ 3.2 Technikum

1. Technikum daje wyksztatcenie $rednie ogélne i zawodowe z mozliwoscig uzyskania $wiadectwa
dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego i tytulu zawodowego ,.technik” po ztozeniu egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe.

Uczniowie otrzymuja roczne $wiadectwa promocyjne, a absolwenci — §wiadectwa ukonczenia szkoty .

3. W czteroletnich technikach zajecia w ramach ksztatcenia ogolnego realizowane sa zgodnie z podstawsa
programowa ksztalcenia ogodlnego. Ksztatcenie w zawodach, jest realizowane zgodnie z podstawami
programowymi ksztatcenia w poszczegolnych zawodach.

4. Nauczanie jezykoéw obcych moze by¢ organizowane w zespolach migdzyoddziatowych,

z uwzglednieniem poziomu umiejetnosci jezykowych uczniow.

5. Zajecia w ramach ksztatcenia zawodowego, stanowigce realizacje podstaw programowych, ustalonych
dla ksztalcenia w poszczegdlnych zawodach, s3 organizowane w oddzialach lub zespotach
miedzyoddziatowych.

6. Zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia zawodowego moga by¢ prowadzone na terenie innych
jednostek organizacyjnych, w szczegolnosci szkot wyzszych, pracodawcow i osrodkow doksztatcania
zawodowego lub na terenie Szkoly przez pracownikow tych jednostek, na podstawie umowy zawartej
pomiedzy szkotg techniczna, a dana jednostka.
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§ 3.3 Zasadnicza Szkola Zawodowa

1. Zasadnicza Szkola Zawodowa o okresie ksztalcenia nie krotszym niz 2 lata i nie dtuzszym niz 3 lata
umozliwia uzyskanie dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe, po zdaniu egzaminu, a takze
dalsze ksztalcenie w dwuletnim liceum uzupeliajacym i trzyletnich szkotach technicznych
uzupeiajacych celem uzyskania $§wiadectwa dojrzatosci, po zdaniu egzaminu maturalnego.

2. W zasadniczej szkole zawodowe] moga by¢ tworzone oddzialy wielozawodowe, w ktorych zajecia
edukacyjne w ramach ksztalcenia ogdlnego odbywaja si¢ na terenie szkoly, zajecia w ramach
ksztatcenia zawodowego odbywaja si¢ na kursach organizowanych przez Centra Ksztatcenia
Praktycznego lub inne jednostki, za$ praktyczna nauka zawodu odbywa si¢ u pracodawcow. Zasady
organizowania kurséw okreslaja odrebne przepisy.

3. Przygotowanie zawodowe mtodocianych pracownikow odbywa si¢ poprzez nauke zawodu. Ma ona na
celu przygotowanie mtodocianego pracownika do pracy w charakterze wykwalifikowanego robotnika
lub czeladnika i obejmuje praktyczng nauke zawodu, organizowana u pracodawcy, na zasadach
ustalonych w odrebnych przepisach oraz doksztatcanie teoretyczne.

4. Przygotowanie zawodowe miodocianych pracownikow moze prowadzi¢:

1) pracodawca,

2) osoba zatrudniona u pracodawcy;,

3)osoba prowadzgca zaktad pracy w imieniu pracodawcy, jezeli speiniaja wymagania zawodowe i
pedagogiczne okre§lone w odrebnych przepisach

5. Pracodawca jest obowigzany zawrze¢ z mtodocianym na pismie umowe o prace w celu przygotowania
zawodowego w terminie przyje¢ do zasadniczych szkol zawodowych, ktora powinna okreslac w
szczegodlnosci:

1) rodzaj przygotowania zawodowego,
2) czas trwania i miejsce odbywania przygotowania zawodowego,
3) sposob doksztatcania teoretycznego,



4)wysokos¢ wynagrodzenia

6. Rozwigzanie za wypowiedzeniem umowy o pracg zawartej w celu przygotowania zawodowego
dopuszczalne jest tylko w razie:

1) niewypelniania przez mtodocianego obowigzkow wynikajacych z umowy o prace lub obowiagzku
doksztalcania si¢, pomimo stosowania wobec niego srodkow wychowawczych,

2) ogloszenia upadtosci lub likwidacji zaktadu pracy,

3) reorganizacji zaktadu pracy uniemozliwiajacej kontynuacje przygotowania zawodowego,

4) stwierdzenia nieprzydatno$ci mtodocianego do pracy, w zakresie ktorej odbywa przygotowanie
zawodowe.

7. Zawody, w ktorych moze odbywaé si¢ nauka zawodu, czas trwania tej nauki oraz rodzaj i zakres
zdobywanych umiejetnosci, okreslaja plany i programy nauczania, sporzadzane w oparciu o
klasyfikacje zawodow szkolnictwa zawodowego.

8. Zatrudnienie miodocianego, odbywajacego nauke zawodu, jest dopuszczalne tylko przy pracach
objetych programem praktycznej nauki zawodu.

9. Pracodawca, zatrudniajacy mtodocianego w celu nauki, zawodu jest obowigzany:

1) realizowaé podstawy programowe ksztalcenia zawodowego, ustalone dla zasadniczej szkoty
zawodowej, zamieszczonej w dokumentacji programowej dla danego zawodu,

2) zapewni¢ osoby szkolagce mtodocianych, spelniajagce wymagania kwalifikacyjne okreslone w
odrgbnych przepisach.

10. Nauka zawodu miodomanego konczy si¢ egzaminem potwierdzajacym kwalifikacje zawodowe.

11. Mlodociani, doksztatcajacy si¢ w zasadniczych szkotach zawodowych, sktadajg egzamin zawodowy na
zasadach okreslonych w przepisach o egzaminach potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe.

12. Miodociani zatrudnieni u pracodawcow bedacych rzemie$lnikami, doksztatcajacy si¢ w zasadniczych
szkolach zawodowych, mogg sktada¢ egzamin czeladniczy przed komisja egzaminacyjng izby
rzemie$lniczej. Egzamin ten jest rownorzgdny z egzaminem potwierdzajacym kwalifikacje zawodowe.

§ 3.4 Szkotla Policealna
1. Szkota policealna daje wyksztatcenie $rednie zawodowe. Stuchacze otrzymujg indeksy. Absolwenci

otrzymuja $wiadectwo ukonczenia szkoty policealnej oraz dyplom uzyskania tytutu zawodowego po
zdaniu egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowego.



§ 4. Wychowawca klasy.

1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegolnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli, zwanemu
dalej wychowawca klasy lub wychowawcg internatu.
2. Dla zapewnienia cigglo$ci pracy wychowawczej i jej skutecznosci pozgdane jest, by wychowawca klasy
prowadzil swojg klase¢ przez caty tok nauczania w danym typie szkoty.
3. Wychowawca jest zobowigzany :

a. do statego i systematycznego wspotdziatania i kontaktu z rodzicami lub opiekunami uczniéw

przydzielonego oddziahu.

b. tworzenia warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia,

C. przygotowania ucznia do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

d. rozwijania umiejetnosci rozwigzywania zyciowych problemow przez wychowanka.

4. W tym celu powinien:

a. zdiagnozowac¢ warunki zycia i nauki swoich wychowankow,

b. opracowa¢ program wychowawczy uwzgledniajacy wychowanie prorodzinne, po zasiggnigciu
opinii rodzicow i wychowankow,

C. utrzymywac systematyczny i czgsty kontakt z innymi nauczycielami w celu koordynacji
oddziatywan wychowawczych,

d. wspolpracowac z rodzicami, wiaczajac ich do rozwigzywania probleméw wychowawczych,

e. wspolpracowac z pedagogiem szkolnym i Poradnia Psychologiczno- Pedagogiczng w Jaworze

f.  $ledzi¢ postgpy w nauce swoich wychowankow,

g. dbac o systematyczne uczeszczanie uczniow na zajecia,

h. udziela¢ porad w zakresie mozliwos$ci dalszego ksztatcenia si¢, wyboru zawodu itd.,

i. ksztaltowac wtasciwe stosunki pomiedzy uczniami, opierajac je na tolerancji i poszanowaniu
godnosci osoby ludzkiej,

j. utrzymywa¢ staty kontakt z rodzicami i opiekunami w sprawach postepu w nauce i zachowaniu
si¢ ucznia,

k. powiadamia¢ rodzicow o przewidywanych dla ucznia niedostatecznych semestralnych/rocznych
ocenach klasyfikacyjnych najp6zniej 3 tygodnie przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady
Pedagogicznej,

I.  prowadzi¢ okreslong przepisami dokumentacje pracy dydaktyczno-wychowawczej (dzienniki,
arkusze ocen, swiadectwa szkolne).

5. Samorzad klasowy lub rodzice danej klasy na wniosek dwoch trzecich sktadu maja prawo ztozy¢ do dyrektora

wniosek o zmiang wychowawcy klasy w przypadku gdy:

a. wychowawca zaniedbuje swoje obowigzki wynikajace z petnienia tej funkcji,

b. przerwa w pracy nauczyciela jest dtuzsza niz jeden semestr np. urlop wychowawczy, macierzynski,
zdrowotny,

C. wspotpraca z zespolem uczniowskim lub rodzicami ucznidéw jest zrodtem lub przyczyna konfliktow
wewnatrzklasowych lub miedzyklasowych.

6. W szczegdlnych przypadkach, dyrektor moze zmieni¢ wychowawce na jego uzasadniony wniosek.

7. Dyrektor w terminie 2 tygodni po przeprowadzeniu rozmow wyjasniajacych ze stronami:
przedstawicielami rodzicow, uczniow, Rady Pedagogicznej, ma prawo powierzyé obowigzki wychowawcy
innemu nauczycielowi lub ustali¢ warunki sprawowania tych obowigzkow przez dotychczasowego
wychowawcg.

8. Przy powierzaniu obowigzkoéw innemu nauczycielowi dyrektor moze wzia¢ pod uwage propozycje samorzadu

klasowego, rodzicow lub Zespotu Wychowawczego.

§ 5. Organy ZSA i ich kompetencje.

1. Organami ZSA sa:
1) Dyrektor Szkoty,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow,
4) Rada Mtodziezowa, ktora jest organem reprezentujagcym Samorzad Uczniowski
2. W ZSA moze dziata¢ Rada Szkoty.
3. Powstanie Rady Szkoty pierwszej kadencji organizuje dyrektor szkoty na tgczny wniosek dwoch sposrod
nastepujacych podmiotow: Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow, Samorzadu Uczniowskiego.



4. W sktad Rady Szkoty wchodzg w rownej liczbie :
1) nauczyciele wybrani przez ogdt nauczycieli,
2) rodzice wybrani przez og6t rodzicow,
3) uczniowie wybrani przez ogoét uczniow.
5. Rada Szkoty powinna liczy¢ co najmniej 6 osob.
6. Kadencja Rady Szkoty trwa 3 lata.
7. Rada Szkoty uchwala regulamin swojej dziatalnosci oraz wybiera przewodniczacego.
8. Jesli nie zostanie powotana Rada Szkoty kompetencje tego organu przejmuje na siebie Rada Pedagogiczna.

§ 6. Dyrektor Szkoly.

1. Dyrektor kieruje biezgcg dziatalnoscig Szkoty, Jest jej przedstawicielem na zewnatrz, przetozonym
stuzbowym wszystkich pracownikow. Powotuje wicedyrektorow i kierownikow po zasiggnigeiu opinii organu
prowadzacego i Rady Pedagogiczne;j.

2. Odpowiedzialny jest za:

1) poziom dydaktyczny i wychowawczy szkoty,

2) realizacje zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencii,

3) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy ucznidéw i wychowawcow,

4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym,

5) zapewnienie w miar¢ mozliwo$ci odpowiednich warunkow organizacyjnych do realizacji zadan
dydaktyczno-wychowawczych.

3. W zakresie dydaktyczno-pedagogicznym Dyrektor szkoty:
1) sprawuje nadzor pedagogiczny,

2) prowadzi mierzenie jakosci,

3) zapewnia wlasciwg atmosfere i dyscypling pracy oraz odpowiada za poziom i wyniki nauczania i
wychowania,

4) w zakresie rekrutacji do szkoty:

a. powotluje szkolng komisj¢ rekrutacyjno-kwalifikacyjna, wyznacza jej przewodniczacego i okresla
jego zadania,

b. powotuje wlasnych przedstawicieli do udziatu w pracach komisji przeprowadzajacych badania
osiaggnie¢ ucznia w szkotach podstawowych,

c. decyduje o przyjeciu ucznia do szkoly na podstawie decyzji komisji rekrutacyjno-kwalifikacyjnej,

d. moze wydhuzy¢ termin sktadania podan o przyjecie do szkoty, jezeli liczba kandydatow jest mniejsza
od liczby miejsc,

e. dba o wlasciwg informacje¢ w sieci punktow informujacych dla kandydatéw do szkot,

f. ustala dodatkowe kryteria decydujace o przyjeciu mtodziezy do klasy pierwszej uzaleznione od
profilu (kierunku) ksztatcenia,

g. przekazuje organowi prowadzacemu szkote informacje o wynikach rekrutacji do klas pierwszych.

5) moze skresli¢ ucznia z listy uczniéw w przypadkach okreslonych w Statucie szkoty na podstawie
uchwaty Rady Pedagogicznej,

6) podejmuje decyzje o zwolnieniu ucznia z nauki wychowania fizycznego ( na podstawie zaswiadczenia
lekarza specjalisty),

7) na wniosek rodzica, obywatela polskiego powracajacego z zagranicy podejmuje decyzj¢ o zwolnieniu
ucznia z nauki jezyka obcego,

8) podejmuje decyzje o zwolnieniu (na wniosek rodzica) z nauki jednego jezyka obcego, jezeli nie ma
mozliwosci zastosowania przepisow w sprawie warunkow przyjmowania uczniéw do szkét publicznych oraz
przechodzenia z jednego typu szkét do innych,

9) podejmuje decyzje o zwolnieniu z nauki jezyka obcego ucznia niedostyszacego, na podstawie pisemnego
wniosku rodzicow ucznia i zaswiadczenia specjalistycznej placowki stuzby zdrowia oraz po uzyskaniu opinii
logopedy i pedagoga szkolnego,

10) zwalnia ucznia, na pisemng pros$be ucznia i w porozumieniu z jego rodzicami, z tych czesci zajeé
przysposobienia obronnego, na ktére uczen nie moze uczeszczaé ze wzgledu na jego przekonania religijne. W
kazdym przypadku ocenia si¢ wiadomosci i umiejetnoscei, z ktorych nie zostat zwolniony,

11) na wniosek rodzicoéw ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, organizuje
indywidualne nauczanie,

12) zobowigzany jest do organizowania dla pracownikow szkoty réznych form szkolenia w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy, zapoznawania ich na biezaco z nowymi przepisami, instrukcjami i wytycznymi
w tym zakresie oraz do sprawowania nadzoru nad przestrzeganiem tych przepiséw przez osoby prowadzace
zajecia z uczniami,

13) moze, za zgoda organu prowadzacego szkotg, zawiesza¢ czasowo zajgcia szkolne:

a. w przypadku niemoznoéci zapewnienia w salach lekcyjnych temperatury co najmniej + 15 °C



b. jezeli temperatura zewnetrzna mierzona o godzinie 21%° w dwoch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza,

c. w przypadku wystgpienia na danym terenie klesk zywiolowych, epidemii lub innych zdarzen
zagrazajacych zdrowiu uczniow,

14) moze podja¢ decyzj¢ w porozumieniu z Radg Pedagogiczna (jezeli w szkole obowigzuje 5-cio dniowy
tydzien pracy) o potraktowaniu dnia wypadajacego migdzy dwoma dniami §wigtecznymi, ustawowo wolnymi
od pracy, a takze pigtku wypadajacego bezposrednio po dniu $wigtecznym ustawowo wolnym od pracy, jako
dnia wolnego od zaje¢ szkolnych, pod warunkiem odpracowania zaje¢¢ przypadajacych na ten dzien (w wybrana
sobote),

15) decyduje o organizacji tygodnia pracy po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, ktory moze by¢
realizowany w pigciu lub sze$ciu dniach tygodnia,

16) moze wyrazi¢ zgodg na udostgpnienie dokumentacji przebiegu nauczania pracownikom naukowym i
studentom w zakresie dotyczacym prowadzonych badan,

17) wyraza zgodg¢ na udostgpnienie dokumentacji przebiegu nauczania na terenie szkoty w obecnosci swojej
osoby lub innej wskazanej przez niego,

18) ponosi odpowiedzialno$¢ za whasciwe prowadzenie i przechowywanie dokumentacji przebiegu
nauczania,

19) okresla termin wystawiania okresowych ocen z przedmiotow i zaje¢ obowigzkowych, przez nauczycieli
oraz wychowawcow w koncu kazdego semestru,

20) ustala termin przeprowadzenia egzaminu sprawdzajacego, na pisemng prosbe ucznia lub jego rodzicow,
zgloszong do dyrektora szkoty nie pdzniej niz na tydzien przed zakonczeniem zajg¢ dydaktycznych w danym
okresie lub roku szkolnym,

21) powoluje trzyosobowa komisje¢ do przeprowadzenia egzaminu sprawdzajacego w sktadzie:

a. Dyrektor szkoty lub inny nauczyciel pelniacy w szkole kierownicza funkcje - jako przewodniczacy
komisji,

b. nauczyciel uczacy ucznia danego przedmiotu - jako egzaminator,

c. nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu - jako cztonek komisji,

22) wyznacza, na pros$be ucznia lub rodzicow ucznia nieklasyfikowanego, w porozumieniu z nauczycielem
(nauczycielami) przedmiotu (przedmiotéw), w terminie uzgodnionym z uczniem i jego rodzicami, egzamin
klasyfikacyjny z materiatu programowego zrealizowanego w danym okresie (roku szkolnym),

23) moze wyznaczy¢ egzamin klasyfikacyjny uczniowi ubiegajacemu si¢ o przyjecie w tej szkole do klasy
bezposrednio wyzszej niz wynika to z ostatniego swiadectwa szkolnego ucznia, w wypadku dokonania przez
ucznia zmiany kierunku ksztatcenia si¢, zwigzanej ze zmiang typu szkotly lub profilu nauczania w liceum
ogolnoksztatcacym albo zmiang ksztatcenia zawodowego. W takim przypadku moze zwolni¢ ucznia z
obowigzku sktadania egzaminow klasyfikacyjnych z tych przedmiotoéw i zaje¢ obowiazkowych, w ktorych nie
ma réznic programowych i z ktérych uczen otrzymat oceny co najmniej dopuszczajace,

24) powoluje komisj¢ egzaminacyjng do przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego na wniosek rodzicow
ucznia o odwotanie od oceny niedostatecznej ustalonej na egzaminie klasyfikacyjnym,

25) ustala wymiar zaje¢ pozalekcyjnych i nadobowigzkowych takich jak:
a. kotla zainteresowan,
b. dodatkowa nauka jezykow obcych,
c. chory, zespoty artystyczne pieéni i tafica, zespoty wokalno-instrumentalne,
d. zajecia rekreacyjno-sportowe

26) opracowuje plany nauczania dla kazdego typu szkoty i nauczanego zawodu (specjalnosci) wg
ustalonego cyklu ksztatcenia na podstawie planéw ramowych z uwzglednieniem koniecznoéci realizowania
wszystkich obowigzkowych przedmiotoéw, ujetych w dotychczas obowigzujacych planach nauczania,

27) godziny przewidziane w ramowym planie nauczania do jego dyspozycji, przeznacza na wyrownanie
brakéw w nauczaniu poszczeg6lnych przedmiotoéw lub zachowania ciggloéci nauczania przedmiotéw w klasach
programowo najwyzszych,

28) podaje w planie nauczania rzeczywista liczbg tygodni zaje¢ szkolnych pomniejszong o liczbe tygodni
praktyk zawodowych w poszczegdlnych klasach (semestrach) wynikajaca z kalendarza organizacji danego roku
szkolnego,

29) zmienia lub wprowadza nowy profil ksztatcenia zawodowego w porozumieniu z organem prowadzacym
szkote oraz wtasciwym urzedem pracy,

30) wprowadza eksperyment lub innowacj¢ zgodnie z obowiazujacymi przepisami w tym zakresie

31) jest odpowiedzialny za prawidtowa organizacje i przebieg pracy pedagoga i psychologa szkolnego,

32) odpowiada za prawidlowe wydawanie $wiadectw 1 innych drukéw szkolnych oraz ich duplikatéw,

33) odpowiada za prawidlowe dokonywanie sprostowan dokumentéw szkolnych,

34) zapewnia, w miar¢ potrzeb, opieke lub zajecia wychowawcze uczniom, ktérzy nie sa objeci nauka religii
lub etyki w szkole,



35) udziela uczniom urlopu ze wzgledu na szczegolne sytuacje zyciowe,

36) wspotdziata z organizacjami uczniowskimi oraz instytucjami i organizacjami lokalnego srodowiska na
wzajemnie ustalonych zasadach, w celu zapewnienia warunkéw optymalnej realizacji procesu dydaktyczno-
wychowawczego.

4. W zakresie wychowawczo-opiekunczym Dyrektor szkoty:

1) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez
aktywne dzialania prozdrowotne,

2) ustala optate wnoszong przez ucznia za korzystanie z positkow w stotowce szkolnej i zakwaterowania w
Internacie,

3) powoluje komisj¢ do spraw pomocy materialnej po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady
Szkoty,

4) zatwierdza uchwaty w sprawie pomocy materialne;j,

5) okresla szczegdtowy regulamin przyznawania i ustalania wysoko$ci nastepujacych swiadczen:

a. stypendium socjalne,

b. stypendium za wyniki w nauce,

c. zakwaterowanie w internacie,

d. korzystanie z positkow w stotowce szkoty,

e. zasitek losowy,

f. oraz przedstawia uczniow do stypendium Ministra Edukacji Narodowe;j i innych stypendiow dla
wybitnie uzdolnionych uczniow.

6) przyznaje $wiadczenia w ramach $rodkow finansowych przeznaczonych na ten cel w budzecie szkoty.
5. W zakresie realizacji planu finansowego szkoty dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym
szkoty zaopiniowanym przez Radg¢ Pedagogiczng i Rade Rodzicow oraz ponosi odpowiedzialno$¢ za ich
prawidtowe wykorzystanie.

6. W zakresie rozwijania bazy szkolnej:

1) zarzadza powierzonym mu majatkiem szkoty, wtasciwie go zabezpiecza i utrzymuje w nalezytym stanie,

2) okresla zakres odpowiedzialnosci materialnej pracownikow po zapewnieniu ku temu niezbgdnych
warunkow,

3) zobowiazany jest do zapewnienia uczniom oraz pracownikom bezpiecznych i higienicznych warunkow
pracy inauki w czasie ich pobytu w szkole, jak rowniez podczas zaje¢ obowigzkowych i nieobowiazkowych
organizowanych przez szkole¢ na i poza jej terenem.

7. W zakresie wspotpracy z organami szkoty:

1) petni funkcje przewodniczacego Rady Pedagogicznej, a w zwiazku z tym przygotowuje i prowadzi
zebrania rady pedagogicznej oraz zawiadamia wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania zgodnie z
regulaminem Rady Pedagogicznej,

2) przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym ogolne wnioski
wynikajace ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci,

3) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu
wykonania uchwatly powiadamia niezwtocznie organ prowadzacy,

4) zobowigzany jest przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajace w ciagu 14 dni od dnia podjgcia przez
Rade Pedagogiczng wniosku w sprawie odwotania nauczyciela z funkcji kierowniczej,

5) organizuje powstanie Rady Szkoty na taczny wniosek dwoch z poéréd nastepujacych organdw:

a. Rady Pedagogicznej,
b. Rady Rodzicow,
. Samorzadu Uczniowskiego,

6) stwarza warunki do dziatania w szkole : wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji, w
szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub
rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

7) realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych oraz polecenia
stuzbowe organu nadzorujacego.

8. W zakresie spraw pracowniczych:

1) moze zwigkszy¢ stawke wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, zgodnie z zasadami okre§lonymi w
regulaminie wynagradzania

2) ustala oceng¢ pracy nauczyciela,

3) obowigzany jest na wniosek nauczyciela zwrdcic€ si¢ o opini¢ o jego pracy do wtasciwego doradcy
metodycznego oraz zakltadowej organizacji zwigzkowej, w ktorej zrzeszony jest oceniany nauczyciel, a w
przypadku gdy nie jest on zrzeszony w zadnym zwiazku zawodowym, do zawodowej organizacji zwigzkowej
wskazanej przez ocenianego nauczyciela,

4) moze ustali¢ negatywng ocen¢ pracy nauczyciela,

5) obowiazany jest zawiadomi¢ nauczyciela o negatywnej ocenie jego pracy,

6) zawiera umowg o prace z nauczycielem,

7) moze rozwigza¢ z nauczycielem stosunek pracy lub na wniosek nauczyciela przenie$¢ go w stan



nieczynny w razie catkowitej lub czg$ciowej likwidacji szkoly, a takze w razie zmian organizacyjnych,
8) stwierdza wygasnigcie stosunku pracy w przypadkach:

a. prawomocnego ukarania w trybie dyscyplinarnym, zwolnienia z pracy lub wydalenia z zawodu
nauczycielskiego,

b. prawomocnego skazania na kar¢ pozbawienia praw publicznych albo prawa wykonywania
zawodu,

C. uptywu trzymiesiecznego okresu odbywania kary pozbawienia wolnosci,

d. uptywu sze$ciomiesigcznego terminu pozostawania w stanie nieczynnym,

11) udziela urlopoéw zwigzanych z doksztatcaniem nauczycieli,

12) udziela urlopu dla poratowania zdrowia nauczycielowi zatrudnionemu w pelnym wymiarze godzin po
przepracowaniu co najmniej siedmiu lat o ile organ shuzby zdrowia stwierdzi takg potrzebe,

13) moze zawiesi¢ w pelnieniu obowigzku nauczyciela, przeciwko ktéremu wszczgto postgpowanie karne
lub ztozono wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego, jezeli wszczete postgpowanie karne lub
ztozony wniosek o wszczgcie postgpowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia praw i dobra dziecka,

14) decyduje o zatrudnieniu i zwalnianiu nauczycieli i1 innych pracownikow szkoty,

15) przyznaje nagrody i wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym pracownikom szkoty oraz
wystepuje z wnioskami, po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Szkoty, w sprawach odznaczen,
nagrod i innych wyrdznien,

16) konsultuje ze zwigzkami zawodowymi i przedstawicielem Rady Pedagogicznej nastgpujace decyzje:

a. rozwiagzanie umowy o prace na czas nieokreslony,

b) rozwigzanie stosunku pracy z mianowania,

¢) wypowiedzenie zmieniajagce warunki pracy i placy,

d) przeniesienie stuzbowe,

e) ustalenie regulaminu pracy,

f) ustalenie regulaminu wynagradzania,

g) okreslenie zasad wykorzystania zaktadowego funduszu socjalnego,

h) rozpatrywanie sprzeciwu od natozonej na pracownika kary porzadkowe;j,

17) w zakresie awansu zawodowego nauczycieli podejmuje dziatania zwigzane z awansem zawodowym
nauczycieli zgodnie z obowigzujacym w tym zakresie prawem.

18) wyznacza, w porozumieniu z Radg Pedagogiczna, Radg Rodzicéw i Samorzadem Uczniowskim, dla
oddziatu liceum ogdlnoksztatcacego od 2 do 4 przedmiotow, ujetych w podstawie programowej w
zakresie rozszerzonym, biorac pod uwagg zainteresowania uczniéw, mozliwos$ci organizacyjne,
kadrowe i finansowe szkoty.

19) Podaje do publicznej wiadomosci, do dnia 31 marca , szkolny zestaw programéw nauczania i szkolny
zestaw podrecznikow, ktore beda obowigzywac od poczatku nastepnego roku szkolnego. Szkolny
zestaw programdw nauczania i szkolny zestaw podrgcznikéw obowigzuje przez trzy lata szkolne.

20) Okresla wzor jednolitego stroju uczniow szkoty, ktorego obowigzek noszenia moze wprowadzi¢ po
zasiggnigciu opinii Rady Rodzicow.

21) Podejmuje dziatania organizacyjne umozliwiajace obrét uzywanymi podrgcznikami na terenie szkoty.

22) wykonuje inne zadania wynikajace z aktualnie obowigzujacych przepiso6w prawnych, a nie ujgtych w

Statucie,

23) szczegodtowy zakres czynnosci Dyrektora ustala organ prowadzacy szkote w oparciu o przepisy

ustawy o systemie o§wiaty i ustawy Karta Nauczyciela.

§ 7. Rada Pedagogiczna.

1. W szkole dziala Rada Pedagogiczna, ktéra jest kolegialnym organem ZSA w zakresie realizacji jej zadan
statutowych dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. W sklad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w ZSA oraz pracownicy
wspolpracujacych z ZSA zaktadow, pracy petniacy funkcje instruktora praktycznej nauki zawodu lub
prowadzacy prace wychowawczg z mtodocianymi pracownikami w placowkach zbiorowego
zakwaterowania, dla ktérych praca dydaktyczna i wychowawcza stanowi podstawowe zajecie.

3. W zebraniach Rady moga braé udziat z glosem doradczym osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za
zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w
szczegolnosci harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i
wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor ZSA.

Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego, w kazdym
semestrze w zwiazku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania i promowania uczniow, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miarg biezacych potrzeb.

ok
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6. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy
przewodniczacego, organu prowadzgcego ZSA albo co najmniej 1/3 cztonkoéw Rady Pedagogicznej.

§ 8. Kompetencje Rady Pedagogicznej.

1. Opracowanie programu szkoty, planu wychowawczego, WSO i innych dokumentow wynikajacych z
zarzadzen dotyczacych pracy szkoty.

Zatwierdzanie planow pracy szkoty.

Zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow.

Podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych w szkole.

Zatwierdzanie planu doskonalenia zawodowego nauczycieli.

Podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow.

Przedstawianie wnioskow w sprawie rocznego planu finansowego.

Rada Pedagogiczna opiniuje:

1) organizacje pracy ZSA, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych,
2) projekt planu finansowego ZSA,
3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyroznien,

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych

9. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu ZSA albo jego zmiany.

10. Rada Pedagogiczna uchwala Statut ZSA.

11. Rada Pedagogiczna, sposrod przedstawionych przez nauczycieli programow nauczania i podrgcznikow,
ustala w drodze uchwaly, po zasiggnieciu opinii Rady Rodzicow szkolny zestaw programéw nauczania
oraz szkolny zestaw podrgcznikow, biorgc pod uwage mozliwosci uczniéw, a w przypadku podrecznika
réwniez:

NGO~ WN

1) przystosowanie dydaktyczne i jezykowe podrgcznika do mozliwo$ci uczniow,
2) wysoka jako$¢ wykonania podr¢cznika umozliwiajacg korzystanie z niego przez
kilka lat.
a. szkolny zestaw podrgcznikdw sktada sie z nie wigcej niz trzech podrecznikow dla
danych zajeé edukacyjnych..
b. szkolny zestaw programow nauczania i szkolny zestaw podrecznikow obowigzuje przez
trzy lata szkolne,
¢, w uzasadnionych przypadkach Rada pedagogiczna na wniosek nauczyciela lub Rady
Rodzicow, moze dokona¢ zmian w zestawie w szkolnym zestawie podrecznikow lub
szkolnym zestawie programow nauczania, z tym, ze zmiana taka nie moze nastgpi¢ w
trakcie roku szkolnego.

12. Rada moze wystapi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub innego
stanowiska kierowniczego.

13. Rada moze wystgpowac do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad ZSA z wnioskami o
zbadanie i dokonanie oceny dziatalnosci ZSA , jej dyrektora lub innego nauczyciela zatrudnionego w
szkole: wnioski te majg dla organu charakter wigzacy.

14. Uchwaly Rady sa podejmowane zwykta wigkszoscig glosow w obecnosci co najmniej potowy jej
cztonkow.

15. Rada ustala regulamin swojej dziatalnos$ci. Zebrania jej sa protokotowane.

16. Przewodniczacy Rady jest zobowiazany do :

1) tworzenia atmosfery zyczliwo$ci i zgodnego wspoétdziatania wszystkich cztonkéw Rady w
podnoszeniu poziomu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego szkoty,

2) oddziatywania na postawe nauczycieli, pobudzania ich do tworczej pracy i podnoszenia
kwalifikacji zawodowych,

3) dbanie o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrony praw i godno$ci nauczyciela,

4) zapoznawanie Rady z obowigzujacymi przepisami prawa szkolnego oraz omawiania trybu i
form ich realizacji,

5) analizowania stopnia realizacji uchwat Rady.

17. Cztonek Rady jest zobowigzany do:

1) rzetelnego realizowania zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, wynikajacych
ze statutowych funkcji szkoty oraz doskonalenia wtasnych umiejgtnosci zawodowych,

2) wspottworzenia atmosfery zyczliwosci, kolezenstwa i zgodnego wspoldziatania wszystkich
cztonkow Rady,

3) przestrzegania postanowien prawa szkolnego oraz wewnetrznych zarzadzen Dyrektora,
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4) czynnego uczestniczenia we wszystkich zebraniach i pracach Rady i jej komisji (zespotu), do
ktorych zostal powotany oraz w wewngtrznym samoksztatceniu,
5) realizowania uchwat Rady takze wtedy, kiedy zgtosit do nich zastrzezenia,
6) sktadania przed Rada sprawozdan z wykonania przydzielonych zadan,
7) bezwzglednego przestrzegania tajemnicy obrad Rady.
18. Rada Pedagogiczna rozstrzyga sprawy sporne mi¢dzy Rada Rodzicéw a Samorzadem Uczniowskim.
19. Typuje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora ZSA.
20. Rada Pedagogiczna poprzez swoje komisje ma prawo do udzielania statej lub doraznej pomocy
materialnej uczniom, ktorym z powodu réznych uwarunkowan rodzinnych i losowych ta pomoc jest
niezbedna.

§ 9. Rada Rodzicow.

1. W ZSA dziata Rada Rodzicow stanowigca reprezentacje rodzicow uczniow.
2. Zasady jej tworzenia uchwala og6t rodzicow uczniow ZSA.
3. Rada uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem ZSA.
4. Rada Rodzicow moze wystepowa¢ do Rady Pedagogicznej i Dyrektora Szkoty z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw ZSA.
5. W celu wspierania dziatalnosci statutowej ZSA, Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych
sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy okre$la regulamin Rady Rodzicow.
6. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczna:
a. programu wychowawczego szkoty, obejmujacego wszystkie tresci i1 dziatania o charakterze
wychowawczym, skierowanego do ucznidw,
b. programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb Srodowiska,
obejmujacego wszystkie treSci i dziatania o charakterze profilaktycznym, skierowanego do uczniow,
nauczycieli i rodzicow.
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania szkoty,
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty,
4) opiniowanie szkolnego zestawu programow nauczania i szkolnego zestawu podrecznikow.
7. Do zadan Rady Rodzicow nalezy w szczegolnosci:
1) wspotudzial w biezacym i perspektywicznym programowaniu prac szkoty;,
2) pomoc w doskonaleniu organizacji i warunkow pracy szkoty;
3) wspoétudzial w realizacji programow nauczania i wychowania oraz zadan opiekunczych szkoty;
4) wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym i zaktadami pracy,
5) udzielanie pomocy Samorzadowi Uczniowskiemu oraz organizacjom mtodziezowym i spotecznym
dziatajacym w szkole,
6) podejmowanie dziatan na rzecz pozyskiwania dodatkowych $rodkow finansowych dla szkoty, zwtaszcza
na dziatalno$¢ opiekunczo-wychowawcza,
7) planowanie wydatkow Rady Rodzicow,
8) Rada Rodzicow ma prawo wystgpi¢ z wnioskiem o dokonanie oceny pracy nauczyciela,
9) Opiniowanie pracy nauczyciela ubiegajacego si¢ 0 awans zawodowy za okres stazu.
8.. Dyrektor Szkoty ma obowigzek powiadomi¢ Rade Rodzicow o dokonywaniu oceny dorobku zawodowego
nauczyciela za okres stazu. Opinia Rady jest uwzgledniana w tej ocenie, ale jej brak nie wstrzymuje
postepowania przy jej dokonywaniu.
9. Rade Rodzicoéw stanowig delegaci Rad Klasowych rodzicow (rad oddziatowych), po jednym przedstawicielu
kazdego oddziatu, wybrani w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw danego oddziatu.
10. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w szczegolnosci:
1) . wewngetrzng strukture i tryb pracy rady,
2) szczegbtowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oddziatowych oraz do rady rodzicow.
11. Rada Klasowa Rodzicow (rada oddziatu) wybierana jest przez zebranie rodzicow klasy. Sktada si¢ z co
najmniej trzech osob.
12. Rada Klasowa wybiera sposrod siebie przewodniczacego Rady, jego zastepce i skarbnika/sekretarza.
13. Kadencja Rady Rodzicow trwa co najmniej 3 lata.
14. W przypadku ustapienia cztlonka Rady Rodzicow przeprowadza si¢ wybory uzupelniajace.

§ 10. Samorzad Uczniowski.

1. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie ZSA.
2. Organem reprezentujacym samorzad jest Rada Mlodziezowa.
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3. Wybory do Rady Mtodziezowej sa powszechne i bezposrednie.
4. Zasady wybierania i dzialania organoéw samorzadu okresla regulamin uchwalony przez ogoét uczniow w
glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy Samorzadu sa jedynymi reprezentantami ogotu
uczniow.
Regulamin samorzadu nie moze by$ sprzeczny ze Statutem ZSA.
Organ samorzadu moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej i Dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich
sprawach ZSA, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw ucznia takich jak:
1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi wymaganiami,
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,
3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan,
4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,
5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z
whasnymi potrzebami i mozliwo§ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem,
prawo wyboru nauczyciela petniagcego role opiekuna Samorzadu.

o g

7, Samorzad opiniuje, na wniosek dyrektora, prace nauczyciela przy ustalaniu jego oceny pracy.

8. Samorzad w szkole dla dorostych w celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoly moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek i innych Zrédet na przyktad darowizn. Zasady wydatkowania tych funduszy okresla
regulamin Samorzadu Uczniowskiego.

§ 11. Zasady rozwiazywania konfliktow.

1. Dyrektor rozstrzyga sprawy sporne pomiedzy pozostatymi jej organami.

2. Dyrektor wstrzymuje uchwaly Rady Pedagogicznej sprzeczne z prawem, powiadamiajgc o tym organ
prowadzacy.

3. W przypadku wstrzymania uchwaty Rady Pedagogicznej sprzecznej z obowigzujacymi przepisami lub
interesem szkoty, dyrektor zawiesza jej wykonanie i w terminie okreslonym w regulaminie Rady
Pedagogicznej uzgadnia sposob postepowania w spornej sprawie. W przypadku braku zgody
powiadamia organ prowadzacy.

4. Dopuszcza si¢ wprowadzenie w Szkole Komisji Rozjemczej w skladzie akceptowanym przez strony
bedace w konflikcie.

5. Spory pomiedzy dyrektorem a Rada Pedagogiczng i Rada Rodzicow rozstrzyga organ prowadzacy lub
nadzorujacy w zaleznosci od rodzaju sporu.

§ 12. Tworzenie stanowisk kierowniczych.

1. Dyrektor kieruje ZSA przy pomocy:
1) wicedyrektora,
2) kierownika Internatu,
3) kierownika szkolenia praktycznego.
2. Do zakresu kompetencji i uprawnien wicedyrektora nalezy:
1) podpisywanie pism i decydowanie w sprawach:
a. planowania zaje¢ lekcyjnych,
b. sporzadzania arkuszy organizacyjnych|,
c. kontrolowania dokumentacji przebiegu nauczania,
d. przydziatu zastgpstw,
e. sprawowania nadzoru pedagogicznego i kontroli wewnetrznej,
2) wicedyrektor ZSA przyjmuje na siebie cze¢$¢ zadan dyrektora w zakresie okreslonym przez dyrektora,
zastepuje dyrektora w przypadku jego nieobecnosci,
3) stanowisko wicedyrektora moze by¢ w szczegolnych sytuacjach utworzone dla mniejszej ilosci oddziatow
niz 12 za zgoda organu prowadzacego ZSA.
3. Do zakresu uprawnien kierownika Internatu nalezy:
1) podejmowanie decyzji wynikajacych z zakresu obowiazkow,
2) reprezentowanie internatu na zewnatrz w kontaktach z policja, prokuratura, sadami, instytucjami o$wiaty
1 kultury, sanepidem, strazg pozarna,
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3) sporzadzanie okresowych ocen pracy wychowawcow internatu,

4) sprawowanie nadzoru pedagogicznego i kontroli wewnetrznej,

5) przydziatu zastepstw,

6) nagradzanie wychowankow za szczegolne osiagniecia w zwigzku z dzialalnoscia na terenie internatu.

4. Do zakresu uprawnien kierownika szkolenia praktycznego nalezy:

1) zatatwianie catoksztalttu spraw dotyczacych organizacji i przebiegu oraz kontroli realizacji praktycznej
nauki zawodu na terenie szkoty oraz zaktadow pracy,

2) prowadzenie dokumentacji praktycznej nauki zawodu,

3) kierowanie pracg i doskonaleniem nauczycieli praktycznej nauki zawodu,

4) nadzorowanie spraw zwigzanych z planowaniem, dokumentacja zajgé, bezpieczenstwem i higieng pracy
ucznia,

5) sprawowanie nadzoru pedagogicznego i kontroli wewnetrznej,

6) zawieranie umow o odbywanie praktyk zawodowych.

§ 13. Organizacja szkoly.

1. Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrzesnia kazdego roku, a konczy z dniem 31 sierpnia nastgpnego
roku.

2. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wigtecznych oraz ferii
zimowych 1 letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego wydawane rokrocznie przez
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu a takze zarzadzenia Kuratora O$wiaty.

3. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty, ktorych wymiar okreslajg ramowe

plany nauczania, sa
1) obowigzkowe zajecia lekcyjne,
2) zajecia lekcyjne fakultatywne,
3) nadobowigzkowe zajecia pozalekcyjne,
4) praktyczna nauka zawodu.

. Zajecia w szkotach dla dorostych odbywaja si¢ przez cztery dni w tygodniu.

. Godzina lekcyjna trwa 45 minut:

-godzina lekcyjna zaje¢ praktycznych trwa 55 minut,

-godzina opiekunczo-wychowawcza trwa 60 minut.

6. Szczegbtowa organizacje nauczania , wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji

ZSA na podstawie planu nauczania oraz planu finansowego ZSA.

. Arkusz organizacji ZSA zatwierdza organ prowadzacy ZSA.

8. W arkuszu organizacji ZSA zamieszcza si¢ w szczegélnosci:

1) liczbe pracownikow szkoty, w tym liczbe pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze,

2) ogolna liczbe godzin przedmiotdéw i innych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

3) liczbe godzin zaj¢¢ nadobowigzkowych, w tym kot zainteresowan i innych zaje¢ pozalekcyjnych
finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy szkole,

4) liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli.

9. Zespot w miare posiadanych §rodkéw finansowych i mozliwosci kadrowych moze prowadzi¢ specjalne formy

pracy dydaktycznej dla uczniéw osiagajacych stabe wyniki w nauce lub uczniéw szczegdlnie uzdolnionych,

takie jak: zajecia wyrdwnawcze, zwigkszajac semestralnie ilo$¢ godzin danego przedmiotu, konsultacje
indywidualne, indywidualny tok nauki.

10. Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktadéw ksztalcenia nauczycieli oraz studentow szkot wyzszych
ksztatcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia.

11. Podstawowa forma organizacji szkoty jest oddziatl, ztozony z ucznidow, ktorzy w jednorocznym kursie nauki
danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow obowigzkowych , okreslonych planem nauczania
zgodnym z ramowym planem nauczania i programem wybranym z zestawu programow dla danej klasy,
dopuszczonych do uzytku szkolnego.

12. Rada Pedagogiczna moze w uzasadnionych przypadkach wyrazi¢ zgode na powtarzanie klasy pierwsze;.

13. Przecietna liczba ucznidéw w oddziale powinna wynosi¢ od 25 do 35 uczniéw. Nie tworzy si¢ nowego
oddziatu tej klasy, jezeli érednia liczba uczniow w kazdym z tych oddziatéw bytaby nizsza niz 18.

14. Niektore obowigzkowe zajecia edukacyjne, w szczegolno$ci zajecia fakultatywne, praktyczna nauka
zawodu, przygotowanie do pracy zawodowej, nauczanie jezykow obcych i elementéw informatyki oraz kota
zainteresowan i inne zajecia nadobowigzkowe moga by¢ prowadzone w grupach oddziatlowych,
migdzyoddziatowych, migdzyklasowych i migdzyszkolnych. Liczba uczniéw na zajeciach fakultatywnych moze
by¢ nizsza niz 15 jedynie za zgoda organu prowadzacego..

15. Oddziaty moga by¢ podzielone na grupy wg ustalonej hierarchii:

1) bhp - zajecia praktyczne,

oA~
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2) wymagania programow nauczania:
- 100% tematow - technika biurowa, komputeryzacja prac biurowych, pracownia ekonomiczno-
informatyczna, technologia informacyjna,
- 50% tematéw - jezyki obce,
- rachunkowos$¢ komputerowa ( zgodnie z ramowym planem nauczania),
3) wychowanie fizyczne i przysposobienie obronne zgodnie z przepisami.
16. Organizacjg¢ statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaj¢é dydaktycznych i wychowawczych okresla
tygodniowy rozktad zaj¢¢ ustalany przez Dyrektora Szkoly na podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.
17. Praktyczna nauka zawodu moze odbywac si¢ w przedsi¢biorstwach, zaktadach i instytucjach panstwowych,
indywidualnych gospodarstwach rolnych , jednostkach organizacyjnych osob prawnych i fizycznych, a takze
poza granicami kraju w ramach praktyk i stazy.
18. Zasady organizowania i finansowania praktycznej nauki zawodu, a takze prawa i obowigzki podmiotow, o
ktorych mowa w pkt.16 oraz uczniéw, odbywajacych praktyczng nauke zawodu, okre$laja odrebne przepisy.
19. W celu realizowania praktycznej nauki zawodu, mogg by¢ tworzone warsztaty szkolne lub gospodarstwo
pomocnicze, ktorego regulamin stanowi zatgcznik do Statutu.
20. W ZSA mogg dziata¢ komisje i zespoly przedmiotowe:
1) Komisja Przedmiotow Zawodowych,
2) Komisja Przedmiotéw Humanistycznych,
3) Komisja Przedmiotéw Matematyczno-Przyrodniczych,
4) Zespot Wychowawczy
5) inne wg potrzeb.
Kazda komisja (zespdt) opracowuje swoj plan pracy.
21. Do realizacji celow statutowych szkota udostepnia do korzystania posiadane pomieszczenia i obiekty:
1) pomieszczenia do nauki z niezbgdnym wyposazeniem,
2) biblioteke,
3) sale gimnastyczna,
4) pomieszczenia do dziatalno$ci organizacji uczniowskich i samorzadu szkolnego,
5) sklepik i kawiarenk¢ mtodziezowa,
6) internat,
7) archiwum i szatnig,
8) warsztaty szkolne,
9) pomieszczenie higienistki szkolnej i pedagoga.
W przypadku mozliwosci adaptowania nowych pomieszczen Rada Pedagogiczna okresli ich przeznaczenie
stosowng uchwatg.

§14. Wewnatrzszkolny System Oceniania Wiedzy i Umiejetnosci Uczniow/
Stuchaczy

1. Postanowienia wstepne
1) Wewnatrzszkolny system oceniania i klasyfikowania uczniow zostat opracowany na podstawie
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 30 kwietnia 2007 r. w sprawie warunkow i sposobu
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianéw i egzaminow
w szkotach publicznych
2) Obowigzuje on we wszystkich szkotach wchodzacych w sktad Zespotu Szkot Agrobiznesu w Bolkowie,
3) W szkotach policealnych i szkotach dla dorostych zachowania nie ocenia sig.
4) W odniesieniu do okreslonych przedmiotow lub grup przedmiotow funkcjonuje przedmiotowy system
oceniania (PSO)

2. Cele wewnatrzszkolnego oceniania:
1) informowanie ucznia/ stuchacza o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o
postepach w tym zakresie,
2) udzielanie uczniowi/ stuchaczowi pomocy w samodzielnym planowaniu Swojego rozwoju,
3) motywowanie ucznia/ stuchacza, zgodnie z PSO, do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,
4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach w
nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,
5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia pracy dydaktyczno-wychowawczej.

3. Ocenianie uczniéw/ stuchaczy
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1) Postanowienia ogdlne

a.

ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia/stuchacza polega na rozpoznawaniu przez

nauczycieli poziomu i postgpOw W opanowaniu przez ucznia/stuchacza wiadomosci i

umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej i

realizowanych w szkole programow nauczania uwzgledniajacych te podstawe.

ocenianie uczniow/ stuchaczy polega na:

- ocenianiu biezacym - stosowanym na kazdej lekcji ( pisemne i ustne wypowiedzi
uczniow, aktywnos¢ na lekcji, zadania domowe),

- ocenianiu kontrolnym - w postaci sprawdzianow, testow, prac klasowych celem
okreslenia stopnia opanowania wiedzy i umiejgtnosci,

- ocenianiu Klasyfikacyjnym - na koniec semestru i roku szkolnego jako podsumowanie
osiggnie¢ edukacyjnych.

ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli

oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez danego ucznia zasad wspodlizycia

spotecznego i norm etycznych oraz wywigzywania si¢ z obowigzkow ucznia.

2) Ocenianie biezace i kontrolne

a.
b.

Oceny uzyskiwane przez ucznia/ stuchacza sg jawne dla niego i jego rodzicéw (opiekunow),
Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunow) nauczyciel uzasadnia ustalong
oceng.

O przewidywanych sprawdzianach wiedzy i1 umiejgtnosci, obejmujacych szerszy zakres
nauczanego materiatu, np. dzial programu, uczen/shuchacz powinien by¢ poinformowany
przynajmniej o tydzien wczesniej, przez nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych.

Sprawdzone i1 ocenione prace klasowe, sprawdziany i testy uczen/stuchacz otrzymuje do
wgladu nie pdzniej niz w ciagu dwdch tygodni od ich napisania.

Na wniosek ucznia/ stuchacza lub jego rodzicow (prawnych opiekunéw) sprawdzone i
ocenione prace pisemne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania sa udostgpniane
uczniowi/stuchaczowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) na zasadach ustalonych
przez nauczyciela danego przedmiotu.

W jednym tygodniu mogg si¢ odby¢ 3 sprawdziany wiadomosci, przy czym nie moga odby¢
si¢ w jednym dniu,

Minimalna liczba ocen z danego przedmiotu w semestrze nie moze by¢é mniejsza niz 3
oceny,

Ocenianie powinno obejmowacé rézne formy aktywnosci ucznidw, ich wiedze i umiejetnosci
oraz powinno odbywac si¢ systematycznie w ciggu kazdego semestru,

Uczen /stuchacz , ktory otrzymat ocene niedostateczng ze sprawdzianu pisemnego ma prawo

do powtdrnego sprawdzema wiedzy w przeciggu najblizszych dwoch tygodni od daty otrzymania
oceny,

j.

Uczen/ stuchacz, ktory byt nieobecny na sprawd21ame ma tydzien czasu na Jego zaliczenie, a
w przypadku choroby - tydzien po powrocie do szkoty. Jezeli uczen/stuchacz nie zaliczy
sprawdzianu w okre$lonym terminie, otrzymuje oceng¢ niedostateczng — z mozliwoscia jej po
prawienia na zasadach okreslonych pod litera i.

K. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage

wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw wynikajacych ze specyfiki

zajec.

3) Procedura:
Nauczyciel przedmiotu:

a) ma obowigzek systematycznie dokonywa¢ oceny wiedzy i umiej¢tnosci ucznia/ stuchacza w formach i
warunkach zapewniajacych obiektywnos¢ oceny;
b) powiadamia uczniéw/stuchaczy, z jednotygodniowym wyprzedzeniem, o terminie i zakresie pisemnych
sprawdzianoéw wiadomos$ci. W ciagu jednego dnia moze si¢ odby¢ nie wigcej niz 2 prace klasowe
(pisemne sprawdziany), a w ciagu tygodnia - 3 (nie dotyczy to prac klasowych i sprawdzianow przekta-
danych na prosbe ucznidéw/ stuchaczy).
Wychowawca:
a) w czasie zebran z rodzicami (prawnymi opiekunami) udziela informacji o ocenach w formie ustnej lub
W postaci wypisu ocen z dziennika;
b) dodatkowej ustnej informacji o ocenach udziela, na prosbe rodzicéw, nauczyciel przedmiotu zaproszo-
ny na zebranie;
€) na prosbe rodzicow ucznia informacji o ocenach powinien udziela¢ nauczyciel-wychowawca lub
nauczyciel przedmiotu w czasie przerwy srodlekcyjnej lub po zajgciach dydaktycznych nauczyciela.
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4) Metody i narzgdzia oceniania
a. w szkole stosuje si¢ nastepujace metody oceniania:

- ustne,

- pisemne, prace pisemne: prace klasowe przewidziane w planie realizacji programu nauczania
oraz kartkowki (do 15 minut) obejmujace zagadnienia z trzech ostatnich lekcji. Nauczyciel zobowigzany jest do
sprawdzenia prac klasowych w ciggu 2 tygodni, a kartkowek w ciagu jednego tygodnia. Oceny z prac klasowych
nauczyciel wpisuje do dziennika kolorem czerwonym, a prace przechowuje do konca danego roku szkolnego.
Uczen/ stuchacz ma prawo do poprawienia oceny niedostatecznej z prac klasowych w ciagu 2 tygodni od daty
ich oddania po uprzednim uzgodnieniu formy poprawy z nauczycielem. Uczen/ stuchacz nieobecny na pracy
klasowej ma obowigzek jej zaliczenia na zasadach okreslonych w PSO. Nauczyciel ma prawo postawic z pracy
pisemnej ocen¢ niedostateczng w przypadku, gdy stwierdzi, ze uczen/ shuchacz pracuje niesamodzielnie lub
korzysta z niedozwolonych Zrodet.

- obserwacja pracy ucznia/ stuchacza
- analiza prac (praktycznych)
b. narzedziami oceniania sg:
- test sprawdzajacy wiadomosci i umiejetnosci,
- sprawdzian pisemny z pytaniami otwartymi,
- kartkowka,
- ustna wypowiedz ucznia/ stuchacza (rozmowa z uczniem/ stuchaczem),
- praca domowa,
- zeszyt przedmiotowy,
- praca praktyczna np.: gazetka tematyczna, pomoc dydaktyczna itp.
4. Podziat roku szkolnego na semestry:

1) Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry.

2) Termin zakonczenia I semestru okresla zarzadzeniem dyrektor szkoty.

3) Drugi semestr konczy si¢ w piatek przedostatniego tygodnia czerwca.

5. System oceniania uczniow
1) .Postanowienia ogolne
Nauczyciele szkoty na poczatku roku szkolnego maja obowigzek poinformowaé uczniow oraz ich

rodzicow (prawnych opiekunéw) o wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania
poszczegdlnych  §rodrocznych 1 rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych i dodatkowych zajg¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie
programu nauczania, o sposobach sprawdzania tych osiggni¢¢ oraz o warunkach i trybie uzyskania

wyzszej niz przewidywana rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z obowiazkowych i

dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

Procedura:
Informowanie uczniow:

- odczytanie i omoéwienie PSO przez kazdego nauczyciela na pierwszej lekcji danego przedmiotu

nauczania;
- dokumentacja: wpis w dzienniku lekcyjnym
Informowanie rodzicéw:
- na pierwszym lub drugim zebraniu z rodzicami, wychowawca zapoznaje rodzicow (prawnych
opiekunow) z WSO oraz przekazuje informacje o mozliwosci zapoznania si¢ z PSO
umieszczonych na tablicach informacyjnych w gabinetach.
- dokumentacja: zapisy w dzienniku (podpisy rodzicéw oraz notatka o tematyce zebrania).
- rodzice, ktorzy nie uczestnicza w spotkaniach z wychowawcg klasy oraz nie kontaktuja si¢ z
nauczycielami prowadzacymi poszczegélne zajecia edukacyjne, nie mogg powotywac si¢ w
procedurach odwotawczych na brak informacji o postepach dziecka w nauce..
2) W gabinetach znajdujg si¢ informacje o kryteriach oceniania uczniéw w ramach poszczegolnych
zaje¢ edukacyjnych.
3) Koncoworoczne (semestralne) i srodroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg ustalane
wedlug nastepujacej skali:
- stopien celujacy — 6
- stopien bardzo dobry — 5
- Stopien dobry — 4
- stopien dostateczny — 3
- stopien dopuszczajacy — 2
- stopien niedostateczny — 1
4) Oceny biezace sa wystawiane wedlug skali przedstawionej powyzej, przy czym w odniesieniu do
ocen: dostateczny, dobry, bardzo dobry, dopuszczalne jest stawianie plusow (+) i minuséw (-).
5) Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow
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(prawnych opiekunow) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, a takze o
warunkach, trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania

Procedura:

Informowanie uczniow:
- odczytanie i oméwienie WSO na pierwszej lekcji wychowawczej przez wychowawce,
- wpis w dzienniku lekcyjnym.

Informowanie rodzicéw:
- na pierwszym lub drugim spotkaniu z rodzicami wychowawca zapoznaje rodzicow
(prawnych opiekunow) z WSO,
- dokumentacja: zapisy w dzienniku (podpisy rodzicéw oraz notatka o tematyce zebrania).

6) Ocene klasyfikacyjng zachowania ucznia ustala wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii
nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

7) Ustalenie oceny zachowania nastgpuje nie pozniej niz na tydzien przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

8) Ocena na koniec semestru i klasyfikacyjna na koniec roku szkolnego ustalona przez wychowawce
jest ostateczna z zastrzezeniem pkt .9).

9) Uczen lub w jego imieniu rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgltosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w
terminie 7 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

10) W przypadku stwierdzenia, ze ocena zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa,
dyrektor szkoly powotuje komisje, ktora ustala roczna ocene klasyfikacyjna zachowania w drodze
glosowania zwykla wigkszoscig glosow; w przypadku rownej liczby glosow decyduje glos
przewodniczacego komisji

W sktfad komisji wchodza:

- dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze —
jako przewodniczacy komisji,

- wychowawca klasy,

- wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie,

- psycholog,

- przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

- przedstawiciel Rady Rodzicow.

11) Ocena ustalona przez komisj¢ nie moze by¢ nizsza od oceny ustalonej wczesniej i jest ostateczna.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokol, ktory powinien zawierac:
- sktad komisji,
- termin posiedzenia komisji,
- wynik glosowania,
- ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen.
6. Ocena zachowania.

1) Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicéw (prawnych
opiekunoéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie uzyskania
wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi
nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania

2) Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdnosci:
a. wywiazywanie si¢ z obowigzkéw ucznia,
b. postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
c. dbato$¢ o honor i tradycje szkoty,
d. dbato$¢ o pigkno mowy ojczystej
e. dbatos¢ o bezpieczenstwo, zdrowie wiasne i innych osob
f. godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig
g. okazywanie szacunku innym osobom

3) Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono dysfunkcje rozwojowe,
nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych dysfunkcji na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie



18

ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno -
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej.

4) Srodroczna i roczna oceng klasyfikacyjna zachowania ustala si¢ wedtug nastepujacej
skali:
a. wzorowe
b. bardzo dobre
c. dobre
d. poprawne
e. hieodpowiednie
f. naganne
5) Roczna ocena zachowania odzwierciedla zachowanie ucznia w ciggu catego roku szkolnego
6). Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

a. oceny klasyfikacyjne z zajec¢ edukacyjnych,

b. promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoly z zastrzezeniem ust. 3 i 4,

c. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej lub
nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktéremu po raz drugi z rzgdu ustalono naganng roczng ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania,

d. uczen, ktéremu po raz trzeci z rzedu ustalono naganng ocen¢ roczng klasyfikacyjng zachowania, nie
otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej, a uczen klasy programowo najwyzszej nie konczy szkoty.

7) Tryb ustalania oceny zachowania:

a. na 3 tygodnie przed posiedzeniem rady klasyfikacyjnej ($rodrocznej i koncoworocznej) uczniowie na
lekcji  wychowawczej dokonuja samooceny w formie pisemnej zgodnie z kryteriami zachowania. Oceng te¢
przedktada do wgladu wychowawcy — powinna by¢ ona uwzgledniana przy ustalaniu oceny. Wychowawca
uwzglednia takze propozycje ocen ze strony samorzadu klasowego,

b. samorzad klasowy w porozumieniu z zespotem klasowym proponuje ocen¢ zachowania dla
poszczegolnych ucznidow zgodnie z kryteriami zachowania,

C. Ostateczng $rodroczng i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca, zasiegajac opinii
innych nauczycieli — w tym dyrektora szkoty, bibliotekarza i wychowawcoéw w internacie oraz opinii innych
pracownikow szkoty, jezeli zgtaszali zastrzezenia,

d. ustalona ocena podana jest do wiadomosci uczniow na tydzien przed posiedzeniem rady klasyfikacyjnej,

e. ocena zachowania moze by¢ zmieniona na posiedzeniu rady klasyfikacyjnej przez wychowawce klasy w
przypadku zaistnienia szczeg6lnych okoliczno$ci np. naruszenia regulaminu uczniowskiego lub zgloszenia przez
uczacych dodatkowych informacji pozwalajacych na podwyzszenie lub obnizenie zachowania,

f. ustalona przez wychowawce klasy §rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna.

8) Odwotania od oceny zachowania

a. Uczen lub jego rodzice (prawni opickunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia w formie pisemnej do dyrektora
szkoly, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny. Wniosek/ odwotanie o ponowne ustalenie oceny zachowania moze by¢
ztozony w terminie trzech dni przed posiedzeniem RP, ale tylko jezeli wychowawca ustalil ocene niezgodnie z
przepisami prawa. Wniosek powinien zawiera¢ szczegotowe uzasadnienie.

b. w przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora ustala roczng
oceng klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wickszoscig glosow; w przypadku rownej liczby
glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

c. w sktad komisji wchodza:

- dyrektor szkotly lub wicedyrektor jako przewodniczacy komisji

- wychowawca klasy

- wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie
- przedstawiciel samorzadu uczniowskiego

- przedstawiciel rady rodzicéw

d. ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej
wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

e, Z prac komisji sporzadza si¢ protokdt zawierajacy w szczegolnoscei:

- sktad komisji,

- termin posiedzenia komisji,

- wynik glosowania,

- ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
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9) Kryteria oceny z zachowania:

Oceng wzorowa otrzymuje uczen, ktory swojg pracowito$cig i sumienno$cig wyrdznia si¢ w nauce, ma
wszystkie godziny nieobecnosci usprawiedliwione i nie posiada spoznien zaliczanych do kategorii
nieuzasadnionych, szczegdlnie wyrdznia si¢ wzorowg postawa, uczciwoscig, przejawia troske o mienie szkoty,
chetnie podejmuje prace na rzecz klasy, szkoly, $rodowiska, reaguje na zto, dba o kulture, jest taktowy,
schludny, nie ulega natogom: palenia tytoniu, spozywania alkoholu czy tez przychodzenia do szkoly w stanie
wskazujagcym na spozycie alkoholu lub $rodkéw odurzajacych oraz dba o estetyczny wyglad i godnie
reprezentuje szkotg.

Oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktoéry jest pracowity i sumienny, nie ma wigcej niz 5 godzin
nieobecnosci nieusprawiedliwionych i nie wigcej niz 5 spdznien zaliczanych do kategorii nieuzasadnionych,
wyroznia si¢ wzorowg postawa, uczciwoscia, przejawia troske o mienie szkoty, podejmuje prace na rzecz klasy,
szkoty i srodowiska, reaguje na zto, dba o kulture, jest taktowny, schludny, nie ulega natogom: palenia tytoniu,
spozywaniu alkoholu. Dba o estetyczny wyglad oraz godnie reprezentuje szkole.

Ocene dobra otrzymuje uczen, ktory systematycznie i sumiennie przygotowuje sie do zaje¢ jest taktowny,
uczciwy, dba o mienie szkoty i1 klasy, przeciwstawia si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnosci, dba o
bezpieczenstwo wiasne oraz swoich kolegow, nalezycie wykonuje zlecone lub dobrowolne prace spoteczne. Nie
ma wiecej niz 10 godzin nieobecnosci nieusprawiedliwionych i nie wigcej niz 5 spdznien zaliczanych do
kategorii nieuzasadnionych. Zdarzyto si¢, ze nie wigcej niz 2 razy zostat dostrzezony podczas palenia tytoniu na
terenie szkoty lub tez na imprezie szkolnej poza szkots, nie ulega natogowi spozywania alkoholu, nie przychodzi
do szkoty w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu lub srodkow odurzajacych.

Ocen¢ poprawna otrzymuje uczen, ktory poprawnie przygotowuje sie¢ do zajgé, panuje nad swoim
zachowaniem, jest uczciwy, dba o swoj wyglad, ma nie wigcej niz 20 godzin nieobecnosci
nieusprawiedliwionych i nie wiecej niz 10 spdznien zaliczanych do kategorii nieuzasadnionych. Zdarzylo si¢, ze
nie wigcej niz 5 razy zostat dostrzezony podczas palenia tytoniu na terenie szkoty lub na imprezie szkolnej poza
szkola, nie ulega natogowi spozywania alkoholu, nie przychodzi do szkoty w stanie wskazujacym na spozycie
alkoholu lub $rodkow odurzajacych. W zasadzie przestrzega regulamin szkoty, poprawnie wykonuje zlecone
prace.

Ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory niesystematycznie przygotowuje si¢ do zajec, narusza zasady
wspolzycia 1 normy kultury osobistej; nie dba o schludny wyglad, higiene osobista i zdrowie; ulega natogom,
notorycznie wagaruje (powyzej 20 godzin, ale nie wiecej niz 40 godzin nieobecnosci nieusprawiedliwionych),
niszczy mienie szkoty. Otrzymat upomnienie, nagang od wychowawcy.

Ocene¢ naganng otrzymuje uczen, ktory nie przygotowuje si¢ do zaje¢, razaco narusza zasady wspotzycia i
normy kultury osobistej, notorycznie wagaruje (powyzej 40 godzin nieobecno$ci nieusprawiedliwionych),
celowo niszczy mienie szkoly, ulega natogom: palenia tytoniu, spozywania alkoholu lub $rodkow odurzajacych,
odmawia wykonania polecen nauczycieli, otrzymat nagan¢ od dyrektora szkoty, popetnit przestepstwo, narusza
normy wspolzycia spotecznego.

a. Wystgpienie nawet jednego z kryteriow dotyczacych oceny nagannej moze by¢ podstawa do jej wystawienia
uczniowi spetniajacemu kryteria pozostatych ocen,

b. w szczegdlnym przypadku Rada Pedagogiczna moze upowazni¢ wychowawce klasy do niewielkich zmian
Wyzej wymienionych ustalen,

C. pod pojeciem spoznienie nalezy rozumieé okres czasowy do 15 minut, po rozpoczgciu lekcji, natomiast za
spdznienie zaliczone do kategorii uzasadnionych uznaje si¢ takie spéznienie, ktore powstato z przyczyny
obiektywnej, niezaleznej od ucznia i w zasadzie odnosi si¢ do pierwszej lekcji przybycia ucznia do szkoty na
zajecia.

Regulamin podlega ewaluacji.

7. Klasyfikowanie uczniéw

a. Klasyfikowanie uczniow odbywa sic w ZSA na zasadach okre$lonych w rozporzadzeniu MEN z dnia 30
kwietnia 2007 r. w sprawie warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy
oraz przeprowadzania sprawdzianéw i egzaminéw w szkotach publicznych ze zmianami
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b. Na tydzien przed zakonczeniem kazdego semestru nauczyciele informujg uczniéw i ich rodzicow (prawnych
opiekunow) o przewidywanych ocenach z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych, a wychowawca klasy o
przewidywanej ocenie zachowania.

c. Pisemna informacja o przewidywanych ocenach jest przekazywana rodzicom (prawnym opiekunom) za
posrednictwem poszczegolnych ucznidéw lub na zebraniu rodzicow.

7.1. Warunki ubiegania si¢ ucznia o podwyzszenie przewidywanej rocznej (semestralnej) oceny z zajec
edukacyjnych.

7.1.1 Whniosek ucznia ubiegajacego sie o podwyzszenie przewidywanej oceny rocznej (semestralnej)
powinien by¢ ztozony na pismie, do nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne, w ciggu trzech dni od
poinformowania uczniéw o przewidywanych ocenach.

7.1.2. Wniosek powinien zawiera¢ informacj¢ o jaka oceng ubiega si¢ uczen. Dopuszcza si¢
podwyzszenie oceny o jeden stopien.

7.1.3. Warunkami koniecznymi do skorzystania z mozliwosci ubiegania si¢ o podwyzszenie oceny sg

a. w przypadku przewidywanej oceny niedostatecznej:

- systematyczne uczeszczanie na zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek ucznia (brak
nieusprawiedliwionych nieobecnosci),

- ,,zaliczenie” w terminie okreSlonym w Statucie Szkoty sprawdziandw, na ktorych uczen byt

nieobecny z przyczyn usprawiedliwionych,

- podejmowanie prob poprawienia oceny (ocen) niedostatecznej (niedostatecznych), na zasadach
okreslonych w Statucie Szkoty, w przypadku gdy taka oceng uczen otrzymat ze sprawdzianow
pisemnych.

b. w przypadku przewidywanej oceny wyzszej niz niedostateczna, warunki okreslone pod litera a
oraz dodatkowo:

- brak ocen niedostatecznych ze sprawdzianoéw pisemnych (z uwzglednieniem ,,zaliczenia” partii
Materiatu, z ktorej uczen otrzymat ocene niedostateczng —na zasadach okre$lonych w Statucie
Szkoty) .

7.1.4. W przypadku spetlienia powyzszych warunkéw nauczyciel wyznacza termin sprawdzianu
pisemnego lub praktycznego, ktory obejmuje materiat programowy roku
szkolnego (semestru) za ktéry wystawiana jest ocena.

7.1.5. Stopien trudnosci pytan (zadan) egzaminacyjnych powinien odpowiada¢ kryteriom oceny, o

ktorg ubiega si¢ uczen.

7.1.6. Sprawdzian jest przeprowadzany nie pdzniej niz na tydzien przed planowanym terminem
rocznego/semestralnego klasyfikacyjnego posiedzenia plenarnego Rady Pedagogicznej.

7.1.7. Warunkiem uzyskania pozytywnej oceny i podwyzszenia oceny rocznej (semestralnej) jest
uzyskanie ze sprawdzianu co najmniej 80% punktow.

7.2. Warunki ubiegania si¢ ucznia o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny zachowania.

7.2.1. O podwyzszenie oceny z zachowania mogg ubiegac si¢ uczniowie, ktorzy nie maja nie
usprawiedliwionych nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych oraz nagany dyrektora szkoty.

7.2.2. Ocena zachowania moze by¢ podwyzszona o jeden stopien.

7.2.3. Wniosek o podwyzszenie oceny powinien by¢ ztozony do wychowawcy klasy na pismie z
okresleniem oceny, o ktorg ubiega si¢ uczen, w ciaggu 3 dni od poinformowania uczniéw o
przewidywanych rocznych ocenach zachowania.

7.2.4. W odniesieniu do uczniow, ktorzy spetniaja warunki wychowaweca klasy oraz zespot klasowy
ponownie zapoznaja si¢ z punktami, jakie uczen uzyskat w ramach poszczegdlnych kategorii
ocen z zachowania.

7.2.5. W przypadkach, w ktorych istnieje rozbieznos¢ w przydzieleniu punktéw pomiedzy
wychowawca klasy a zespotem klasowym, przeprowadzane jest gtosowanie, w ktorym biora
udziat uczniowie danej klasy oraz wychowawca klasy.

7.2.6. Pozytywny wynik glosowania (zwykta wigkszo$¢ gtosow) oraz uzyskanie przez ucznia
odpowiedniej liczby punktéw wynikajacej z kategorii oceny zachowania upowazniajg
wychowawce do podwyzszenia rocznej oceny zachowania.

7.3. Srodroczna (semestralna) klasyfikacja uczniéw odbywa sig raz w roku, w jednym z trzech ostatnich dni
pierwszego semestru.
7.4. Doktadny termin $rdédrocznego (semestralnego) i rocznego klasyfikowania uczniéw przez Rade
Pedagogiczng ustala Dyrektor szkoly podajac termin z 7-dniowym wyprzedzeniem.
7.5.  Klasyfikowanie ucznia/ stuchacza, w odniesieniu do ktoérego brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej
lub rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej, z powodu jego nieobecnosci na zajgciach edukacyjnych,
przekraczajacych potowe czasu przeznaczonego na te zajgcia w szkolnym planie nauczania.
a. Uczen/ stuchacz nieklasyfikowany z jednego, kilku Iub wszystkich zaje¢ edukacyjnych moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny, jezeli powodem nieklasyfikowania jest usprawiedliwiona nieobecno$¢ na
zajeciach edukacyjnych.
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Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen/ stuchacz realizujacy indywidualny program lub tok

nauki albo spetniajacy obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.

Uczef/stuchacz nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci w szkole moze

uzyska¢ zgod¢ Rady Pedagogicznej na przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego po ztozeniu

uzasadnionego wniosku.

Pisemna prosbg o przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego sktada do Dyrektora szkoty uczen/

stuchacz lub jego rodzice (prawni opiekunowie).

Termin egzaminu, w uzgodnieniu z uczniem/ stuchaczem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami)

oraz nauczycielem ( nauczycielami) przedmiotu (przedmiotow) ustala dyrektor szkoly. W przypadku

ucznioéw/ stuchaczy nieklasyfikowanych z powodu nieusprawiedliwionej nicobecnosci w szkole, zgode

na egzamin wyraza Rada Pedagogiczna w formie uchwaty.

Egzamin klasyfikacyjny winien si¢ odby¢ nie pdzniej niz do konca ferii zimowych w przypadku

semestru I lub do konca sierpnia w przypadku semestru II. Tylko przypadki losowe mogg spowodowac

jego przesunigcie.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow — rodzice

(prawni opiekunowie) ucznia.

Egzamin klasyfikacyjny dla uczniéw/ stuchaczy z duza liczba nieobecnosci oraz realizujacych

indywidualny program Iub tok nauki przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w

obecnosci, wskazanego przez dyrektora szkoty, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajeé

edukacyjnych.

Dla przeprowadzenia egzaminu Kklasyfikacyjnego ucznia, ktory spetnia obowigzek szkolny lub

obowiazek nauki poza szkotg Dyrektor szkoty powotuje komisje w sktadzie:

- Dyrektor szkoty lub inny nauczyciel zajmujacy w tej szkole stanowisko kierownicze jako
przewodniczacy,

- nauczyciele zajec¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla odpowiedniej klasy.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej z wyjatkiem przedmiotow:

technologia informacyjna i wychowanie fizyczne, z ktorych egzamin ma przede wszystkim forme

zadan praktycznych.

Pytania egzaminacyjne ustala egzaminator w porozumieniu z przewodniczacym komisji, ktory

zatwierdza przygotowane zestawy pytan egzaminacyjnych. Stopien trudnosci pytan powinien by¢

zroznicowany i odpowiadac skali ocen stosowanej w szkole.

Nauczyciel prowadzacy zajecia, z ktorych przeprowadzany jest egzamin zobowigzany jest do

okreslenia uczniowi poziomu wymagan egzaminacyjnych.

m Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

- imiona i nazwiska nauczycieli, ktorzy uczestniczyli w egzaminie
- termin egzaminu,

- zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne,

- wyniki egzaminu,

- uzyskane oceny.

n Do protokotu dotacza si¢ pisemne odpowiedzi ucznia/ stuchacza oraz zwigzla informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia/ stuchacza. Protokot z egzaminu klasyfikacyjnego stanowi zatgcznik do arkusza
ocen ucznia.

8. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna (semestralna) ocena

klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych jest ostateczna z zastrzezeniem pkt. 8.1 i pkt. 10.

8.1 W przypadku niezgloszenia si¢ na egzamin klasyfikacyjny semestralny uczen/ stuchacz musi przystapi¢ do

egzaminu klasyfikacyjnego koncoworocznego.

8.2 Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna
(semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

8.3 Egzamin poprawkowy:

a.

Uczen/ stuchacz, ktory w wyniku koncoworocznej klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczng z jednych
zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy. Uczen/ sluchacz wnosi podanie o egzamin do
dyrektora szkoly bez podawania oceny, na jaka chce zdawaé. W wyjatkowych przypadkach Rada
Pedagogiczna, na pisemng prosbe ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw) moze wyrazié
zgod@ na egzamin poprawkowy z dwoch zaj¢¢ edukacyjnych w nastepujacych sytuacjach:
w przypadku ucznia z dysfunkcjami potwierdzonymi orzeczeniem z poradni psychologiczno-
pedagogicznej
- w przypadku, gdy uczen nie ma nieusprawiedliwionych nieobecno$ci na danych zajeciach
edukacyjnych,
- w przypadku, gdy uczen nie ma obnizonej oceny z zachowania (nieodpowiedniej lub
nagannej)
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b. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czgSci pisemnej oraz czgSci ustnej, z wyjatkiem egzaminu z
technologii informacyjnej oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede wszystkim formg
zadan praktycznych.

c. Forme¢ zadan praktycznych ma rowniez egzamin z zaj¢¢ praktycznych realizowanych w ramach
ksztatcenia zawodowego oraz tych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych realizowanych w ramach
przedmiotéw zawodowych, ktorych programy nauczania przewidujg prowadzenie ¢wiczen
(do$wiadczen).

d. Termin egzaminu wyznacza Dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii letnich.

e. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne zobowigzany jest do okreslenia poziomu wymagan zgodnie
z PSO.

f.  Egzamin przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty. W jej sktad wchodza:

- Dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji,

- nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminator,

- nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek komisji.

g. Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokot, ktory powinien zawierac:

- sktad komisji;

- termin egzaminu poprawkowego;
- pytania egzaminacyjne;

- wynik egzaminu poprawkowego;
- uzyskang oceng.

h. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

i. Protokoét stanowi zatgeznik do arkusza ocen ucznia.

jo Uczen, ktory z usprawiedliwionych przyczyn nie przystapit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
Dyrektora szkoty, nie pézniej niz do konca wrzeénia.

k. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej
(na semestr programowo wyzszy) i powtarza klas¢ z zastrzezeniem pkt. 11.

9. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jezeli uznaja,
ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
9.1. Zastrzezenia takie moga by¢ zgloszone w terminie 7 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.
9.2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje
komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia w formie pisemnej i ustnej oraz
ustala roczng (semestralng) oceng klasyfikacyjna z danych zaj¢¢ edukacyjnych.
9.3. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).
9.4. W sktad komisji wchodza:
a. Dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji,
b. nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne,
c. dwoch nauczycieli, z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacych takie same
zajecia edukacyjne.
9.5. Ustalona przez komisj¢ roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajgé edukacyjnych nie moze by¢
nizsza od oceny ustalonej wczesniej, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego z zastrzezeniem pkt. 8.3a.
9.6. Z prac komisji sporzadza si¢ protokdt zawierajacy:
a. sklad komisji;
b. termin sprawdzianu:
C. zadania (pytania) sprawdzajace;
d. wynik sprawdzianu;
e. ustalong ocene sprawdzianu.
9.7. Do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.
9.8. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w wyznaczonym terminie, moze
przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.
10. Zapisy dotyczace sprawdzianu wiadomosci zawarte w pkt 9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej
(semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z
tym, ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W
tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.
11. Sposoby informowania rodzicow 0 osiagnigciach edukacyjnych i zachowaniu ich dzieci:
a. Zebrania klasowe z wychowawcag - jeden raz w semestrze /termin ustala Dyrektor szkoty/
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Indywidualne rozmowy rodzicoéw z nauczycielami poszczegolnych przedmiotow.

Rozmowa telefoniczna — potwierdzeniem jej przeprowadzenia jest wpis w dzienniku lekcyjnym
Korespondencja listowna — potwierdzeniem jego wystania jest wpis w dzienniku lekcyjnym..

Rodzice ucznia bedg zawiadamiani, na 1 tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej, o przewidywanych ocenach semestralnych lub rocznych w formie przewidzianej przez
nauczyciela.

12. Nagrody i wyr6znienia

a. Zaswoje szczego6lnie wyrdzniajgce osiggnigcia w nauce, wzorowe lub dobre zachowanie oraz udzial w
konkursach, olimpiadach, kotach zainteresowan uczen moze otrzymac na wniosek wychowawcy klasy
nagrod¢ ksigzkowa lub rzeczowa oraz uzyskac tytul: ,,Uczen roku szkolnego ...”. Zasady wyboru
,»Ucznia roku szkolnego ...”okresla regulamin.

b. Uczen moze otrzymaé promocj¢ (ukonczyé szkote ) z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji
rocznej (koncowej) uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz
co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania.

c. Rada Pedagogiczna na wniosek wychowawcy klasy moze przyznaé uczniowi tytul "Najlepszy
absolwent", jezeli uczen ma szczegodlne osiggni¢cia w konkursach przedmiotowych, $rednig ocen
powyzej 5,0 oraz wzorowe zachowanie.

13. Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie stuchaczy w szkotach dla dorostych
13.1. Do stuchaczy szkot dla dorostych stosuje si¢ nastepujace punkty niniejszego paragrafu dotyczace
ksztatcenia w szkotach dla mtodziezy:
-pkt. 2lit.a, b, c, e,
- 13.1. pkt. 3,
- pkt. 4,
- pkt. 5.1 lit. a,
- pkt. 7 z wytaczeniem lit. b, g ,i,
- pkt. 8,
- pkt. 9,
- pkt. 10.
13.2. W szkole dla dorostych zachowania nie ocenia sig¢.
13.3. W szkole dla dorostych oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wedtug skali, o ktorej mowa w § 14
ust. 315, ustala si¢ po kazdym semestrze. Oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych stanowig
podstawe do promowania stuchacza na semestr programowo wyzszy lub ukonczenia przez niego szkoty.
13.4. W szkole dla dorostych stuchacz jest promowany po kazdym semestrze.
13.5. Podstawag oceniania i klasyfikowania stuchacza w szkole dla dorostych prowadzonej w formie zaocznej sa
egzaminy semestralne przeprowadzane z poszczegolnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w
szkolnym planie nauczania.
13.5.1. Do egzaminu semestralnego w szkole dla dorostych prowadzonej w formie zaocznej dopuszcza
si¢ stuchacza, ktory uczgszczat na obowigzkowe konsultacje oraz uzyskat z wymaganych ¢wiczen i prac
kontrolnych oceny uznane za pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego oceniania. W przypadku gdy
stuchacz otrzymat ocene negatywna z pracy kontrolnej, jest obowigzany wykonaé, w terminie
okreslonym przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne, druga prace kontrolna.
13.5.2. Do egzaminu semestralnego w szkole dla dorostych prowadzonej w formie zaocznej moze by¢
rowniez dopuszczony stuchacz, ktory nie uczgszcezat z przyczyn usprawiedliwionych na obowigzkowe
konsultacje, jezeli z wymaganych ¢éwiczen i prac kontrolnych uzyskat oceny uznane za pozytywne
W ramach wewnatrzszkolnego oceniania.
13.5.3. Stuchacz szkoty dla dorostych prowadzonej w formie zaocznej, ktory z przyczyn
usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu semestralnego w Wyznaczonym terminie, zdaje ten
egzamin w terminie dodatkowym, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.
13.5.4. Termin dodatkowy, 0 ktérym mowa w ust. 4, wyznacza si¢ po zakonczeniu semestru jesiennego
nie p6zniej niz do konca lutego lub po zakonczeniu semestru wiosennego nie poézniej niz do dnia 15
wrzesnia.
13.5.5. W szkole dla dorostych prowadzonej w formie zaocznej egzamin semestralny z jezyka
polskiego, jezyka obcego i matematyki sktada si¢ z czgéci pisemnej i czeSci ustnej. z pozostatych zaje¢
edukacyjnych egzaminy semestralne zdaje si¢ w formie ustnej, z zastrzezeniem § 23 ust. 1-3.
13.5.6. Oceny z czgsci pisemnej i czeSci ustnej egzamindw semestralnych, o ktorych mowa w ust. 6,
ustala si¢ wedtug skali, o ktorej mowa w § 12 ust. 2.
13.5.7. W szkole dla dorostych prowadzonej w formie zaocznej egzamin semestralny z zajg¢
praktycznych ma forme zadania praktycznego.
13.6. W szkole zasadniczej i zasadniczej szkole zawodowej dla dorostych prowadzonej w formie zaocznej,
oprocz egzaminow semestralnych, o ktorych mowa w § 22 ust. 6, stuchacz zdaje w i i 11 semestrze egzamin
semestralny, w formie pisemnej, z jednego przedmiotu zawodowego, a w semestrach programowo wyzszych -
z dwoch przedmiotow zawodowych.

© 00T
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13.7. W $rednich szkotach ponadpodstawowych i szkotach ponadgimnazjalnych dla dorostych prowadzacych
ksztalcenie zawodowe w formie zaocznej, z zastrzezeniem ust. 3, shuchacz zdaje w semestrach I-1V egzamin
semestralny, w formie pisemnej, z jednego przedmiotu zawodowego, a W semestrach programowo wyzszych -
z dwoch przedmiotéw zawodowych.
13.8. W szkole policealnej i szkole pomaturalnej prowadzonej w formie zaocznej stuchacz zdaje w kazdym
semestrze egzaminy semestralne, w formie pisemnej, z dwoch przedmiotow zawodowych podstawowych dla
zawodu, w ktorym sie ksztalci.
13.9. Wyboru przedmiotow zawodowych, o ktérych mowa w ust. 1-3, dokonuje rada pedagogiczna. Decyzjg
W tej sprawie podaje si¢ do wiadomosci stuchaczy na pierwszych zajeciach w kazdym semestrze.
13.10. Stuchacz szkoty dla dorostych prowadzonej w formie zaocznej moze by¢ zwolniony z czesci ustnej
egzaminu semestralnego, o ktorym mowa w § 22 ust. 6, jezeli z czgéci pisemnej tego egzaminu otrzymat oceng
co najmniej bardzo dobra oraz w ciggu semestru byt aktywny na zajeciach, a z wymaganych ¢wiczen i prac
kontrolnych uzyskat oceny uznane za pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego oceniania.
13.10.1. Zwolnienie, 0 ktorym mowa w ust. 1, jest rOwnoznaczne ze zdaniem egzaminu semestralnego
i uzyskaniem z danych zaje¢¢ edukacyjnych semestralnej oceny klasyfikacyjnej zgodnej z oceng
uzyskang z cze$ci pisemnej egzaminu semestralnego.
13.11. Egzaminy semestralne w szkole dla dorostych prowadzonej w formie zaocznej przeprowadza sie w trybie
okreslonym w statucie szkoty.
13.12. Stuchacz szkoty dla dorostych moze zdawaé egzamin poprawkowy w przypadku uzyskania
niedostatecznej semestralnej oceny klasyfikacyjnej z jednych obowigzkowych zaj¢é edukacyjnych.
13.12.1. Egzaminy poprawkowe sg przeprowadzane po kazdym semestrze.
13.12.2. Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane zajegcia edukacyjne po
zakonczeniu semestru jesiennego w terminie do konca lutego i po zakonczeniu semestru wiosennego
W terminie do dnia 15 wrze$nia.
13.12.3. Egzamin poprawkowy z jezyka polskiego, jezyka obcego i matematyki sktada si¢ z czgsci
pisemnej i czgsci ustnej, z pozostatych zaje¢ edukacyjnych egzamin poprawkowy zdaje si¢ w formie
ustnej.
13.12.4. Egzamin poprawkowy nie dotyczy zaje¢ edukacyjnych, z ktorych stuchaczowi wyznaczono,
zgodnie z punktem 13.5.3, dodatkowy termin egzaminu semestralnego, oraz zaje¢ edukacyjnych,
z ktorych przystepuje on do egzaminu klasyfikacyjnego.
13.13. Stuchaczowi szkoty dla dorostych powtarzajacemu semestr przed uptywem 3 lat od daty przerwania nauki
zalicza si¢ te obowigzkowe zajecia edukacyjne, z ktorych uzyskat poprzednio semestralng oceng klasyfikacyjna
wyzsza od oceny niedostatecznej, i zwalnia si¢ go z obowigzku uczeszczania na te zajgcia.
13.13.1. Stuchaczowi, ktory w okresie 3 lat przed rozpoczeciem nauki w szkole zdat egzaminy
eksternistyczne z zakresu poszczegdlnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych
w szkolnym planie nauczania, zalicza si¢ te zajecia i zwalnia si¢ go z obowiazku uczeszczania na nie.
13.13.2. W przypadku zwolnienia, o ktérym mowa w pkt. 13.13, w dokumentacji przebiegu nauczania
wpisuje si¢ "zwolniony z obowigzku uczgszczania na zajecia" oraz podstawe prawnag zwolnienia.
13.13.3. W przypadku zwolnienia, 0 ktérym mowa w pkt 13.13.1, w dokumentacji przebiegu nauczania
wpisuje si¢ "zwolniony z obowigzku uczgszczania na zajecia" oraz podstawe prawng zwolnienia.
Zwolnienie jest réwnoznaczne z otrzymaniem semestralnej oceny klasyfikacyjnej z danych zajec¢
edukacyjnych zgodnej z oceng uzyskang w wyniku egzaminu eksternistycznego.
13.14. Dyrektor szkoty dla dorostych:
13.14.1. zwalnia stuchacza z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu w catosci, jezeli przedtozy
on:
a. uzyskane przed rozpoczeciem nauki w szkole swiadectwo zdanego egzaminu na tytut robotnika
wykwalifikowanego (czeladnika) lub dyplom mistrza w zawodzie, w ktérym si¢ ksztatci,
b. zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajace przepracowanie w zawodzie, w ktérym si¢
ksztatci, okresu co najmniej rownego okresowi trwania nauki zawodu, przewidzianemu dla danego
zawodu;
13.14.2.. zwalnia stuchacza z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu w catosci lub w czesci,
jezeli przedtozy on:
a. uzyskane przed rozpoczeciem nauki w szkole §wiadectwo zdanego egzaminu na tytut robotnika
wykwalifikowanego (czeladnika) lub dyplom mistrza w zawodzie wchodzacym w zakres zawodu,
W ktérym sie ksztalcei,
b. zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajace przepracowanie w zawodzie wchodzacym
w zakres zawodu, w ktorym sie ksztatci, okresu co najmniej rownego okresowi trwania nauki zawodu,
przewidzianemu dla zawodu wchodzacego w zakres zawodu, w ktorym sig ksztatci,
c. zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajace zatrudnienie w zawodzie, w ktorym sie
ksztalci, lub w zawodzie wchodzacym w zakres zawodu, w ktorym si¢ ksztatci.
13.14.3. Zaswiadczenie, 0 ktorym mowa w ust. 1 pkt 2 lit. ¢, przedktada si¢ dyrektorowi szkoty
w kazdym semestrze, w ktorym stuchacza obowigzuje odbycie praktycznej nauki zawodu.
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13.14.4. Zwolnienie, 0 ktérym mowa w ust. 1 pkt. 2, moze nastapi¢ po stwierdzeniu przez dyrektora
szkoly na podstawie przedtozonych dokumentéw, ze zawod, wehodzacy w zakres zawodu, w ktorym
stuchacz si¢ ksztatci, odpowiada w zakresie kwalifikacji zawodowych zawodowi, w ktorym stuchacz si¢
ksztatci.

13.14.5. Stuchacz, ktory zostat zwolniony w cze$ci z obowiagzku odbycia praktycznej nauki zawodu jest
obowigzany uzupehi¢ pozostalg czes¢ praktycznej nauki zawodu w sposéb i w trybie okreslonych

W statucie szkoty.

13.14.6. W przypadku zwolnienia stuchacza w catosci lub w czgsci z obowigzku odbycia praktycznej
nauki zawodu w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢ "zwolniony odpowiednio w catosci lub
W czesci z praktycznej nauki zawodu" oraz podstawe prawng zwolnienia.

13.15 Stuchacz konczy ponadgimnazjalng lub dotychczasowa szkole ponadpodstawowa, jezeli w wyniku

klasyfikacji koncowej, na ktora sktadajg si¢ semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych uzyskane w semestrze programowo najwyzszym oraz semestralne oceny klasyfikacyjne

z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w semestrach programowo nizszych

w szkole danego typu, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny hiedostatecznej;
13.16 Egzaminy semestralne przeprowadza si¢ w nast¢pujacym trybie:

13.16.1 Egzaminy semestralne powinny odbywac si¢ w terminach ustalonych wedlug nastgpujacych
zasad:

a. termin egzamindw semestralnych powinien by¢ podany do wiadomosci stuchaczowi co najmniej na
dwa tygodnie przed egzaminem.

b. terminy egzaminow semestralnych planuje rada pedagogiczna tak, aby mogty one odbywac si¢ w
ciggu ostatnich 3 - 4 tygodni kazdego semestru,

C. na kazdy z pisemnych egzamin6éw semestralnych przeznacza si¢ dwie godziny lekcyjne (po 45 min),
d.w ciagu jednego dnia stuchacz moze zdawaé egzaminy pisemne lub ustne z dwoch przedmiotow.
13.16.2 Egzaminy semestralne pisemne przeprowadzaja nauczyciele okreslonych przedmiotow, uczacy
w danym oddziale (klasie). W uzasadnionym przypadku - Dyrektor moze wyznaczy¢ na egzaminatora
innego nauczyciela danego przedmiotu.

13.16.3 Tematy egzaminu semestralnego pisemnego i ustnego z materiatu nauczania obowigzujacego w
danym semestrze opracowuje nauczyciel uczacy danego przedmiotu i przedktada je dyrektorowi do
zatwierdzenia najpdozniej na 14 dni przed egzaminem.

13.16.4 Wszystkie egzaminacyjne prace pisemne wykonuje stuchacz na arkuszach papieru opatrzonych
podhuzng pieczecia szkoty.

13.16.5 Na egzaminie semestralnym pisemnym stuchacz moze korzysta¢ z pomocy ustalonych przez
egzaminatora.

13.16.6 Stuchacz, ktory zakonczyt prace, oddaje ja egzaminatorowi i opuszcza sale

13.16.7 Ocenione i zatwierdzone egzaminacyjne prace pisemne z dwoch semestrow programowo
najwyzszych przechowuje si¢ w szkole 1 rok.

13.16.8 Tres¢ pytan egzaminacyjnych na egzaminie semestralnym powinna obejmowac¢ materiat
nauczania przedmiotu przewidziany w danym semestrze.

13.16.9 Egzamin ustny sktada si¢ z trzech pytan problemowych lub zadan do rozwigzania zawartych na
karcie egzaminacyjnej, ktora stuchacz otrzymuje w drodze losowania.

13.16.10 Zmiana wylosowanej karty jest niedozwolona. Stuchaczowi przystuguje 15 minut na
przygotowanie si¢ do odpowiedzi.

13.16.11 Liczba kart egzaminacyjnych powinna by¢ wicksza niz liczba zdajacych.

13.16.12 Egzaminator wpisuje oceny egzaminacyjne do arkusza ocen, indeksu stuchacza i dziennika
lekcyjnego.

14. Egzaminy klasyfikacyjne i poprawkowe w szkotach dla dorostych.

14.1 Stuchacz moze zdawaé egzaminy klasyfikacyjne i poprawkowe na warunkach okreslonych w szkotach dla

dorostych.

14.2. Stuchacz szkoty dla dorostych moze zdawac egzamin poprawkowy w przypadku uzyskania niedostatecznej

semestralnej oceny klasyfikacyjnej z jednych obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych.
14.3. Egzaminy poprawkowe sg przeprowadzane po kazdym semestrze.
14.3.1.Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne po

zakonczeniu semestru jesiennego w terminie do konca lutego i po zakonczeniu semestru wiosennego w
terminie do 15 wrzesnia.

14.3.2. Egzamin poprawkowy z jezyka obcego i matematyki sktada si¢ z czeéci pisemnej i ustnej. Z
pozostatych zaje¢ edukacyjnych egzamin poprawkowy zdaje si¢ w formie ustne;.

14.3.3. Egzamin poprawkowy nie dotyczy zaje¢ edukacyjnych, z ktérych stuchaczowi wyznaczono
dodatkowy termin egzaminu semestralnego oraz zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych przystepuje on do
egzaminu klasyfikacyjnego.
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14.4. Stuchaczowi szkoty dla dorostych powtarzajacemu semestr przed uplywem 3 lat od daty przerwania nauki
zalicza si¢ te obowigzkowe zajecia edukacyjne, z ktorych uzyskal poprzednio semestralng ocen¢ klasyfikacyjna
wyzsza od oceny niedostatecznej i zwalnia go z obowigzku uczgszczania na te zajecia.

14.5. Stuchaczowi, ktory w okresie 3 lat przed rozpoczg¢ciem nauki w szkole zdal egzaminy eksternistyczne z
zakresu poszczegolnych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, zalicza
si¢ te zajecia i zwalnia go z obowiazku uczgszczania na nie.
14.5.1. W przypadku zwolnienia z zaj¢¢ w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢ ,,zwolniony z
obowigzku ucze¢szczania na zajecia” oraz podstawe prawng zwolnienia.
14.5.2. Zwolnienie to w przypadku stuchacza, ktory zdat egzaminy eksternistyczne jest rownoznaczne z
otrzymaniem oceny klasyfikacyjnej z danych zaje¢ edukacyjnych zgodnej z oceng uzyskang w wyniku
egzaminu eksternistycznego.
15. Postanowienia koncowe
15.1. Podstawowa dokumentacjg oceniania jest zapis prowadzony w dzienniku lekcyjnym oraz w dzienniku
zaje¢ pozalekcyjnych.
15.2. Oceny klasyfikacyjne sa zapisywane w dokumentacji przebiegu nauczania.
15.3. Uczen (shuchacz) konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadaja si¢ roczne
(semestralne) oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajg¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej (semestrze programowo najwyzszym) oraz roczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne z
obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych
(semestrach programowo nizszych) w szkole danego typu uzyskal oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostatecznej.

§ 15. Biblioteka.

1. Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownia szkolna, shuzaca realizacji potrzeb dydaktyczno-
wychowawczych szkoty, doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowania wiedzy
pedagogicznej wérod miodziezy i rodzicow oraz wiedzy o regionie a takze wspierajaca preorientacje
zawodowg uczniow.

2. Uzytkownikami biblioteki szkolnej sg: uczniowie, nauczyciele, rodzice, administracja szkolna i inne osoby.

3. Do zadan nauczyciela - bibliotekarza nalezy:

a. gromadzenie i opracowywanie zbiorow,

b. gromadzenie i opracowywanie videoteki,

. umozliwianie wypozyczania ich poza biblioteke,

d. prowadzenie zaje¢ dydaktycznych z uczniami zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

4. Kilasy, klasopracownie, kota zainteresowan i inne organizacje szkolne mogg dokonywaé wypozyczeh
zbiorowych (wypozyczaé kpl. ksigzek) za posrednictwem wychowawcoéw lub opieckunow poszczegdlnych
organizacji. Nauczyciele ci ponoszg pelna odpowiedzialno$¢ za calo$¢ wypozyczen zbioréw i rejestrowania
ich do obiegu wsrdd uczniow.

5. Tryb korzystania z kompletow ( wypozyczen zbiorowych) okreslaja nauczyciele, ktorzy przyjeli za nie
odpowiedzialnos¢

6. Kacik czytelniczy czynny jest w godzinach otwarcia biblioteki.

7. Do czytelni uczniowie wchodzg bez okry¢ wierzchnich.

8. Ksigzki i czasopisma ze zbiorow podr¢cznych podaje nauczyciel - bibliotekarz.

9. Kopiowanie map i rysunkow z ksigzek dozwolone jest po uprzednim uzgodnieniu  z nauczycielem
bibliotekarzem.

10. W bibliotece obowigzuje cisza i zakaz spozywania positkow.

11. Godziny otwarcia biblioteki umozliwiaja dostgp do jej zbioréw podczas zaje¢ lekcyjnych i po ich
zakonczeniu, a wymiar pracy nauczyciela- bibliotekarza okre$la arkusz organizacyjny

12. Czytelnik odpowiada za wypozyczone przez siebie ksiazki. W przypadku ich zniszczenia lub zagubienia
zobowigzany jest zwroci¢ bibliotece ksiazke (ksigzki) wskazane przez nauczyciela - bibliotekarza
odpowiadajace aktualnej wartosci rynkowej zniszczonej (zagubionej) ksigzki.

13. Wszystkie wypozyczone materialy musza by¢ zwrocone do biblioteki najpozniej na dwa tygodnie przed
koncem roku szkolnego.

14. Uczniowie i pracownicy szkoty, ktérzy z niej odchodza zobowigzani s do wczesniejszego rozliczenia si¢ z
biblioteka. Nauczyciel - bibliotekarz podpisuje karte obiegowa.

§ 16. Internat.

1. Internat jest prowadzony przez szkote¢ dla uczniow zamiejscowych, w uzasadnionych przypadkach moga
zamieszkiwac¢ uczniowie miejscowi.
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2. Internat ,w zaleznosci od potrzeb ucznidéw, prowadzi dziatalno$¢ przez caty rok szkolny lub w okresach
trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3 .Ze wzgledu na koedukacyjny charakter Internatu ustala si¢ nocne dyzury wychowawcoéw- dozoér nocny za
zgoda organu prowadzacego.

4. Prawa i obowigzki wychowanka oraz szczegdtowe zasady dziatalnosci Internatu okresla regulamin Internatu.
5. Zakwaterowanie i wyzywienie w Internacie jest odptatne. W zaleznosci od posiadanych przez szkote srodkow
finansowych, wychowanek moze by¢ czeSciowo zwolniony z optat.

§ 17. Pedagog.

1. Pedagog szkolny wspotpracuje z poradniami i innymi specjalistami §wiadczacymi kwalifikowang pomoc w
rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych oraz zainteresowan i szczeg6élnych uzdolnien uczniow,
organizujgcych odpowiednie formy tej pomocy na terenie szkoty i w placowkach pozaszkolnych zgodnie z
rozporzadzeniem MEN w sprawie zasad udzielania pomocy psychologicznej i pedagogiczne;j.
2. Do jego kompetencji w szczegolnosci nalezy:

a) reprezentowanie interesow szkoty na zewnatrz w sprawach opiekunczo-wychowawczych,

b) rozstrzyganie sporow mi¢dzy nauczycielami a rodzicami, powstatych na tle spraw wychowawczych i
opiekunczych,

¢) kierowanie pedagogizacjg rodzicéw, prowadzenie spraw zwigzanych z resocjalizacjg mtodziezy.

§ 18. Nauczyciele i inni pracownicy szkoly.

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow ekonomicznych, inzynieryjno-technicznych,

administracyjnych i pracownikow obstugi.

2. Nauczycieli 1 innych pracownikow o ktérych mowa w pkt.1 zatrudnia i zwalnia z zachowaniem przepisow

prawa pracy Dyrektor Szkoty.

3. Warunkiem zatrudnienia na stanowisku pedagogicznym sa posiadane kwalifikacje pedagogiczne do nauczania

w szkole ponadpodstawowej ustalone w przepisach MEN.

4. Pensum godzin pracy nauczyciela ustala si¢ w oparciu o obowigzujgce przepisy MEN.

5. Nauczyciel jest zobowigzany do wykonywania innych zadan zleconych przez Dyrektora szkoty, zwigzanych z

organizacja procesu dydaktyczno-wychowawczego i opiekunczego zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

6. Wynagrodzenie nauczyciela oblicza si¢ na podstawie obowiazujacych stawek wynagrodzenia zasadniczego

MEN.

7. W zaleznosci od osigganych wynikow stawka wynagrodzenia zasadniczego moze zosta¢ podwyzszona

zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

8. W szkole mogg by¢ zatrudnieni nauczyciele nie bedacy obywatelami polskimi do nauki jezykéw obcych na

zasadach okreslonych obowigzujacymi przepisami prawnymi.

9. Obowigzki oraz uprawnienia i odpowiedzialno$¢ nauczyciela:

Obowigzkiem nauczyciela jest:

realizowa¢ zadania statutowe ZSA

przestrzegaé zapisow statutowych i stosowac si¢ do regulaminow funkcjonujacych w szkole,

zapoznawac si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie,

uczestniczy¢ w szkoleniach w zakresie BHP organizowanych przez zaktad pracy,

egzekwowac przestrzeganie Statutu i regulamindw przez uczniow,

uzywac tylko sprawnego sprzetu i pomocy naukowych, usuwac drobne usterki wzglednie

zglasza¢ dyrektorowi ich wystepowanie,

petié dyzury zgodnie z opracowanym harmonogramem,

dbaé o poprawnos¢ jezykowa uczniow,

i. informowa¢ na biezaco rodzicéw o osiaggnigciach ich dzieci przez wpis ocen do zeszytu,
pethienie dyzuréw dla rodzicow i udziat w wywiadoéwkach,

j. podnosi¢ i aktualizowaé wiedze i umiejetnosci pedagogiczne, stosowaé nowatorskie metody
pracy i programy nauczania,

k. shuzy¢ pomocg nauczycielom rozpoczynajgcym prace pedagogiczna,

I.  wzbogaca¢ warsztat pracy i dba¢ o powierzone pomoce i sprzet,

m. aktywnie uczestniczy¢ w szkoleniowych posiedzeniach Rady Pedagogicznej, a takze zespotéw
oddzialowych, przedmiotowych, wychowawczych i innych grupach powotanych przez Rade
lub Dyrektora Szkoty

n. wspomagac rozwoj psychofizyczny ucznia poprzez prowadzenie réznorodnych form
oddziatywan w ramach zajgé pozalekcyjnych.,

0. wykonywac¢ dodatkowe funkcje i zadania powierzone przez Rade Pedagogiczna lub Dyrektora

o oo T
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p. zachowa¢ tajemnice w sprawach dotyczacych wychowankow i tresci posiedzen Rady
Pedagogicznej.

g. bezstronnie i obiektywnie ocenia¢ postepy ucznia oraz sprawiedliwie traktowac wszystkich
uczniow,

r. zapewni¢ powierzonym mu uczniom bezpieczenstwo na zajeciach w szkole oraz
organizowanych przez szkote,

15. Nauczyciele maja prawo do:

a. formutowania autorskich programéw nauczania i wychowania, jednakze wymagaja one
akceptacji dyrektora i zatwierdzenia przez MEN,

b. wybierania programu nauczania oraz podregcznika sposrod programédw i podrecznikow
dopuszczonych do uzytku szkolnego; wybrany podrecznik oraz program nauczania nauczyciel przedstawia
Radzie Pedagogicznej w celu umieszczenia go w szkolnym zestawie podrecznikow i szkolnym zestawie
programow nauczania.

C. decydowania o $rodkach dydaktycznych i metodach ksztatcenia uczniow,

d. oceniania uczniéw zgodnie z ich postepami i zachowaniem stosujac kryteria zawarte w
Rozporzadzeniu MEN z dnia 07 wrzesnia 2004 r. z pdzniejszymi zmianami w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania ucznidw.

16. Nauczyciele ponosza odpowiedzialnos¢ za:

a. bezpieczenstwo powierzonych ich opiece uczniow w szkole i1 na zajgciach organizowanych przez
szkole, oraz za wypadki wynikajace z niedopetnienia obowigzkéw nauczycielskich w tym zakresie,

b. powierzone im mienie i pomoce naukowe.

17. Nauczyciel, podczas lub w zwiazku z pelnieniem obowigzkéw stuzbowych, korzysta z ochrony
przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okre$lonych w ustawie Kodeks karny.

1) organ prowadzacy szkote i dyrektor szkoty sa obowiazani z urzedu wystepowac w obronie nauczyciela,
gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostang naruszone.

§19. Zespoly przedmiotowe.

1. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotéw pokrewnych moga tworzy¢ zespot
przedmiotowy.

2. Praca zespotu przedmiotowego kieruje powotany przez dyrektora szkoty przewodniczacy zespotu.

3. Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:

a. zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobdw realizacji programdw nauczania,
korelowania tresci nauczania przedmiotow pokrewnych a takze uzgadnianie decyzji w sprawie
wyboru programéw nauczania,

b. wspdlne opracowanie szczegbtowych sposobéw badania wynikow nauczania,
C. organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego dla
poczatkujacych nauczycieli,
d. wspoétdziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriow przedmiotowych, warsztatow szkolnych a
takze w uzupelnianiu ich wyposazenia,
e. wspolne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych
programéw nauczania.

§20. Wychowawca klasy.

1. Wychowawca bedac swiadomym uczestnikiem procesu wychowawczego 1 jednoczesnie opiekunem ucznia,
petni zasadnicza role w systemie wychowawczym szkoty, tworzac warunki wspomagajace rozwoj, uczenie si¢ i
przygotowanie ucznia do zawodu i do petnienia réoznych r6l w zyciu dorostym
2. Wychowawca jest animatorem Zycia zbiorowego oraz mediatorem i negocjatorem w rozstrzyganiu kwestii
spornych wewnatrz-zespotowych oraz migdzy uczniami a dorostymi.
3. Otacza indywidualng opiekg wychowawcza kazdego ze swych wychowankow.
4. Planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami:
a. rozne formy zycia zespolowego, rozwijajace jednostki i integrujace klase,
b. ustala tre§¢ i forme zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy.
5. Wspoldziata z nauczycielami uczacymi , uzgadniajac z nimi i koordynujac ich dziatania wychowawcze
wobec ogodtu ucznidéw, a takze wobec tych, ktorym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zaréwno
ucznidéw szczegolnie uzdolnionych jak i z réznymi trudnosciami i niepowodzeniami).
6. Utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:
a. poznania ich i ustalenia potrzeb opiekuniczo-wychowawczych ich dzieci,
b. wspotdzialania z rodzicami, tzn. okazywania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych wobec
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dzieci i otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,
C. wlaczenia ich w sprawy zycia klasy i szkoly,
d. wspotpracuje z pedagogiem szkolnym.
7. Ustala ocene z zachowania, uwzgledniajac opini¢ cztonkow Rady Pedagogicznej i innych pracownikow
szkoty, a takze uczniéw, ktorzy moga wyrazac¢ whasng opini¢ o swoim zachowaniu oraz zachowaniu kolegow i
podaje do wiadomosci na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej. W przypadku
oceny negatywnej wychowawca informuje o tym fakcie rodzicow.
8. Wykonuje czynnos$ci administracyjne dotyczace klasy zgodnie z odrgbnymi przepisami.
9. W celu realizacji zaj¢¢ 1 zadan wychowawca organizuje nastepujace formy wspotpracy z rodzicami:
a. spotkania konsultacyjne : zbiorowe - nie mniej niz raz w semestrze,
b. indywidualne- w zaleznosci od potrzeb.
c. kontrolne - podsumowujace prace zespotu klasowego - po zakonczeniu kazdego semestru.
10. Wychowawca powiadamia rodzicéw w formie pisemnej lub ustnej na zebraniu rodzicéw o przewidywanych
ocenach semestralnych i rocznych na 3 tygodnie przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogiczne;j.
Szczegdtowy harmonogram tych termindw opracowuje dyrektor i podaje do wiadomosci na tablicy ogloszen w
pokoju nauczycielskim.
11. Wychowawca ma prawo korzystaé w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
dyrekcji, rady pedagogicznej a takze ze strony wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek i instytucji
o$wiatowych i naukowych.

§ 21. Uczniowie szkoly.

1. Rekrutacji do wszystkich typow szkét w Zespole dokonuje Szkolna Komisja Rekrutacyjno- Kwalifikacyjna
powotana zarzadzeniem przez dyrektora szkoty. Szczegdtowe zasady rekrutacji okresla zalgcznik do statutu.
2. Do szkoty uczeszczaja uczniowie w zasadzie od 16 roku zycia , bezposrednio po ukonczeniu gimnazjum nie
dhuzej niz do ukonczenia 21 roku zycia, z wyjatkiem przypadkéow o ktorych mowa w pkt.3.
2a. Do szkoty moga uczegszczac osoby nie bgdace obywatelami polskimi na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach
3. Do szkoty policealnej uczgszczaja absolwenci szkot rednich nie dtuzej niz do ukonczenia 24 roku zycia.
4. Odstepstwo od zasady, o ktorej mowa w pkt. 2 i 3 dotyczy tylko przypadkéw szczegdlnych, o zasadnosci
ktorych decyduje Rada Pedagogiczna moca uchwaty.
5. Uczen moze by¢ przyjety do szkoty w trakcie roku szkolnego. Zasady i tryb okresla Dyrektor szkoty w drodze
zarzadzenia, w regulaminie rekrutacji uczniow.
6. Uczen ma prawo do:

a. wlasciwie zorgamzowanego procesu ksztatcenia, zgodme z zasadami higieny pracy umystowej,

b. prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi wymaganiami,

c. opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczefistwo, ochrong przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej badZ psychicznej oraz ochrong i poszanowanie jego godnosci,

d. korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej, zgodnie z odregbnymi przepisami,

e. zyczliwego podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

f. swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegolnosci dotyczacych zycia szkoty a takze $wiatopogla-
dowych i religijnych - jesli nie narusza tym dobra innych 0sob,

g. rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

h. sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postgpoéw w nauce,

i. pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

j. korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego,

k. korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru biblioteki podczas
zaje¢ pozalekcyjnych,

|. wptywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadows oraz zrzeszanie si¢ W organizacjach
dziatajacych w szkole,

1. redagowania i wydawania gazety szkolnej,

m. prawo wyboru nauczyciela petniacego role opiekuna samorzadu.
7. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach uczen moze uzyskac urlop okoliczno$ciowy, decyzje w tej
sprawie wydaje dyrektor. W tej sytuacji :

a. uczen promowany jest do klasy wyzszej poza normalnym trybem pod warunkiem ztozenia z wynikiem
pozytywnym egzaminu klasyfikacyjnego,

b. wniosek 0 promowanie poza normalnym trybem moze by¢ ztozony przez rodzicow,

wychowawcg klasy, placowke stuzby zdrowia,

C. promowanie poza normalnym trybem odnotowuje si¢ w arkuszu ocen przez umieszczenie klauzuli
,,Uchwatg Rady Pedagogicznej z dnia ........... ”promowany(a) poza normalnym trybem do klasy ........

d. uczniowie urlopowani sg zwolnieni z obowiazku uczeszczania na lekcje,
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e. oceng (okresowa ,roczng) poziomu wiedzy ustala nauczyciel przedmiotu zgodnie z kryteriami egzaminu
klasyfikacyjnego,
f. urlop okoliczno$ciowy nie moze by¢ dtuzszy niz 6 miesiecy w ciggu roku szkolnego,
g. w przypadku uzyskania negatywnej oceny z egzaminu klasyfikacyjnego, uczen jest obowigzany do
powtoérzenia (semestru) klasy.
8. Uczen ma obowigzek:
a. przestrzegania postanowien zawartych w statucie Szkoty,
b. godnie reprezentowa¢ Szkotg na zewnatrz,
C. szanowac symbole szkoty,
d. dba¢ o honor Szkoty,
e. aktywnie uczestniczy¢ w zyciu Szkoty,
f. systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach edukacyjnych, odpowiednio przygotowujac
si¢ do nich oraz wlasciwie zachowujac si¢ w ich trakcie,
g. usprawiedliwia¢ w formie pisemne;j (usprawiedliwienie od rodzicéw/opiekunéw ucznia lub od
lekarza) nieobecnos$ci na zajgciach lekcyjnych w ciggu 7 dni od powrotu ucznia do szkoty;
- w przypadku dtuzszej nieobecnos$ci ucznia spowodowanej np. jego choroba rodzice/opiekunowie
ucznia powinni mozliwie szybko poinformowac o tym fakcie wychowawce klasy,
h. przestrzega¢ zasad wspotzycia spotecznego w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli i innych
pracownikow szkoly poprzez whasciwe i godne zachowanie w stosunku do innych os6b zaré6wno na
terenie Szkoty jak 1 poza nia,
i. dba¢ o whasne zycie, zdrowie, higieng oraz swoj rozwdj,
j. dba¢ o schludny wyglad oraz nosi¢ odpowiedni ubior,
k. dba¢ o wspolne dobro, tad i porzgdek w Szkole.

9. Zabronione jest korzystanie przez uczniow, w czasie zaje¢ edukacyjnych, z telefondw komorkowych,
odtwarzaczy muzyki, przeno$nych komputeréw, aparatow cyfrowych, kamer i innych urzadzen elektronicznych.
9.1 Uczen ma obowigzek wytaczenia telefonu komorkowego przed rozpoczgciem zaje¢ edukacyjnych.,

9.2 Dopuszcza si¢ mozliwos¢ korzystania z telefonéw komorkowych w czasie przerw pomiedzy zajeciami
edukacyjnymi.

9.3 Korzystanie z przeno$nych komputeréw w czasie zaje¢ edukacyjnych jest dopuszczalne wylacznie po
wyrazeniu na to zgody przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne.

9. W przypadku nieprzestrzegania swoich obowigzkoéw uczen moze otrzymac kare.
9.1. Statut przewiduje nastepujace kary:
a. uwaga hauczyciela- wpis do dziennika,
b. upomnienie wychowawcy- wpis do dziennika,
€. nagana wychowawcy wpisana w dzienniku lub zeszycie spostrzezen, z powiadomieniem rodzicow,
upomnienie dyrektora
d. nagana Dyrektora szkoly z jednoczesnym powiadomieniem rodzicoéw i wpisaniem do akt,
e. przeniesienie do innej szkoty,
f. wydalenie dyscyplinarne ze szkoty lub skreslenie z listy uczniow.
9.2. W dzienniku lekcyjnym, w rubrykach przeznaczonych na ocenianie zachowania, stosuje si¢ nastepujace
skroty:
a. ,,uw”- uwaga nauczyciela, data i podpis,
b. ,,up”- upomnienie wychowawcy, data i podpis,
c. ,ng”- nagana wychowawcy lub dyrektora, data i podpis.

9.3. Nagana wychowawcy i dyrektora skutkuje w danym roku szkolnym.

9.4. Uczen, ktory ma 30 godzin lekcyjnych nieusprawiedliwionych otrzymuje nagange wychowawcy klasy.

9.5. Opuszczenie kolejnych godzin skutkuje: wezwaniem rodzicéw na rozmowe i upomnieniem udzielonym
przez dyrektora szkoty.

9.6. Wpisy do dziennika maja wptyw na ocen¢ zachowania $rodroczng oraz koncoworoczna, o ktorej mowa w
paragrafie 14 punkt 6.2 niniejszego Statutu.

10. Statut przewiduje nastepujace nagrody:
a. wyroznienie nauczyciela- wpis do dziennika w postaci: skrét ,,wz” , data i podpis nauczyciela,
b. wyrdznienie pisemne wychowawcy Klasy,
c. wyroznienie Dyrektora szkoty z jednoczesnym powiadomieniem rodzicow,
d. wyrdznienie rzeczowe Dyrektora szkoty
11. Przyczyny skreslenia z listy uczniow.
Uczen moze by¢ skreslony w nastgpujacych przypadkach:
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a. rezygnacji z dalszej nauki na wniosek rodzicow, opiekundow prawnych lub na wniosek petnoletniego
ucznia,,
b. przeniesienia si¢ ucznia do innej szkoty na wniosek rodzicow, opiekunéw prawnych lub na wniosek
pelnoletniego ucznia,
c. gdy uczen zostal przeniesiony z innej szkoty lub do rownoleglej klasy w swojej szkole i dopuscit si¢
ponownie tego samego czynu naruszajacego porzadek szkoty, za ktory zostat przeniesiony,
d. za dziatania naruszajace godno$¢ drugiego cztowieka (molestowanie, wykorzystywanie seksualne,
zmuszanie do praktyk seksualnych, czyny o podobnej kwalifikacji),
e. picie alkoholu na terenie szkoty,
f. zazywania narkotykow i srodkow odurzajacych na terenie szkoty,
g. rozpowszechniania narkotykow, srodkow odurzajacych i alkoholu na terenie szkoty,
h. zngcania sig, psychicznego i fizycznego, nad kolezankami i kolegami, wymuszanie okupu lub innych
chuliganskich zachowan wobec kolezanek i kolegow ,
i. udowodnienia kradziezy, udowodnienia usitowania kradziezy lub celowego zniszczenia rzeczy
stanowigcych mienie szkoty, kolezanek lub kolegow,
j. wulgarnego odnoszenia si¢ do nauczycieli, wychowawcow, pracownikow szkoty, kolezanek lub
kolegow,
k. udowodnienia kradziezy lub zniszczenia dokumentacji szkolnej lub klasowej, a w szczegdlnosci
dziennikéw lekcyjnych,
l. znecania si¢ nad zwierzgtami,
1. uchybienia godnosci, zniszczenia, zbezczeszczenia sztandaru szkoty, godta panstwowego, zbiorow w
Izbie Pamieci na terenie szkoty lub za te same czyny wobec symboli narodowych i miejsc pamigci narodowej
poza szkota,
M. razgcego naruszenia regulaminu internatu (spozycie alkoholu, uzywania narkotykow, przemoc,
molestowanie),
n. porzucenia szkoty - 30 dni zaje¢ dydaktycznych nieusprawiedliwionych ciagtych,
0. uniemozliwiania normalnej pracy szkoty np. straszenie podtozeniem w szkole bomby.

Tryb postepowania i odwolania od kary.

1. Od kar wymienionych w pkt. 9 uczen moze si¢ odwota¢ do Dyrektora Szkoty
w terminie 3 dni za posrednictwem wychowawcy klasy, a rozstrzygnigcie powinno nastapi¢ w terminie 7

dni, o ile okolicznosci nie przemawiajg za przedtuzeniem tego terminu,
2. Uchwale o skresleniu ucznia z listy uczniow podejmuje Rada Pedagogiczna po konsultacji z Rada
Mtodziezows.
3. Dyrektor Szkoty przeprowadza postgpowanie administracyjne:

- sprawdzajace czy stawiane zarzuty sa zgodne z prawda,

- czy skreslenie ucznia bedzie zgodne z prawem oraz stuszne z wychowawczego punktu widzenia,

4. Dyrektor po wyjasnieniu powyzszych spraw moze wydaé stosowna decyzje o skresleniu ucznia,
powiadamiajac o tym fakcie wlasciwego Kuratora O$wiaty.

5. Postgpowanie administracyjne powinno by¢ wilasciwie udokumentowane ( dokumenty oraz protokoty
przeprowadzonych dowodow).

6. Uczen ma prawo do pelnego, czynnego udzialu w catym procesie postepowania oraz dostepu do wszelkiej
dokumentacji zgromadzonej w sprawie.

4. Uczen ma prawo ztozy¢ odwotanie od decyzji administracyjnej w terminie 14 dni do Kuratora O$wiaty.

5. W tym czasie uczen nadal moze chodzi¢ do tej samej szkoly 6. Dyrektor szkoty moze w (ciagu 7 dni) po
ponownym zbadaniu sprawy przychyli¢ sic do wniosku o zmiane decyzji. Je$li ja podtrzymuje to pelng
dokumentacje przekazuje do Kuratora O$wiaty.

§ 22. Ceremonial Szkoty.

1. Szkota posiada wlasny ceremoniat szkolny i sztandar.
2. Ceremoniat ten jest stosowany w czasie uroczystych apeli i z okazji uroczysto$ci panstwowych i szkolnych
3. Scenariusz obchodow uroczystosci szkolnych lub $wiat panstwowych powinien zawieraé:

a. zlozenie raportu Dyrektorowi szkoty,

b. wprowadzenie pocztu sztandarowego,

C. od$piewanie hymnu panstwowego

d. cze$¢ zasadnicza - przemowienia,
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e. od$piewanie hymnu szkolnego,
f. wyprowadzenie pocztu sztandarowego.

4. Przy powitaniu klas pierwszych ma miejsce uroczyste slubowanie, ktorego tekst jest nastepujacy:
My, uczennice i uczniowie klas pierwszych, wstgpujacy w progi Zespotu Szkot Agrobiznesu, swiadomi powagi
chwili, w obecnosci nauczycieli, rodzicow i starszych kolegéw, uroczyscie §lubujemy:
Sumienng nauka i wzorowa postawa uczniowska godnie reprezentowac imi¢ Szkoty Slubujemy
Rzetelnie i uczciwie wypetnia¢ obowiazki ucznia Slubujemy
Otaczaé glebokim szacunkiem symbole narodowe i sztandar Zespotu Szkot Agrobiznesu Slubujemy
Doskonali¢ whasne umiejgtnosci i podnosi¢ kwalifikacje zawodowe Slubujemy

5. Szkota moze mie¢ hymn szkoty. Piesn szkolna, wybrana decyzjg ucznidw, nauczyciel i rodzicow, Spiewana
jest na zakonczenie uroczystosci szkolnych lub na poczatku imprez szkolnych i pozaszkolnych organizowanych
przez Samorzad Uczniowski.

§ 23. Postanowienia koncowe.

1. Szkota uzywa pieczeci okraglej, podtuznej i stempla wg ustalonego wzoru.
1) Zespot Szkoét posiada pieczec urzedowa wspolna dla wszystkich szkot wehodzacych w jego sktad.
2) w $wiadectwach szkolnych i innych dokumentach wydawanych przez szkoty wchodzgce w sktad
Zespotu Szkot podaje si¢ nazwe szkoty; nazwa Zespotu Szkot umieszczona jest na pieczeci urzedowe;.
2. Szkota prowadzi dokumentacje zgodna z instrukcja kancelaryjng i ustaleniami MEN.
3. Szkota przechowuje dokumentacje, ktora jest podstawa wydania $wiadectw i ich duplikatow zgodnie z
odrebnymi przepisami.
4. Zasady gospodarki finansowej i materiatowej szkoly okreslaja odrebne przepisy.
5. Dla uzyskania pozabudzetowych $rodkéw finansowych szkota moze prowadzi¢ dziatalnos$¢ gospodarcza.
6. Zapisy w statucie dotyczace szkot dla mtodziezy (szkoty dzienne) stosuje si¢ odpowiednio do szkot dla
dorostych za wyjatkiem zapisow dotyczacych programu wychowawczego i programu profilaktyki.
7. Wszelkie zmiany w Statucie moga by¢ dokonywane na mocy uchwaty Rady Pedagogicznej podjetej
bezwzgledna wigkszosciag glosow.
8. Upowaznia si¢ Dyrektora Szkoty, aby po kolejnych nowelizacjach Statutu Szkoty, opublikowal w drodze
wlasnego zarzadzenia jego tekst jednolity.

Zasady rekrutacji uczniow do Zespotlu Szkol Agrobiznesu im. W Witosa w Bolkowie

§ 1. Rekrutacje przeprowadza szkolna komisja rekrutacyjno - kwalifikacyjna powotana zarzadzeniem Dyrektora

ZSA w Bolkowie

§ 2. O przyjeciu do szkoty decyduje liczba punktow uzyskanych przez ucznia w kolejnosci od najwyzszej do

limitu miejsc w oddziale.

§ 3. Uczen moze si¢ ubiegac o przyjecie do szkoty, jesli uzyskat minimum 60 punktéw

§ 4. Punkty uzyskane przez ucznia sa sumg punktéw uzyskanych za egzamin gimnazjalny, za oceny z zaje¢

edukacyjnych na $wiadectwie ukonczenia gimnazjum oraz uzyskane za inne osiggnigcia ucznia wymienione w

$wiadectwie ukonczenia gimnazjum (konkursy przedmiotowe, osiagnigcia artystyczne, sportowe itp.)

§ 5. Zasady ustalania punktacji:

1. Uczen moze uzyska¢ maksymalnie 200 punktow

2. W ramach maksymalnej punktacji:

a) 50% stanowiag punkty za egzamin gimnazjalny (25 % za cze$¢ humanistyczng i 25 % za czg$¢
matematyczno-przyrodnicza),

b) 40 % stanowia punkty uzyskane za oceny z zaje¢ edukacyjnych na $wiadectwie ukonczenia gimnazjum,

c) 10% stanowia punkty za inne osiagni¢cia ucznia wymienione w $wiadectwie ukoficzenia gimnazjum.

3. Punkty z egzaminu gimnazjalnego zostang przemnozone przez 2. Maksymalnie za obie czgéci egzaminu
mozna uzyska¢ 100 punktow.

4. Oceny ze $wiadectwa ukonczenia gimnazjum z czterech przedmiotow zostang przeliczone na punkty w
nastepujacy sposob:

a) celujacy - 20 punktow,

b) bardzo dobry —18 punktow,

c) dobry— 15 punktow,

d) dostateczny — 12 punktow.
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Maksymalnie za $wiadectwo mozna uzyskac 80 punktow.
Przy ustalaniu punktacji za oceny z zajg¢ edukacyjnych uzyskane na $wiadectwie ukonczenia gimnazjum
beda brane pod uwage nastgpujace przedmioty:
liceum ogdlnoksztalcace- rozszerzony jezyk niemiecki/angielski
jezyk polski,
Jezyk obcy,
geografia
historia,
liceum ogélnoksztalcgce- rozszerzona informatyka
jezyk polski,
Jjezyk obcy,
matematyka,
informatyka
technikum ekonomiczne:
jezyk polski,
Jjezyk obcy,
matematyka,
informatyka
technikum architektury krajobrazu:
jezyk polski,
sztuka
biologia,
informatyka
Za dodatkowe osiagniecia uczen moze uzyska¢ maksymalnie 20 punktow:
uczestnicy konkurséw o randze krajowej nie dajacych zwolnienia z egzaminu gimnazjalnego, ani przyjecia
do wybranej szkoty niezaleznie od kryteriow — 20 punktow,
uczestnicy konkurséow (zawodow) o randze wojewodzkiej — 10 punktow,
laureaci konkursoéw (zawodow) o randze powiatowej (pierwsze trzy miejsca) — 8 punktow,
uczestnicy konkursow (zawodow) o randze powiatowej — 4 punkty,
laureaci konkurséw gminnych (pierwsze trzy miejsca) —2 punkty.

. Przy przyjmowaniu do szkoty, w przypadku rownorzednych wynikéw uzyskanych w postegpowaniu kwalifi-

kacyjnym, pierwszenstwo maja:

sieroty, osoby przebywajace w placowkach opiekunczo — wychowawczych oraz osoby umieszczone w
rodzinach zastgpczych,

kandydaci o kierunkowych, udokumentowanych zdolno$ciach, ktérym ustalono indywidualny program lub
tok nauki,

kandydaci z problemami zdrowotnymi, ograniczajacym mozliwo$¢ wyboru kierunku ksztatcenia ze wzgledu
na stan zdrowia, potwierdzonymi opinig publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej.

Przy ubieganiu si¢ o przyjecie do liceum profilowanego uczen deklaruje wybor profilu.



